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ASAMBLEA NACIONAL

TRANSFIERESE UNA PARTIDA DEL ACTUAL
PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS

LEY NXUMERO 14
{DE 28 DE ENERO DE 1958)
por L cunl so transfior: umn partula del ze-
tual Presupuesto o Bentus ¥ Gastos.
La Asonfdee Nacimot de Punei,
CONSIDFRANDO:

Que en la horas de In mafiann def diecisajs oo
enere de mil novecientes cincuenta ¥ oche tuvo
lugar un pavorose sintestro que ha dejado como
saldo wan gran cantidad de Panamefios sin ho-
war ¥ osin recyrsos:

Que ante la tragedia que afronta Ia Nacidn re-
sultn obligntorio 0 los intereses aacionales ¢l re-
solver el problema de Jos flamnificades,

DECRET S ;

Artienlo [? Lamontar profundamente la tra-
gedin nacional que representit el incendio ecurri-
o en In ciudad de Panama en Ix maitana del die-
vezéis de los corrientes.

Articile 20 Autorizase ai Organn Fjecutivo
para reforzar el neticulo Dy del Presupuesto
ds Gastos del Ministerio de Trabajo. Previsién
Social ¥ Salud Priblica, iCruz Raja Nociomal de
Panami) eon an aumento hasta de cuarenta ¥
cuatro  mil quinientos treipta ¥ siete balkoas
8L LLE27.00) destinados a suiragar los zastos
aue demande I ayuda v asistencin a las Familias
afectadias par ol incendio del tiin 16 del presente
mes en ol Barrio de San 3liguet de Ja ciufad de

Frnam:i.

Articalo 2™ Para dar cumplimienty al artiey-
‘o anterior, se hard gsa de Partida de Impre-
seas, articudos v 10 el Presupuesto e Gas.
Uosale Ia prosente vieenein asis

107 de eada una de Ins siguientes partidas de
gastes imprevistos: Desde I 1751 kasta 173.13,
inclusive, kaeiendo wn tatat €2 cuarenta v cuatm
mi! auinientas treipia ¥ sigt2 balbnas (B
(B . 44.337.00).

Articitls 47 Esta Ley comenzari o regir dos-

de su szneién, . i
Dada en la ciudad de Pananui, 2 los veinte dias

del mes de cnero de mil novecientos cineuenta

5 ache.

El Presidenie,
DIOGENEs A. Pixo.

El Secretario Genoral, .
Fruncizco Bravs.

Rupiiblien de Panamsi, —— Organe Ejecutive Na-
cional. — Presidencia. — Punama, 28 de enero
de 1938,

Ejeciitese 3 publigues:.
ERXESTO DE LA GUARDIA JR.

El Ministro de Havienda v Tesoro,
GILBERTO APIAS G,

CREASE EL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

LEY NUMERQO 13
(DE 28 pE ENEEO DE 1968)
par ia cual s crea el Ministerio do Ia
Presidencia de !n Republica.

La Asnmblee Nacionel de Panamg.
DECRET A -

Articule 17 Créase el Minizsterio €2 la Presi.
deneia de la Repiblica. cove titylap serie al mis-
me tiempe Ministra de Estaids ¥ Becretario Ge-
nerz! de la Presidesciz.

Artienin 2 Bl Ministerin fde la Pre=idencia
soiil el ennrdinados de lae funizinnes '~ tados lgs
demits ministering ¥ el drmare de comunmicacién
el Prusidente do {3 Repiblica v de} Tonsejo de
Gabinete con los demas dreanns el Estads. con
Ins Ministerips, jas entidades auidnoras r Jos
pariiculares en general,

Articule 3° Quedan adiseritos a) Ministarip de
I Presidencia da 1p Repdblica tedas fas depen-
drneias eroadaz por In Lav 43 de 1056,

Artictlo 4 I Secretarin Privada del Presi.
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Ministeriy ¢rogghy PO esin Loy, veemploears gl
titular durnnte fys fieencins v vieneiones v e
vengard el misne, stelds & temidiy los mismos
viitivos auwe reciban s vice-ministros.

Aiticulo 3¢ [atp Ley derosa tenly disposivign
que le sea contrrin Foenlruim uoregie alid 10 e
enero de 1053,

Dadda en Ia ciucdad e Baramit, o [ns veintiocho
ding ded pies oo thwrn de mil vovecientos cinzuen-
tuy echo,

El President.o,

MMovExEs A, Pixo.
El Seereturin Ceneval,
2 Eratncisen Brures,
Beptiblica dy Panuma, — Orpan Efrcurivy Nu.
eivnal. — Presidengin, — Parums, 23 o et
de 1938%,

Ejeciituse o publivpuese,
ERNESTO DE .o GUARDLS I,

El Ministro de Gobivrmu v Justivin,
Max HEURTEMATTE.

ORGANO EIECUTIVO NACIONAL
Ministerio de Relaciones Exteriores

NOMBRAMIENTOS

DECRETO NUMERO o83
(DE 24 pg QCTUBRE DE 1957}
por el eual 20 e un numiiamiento em I Repre-
sentacien Permanente dn Panams ante in Orzani-
Ziwetdn de jns Naeine s nides
El Prosidenty ofs fe Repiiblion,
e use de sus facultudes legalns,
DECRETA :

Articeio Unien: Némirase a Ip sefsriia Mar-
lene Worthingzan, Fecrotaria s 92 Fategoria ep
Ty Representucidn Pernmpent, - Pamimd ante
ft Orzanizoeidn de [he Naemwaes Unilas, g TEET-
mlazo de Ia sefiora Beatyls Fernindez

Paricrnfn: py ra los efoctns fisealos of nreo
sente Decrets vomenzars 1 regtr g partip dof 30
de noviembre del presente afy.

Comuniquese ¥ prbliguose,

Dado en Iz ciudad e P;m:'m:i: 2 los vemnticuntro
dins del mes de octubre de mil novevienios cip-
cuenita v siefe.

ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

E! Ministre de Relaciones Exterioras,
AQUILING E. Boyp,

DECRETO NUMERO 334
{DE 21 pE OCTUBRE DE 1957) .
por el eual se hace up nombramienic on o
Serviein Diplomatico.
El Prexidgenty de i Repoliice,
€ lige g sus focultudos legales,
DECRETA:

Articuls Prusero:  Némbroase al Profesor Ala-
Fig SAtgusto Rodriguez, Agregado de i Embaja-
ua e Ponama en F rancia.

Paragrafo: Para lus efectos fiseales este pom.
bramicpte os de carieter ad honorem,

Comuniyyese v publiguese,

Dasly en i ciudad de Pannmi, o Jos veilticuatro
dias del mes de octubre de mil novecientos vip-
cuenta v ziete,

ERNESTO DE L3 GUARDIA Jp.

El Ministre de Relaciones Exierisres,
AQUILIND E. Bovn.

DECLARASE LA CALIDAD DE PANAMENOS
POR NACIMIENTO

RESOLUCION XUMERQ 2715

Repiibitcn de Panami.—Orgars Ejecutivo Nu.
ciomal —dlinisterio ge Relarinnes Exteriores,

Resolucidn niimern 2715 —Panams, 30 do sep-
tiembre de 1951,

El sefior Benjamin Thorps Davis, hijo «» Geor.
re Thorpe v ¢e Gladys Davig e Thorpe, stibiilng
Lritanico:. por medis = eseritn de focha 23 de
abril det ecorriente afin, manifiestn ¢ue renancia
positivn o irrevocabdomenta a la mecionalidad de-
sud palres: que optn mr la nacionalidgs pana-
mefia, v, a fa vez, soliet: al Organg Ejecutivy, por
candieto de o te Miri<terin =o declare que tiene
Ia calidzad de panameiio por uacimiznio_ de ACUeT-
ds con el ordinal b) def zrtienlo 97 4o la Constity-
¢iin Nazefomai, Qut ice:

“San panamedios por macimionto

b}  Los nacides en territario naciogg) de p'a-
Cre v madre PRUEND ves. s dospugs de haber Jle.
£ A =y meveria e ¢dad, manifiestan por es-
"rite ante o Ejeeutive Gue optan por {5 nacicnaki-
dad panumeis Y Our reouioan o i3 nneiongl.
dar e sus madpes Crmprueban. ademds, L R
tan inenrparados espiritya: ¥ mwaterialmenre 5 1,
VIR nacional”,

_En AR g8 su solieitugd, e s=Ror Benjamin
Taorre Davis ha pres:ntado Irs sizoientes focy.
ment t:

a}  Certificade éxpedids pop g Subdirester
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DECRETO EJECUTIVO No. 153
(de 8 de octubre de 2008)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA Y DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA"

El Presidente de la Repablica
en uso de sus facultades legales;
CONSIDERANDO:
Que mediante Ley No. 15 de 18 de enero de 1958, se cred el Ministerio de la Presidencia.

Que éste documento presenta la Estructura Orgénica y Funcional de las diferentes Unidades Administrativas que
conforman el Ministerio de la Presidencia, enmarcadas dentro de los lineamientos legales para cumplit con la
Administracién Plblica.

Que la Estructura se ajusta a las normas generales, establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Direccion de Planificacién y Desarrollo Institucional del Estado, en cuanto a los Niveles Jerdrquicos y Funcionales
considera ademds, las condiciones y situaciones propias que se dan a lo interno de la Institucidn.

Que describe los objetivos y funciones de las Unidades Administrativas, ¢l 4mbito de accién de cada una para cumplir con
la Misién Institucional. El Manual de Organizacién contribuye con el propésite fundamental de establecer las claras
responsabilidades entre las Unidades Administrativas, evitar la duplicidad de funciones v dirigir todos los esfuerzos y
acciones Institucionales en lograr una gestion eficiente, oportuna y de calidad para la prestacién de los servicios a los
usuarios internos y extemos a la Entidad, desde la ejecucion en particular, en cada nivel de competencia, que le
corresponda a las diferentes Unidades Administrativas del Ministerio (Direcciones, Departamentos, Secciones, Unidades
o Areas de Trabajo especificas ).

DECRETA:

Articulo 1: Aprobar la estructura organica de la Presidencia de la Repiblica y del Ministerio de la Presidencia:
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ORGANO EJECUTIVO

El Organo Ejecutivo est4 constituido por el Presidente de la Repiiblica y los Ministros de Estado.
Base legal:

La Constitucién Politica de la Repiblica de Panami, reformada por el Acto Reformatorio de 1978, el Aclo Constitucional
de 1983, los Actos Legislativos No.1 de 27 de diciembre de 1993 ¥ 2 de 22 de agosto de 1994, publicado en la Gaceta
Oficial N® 22,674 de 1 diciembre de 1994 y la N° 22,650 de 24 de octubre de 1994, respectivamente y por el Acto
Legislativo del 1° de noviembre de 2004 publicado en la Gaceta Oficial N° 25176 de 15 de noviembre de 2004,

Funciones:

Planificar, programar, oricntar, dirigir, cjccutar, controlar y evaluar un conjunto de actividades que comprenden las
siguientes funciones: Econémicas: Comercio, industria, finanzas, turismo, agriculiura, pecuaria, regulacién de la
cxportacidn de los recursos naturales, ecalbgicos, hacienda piblica, cconomia; Sociales: Salud, higicne, vivienda,
relaciones laborales, asistencia social, urbanisme, cducacidn, arte, cultura, investigacion cientifica, promocién laboral
proteccion a la nijicz, juventud, familia; Infracstructura: Energia, comunicacion, transporte, produccion de agua polable,
alcantarillado, tratamiento de aguas negras y cxcreias, tratamiento de basura y desecho; Politica y Soberanfa: Defensa y
Scpuridad Nacional, Relaciones Exteriores, Defensa de los derechos ¥ dcberes Individuzles, Funcionamicnto de las
Instituciones Piblicas.

Para ¢l desarrolle de sus funciones cl érgano Ejecutivo se estructura en dos (2) grandes areas: Gobicro Central c
Instituciones Descentralizadas.

El drca del Gobierno Ceatral |a constituye la Presidencia de la Repiiblica, ¢l Conscjo de Gabincte, las Comisiones
Ascsoras del Organo Ejecutivo, ¥ los doce (12) Ministerios. En csta drea se dictan las Politicas para ¢l &mbito Nacional.

El drca de Instituciones Descentralizadas la componcn todas las Instituciones Piblicas Auténomas, Descentralizadas,
Empresas Publicas, Intermediarios Financieros, quicnes son los responsables de la ejecucion de las funciones de gobicrno,
de acuerdo a las politicas por éste establecidas, vigentes.



No 268163 Gaceta Oficial Digital, miércolea 12 de noviembee de 2008 d

En ambas dreas se desarrollan programas, proyectos y se prestan Servicios Piblicos de diversa indole, segin la razon de
ser Institucional.

Este grupa de Instituciones también cumple politicas especificas, segiin €l tipo de institucion y la misién de cada una,
considerando su entomo Nacional e Intemacional, las demandas del mercado globalizado y de los usuarios de los
servicios, para satisfacer sus necesidades y expectativas,

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PREGIDENCIA
OE
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

El Presidente de la Repiblica de Panamé es el Jefe del Organo Ejecutive, quien ejerce el Cargo por un periodo de cinco
{5) afios. Tiene su sede en la Presidencia de la Repitblica.

El Presidente de 1n Repiblica ejerce sus funciones por si s0lo, o con I participacién del Ministro del ramo respectivo, o
con la participacion de tedos los Ministros, o través del Consejo de Gabinete, o en cualquier otra forma que delermine la
Constitucion Politica de Ja Repiblica de Panama.

Atribuciones que ejerce por si salg, el Presidente de la Repiiblica:

Nombrar y separar librementc a los Ministros de Estado; Coordinar la laber dc la administracion y los establecimientos
piblicos; Velar por Ia conservacion del orden piblico; Adoptar las medidas nccesarias para que la Asamblea Nacional se
reiina el dia sciialado por la Constitucién o el Decreto mediante ¢l cual haya sido convocada a sesiones extraordinarias;
Presentar al principio de cada legislatura, ¢l primer dia de sus sesiones ordinarias, un mensaje sobre los asuntos de la
administracién; Objetar los proyectos de leyes por considerarlos inconvenientes o inexequibles; Invalidar las érdenes o
dispasiciones que dicte un Ministro de Estado en virtud del articuio 186; Las demds que lc correspondan de conformidad
con la Constitucion o la Ley.

Atribuciones que ejerce el Presidente de ka Repiblica con la Participacion del Ministro respectivo;

Sancionar y promulgar Ias Leyes, obedeccrlas y velar por su cxacto cumplimiento; Nombrar y scparar a los Direclores y
demds miembros de los servicios de policia y disponer el usa de cstos scrvicios; Nombrar y separar libremente a los
Gobemadores de las Provincias; Informar al Organo Legislative de las vacantes producidas cn los cargos que ésic debe
proveer; Vigilar la recaudacién y administracién de Ins rentas nacionales; Nombrar, con arreglo a lo dispuesto en el Titulo
XI de la Constitucidn, a las personas que deban descmpeiiar cualesquicra cargos o empleos nacionales cuya provision no
corresponda a otro funcionario o corporacién: Enviar al Organo Legislativo, dentro del ptimer mes de la primera
legislatura anual, ¢l Proyccto de Presupuesto General del Estado, salvo que la fecha de toma de posesion del Presidente de
la Repiiblica coincida con la iniciacién de dichas sesiones. En este casa, ¢l Presidente de la Repiblica deberd hacerlo
dentro de los primeros cuarenta dias de sesiones; Celebrar contratos administrativos para la prestacion de servicios y
cjecucion de obras pablicas, con arrcglo a lo que dispanga la Constitucion y la Ley; Dinigir Ias relaciones exfcriores;
celebrar tratados y convenios internacionales, los cuales serin somctidos a la consideracion del Organo Legislativo y
acreditar y recibir agentes diplomiticos y consulares; Dirigir, reglamentar ¢ inspeccionar los servicios establecidos en la
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Constitucién; Nombrar a los Jefes, Gerentes y Directores de las entidades piblicas autonomas, semiauténomas y de Ins
empresas estatales, segin lo dispongan las Leyes respectivas; Decrelar indultos por delitos politicos, rebajar penas y
conceder libertad condicional a los reos de delitos comunes; Conferir ascensos a los miembros de los servicios de policia
con arreglo al escalafén y a las disposiciones legales correspondientes; Reglamentar las Leyes que lo requicran para su
mejor cumplimicnio, sin apartarse en ningiin caso de su texto ni de su esplritu; Conceder a los nacionales que lo soliciten
permiso para aceptar cargos de gobiemos extranjeros, en los casos en que sea necesatio de acuerdo con la Ley; Ejercer las
demds atribuciones que le correspondan de acuerdo con la Constitucidn Politica ylaLey.

Atribuciones que ejerce el Presidente de la Repiblica con tedos los Ministros de Estado, a través del Consejo de
Gabinete:

Actuar como cuerpo consultivo en los asuntos que someta a su consideracién el Presidente de la Repiiblica y en los que
deba ser ofdo por mandato de la Constitucién o de la ley; Acordar con el Presidente de Ia Repiblica los nombramientos de
los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del Procurader General de la Nacion, del Procurador de la
Administracién y de sus respectivos suplentes, con sujecién a la aprobacién de la Asambles Nacional, Acordar la
celebracién de contratos, la negeciacion de empréstitos ¥ 1a enajenacidn de bienes nacionales muebies o inmuebles, semin
lo determine la Ley; Acordar con ¢l Presidente de la Repiiblica que éste pueda transigir o someter a arbitraje los asuntos
litigiosos en que el Estado sea parte, para lo cual es necesario el concepto favorable del Procurador General de la Nacién.
Este numeral no se aplicard a los convenios arbitrales pactadas contractualmente por el Estado, los cuales tendrin eficacia
par si mismos; Decretar, bajo la responsabilidad colectiva de todos sus miembros el estado de urgencia y la suspension de
las normas constitucionales pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitucion Politica;
Requerir de los funcionarios pdblicos, entidades estatales Y empresas mixtas los informes que estime necesarios o
convenientes para el despacho de los asuntos que deba considerar y citar a los primeros y a los representantes de las
segundas para que rindan informes verbales; Negociar ¥ contratar empréstitos, organizar el crédito piblico; reconocer la
deuda nacional y arreglar su servicio; fijar y modificar aranceles, tasas y demés disposiciones concemientes al régimen de
aduanas, con sujecién a las normas previstas en las Leyes a que se refiere el numeral 11 del articulo 159. Mientras el
Organo Legislativo no hayn dictado Ley o Leyes que contengan las normas generales correspondientes, ¢l Organo
Ejecutivo podra ejercer estas atribuciones y enviard al Organo Legislativo copia de todes los Decretos que dicte en
ejercicio de esta facullad; Dictar €] reglamento de su régimen intemo y ejercer las demds funciones que le sefiale la
Constitucion o la Ley,

Miembros del Consejo de Gabinete

El Presidente de Ia Republica o del Encargado de la Presidencia, quien lo preside.
Los Vicepresidentes de la Repiblica.**

Los Ministros del Estado.

**A partir del periodo 2009-2014, en ¢! Consejo de Gabinete, sélo habrd un solo Vicepresidente, por disposiciones
legales. (Acto legislativo No. 1 de 2004),

VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

De acuerdo con la Constitucién Politica, junto con el Presidente de la Repiblica, son elegidos de igual manera, y por igual
pericdo, un Primer Vicepresidenle y un Scgundo Vicepresidente, quienes reemplazardn al Presidente en sus faltas
temporales y absolutas,

**A partir del periodo 2009-2014, en cl Conscjo de Gabinete, solo habrs un solo Vieepresidente, por disposiciones
legales. {Acto legislativo No. 1 de 2004).

Atribuciones que cjercen los Vicepresidentes de la Repiiblica:

Reemplazar al Presidente de la Republica, por su orden, en case de falias temporal o absoluta del Scfior Presidenic; Asistir
con voz, pero sin vate, a las Sesiones del Conscjo de Gabinete; asesorar al Presidente de la Repiiblica en las matcnias que
ésic delermine; asistir y Representar al Presidente de la Repiblica en actos piblicos y congresos nacionales o
internacionales, o en misiones especiales que el Presidentc les encomiende.

ORGANISMOS ASESORES AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Basc Legal:

Decreto Ejecutive N° 163 de 25 de noviembre de 1996, por el cual s crea el Conscjo Nacional para ¢l Desarrollo
Sostenible, publicado en Gaceta Oficial N° 23,419 de 17 de noviembre de 1997,
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Objetivo:

Desarrollar un proceso de cambio progresivo en la calidad de vida del ciudadano Panameiio, que lo coloque como centro
y sujcto primordial del desarrollo por medio del crecimiento econémico, con equidad social; el cual debe sustentarse en el
equilibrio ecoldgico y en el respeto de la diversidad étnica y cultural local, regional o nacional, fortaleciendo la Plena
Participacion Ciudadana en este proceso, en convivencia pacifica ¥ en armonia con la naturaleza, para mejorar la calidad
de vida de ésta y las generaciones futuras.

Funciones:

Establecer y promover mecanismos de consulta permanente entre los diferentes sectores de la Soriedad Panamefia, para la
concertacién de acciones en el tema de Desarrollo Sestenible; Actuar de enlace con Otganismos Intemacionales y
Organizaciones Nacionales, especializadas en programas de desarrollo sostenible ¥ cumplir y dar seguimiento a los
compromisos que se adquieran en dicha materia; Panticipar con los distintos sectores ¥ Organismos en la toma de
decisiones, en eventos relacionados con los Programas de Desarrollo Sostenible; Fomentar la Cultura y el Intercambio
Permanente de Informacién y Experiencias sobre desarrollo sostenible, entre los distintos sectores que participen de fales
Programas; Impulsar foros de paniicipacién Intersectorial sobre Desarrollo Sostenible; impulsar la elaboracidn y ejecucion
de politicas, estratcgias, programas y proyectas con enfoque intcgral en Desamrollo Sostenible; Colaborar cn la
movilizacién de recursos nacionales e internacionales para el Desarrollo Sostenible; Propiciar la divulgacién de las
acciones que se ejecuten para el logro de los objetivos de los Programas de Desarrollo Sostenible; Promover ta creacion, a
nivel nacional, de comités locales para el Desarollo Sostenible y dar Seguimiento  los Programas que cada uno de ellos
adopte; Propiciar la adopcion de la agenda 21 y los Acuerdos de Rio, suscritos por Panami; Cumplir cualesquiera otras
funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Repiblica, para cumplir los objetivos y metas en el Desarrollo
Sostenible.

Miembros del Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible:

El Consejo es presidido por el Presidente de la Repiblica o por la Persona que él designe.

El Ministro, coordinador del Consejo Econdémico Nacional,

El Ministro, coordinador del Gabinete Social,

El Director de 1a Autoridad Nacional del Ambiente.

El Presidente de la Comisitn Legislativa de Poblacion, Ambiente y Desarrollo,

Un Representante del Consejo de Rectores de las Universidades Oficiales ¥ Particulares de la Repiblica de Panama.

Un Representante del Consejo de Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

Un Representante de las Organizaciones No Gubemamentales

Un Representante del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO)

El Sccretario Ejecutivo de la Comision Nacional del Medio Ambiente

Un Representante del Sector Indigenista.

El Conscjo Nacional para cl Desarrollo Sostenible, serd administrado por ua Sccretario Ejecutivo, nombrado por ¢l
Presidente(a) de la Repiblica, para conectar los objetivos y funciones asignadas por dispasiciones legales al Conscjo. La
Secretaria Nacional para ¢l Desarrollo Sostenible, es la instancia o brazo Administrative-Ejecutor del Caonscjo, para
malenializar los objetivos y funciones cstablecidas.

CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEFENSA NACIONAL

Base Legal:

Decreto de Gabinete N® 38 del 10 de Febrero de 1990, por ¢l cual sc organiza la Fuerza Piblica, publicado en Gaceta
Oficial N* 21479 del 20 de Febrero de 1990,

Decreto Ley No. 9 de 20 de agosto de 2008, Que reorganiza el Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional,
crea ol Servicio Nacional de Inteligencin y Seguridad y dicta otras disposiciones, publicado en la Gaceta Oficial
26,109 de 22 dc agosto de 2008, ¢l cual derogé el Decreto Ejecutivo N 98 de 29 de mayo, de 1991, por ¢l cual sc
desarrolla ¢l articulo N° 16 de Decreto de Gabinete N°® 38 del 10 de Febrero de 1990, publicado cn Gaceta Oficial N*
211798 de 31° de mayo de 1991 y el Decreto Ejecutivo No, 107 de 31 de octubre de 2001,
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Objetivo:

El Consejo de Seguridad Pablica y Defensa Nacional es un ente asesor del Presidente de la Republica, en materia de
seguridad piblica y defensa nacional, y la instancia del Organo Ejecutivo para establecer y anticular la politica de
seguridad y defensa del Estado.

Funciones;

Establecer los objetivos anuales de inteligencia del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, desarrollados en la
Directiva de Inteligencia; Realizar el seguimiento y la evaluacién del desarmmollo de los objetivos del Servicio Nacional de
Inteligencia y Seguridad; Velar por la coordinacién del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, con el Comité de
Informacién y Seguridad y con la Autaridad del Canal de Panamé; Examinar ¥ emitir concepto sobre los programas de
cooperacion internacional en materia de seguridad, informacién e inteligencia; Establecer las pautas para que el Servicio
Nacional de Inteligencia y Seguridad preste auxilio y colaboracién en materia de seguridad y defensa, en apoyo a la
Administracién de Justicia 0 a la Administracién Puiblica, cuando asi sea acordado; Constituir comités de trabajo
interinstitucional y de emergencia o crisis, los cuales estarén integrados por representantes de los distintos organismos
involucrados en la materia objeto de anlisis y por los expertos que se consideren necesarios.

Miembros:

El Presidente de la Repiblica, quien lo presidira

El Ministro de Gobiemo y Justicia;

El Ministro de Relaciones Exteriores;

El Ministro de la Presidencia;

El Ministro de Economia y Finanzas;

El Director del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, quien serd el Secretario Ejecutivo.
SERVICIO NACIONAL DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD

Objetivo:

Se crea el Servicio Nacional de Inteligencis y Seguridad, como organismo piiblico, de apoyo al Consejo de Seguridad
Piblica y Defensa Nacional, responsable de la inteligencia nacional.

Mision:

El servicio Nacionzl de Inteligencia y Seguridad tiene In misién de facilitar al Presidente de la Repuablica y al Gobierno
Nacional, las informaciones, los anilisis, los estudios o las propuestas, que permitan prevenir y evitar cualquier peligro,
amenaza o agresion contra independencia, soberania e integridad territorial, asi como contra los intereses nacionales yla
estabilidad del Estado de Derecho y sus instituciones.

Funciones:

Obtener, evaluar e interpretar informacion y difundir la inteligencia necesaria para proteger los intereses de la Repiblica
de Panama; Prevenir, delectar y evitar las actividades de servicios extranjeros, de grupos o de personas quc pongan en
ricsgo, amenacen o alenten contra ¢l ordenamiento constitucional, los derechos ¥ libentades de los ciudadanos panamefios,
la soberania, la integridad y scguridad del Estado y la estabilidad de sus institucioncs, asi como contra los intereses
econdmicos nacionales y el bicnestar de la poblacion; Promover las relaciones de cooperacién y colaboracion con
servicios de inteligencia de olros paises o de organismos intemacionales, para el mejor cumplimicnio de sus objetivos;
Procurar la scguridad y proteccién de sus propias instalaciones, su informacion y sus medios materiales y personales.

Organizacién:

El servicio Nacional de Intcligencia y Seguridad eslard adscrito al Ministerio de la Presidencia. Su organizacién
contemplari los procedimicntos de control administrative y de recursos humanos, cn materia presupuestaria y de personal,
que le permitan una autonomia funcional y administrativa.

El scrvicio Nacional de Inteligencia y Seguridad estard conformado por una Dircccién Nacional y una Subdircceion
Nacional, y tendrd las cstructuras de mando, control, coordinacion, ascsoria, fiscalizacién, apoyo y de operacion,
nhecesaria para su funcionamicnto. Esla materia serd desarrollada en la normativa interna.
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COMITE DE INFORMACION Y SEGURIDAD
Objetivo:

Se crea el Comité de [nformacion y Seguridad como la instancia en el cual se coordinan, establecen y difunden las
acciotes de informacién, investigacion e inteligencia que desarrollarin los estamentos de seguridad del Estado,

Funciones:

El Comité facilitara el intercambio de informacién entre sus miembros y el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad,
que le trasmitird al Comité las prioridades en materia de seguridad piblica, segiin lo dispuesto por el consejo de Seguridad
Publica y Defensa Nacional,

Miembros:

El Director Nacional o Subdirector Nacional del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, como coordinador;
El Viceministro de Seguridad Publica;

El Director General o Subdirector General de la Policia Nacional;

El Director de la Direccion de Informacion Policial;

El Director de la Direccién de Investigacion Judicial;

El Director General o Subdirector General del Servicio Nacicnal de Fronteras;

El Director General 0 Subdirector General del Servicio Nacional de Aeronaval;

El Director General o Subdirector General del Servicio Nacional de Migracion;

El Director General o Subdirector General del Servicie de Proteccion Institucional;

El Director General o Subdirector General de la Autoridad Nacional de Aduanas;
CONSEJO NACIONAL DE TRANSPARENCIA CONTRA LA CORRUPCION,
Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 179, de 27 de octubre de 2004, por el cual se crea el Consejo Nacional de Transparencia Contra la
Cormupcidn.

Objetivo:

Garantizar una Gestién Publica Transparente, eficiente y eficaz que contribuya al desarrollo sostenible del pais; contribuir
a que |z Administracién del Estado se ejecute en un marco de legalidad ¢ intcgridad en el que los Derechos de los
Ciudadanos estén Profegidos. Vigilar que las Estrategias de Desarrollo Nacional brinden bencficios generales a la Nacidn
de forma compresiva ¢ incluyente.

Funciones:

Ascsorar al Organo Ejecutivo en ¢l establecimiento de Politicas Pablicas que combatan la corrupcion y garanticen una
Gestion Piblica Transparente; Proponer ¢ impulsar la ¢jecucion de campafias educativas para promover el espiritu civico,
los valares y principios de convivencia ciudadana y el respeto hacia el interés piblico; Prevenir los clectos dafiinos de la
corrupcidn y la necesidad del respaldo Piiblico para combatirlas; Examinar y aconscjar a las Entidades Pablicas y Privadas
sobre practicas que puedan involucrar aclos de cormupcion que estin facilitade por sus propios Sistemas y recomendar las
formas para combatirlas; Recibir los informes, observaciones y sugerencins gue presenten los ciudadanos y las
Organizaciones dc la Socicdad Civil, y remitirlos a las Entidades involucradas para su atencion; Solicitar a las Entidadcs
Piblicas informes sobre el cumplimicnto de sus Mclas en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién; Presentar
un informe anual sobre los resultados de la Gestion realizada en materia de su competencia; Elaborar y dar a conocer ¢l
Reglamente Intemnoe del Conscjo y de la Secrctaria, su brazo ejecutor, el cual debe guardar relacién cen ¢l Reglamento
Intemo del Ministerio de la Presidencia; Facilitar y viabilizar la Gestion Administrativa-Operativa de la Sccretaria
Ejecutiva de¢ Transparencia contra la Corrupcién, para cumplir con la Misién y Objetivos del Consejo; Cumplir con las
funciones que le cncomiende el Organo Ejecutiva, scgin necesidad y prioridad gubernamental.

Micmbros del Consejo Nacional de Transparencia Contra la Corrupeidn:
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El Ministro(a) de la Presidencia, quién lo coordinard

E! Procurador(a} General de la Nacion.

El Procurador{g) de la Administracién.

El Contralor General de |a Reptiblica.

El Defensor(a) del Pueblo.

Un Representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP).

Un Representante del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO).

Un Representante del Comité Ecuménico

Un Representante por las Organizaciones Sociales sobre Etics, Integridad y Transparencia.
Un Representante de los Medios de Comunicacién Social.

SECRETARIA NACIONAL DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ALIMENTARIO
NACIONAL

Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 171 de 18 de octubre de 2004, por el cual se crea la Secretaria Nacional de Coordinacion y
Seguimiento del Plan Alimentario Nacional

Ohjetivos:

Integrar ¢ implantar una red intersectorial que a través de su representatividad ejecute lus politicas, programas y proyectos
disefiados para mejorar la sitvacion alimentaria y nutricional; disefiar politicas, programas y proyectos que promucvan una
alimentacion balancenda a través de In ejecucion de acciones que favorezcan la produccion y wtilizacién plena de los
productos; coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de seguridad alimentaria y nutricion, incluyendo aquellos
que promuevan la capacitacién para el empleo y las actividades productivas con el fin de mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios.

Funciones:

Participar en las reuniones del Comité Técnico de la Secretaria Nacional de Coordinacién ¥ Sepuimienta del Plan
Alimentario, con dereche a voz y voto; Preparar las propuestas de trabajo que se deban presentar ante el pleno del Comité
Técnico; Llevar las actas, archivos, correspondencias y demds documentos del Comité Técnico; Coordinar todos los
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricién con los diferentes Ministerios y Organismos Gubermnamentales, al igual
que, los Programas de Apoyo que son necesarios para la ejecucion exitosa de los programas; Dar seguimiento y evaluar la
ejecucion ¢ impactos de los Programas de Seguridad Alimentaria ¥ Nutricional para mejorar {a efectividad de los mismos
y de los Programas de Apoyo, la Capacitacién para el Empleo y la Produccién de acuerdo a las politicas operativas y a las
csirategias establecidas; Participar cn la elaboracién de los Anlcproycctos de Presupucstos relacionados con el tema de la
Scguridad Alimentaria Nutricional que se desarrollen en las distintas Institucioncs Gubcmamentales, de acuerdo a los
procedimicntos vigentes; Patticipar en la claboracién de los Criterios de Elegibilidad para ¢l otorgamiento de los
Subsidios Estatales en materia de Seguridod Alimentaria Nutricional, sean éstos personales o a favor de Organizaciones
No Gubemamentales; Coordinar las campaiias de Scguridad Alimentaria, de acuerdo a los lineamientos cstablecido;
Integrar una red de Organizacioncs Gubernamentales y No Gubernamentales que oftezcan asistencia o tengan programas
de esic tipo, para aunar esfuerzos y optimizar los recursos; Coordinar la creacién de una base de datos que reina toda la
informacion sobre los proyecios y programas existentes a nivel Piblico, Privado y de Organismos Internacionales,
Igualmente, registrar los recursos disponibles, los requisitos de clegibilidad de las poblaciones beneficiarias, los resultados
obtenidos y los apoyos inlerinstitucionales que se oniginen con la ejecucion de los Proycctos; Realizar otras funciones
asignadas por el Presidente de la Repiblica, para cumplir la Mision de I Scerctaria ¥ coadyuvar al logro de las Metas
Gubemamentales.

COMITE TECNICO
Funcioncs:

Proponer al Gabinetc Secial ¢l Plan de accion anual y 1a evaluacién de los indicadores de Metas del Plan Alimentario
Nacional; Actuar como ente téenico, asesor del Gabinete Social cn materia de nulricién y seguridad alimentaria, y
proponer las medidas que scan necesarias para garantizar el cumplimiento de las politicas, planes y programas; Elaborar
propucstas de cstrategins, aprobadas por la Sccretarfa Nacional, desarrollarlas, en coordinacion Intersectorial, para la
cficaz cjecucion del Plan Alimentario Nacional, de acuerde a las politicas cstablecidas; Buscar fuentes de recursos y
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Gestionar la Cooperacién Téenica y Financiera con Organismos Nacionales e Internacionales vinculados a la atencién de
la seguridad alimentaria nutricional, para cumplir con las politicas y objetivos de la Secretaria Nacional; Promover y
respaldar la investigacion en el drea concerniente a la Seguridad Alimentaria Nutricional, para la mcjora continua de los
programas; Solicitar la informacién que se requiera para la Fiscalizacién y Seguimiento de los Programas en el imbito
nacional, de acuerdo a politicas y procedimicnlos establecidos; organizar un Sistema de Informacion Gerencial que
facilite la investigacion de los Problemas de Nutricién en ¢l Pais y que permita la evaluacién de los Programas y
Proyectos encaminados a resolverlos, para ello, se vinculardn a las Oficinas Institucionales que integran o son
responsables de Coordinar y/o Ejecutar, a nivel de competencia, ¢l Plan Alimentario Nacional; Elaborar el Reglamento
Intemo de Funcionamiento, de acverdo a los procedimientos administrativos ¥y a las nonnas de transparencia y rendicién
de cuentas del Estado; Realizar otras funciones que le asigne el Presidente de la Republica para cumplir con la misi6n del
Comité Técnico y coadyuvar al logro de los objetivos y misitn de Ia Secretaria Nacional y de las Metas Gubemamentales.
Miembros del Comité Técnica:

Un{a) Coordinador:

El Secretario(a) Ejecutivo{a) de |a Secretaria Nacional de Coordinacién ¥ Seguimiento del Plan Alimentario Nacional,
que actuard como Coordinador(n) del Comité Técnica.

Un(a) Representante del Ministerio de Salud.

Un(z) Representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario,

Un(a) Representante del Ministerio de Educacién.

Un(a) Representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

Un(a) Representante de! Ministerio Desarrollo Social.

Un Representante de la Direccion de Gobiemo Locales del Ministerio de Gobiemo y
Justicia.

Un(a) Representante del Fondo de Inversion Social del Ministerio de Ia Presidencia.
Un(a) Representante del Despacho de la Primera Dama del Ministerio de la Presidencia.

Un(a) Representante del Instituto Nacional de Formacién Profesional (actualmente Institute Nacional de Formacion y
Capacitacién para el Desarrollo Humano-INADEH)

Un(a) Representante del Instituto de Alimentacién y Nutricién d ]a Universidad de Panamd.
Un(a) Representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

Un(a) Representante de la Confederacién Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO)
Un(a) Represcntante del Patronato Nacional de Nutricion.

Un(a) Representante de la Fundacién Pro nifios del Darién,

Un(a) Represcntante de Nutre Hogar.

Un{a) Representante de Casa Esperanza

Un(a) Representanice de Caritas Arquidiocesana,

Un(a) Representante de los Clubes Civicos.

Un Representante de FAQ Panama

Cada micmbro contard con un Suplente designado de igunl forma que ¢l Principal.
SECRETARIA DE METAS PRESIDENCIALES

Base Legal;

Decreto Ejecutivo N° 144 de 27 de septiembre de 2004, por el cual sc crea la Secretaria de Metas Presidenciales,
publicado en Gaceta Oficial N® 25,148 de 30 de sepliembre de 2004.
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Objetives:

Coordinar la ejecucion de Programas y Proyectos Gubernamentales a solicitud de la comunidad con los Recursos Piblicos
y rendir cuentas a la ciudadania; remitir las solicitudes de bienes y servicios requeridos por las comunidades a las
instituciones competentes para su consideracién.

Funciones:

Organizar un equipo profesional y técnico para cumplir las funciones y tareas que le asigna el presente Decreto; Elaborar
anualmente su Anteprayecio de Presupuesto de funcionamiento, el cual serd incorporado al Anteproyecto de Presupuesto
del Ministerio de La Presidencia, a través de la Direccién de Administracion y Finanzas; Elaborar los procedimientos
requeridos para el cumplimiento de fes funciones y tareas que se le encomienden; Solicitar y recibir de las Dependencias
Piblicas que formen parte del Programa de Metas Presidenciales, sus Propuestas de Metas de Operacion, de buen
gobiemo y de satisfaccion de necesidades a los usuarios. Metas que deberdn ser presentadas en orden de prioridad o de
prelacién y en una cantidad par Dependencia que permita la concentracion adecuada de los recursos ¥ un nivel realista de
cumplimicnio de las mismas y de las expectativas de los usuarios; Elaborar un registro de las Metas Presidenciales,
mantenerlo actualizado, para su control y verificacion del cumplimiento de fas mismas por parte de las Instituciones
responsables; Acordar con las Dependenciss Piblicas que formen partc del Programa, los objetivos y tarcas que
ejecutarin para ¢l logre de las Metas establecidas por el/la Presidente(a) de 1a Repiiblica y las fechas en las que deberin
brindar informes de Resultados; Proponer al/a la Presidente(a) de la Repiblica en orden de prioridad, un Cronograma de
Ejecucitn de las Metas, los Objetivos y tareas identificadas y aceptadas por los responsables de la ejecucion, asi como,
hacer los ajustes y modificaciones que decida ella Presidente(a); Solicitar y recibir del Ministerio de Economla y
Finanzas, as{ como, de la Contraloria General de la Repiiblica, los informes requerides por el Presidente de la Repiblica
en relacién con la Disponibilidad de los Recursos necesarios para el logro de los Objetivos, Acciones y Metas
establecidas, lo mismo que el uso dado a los recursos; Recomendar al/a Ia Presidente{a) de la Repiblica lo pertinente o
medidas contingentes que eviten cuando en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto General del Estado o en las
modificaciones que se introduzcan a la Ley de Presupuesto General del Estado, se afecie la capacidad de logro de los
objetivos y lareas programadas para el cumplimiento exitoso de los Metas establecidas; Establecer enlaces con las
Dependencias Publicas que formen parte del programa, con el fin de recibir de éstas los insumos e informes necesarios
que describan ¢l cumplimiento de sus funciones y tareas, y por consiguicnte, de las Metas Programadas; Prescntar ol
Presidente de la Republica informes periddicos sobre ¢l cumplimiento, por parte de las Dependencias Piblicas que forman
parte del Programa de Metas Presidenciales, al igual que, los resultados obtenidos en materia de transparencia, eficiencia
y eficacin en ¢l uso de los recursos asignados para la cjecucion de los programas, proyectes o acciones que coadyuven al
logro de los objetivos, metas establecidas para el desarrollo del Estado: Elaborar informes petiddicos para el Presidente,
en relacion a los niveles de satisfaccion de los usuarios o personas que reciban directamente los Servicios Publicos, o que,
por alguna razén, deban interactuar con Servidores o Dependencias Piblicas, con el propésito de registrar los indicadores
de satisfaccidn de necesidades y de expectativas del usuario en particular o de la ciudadania en general, para conocer la
percepeion que se tiene sobre la prestacién de los Servicios Piiblicos y fortalecer los mecanismos de mejora continua en la
gestion gubemamental; Establecer un sistema de Apoyo y Facilitacion para ayudar a las Dependencias Piblicas que
formen parte del Programa de Metas a realizar los cambios y salvar los obsticulos que puedan afectar el cumplimiento
eficiente y eficaz de sus Metas y de los Objetivos Programados; Hacer las recomendaciones técnicas que sean necesarias
para coordinar la comparecencia ante ¢l Consejo de Gabinete de los Funcionarios y Representanies de las Entidades
Estatales y Empresas Mixtas que elfla Presidente{a) de la Repiiblica considere que deben rendir informes ante dicho
Consejo, por la gestion realizada o asuntos administrativos-operativos importantes que retroalimenten o toma la
decisiones en estc nivel gubemamental; Panticipar, por instruccioncs delfde la Presidente(a) de la Repiblica, en la
claboracion de Anteprayectos de Ley, de Decretos o de Reglamentos ¥ hacer las recomendaciones que se cstimen
convenicntes para mejorar los sistemas y procesos de trabajo que conlicvan al logro de las metas, objetives o acciones
especificas programadas; Coordinar con los Organismos de contrel del Estado las actividades que coadyuven al logre de
los fines y objetivos csublecidos en el Decreto de creacion de la Secretaria de Metas Presidenciales, al igual que, ¢l
cumplimiento del "Programa Gubernamental™; participar en la negociacion de Acucrdos con Entidades Nacionales ¢
Internacionales que tengan como objetivo el apoyo al logro de los fines establecidos para lIa Secrelaria de Metas; Elaborar
informe sobre ¢l rendimiento de la Gestion o Ejecucién de los Proyectos y Programas més Relcvantes de la Agenda
Politica del Gobierno Nacional, a través del seguimicnto semanal de cada uno, a nivel 1écnico y politico; Coordinar cl
cumplimiento, a través de las instancias compeicntes, de la cjecucion de los Programas y Proyectos solicitados por la
ciudadania o plancados por el Estado, para retroalimentar e informar al Ejecutivo y Autoridades involucradas con las
obras; mantener informado al/a la Presidente(a) de In Repablica, semanalmente, sobre el ovance y las principales
dificultades de cada uno de los Proyectos y Programas, asi como, la terminacion de las obras solicitadas por la Ciudadania
{Comunidades) o plancadas por el Estado; Coordinar jornadas de rendicion de cuentas del Gobicmo Nacional,
semestralmente, de acuerdo a las instrucciones del/de la Presidente(n); Procesar las solicitudes recibidas para elfla
Seiior(a) Presidente(a) en los diferentes Actos Pablicos a las Instancias o Instituciones de competencia para su
consideracién y realimentacion al Ejecutivo; Planificar y presentar al/a la Presidente(a) Propucstas para un sistema de
consulta Piblica que permita la participacidn de la comunidades en la identificacion y determinacion de los Proyectos que
podrian ser ejecutados dentro del Programa Anual de Inversiones: Identificar y planificar la cjecucion de los proyectos de
inversion de todo cl pafs, a través de la colaboracién de las instancias v organismaos gjeculores del Gobierno Central, que
permitan ampliar la capacidad y calidad del capital fisico y humano de las comunidades beneficiadas; Cumplir con los
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trdmites, normas y procedimientos vigentes en las acciones de promocién y seguimiento de las ejecuciones de los
programas y proyeclos gubermamentales, o través de las instancios de competencia, para mantener la coherencia,
integridad y transparencia en la gestion piblica, y la rendicion de cuentas a la ciudadania.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJOQ DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEFENSA NACIONAL
Base Legal:

Decreto de Gabinete N° 38 del 10 de Febrere de 1990, por el cual se organiza la Fuerza Piblica, publicado en Gaceta
Oficial N* 21479 del 20 de Febrero de 1990,

Funciones:

Preparar los documentos, llevar controles, registros y archivos de las sesiones y disposiciones que emanen de las
reuniones del Consejo de Sepuridad Piblica y Defensa Nacional; Proponer al Presidente la convocatoria de reuniones
ordinarias o extraordinarias del ente colegiado; Rendir informes al Presidente ¥ a los Ministros que conforman el Consgjo
de Seguridad Piblica y Defensa Nacional; Fungir como la autoridad nacional de inteligencia; Coordinar el Comité de
Informacion y Seguridad.

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO
Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 136 de 9 de junio de 1995, por el cual s crea la Unidad de Analisis Financiero para la Prevencion
del Delito de Lavado de Dinero, Producto del Narcotrifico publicado en Gaceta Oficial N° 22,802 de 12 de junio de 1995.

Objetive:

Revisar y analizar la informacion que se recibe de los distintos entes reguladores de la actividad econdmica del Pais, asi
como, servir de apoyo a las Autoridades Judiciales y Administrativas competentes, en la identificacion de transacciones
sospechosas que puedan guardar relacion con el delito de Lavado de Dinero producto del Narcotrifico,

Funciones:

Recabar de las Instituciones Piblicas teda la informacién financiera proveniente tanto de las Entidades Gubermamentales
como de los Particulares relacionados con las Transacciones Comerciales que puedan tener vinculacién con el lavado de
dinero producto del Narcotréfico; Analizar la informacién obtenida a fin de determinar transacciones sospechosas o
inusuales, asf como, Operaciones o Patrones de Lavado de Dinero producto del Narcotrifico; Mantener estadisticas del
movimiento de dinero en efectivo en e) Pais relacionado con el lavado de dinero producto del narcotrifico; Mantener
informada permanentemente a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional del resullade
de sus aclividades; Coordinar con la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Seguridad Piblica y Defensa Nacional la
preparacion de informes periodicos para conocimiento del Sefior Presidente de la Repiiblica.

SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA PARA LA INNOVACION GUBERNAMENTAL
Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 102 de | de septicmbre de 2004, por ¢l cual se crea la Sceretaria de La Presidencia para In
Innovacién Gubemnamental, publicado en la Gaccta Oficial No. 25,131 de 7 de septiembre de 2004.

Objetivos:

Promover ¢ impulsar los Proyectos de Innovacion y de Re-invencidn del Gobicmo, cnmarcados en la tramitologia y la
relacién entre las Instituciones y el ciudadane, para mejorar las condiciones actuales de informacion y comunicacion; Dar
respuesta a solicitudes de las Instituciones Pyiblicas, mediante ¢l uso de tecnologia probada y disponible, de acuerdo a la
normativa legal y procedimicnlos vigentes; Evaluar los Proycctos de Innovacion Gubernamental Tecnoldgica cjecutada
con base en los indicadores pertinentes o acciones.

Funciones:

Oricntar a la Ciudadania al logro de mejores servicios, de acuerdo a las politicas y a las iniciativas tecnologicas
cstablecidas por ¢l Estado; Mejorar la cficicncia, confiabilidad y agilidad cn la cjecucion de los procesos de trabajo en el
Scctor Piblico, de acucrdo a las normas y procedimicntos tecnoldgicos establecidos vigentes; Contribuir a disminuir los
gastos en reproceso, sin sacrificar la funcionalidad, a través del uso y dptimao aprovechamicnto de las técnicas y avances
tecnologicos modemos; Fiscalizar las iniciativas en Tecnologia de la Informacién y Comunicacion cxistentes en Jas
Unidades Administrativas solicitantes, al igual que, las que van a ser desarroliadas por ¢l Estado, para que se utilicen las
normas y procedimicntos con el fin de garantizar el éxito y la sostenibilidad de los Proycctos de Jnnovacién Teenolégica;
Identificar las necesidades y prioridades del Estado en materia de Innovacien Tecnologica para crear nuevas iniciativas,
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cumpliendo con las politicas, normas y reglamentaciones vigentes en la maleria; Coordinar, supervisar y evaluar
Proyectos de Innovacidén Tecnotdgica, solicitados por las Unidades Administrativas del Ministertio de la Presidencia y de
otras Instituciones Pablicas, de acuerdo a la capacidad técnica de la Secretaria de la Presidencia y a las realidades
Institucionales; Promover programas integrados en tecnologia, de acuerde a Jos lineamientos Gubemamentales y a las
realidades Presupucstarias Institucionales; Rediscfiar sisternas de informacion ¥ comunicacion, de scucrdo a modernas
tecnologias de mercados y a los Presupuestos I[nstitucionnles; Revisar las especificaciones de la infraestructura
lecnoldgica del Ministerio, con el fin, de detectar si cumplen con los estindares y regulaciones establecidas; Cumplir y
hacer cumplir las Politicas de Estado en materia de Innovacidn Tecnolégica Gubemamental, segin las normas y
reglamentaciones vigentes; Presentar propuestas de mejora en Tecnologias de Informacién y Comunicacién, con base en
investigaciones realizadas y evaluaciones de proyectos implementados; Cumplir las funciones que le asigne el Ministro de
la Presidencia y el Seiior Presidente, para coadyuvar con la misién del Ministerio y en las Metas Gubernamentales.

La Secretaria de La Presidencia para la Innovacién Gubernamental contara
Con dos (2) Organismos, a saber:

El Consejo Consultivo para la Innovacién Gubernamenial ¥ El Comité Técnico de la Secrelaria de La Presidencia para la
Innovacion Gubemamental,

Miembros del Cansejo Consultivo para Ia Innovacién Gubernamental.
El Presidente de la Repiiblica, quien lo preside;

El Ministro de Economia y Finanzas

El Ministro de La Presidencia

El Contralor General de la Repiblica

El{Ia) Director{a) de la Secretaria de la Presidencia pam la Innovacion Gubernamental, fungird como Secretario de este
Consejo

El Comité Técnico de la Secretaria de La Presidencia para la Innovacién Gubernamental, estd integrado por los
Directores de Informatica de las siguicntes Instituciones:

El Ministerio de Economia y Finanzas
El Ministerio de Educacién

El Ministerio de La Presidencia

El Gerente del Banco Nacional

La Contraloria General de la Repiblica

El(la) Director(a) de la Secrctaria de la Presidencia para la Innovacién Gubernamental coordinard el Comité Técnico.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Base Legal:

Ley N® 15 de 28 de enero de 1958, por el cual se crea el Ministerio de la Presidencia. Gaceta Oficial N° 13,465 de 11 de
febrero de 1958,

Decreta de Gabinete N° 95 de 9 de abril de 1969, por el cual se crea la Direccién General de Informacion y Relaciones
Piiblicas como dependencia del Ministerio de 1a Presidencia.

Gaceta Oficial N° 16,344 de 21 de abril de 1969,

Decreto N° 63 de | de agosto de 1969, por el cual se aprueba la organizacién funcional de la Direccion General de
Informacion y Relaciones Piblicas.

Decreto Ejecutivo N° 73 de 10 de junio de 1983, por el cual se crea una oficina Administrativa de Coordinacion de
Asuntos Comunitarios, adscrita al Ministerio de la Presidencia.

Decreto de Gabincte N° 26 de 7 de febrero de 1990, por ¢l cual se dictan disposiciones relacionadas con la Gaceta Oficial,
publicada en Gaceta Oficial N° 21,478 de 19 de febrero de 1990,

Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, por ¢l cual sc cstablece y regula la Carrera Administrativa. Gaceta Oficial N° 22,562 dc
21 de junio de 1994,

Decteto Ejecutive N° 222 de 12 de septiembre de 1997, por el cual se reglamenta ta Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, que
establece y regula la Ley de la Carrera Administrativa.

Resolucion N° 6 de 26 de junio de 1996, sc promueve la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de In Presidencia.

Resolucién N° 20 del 15 de agosto de 1999, por la cual se adscribe la Oficina Institucional de Recursos Humanos a la
Autoridad Nominadora.

Decrelo Ley N° 2 de 8 de julio de 1999, Gaceta Oficial N° 23,837 de 10 de julio de 1999, Orgdnico del Servicio de
Proteccion Institucional.

Resolucion Ejecutiva N° 146 de 22 de septicmbre de 1999. Por la cual sc deja sin efecto la Resolucion Ejecutiva N° 13 de
7 de julio de 1999, y sc transfiere ¢l personal y los recursos del Programa de Desarrollo del Darién (PRODAR) al
Ministerio de la Presidencia.
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Ley No.6 de 3 de febrera de 1997, por el cual se dicta el Marco Regulatorio e Institucional para la Prestacién del Servicio
Publico de Electricidad.

Decrete Ejecutivo No.29 de 27 de agosto de 1998, por ¢l cual se crea la Oficina de Electrificacion Rural y se reglamenta
el articulo 95 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997.

Decreto Ejecutiva N* 141 de 7 de octubre de 1999, por el cual se transfiere la Oficina de Electrificacién Rural (OER) ul
Fondo de Inversion Social (FIS). Gaceta Oficial N° 23905 de 12 de octubre de 1999,

Objetivo:

El Ministerio de |a Presidencia es el coordinador de las funciones de todos los demas ministerios y cl drgano de
comunicacién del Presidente de la Repiiblica y del Consejo de Gabinete con los demis érganos del Estado, con los
Ministerios, las entidades auténomas y los particulares en general,

Funciones Principales:

Coordinar todas las actividades estatales que se realizan a nivel del sector pablico; Informar a la ciudadania sobre la
gestion gubernamental; Desarrollar programas de asistencia social; Ser responsable de la promulgacion de normas y
decisiones de cardcter general emanadas del Consejo de Gabinete; Velar por la seguridod personal del Presidente de la
Repiblica en todas Ias circunstancias, asi como, proveer de escolta y seguridad a Dignatarios Estatales; Divulgar, a través
de la radiadifusion estatal, la gestién gubernamental, asi como, contribuir en 1a superacion cultural e intelectual de los
ciudadanos.

NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO
MINISTRO

Funciones Generales:

Participar con el Presidente de la Repiiblica en el gjercicio de sus funciones, de acuerdo con la Constitucién y la Ley;
Refrendar los actos del Presidente de la Repiblica, salvo los que éste pueda ejercer por si solo, y hacerse responsable de
ellos; Atender la distribucién de los negociacién de conformidad con Ja Ley segin su afinidad; Entregar personalmente a
la Asamblea Nacional un informe o memotia anual sobre el Estado de los negocios del Ministerio y las reformas que
Juzgue oportune introducir; Asistir a las sesiones del Consejo de Gabinete; Velar porque las actuaciones administrativas
que se realizan en el Ministerio, se den con arregle a normas econémicas de calidad y eficiencia; Reglamentar la
tramitaci6n interna de las peticiones, reclamaciones, consultas o quejas que le corresponde resolver sefialando los plazos
miximos por la categoria o calidad de los negocios, y someter al Organo Legislativo, segiin sea el caso; Firmar los
contratos de servicios personales, de consultorias, de suministro y de obras, conforme a las disposiciones legales,
necesarias para llevar a cabo programas de Desarrollo, cuyo financiamiento provengan de convenio con Organismos
Intemacionales o Entidades Oficiales Extranjeras; Atender las citaciones de la Asamblea Nacional, Consejos Provinciales
y las misiones que le encargue el Presidente de Ia Repiblica; Fomentar ¥ proponer a nivel del Consejo de Gabinete las
politicas, estrategias, planes y programas que debera desarrollar el area o sector bajo su coordinacion; Presidir fas Juntas
Directivas o Consejos Ejecutivos de aquellas instituciones descentralizadas definidas por las Leyes.

Funciones Especificas

Fungir como Secretario General de [a Presidencia de la Repiblica y del Conscjo dc Gabinete, asi como asesorar al Organo
Ejecutivo cn materia administrativa,

YICEMINISTRO
Funcidn:

Realizar las funcioncs que le scan delegadas por ¢l Ministro y colaborar dircclamente con éste en sus funcioncs y
reemplazarlo en sus ausencias temporales.

NIVEL ASESOR
ficina ia gl
Basc Legal:

Ley No.15 de 28 de cnero de 1958, por la Cual se crea ¢l Ministerio de la Presidencia, publicada en gaceta Oficial
No.13,465 de 11 de febrero de 1958,
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Resuelto No.185 de 2 de julio de 1999 “aprobar la Estructura Administrativa del Ministerio de la Presidencia de la
Repiiblica, publicado en Gaceta Oficial No.23,834 de 7 de julio de 1999

Objetivo:

Asesorar a [a Institucién en materia legal y juridica, emitir su opinién apegada a la Constitucion Politica y las Leyes de
acuerdo a los requerimientos propios de cada Unidad Administrativa y Entidades Pablicas que lo soliciten, para garantizar
que todas las actividades del Ministerio de la Presidencia y otros entes Publicoes, se enmarquen dentro de la normativa
Legal vigente.

Funciones:

Realizar estudios legales de los actos y decisiones que emanen del Organo Ejecutivo y de los Proyectos de Leyes que se
remiten a la sancién del Presidente de la Repiblica; preparar y analizar proyectos de leyes, decretos, resoluciones,
coniratos y demds instrumentos legales que deben disponer el Ministerio; Brindar asesoria juridica al Despacho Superior y
& las demds Unidades Administrativas del Ministerio; Mantener un archivo organizado de todas las actuaciones de
cardcter juridico comespondientes al Ministerio de la Presidencia y a los demas Instituciones Pablicas en general,
incluyendo un sistema de informacion y archivo de la normativa Legal Panamcfia; Analizar y opinar respecto a la materia
Jjuridica proveniente de las diversas Entidades Piblicas participes de la Administracién Piblica; Procesar la
correspondencia, recibida y enviada, tanto de asunto piiblico, como particular; Asistir a misiones oficiales ante el Organo
Judicial, Ministerio Piblico, reuniones de coordinacién de trabajos referentes a Anteproyecto de Leyes, Actos Pablicos de
seleccion de contratistas, inspecciones, seminarios y otras diligencias encomendadas, que guarden relacion con el drea de
competencia; Asesorar a la Direccidn de Administracién y Finanzas y al Departamento de proveeduria, en acciones
relacionadas a las contrataciones piblicas que realice la Institucién; Asesorar a la Oficina Institucional de Recursos
Humanas, en aspectos relacionados con las investigaciones pertinentes a los procesos disciplinarios donde se encuentren
involucrados los funcionarios de la Institucion, de acuerdo al Reglamento Interno del Ministerio y a las normas que rigen
esta materia; Asesorar a las distinta comisiones y comités de trabajos a nivel central y a las dependencias de la institucién
en la actuaciones legales correspondientes; Asesorar sobre las propuestas de modificacion de las disposiciones legales y
normas internas de la institucién y presentarla al Ministro para su aprobacién; Elaborar resoluciones de cieme definitivo,
decretos ejecutivos y otras disposiciones legales, pars el refrendo del Ministro, en apoye de las Direcciones de la
Institucién, Participar en conjunto con el equipo de la Direccion de Administracion y Finanzas, en los actos piblicos que
se realicen.

NIVEL FISCALIZADOR

Oficina de Auditorin Interna

Base Legal:

Resolucion No.6 de 26 de junio de 1996, se promueve 1a Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Ia Presidencia.
Objetivo:

Fiscalizar y analizar Jos estados financicros del Ministetio realizando las respectivas auditorias, a través de la
fiscalizacién, evaluacién, vigilancia y promecién de los Sistemas de Administracitn y de las Operacionies Financieras
llevadas a cabo en la Institucion.

Funciones;

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de competencia, cn forma cicntifica, técnica ¢
indcpendiente; Asegurar que la labor de los auditores estén enmarcadas en los principios, normas, reglas y procedimicntos
cmitidos por la Contraloria Generat de la Repiiblica, la institucion y aquellos de cardcter general que rigen la profesidn del
Contador Piblico Autorizado; Formular el plan anual de actividades de la unidad, con base cn los objetivos institucionales
y la coordinacién con las otras unidades administrativas del Ministerio; Evaluar permanentiemente los sistemas de
operacion y los sistemnas administrativos instilucionales en coordinacion con las Unidades Administralivas, para gjercer
cfectivamente la gestion (iscalizadora; Proporcionar rccomendaciones apropiadas para su aplicocion y mejorar las
debilidades detectadas en las operaciones examinadas, garantizando la efeclividad en la Gestion Institucional; Actuar en
todo momento con imparcialidad y objetividad en las apreciaciones sobre los hechas ¥ octos examinados, cumpliendo con
los principios de ética profesional, transparencia y rendicion de cuentas; Ascgurar 1a calidad profesional dc los trabajos
realizados por cl personal, dentro del marco legal y normativo vigente (Principios éticos, normas de auditoria,
Reglamentos Inicrnos y otros.), Asegurar, lucgo de los trabajos realizados, la confidencialidad de la informnacién
evaluada; Promover la actualizacion permanentemente de los auditores, cn los diversos campos de su especializacion, cn
el dmbito institucional u otro, para incrementar y aplicar los conocimientos técnicos; Mantener comunicacion y
coordinacién permanenicmente con la Contraloria General de la Repiblica y las firmas privadas de auditonia,
especialimente, para formular ¢l Plan Anuzl de Auditoria; Ascpurar el scguimiento de las recomendaciones resultanies de
los urabajos cjccutados y coadyuvar en ¢l cumplimicnto de los objetivos y metas institucionales; Recibir y atender
denuncias y qucjas de terceros acerca de los actos de mancjo de los servidores publicos de la entidad, para cumplir con las
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Paliticas de Transparencia Gubemnamental; Enviar oportunamente al titular del Ministerio los planes anuales de Gestion y
los infarmes de auditoria Gue se desprendan del trabajo, en las términos y plazos que establezca la normativa, Politicas y
procedimicntos institucionales correspondientes; Crear y mantener una imagen de credibilidad, transparencia y un allo
nivel profesional en las ejecutorias de la Unidad de Auditoria Interna y sus integrantes; Asegurar que los micmbros de la
untidad cumplan debidamente sus deberes y obligaciones, a través de la plancacion, cjccucion y evaluacién del trabajo de
Auditoria, conforme a las normas y procedimientos vigentes aplicables en el dmbito gubemamental; Ejecutar todas
aquellas labores de control y verificacion que le sean propias, en el marco funcional del Ministerio y de la normativa del
Estado.

] a Co a ] a (*
(*) Ver Contraloria General de la Repiiblica.
NIVEL AUXILIAR DE APOYO

Direccién de Administracién y Finanzas
Objetivo:

Proveer, a las distintas Unidades Administrativas de la Institucion, los recursos materiales y financieros, bienes, servicios,
informaciones y apoyos logisticos requeridos para el cumplimiento de las responsabilidades ¥ los objetivos la unidad en el
logro de los objetivos y metas institucionales.

Funciones:

Facilitar los recursos y servicios a las diferentes unidades administrativas para que €stas realicen normalmente sus
funciones; Participar en la gjecucion y control de las actividades contables, financieras ¥ presupuestarias, conociendo para
los efectos, la estructura programética institucional y los controles y registros de los Fondos de la Institucion; Participar,
conjuntamente con las demas unidades administrativas, en el desarrollo de acciones para una administracion cientifica de
personal concatenada a una gestion efecliva, a través det buen uso de los recursos materiales y financieros osignados a la
Institucién; Realizar las acciones administrativas inherentes a la adquisicion de bicnes y servicios que requicra la
Institucién; Organizar, dirigir, supervisar y controlar los servicios de apoyo que le son propios; Administrar el espacio
fisico de las distintas oficinas, a través de la supervision respectiva; Establecer y mantener sistemas de registro y control
de la informacién financiera de los diferentes programas y proyectos de ia institucion, de manera cientifica y moderna;
Asesorar al Ministro en materia de administracién de los recursos materiales y financieros de la institucién; Preseatar al
Ministro los infornmes que requiera sobre la gestion financiera de la institucion; Coordinar con la Direccion de Presupuesto
de la Nacion del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la tramitacién de los eréditos extraordinarios y traslados de
partidas; Velar, a través de las dependencias, la existencias de los instrumentos de control de los Sisternas Administrativos
(diversos manuales, metodologias, gulas, procedimientos y otros), para apoyar los Sistemas de Informacién Gerencial y
cumplir con las politicas de Transparencia y Rendici6n de Cuentas,

Para el desarrallo de sus funciones la Direccion de Administracion y Finanzas esta integrada por las siguientes Unidades
Administrativas: los Departamentos de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Bienes Patrimoniales, Compras y
Proveeduria, Comespondencia y Archivos; Servicios Generales con las Secciones de: Imprenta, Mantenimiento de
Infraestructura y Aseo y el Departamento de Transperie y Talleres.

ia onsejo abinet
Basc Legal:

Ley No.15 dc 28 de encro de 1958, por la Cual se crea el Ministerio de la Presidencia, publicada en gaceta Oficial
No.13,465 de 11 de febrero de 1958,

Resuclto No.185 de 2 de julio de 1999 “aprobar la Estructura Administrativa del Ministerio de la Presidencia de la
Repiblica, publicade en Gaceta Oficial No.23,834 de 7 de julio de 1999.

Objetivo:

Apoyar administrativamente ¢l Organo Ejeculivo, a través de la Organizacion, distribucién y control de la documentacién
presentada, para asegurar el logro de los objetivos del Conscjo de Gabincte.

Funciones:

Brindar apoyo administrativo al Organo Ejecutivo en ¢l ramite, seguimicnto y organizacion de la documentacidn que sc
presenta y emana de! Consejo de Gabincte; Recibir, organizar, clasificar y distribuir todos los documentos que envian las
dependencias del Eslado, para su debida consideracion, aprobacion o veto por ¢l Consejo de Gabinete; Preparar ¢l orden
del dia de las sesiones; Elaborar Proyectos de Ley, Resoluciones, Decretos y Decretos Ley de Gabincte que considere ¢l
Consejo de Gabinete; Dar seguimicnto a los diferentes Proyectos de Ley, que han sido previamente aprobados por la
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Asamblea Legislativa y enviados al Organo Ejecutive para su sancién; Coordinar con la Gaceta Oficial la publicacién por
este medio de las Resoluciones y Decretos de Gabinete aprobados por ¢l Consejo de Gabinete y de las Leyes sancionadas
por el Organo Ejecutivo; Brindar asesoria a todas Ias instituciones del sector piblico que deben presentar documentacion
para la consideracion del Consejo de Gabinete; Transcribir las aclas de las reuniones del Consejo de Gabinete; Mantener
debidamente actualizedo y organizado un archivo de todas las actuaciones del Conscjo de Gabinele.

Oficing Institucional de Recursos Humanos
Base Legal:

Ley No. 9 del 20 de junio de 1994, por el cual se establece y regula la Carrera Administrativa, Gaceta Oficial No, 22,562
det 21 de junio de 1994,

Decreto Ejecutivo No. 222 del 12 de septiembre de 1997, por el cual se reglamenta la Ley No. 9 del 20 de junio de 1994,
que establece y regula la Ley de Carrera Administrativa.

Ley Orginica que crea el Ministerio de la Presidencia Ley No,15 de 18 de enero de 1958, que crea ¢l Ministerio de la
Presidencia .

Resuelto No.185 de 2 de julio de 1999 por In cual se aprueba Ja estructura organizaliva actualizada a la fecha
(Departamento de Personal y Planillas), publicada en Gaceta oficial No.23,834.

Objetivo:

Materializar la politica de Recursos Humanos de la Institucién, con base a Ias normas y procedimientos establecidos para
la Administracién de los Recursos Humanos al servicio del Estado, a fin de asegurar la efectiva participacion de la fuerza
laboral con el logro de los objetivos del Ministerio de la Presidencia.

Funciones:

Cumplir y hacer cumplir en la Institucién la Ley No.9 de 20 de julio de 1994 sobre Carrera Administrativa, su reglamento
y las disposiciones legales y normativas que emane de la DIGECA; asesorar al Personal Dircctivo de la Institucién sobre
la aplicacién de la Normas, Reglamentos y Procedimientos y los Programas Técnicos de la Administracién de Recursos
Humanos al igual que, las Acciones Disciplinarias por incurrir en prohibiciones o en el incumplimiento de los deberes y
obligaciones; Coordinar los diversos programas de Recursos Humanos con la DIGECA ¥ ejecutar la actividades técnicas
para coadyuvar al logro de los objetivos y metas de los planes operatives anuales; Tramitar ¥ evaluar las acciones o
movimientos de personal de la institucién para que cumplan las normas ¥ procedimientes establecidos en la Ley y sus
reglamentos; Mantener controles, registros y estadisticas del personal de la institucién, insumos importantes en la toma de
decisiones; Participar en la preparacién de los Ante Proyectos de Presupuesto de Personal de la Institucion; Coordinar
ejecutar y dar seguitniento a los tramites en caso de accidentes y de enfermedades ocupacionales ante la Caja de Seguro
Social (C.8.8.) y servir de enlace con esta institucion para el cumplimiento de las normas establecidas en la legislacién
vigente en materia de riesgos profesionales; Cumplir todas aquellas funciones que son sefialadas por la Ley de Carrera
Administrativa y los reglamentos vigentes sobre la materia; Cumplir la funciones gerenciales propias de la oficina y las
que le asigne la Autoridad nominadora o Superior inmediato en el logre de los objetivos y metas institucionales; Asesorar
técnicamente al nivel superior en el disefio y elaboracion de propuestas de politicas laborales de personal; Normar y
supervisar eficieniemente la administracion del personal cn cobertura Institucional para contribuir ¢n el logro de los
objctivos y metas del Ministerio; presentar Propucsta de Politicas de Acciones de Personal para su implementacion y
desarrollo de los Recursos Hlumanos de la Institucion; Administrar el proceso de reclutamiento, seleceidn, contratacion de
personal, clasificacion y evaluacién de cargos, los aspectos de capacitacién administrativa, scguridad laboral, bicnestar
social, asi como, la transferencia de personal, vacaciones, despidos, licencias ¥ en general todo movimiento en el control y
registro del personal; Elaborar y cjecutar la programacion de actividades anuales correspondientes a los reclutamicntos y
la seleccion de personal, los nombramicnios, la clasificacién y remuncraciones de los pucstos; La evaluacién del
desempeio, la capacitacion, el bienestar social, la motivacién al personal ¥ la seguridad laboral en el Ministerio; Preparar
los contratos de nombramicntos para la aprobacion del Ministerio, para una previa revisian lcgal; Supervisar y cvaluar la
utilizacién de crilerios técnicos y procedimicntos aplicables a los programas, proycctos y actividades en maieria de
personal, para sugerir o presentar propuestas de mejoras resultantes de la experiencia de aplicaci6n; Elaberar y prescntar
propuestas al Despacho Superior sobre la adopcién de metodologins aplicables a la realidad Institucional; Promever el
desamollo de programas de incentivos para el personal dc la inslitucion; Mantener actualizado y difundir, para
conocimicnto y aplicacién, ¢l Manual de Descripcion de Cargas de clases ocupacionales de la Institucién; Ejecutar,
supervisar y cvaluar, a nivel institucional, los programas de bicnestar y scguridad laboral, dirigidos al personal para
valorar su cfectividad y la sostenibilidad; Velar por el establecimiento de un sistema de Relaciones Laborales que propicic
un clima organizacional favorable a la produccién y el bicnestar en el trabajo entre cl Personal y la Administracién
Institucional (Jefaturas); Elaborar, coordinar, cjecutar y evaluar la programacion de capacitacién para cl personal con base
en los lineamientos establecidos por la institucion y por la politica de Estado en ésta materia; Garantizar la debida
tramilacién de las acciones de Persomal como: Licencias, Vacaciones, Asislencia, Nombramicntos, Traslados,
Contratacioncs, Ascensos, Remuncracion, Jubilaciones, Destitucion y otros, para ¢l control y prestacién oportuna de los
servicios; Supervisar los procesos de elaboracion de tramites de planillas de pago del Personal de la Institucion; Organizar
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y mantener actualizado un sistema de informacion gerencial basico, confiable y oportuno sobre el personal que trabaja en
Ia Institucidn; Asistir al personal en la atencién en la atencién y solucién de situaciones y problemas relacionados con el
ejercicio de sus funciones; Expedir certificaciones, cartas de trabajo o cualquier otro tipo de servicio relacionado con la
administracion de personal; Administrar los recursos humanos, fisicos, econémicos y (inancieros, asignados a la oficina,
conforme a las politicas y normas vigentes; Presentar al Despacho Superior el informe correspondiente para cl control de
gestién de los Recursos Humanos de la Institucidn; Cumplit con lns funciones gerenciales propias de la oficina y
cualquier otra asignada por el Despacho Superior para coadyuvar en la misién Institucional.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH), para ¢l ejercicio de sus funciones se ha organizado de la sipuiente
forma: Area de Administracién de Recursos Humanos, Area de Bienestar Social ¥ Relaciones Laborales, Area de
Capacitacién y Desarrollo del Servidor Publico, Area de Registro y Control de Trémites de Acciones de Recursos
Humanos.

Oficina de Informitica
Objetivo:

Programar, coordinar, cjccutar, controlar, evaluar, dar asistencin técnica y seguimiento a los procesos que permitan el
acceso a la informacion y comunicacién de datos entre el Ministerio de la Presidencia (Sede) y todas sus Dependencias, a
través de las Unidades de Competencia o Conlrapartes de Informética en cada Dependencia, al igual que, coordinar con
otras Instancias del Sector Piblico y Privado acciones en la materia.

Funciones:

Praponer Politicas para €l acceso, manejo y procesamiento de la informacion y el uso de los servicios de red, con la
utilizacién de Tecnologia de Informacién y Comunicacién (TIC), adoptadas por el Ministerio (Sede) y sus Dependencias
(Unidades de Competencia), de acuerdo a los estandares establecidos; Coordinar y supervisar la evolucidn y crecimiento
tecnolégico informético de tas dependencias def Ministerio, de acuerdo a los controles y procedimientos establecidos;
Atender a las dependencias del Ministerio en sus requerimientos y/o necesidades de incorporacion de las herramientas de
tecnologia en el procesamiento de la informacién y Sistemas de Comunicacién, de acuerdo n los procedimientos
establecido; Coordinar y dirigir en la sede central o, a través de los unidades de competencia en las Dependencias del
Ministerio, las Auditorias Técnicas y los Sistemas Automatizados de Informacion, a objeto de resguardar la seguridad,
esegurar la integridad y proteger el caricter confidencial de la informacién de los Usuarios, de acuerdo a las politicas
establecidas; Brindar informacién al usuario sobre servicios, avances e innovaciones en materia de tecnologia informitica,
con la finalidad de mantenerlo actualizado, segiin politicas y procedimientos establecidos.

Mantener en Operatividad la Infraestructura de Transmision de Informacion a través de las Redes Locales y de Area
Amplia (WAN) de la Institucién, de acuerdo a los procedimientos establecidos; Coordinar con el Servicio de Proteccion
Institucional (S.P.L) la operatividad de la infraestructura de informacion (telecomunicaciones), por los aspectos de voz y
ofras funciones de competencia técnica de esta Dependencia, de acuerdo a las politicas organizacionales y funcionales
vigentes; Coordinar el desarrallo de proyectos de redes y telecomunicaciones, atendiendo a las necesidades de los usuarios
(Dependencias), politicas y procedimientos del Ministerio de Ia Presidencia; Monitorear y asegurar el funcionamiento
adecuado de los Sistemas Automatizados de informacion que apoyan los procesos administrativos de gestidn, de acuerdo
a los procedimientos vigentes; Proporcionar a la Alta Gerencia Institucional, para lo toma de decisiones, medidas
opcracionales y nucvos proyectos orientados a ser més cficientes los Sistemas en la Gestign Ministerial Integral, de
acuerdo a las politicas institucionales; Promover y fiscalizar las acciones tendientes a la Estandarizacion de los Programas
de Aplicacion utilizados por el Ministerio y la disposicién de sus respectivas Licencias, con ¢l fin de unificar los proceses,
productos y resultados finales, para cvitar sanciones por usos indebides o no autorizados, segiin Jas politicas establecidas;
garantizar la Previsién, Administracion, Operacién y Mantenimiento de la Infraestructura de los Sistemas de Informacidn
¥ Base dc Datos de la Organizacion, de acuerdo a las politicas institucionales establecidas; realizar Estudios sobre los
Avances Teenolégicos del Mercado ¢n ¢l Campo de la Informética, para prescntar adaplaciones o aplicaciones en el
Sistema de Informacion en ! Ambito institucional, de acuerdo a las polfticas vigentes; mantener relacion con lodas las
Dependencias del Ministerie dc la Presidencia para brindarles asistencia 1écnica ¥ apoye logistico relacionados con la
informatica, de acucrde a las politicas y procedimicntos cstablecidos; supervisar a las Unidades Administrativas que
conforman la Oficina de Informilica, para que cumplan con su rol normativo y fiscalizador, cn materia de sus
compeiencias, a las Contrapartes de Informitica en las diferenies Dependencias del Ministerio, como lo establecen las
politicas y procedimicntos institucionales vigenies; coordinar y Dirigir ¢l Proceso de Consolidacién y la Elaboracton del
Plan Anual dc Necesidades de Recursos de Informatica de Ia Oficina y las Dependencias de la Sede Central, de acuerdo a
los procedimicntos establecidos, coordinar con la Secretaria de la Presidencia para la Innovacién Gubernamental los
Programas y/o Proycctos de avances tecnolégicos y de innovacidn institucional, de acuerdo a los procedimientos y
politicas de Estado; coordinar con la Oficina de Asuntos Gubemamentales, la Sccretaria de Metas Presidenciales, la
Dircccion General de Relaciones Pablicas y otras Dircceiones, la informacion que aparccerd en la Pigina WEB de la
Institucidn, como parte de los medios, para la rendicién de cuentas a Ja ciudadania, segun las Politicas de Estado.
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Para el desarrollo de las funciones la Oficina de Informética cuenta con tres (3} Areas a saber: Area de Andlisis y
Programacion, Area de Soporte Tecnolégico y Area de Administracién de Base de Datos,

NIVEL OPERATIVO

Direccién de Informacién y Relaciones Publicas de] Estado

Base Legal:

Decreto de Gabinete No.95 de 9 de abril de 1969, publicado en Gaceta Oficial No.16,344 de 21 de abril de 1969,
Objetivo:

Implantar el Sistema de Infonmacién y Relaciones Piblicas del Estado, a través de los recursos asignados, del uso de la
tecnologia actual, politicas nonmas y procedimientos establecidos en la matenia, para asegurar la divulgacién de las
actividades y logros institucionales en el Entormo Nacional e Internacional.

Funciones:

Planificar, programar, ejecutar y evaluar los procesos de relaciones piblicas y la informacién con el fin de comunicar a la
Ciudadania de manera objetiva la accién del Gobiemo Nacional ¥ crear una imagen correcta del Ejecutivo con base a los
planes, estrategias y politicas de Estado; recoger, analizar, redactar y distribuir, para los efectos de publicidad, todas las
noticias referentes a las actividades, proyectos y determinaciones de todos los Ministerios de Estado, Entidades
Auténomas y Semiauténomas y las Municipalidades; mantener y coordinar las relaciones piblicas con los organismos de
prensa y medios de difusion del Pals; preparar informaciones y servicios noticiosos para la prensa, radio y television
nacional e internacional y medios alternativos; organizar actos y eventos especiales, con participacién de Autoridades
nacionales y de distintos Sectores de Opinién Piblica; crear y dirigir las acciones necesarias, a fin de lograr una
divulgacién répida, veraz y amplia de los Asuntos del Estado que asi lo ameriten; orientar las tareas de informacion,
relaciones piblicas y publicidad del Gobierno Nacional.

Para cumplir con sus funciones, la Direccidén de Informacién y Relaciones Piblicas cuenta con la siguiente Organizacion
Intema o departamentalizacion: Administracién, Departamento de Informacion con las Secciones de Audiovisual y
Monitoreo y el Departamento de Relaciones Piblicas.

a tiva a a ala 6
Base Legal:

Decreto Ejecutivo No.179 de 27 de octubre de 2004 Por el cual se crea el Consejo Nacional de Transparencia Contra la
Corrupcitn, Gaceta Oficial No.25,168 de 28 de octubre de 2004,

Decreto Ejecutivo No.110 de 23 de mayo de 2007, Por el cual se modifican algunas disposiciones del Decreto Ejecutivo
No.17% del 27, de octubre de 2004 y se adoptan otras disposiciones. Gaceta Oficial N0.25,799 de 25 de mayo de 2007.

Objetivo:

Garantizar una Gestién Piblica transparcnte, eficicnte y eficaz que contribuya al desarrollo sostenible de la Gestion
Gubernamental; contribuir a que la Administracién del Estado sc cjecute cn un marco de legalidad ¢ integridad en ¢l que
los derechos de los Ciudadanos esién protegidos,

Funciones:

Participar cn la claboracion de los diagnésticos para conocer la gestidén administrativa, que permita identificar el grado de
corrupcian, las dreas de mayor inlensidad y sus causas, participar en Ia claboracion de las politicas publicas que proponga
el Conscjo de Transparencia al Organo Ejecutive; apoyar a las Instituciones en sus funciones de combate a la corrupeién
dentro de sus respectivas competencias; fiscalizar la ejecucién de las politicas en malcria de Transparencia, Rendicion de
Cuentas y Combate a la Corrupcidn, informar al Conscjo acerca del cumplimicnto de las Cenvencioncs Intcrnacionales
Contra la Corrupcion suscritas por Panamd, la Ley 6 de 22 de encro de 2002 y cl Cadige Uniforme de Ftica dc los
Servidores Publicos; realizar Auditorias dirigidas a medir los resultados de las Politicas Puablicas Anticormupeion;
representar administrativamente a la Secretarda Ejecutiva del Conscjo y servir de vocero (a) del mismo; recomendar ¢l
nombramicnto del personal subalterno de la Secrctaria y asignar responsabilidades al personal técnico administrativo;
gestionar Convenios con otros organismos nacionales ¢ intcrnacionales de cardeter publico o privado, que tengan como
objctives los temas de transparencia y la lucha contra la corrupcién; poner cn conocimicnte de las Instituciones
correspondicntes las denuncias sobre aclos de corrupeitn y de faltas al Cadi go Uniforme de Ftica que se hagan Itegar a la
Sccretaria; presentar al Conscjo informes sobre sus actividades con la peniodicidad aprobada; cumplir las demds funciones
que le delegue ¢l Presidente del Conscjo Nacional de Transparencia Contra la Corrupcidn; atender las Denuncias Pablicas
de Oficio o a instancias dc Parte, sobre hechos que puedan conslituir actos de corrupcion; solicitar a otras Entidades del
Estado, cuando sc requicra, la designacion de personal especializado en las arcas de contzbilidad, auditoria, ingenieria o
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de cualquier otra profesidn, arte u oficio, para la realizacion de investigaciones; presentar ante las Autoridades
competentes, denuncias formarles sobre actos de corrupcion piblica o hechos conexos que sean detectados como
resultado de las investigaciones administrativas que realice la Secretaria Ejecutiva del Consejo; presentar al Organo
Ejecutivo un Informe Anual sobre las tareas adeluntadas por el Consejo, el estatus de las denuncias de corrupcion
realizadas por la Sccretaria y su resultado.

Para ¢l desamrollo de sus funciones contard con las siguientes Arcas de Trabajo: Relaciones Pablicas: Informitica;
Servicios Administratives; Recursos Humanos; Programes y Proyectos y Asuntos Legales y Juridicos,

C acié ita
Base Legal:

Dectreto Ejecutive No.73 de 10 de junio de 1983, por el cual se crea una Secretarin de Coordinacién de Asuntos
Comunitarios, adscrito al Ministerio de Ia Presidencia.

Decreto Ejecutivo No.303 del 16 de noviembre de 1998, por el cual se medifican algunas disposiciones del Decreto
Ejecutivo No.73 de 10 de junio de 1983, por la cual se crea una Secretaria y sc adoptan otras medidas, publicado en
Gaceta Oficial N0.23,675 del 19 de noviembre de 1998.

Objetivos:

Desarrollar Programas y Proyectos de Asistencia Social, a través de Politicas Piiblicas, Normas y Procedimientos de
Cooperacidn y Asistencia Social Nacional e Internacional, para la Transformacion de la Sociedad aprovechando la
autogestién y potenciacidn de las capacidades que mejoren la calidad de vida y fortalezcan los derechos humanos de
Grupos Vulnerables coma la Juventud con Riesgo Social y tas Personas con Discapacidad.

Funciones:

Promover la Ejecucion de Programas y Proyecios de Desarrollo Integral para coadyuvar al cumplimiento de las Metas
Presidenciales en la incomporacion secicecondmica, cultural y de calidad de vida de grupos econémicamente limitados;
coordinar, Supervisar, Desarrollar y Evaluar Programas y Proyectos de Desamrollo Socioeconémico ¥ Cultural del Pais
para incorporar a los Grupes Vulnerables y Poblaciones carentes de espacios de crecimiento; lograr Relaciones y canales
de Comunicacién con Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales nacionales ¥ extranjeras, implicadas en el
desarrollo de acciones, para el mejoramiento de la Calidad de Vida de la Poblacién: contribuir con aeciones de asistencia
social encaminadas a lograr el bicnestar individual y colectivo de las familins; establecer vinculos de coordinacién y
comunicacidn con Organismos, Instituciones Gubemamentales y de la Sociedad Civil dirigidos a fomentar todos los Tipos
de Grupos Familiares; estimular ¢ impulsar actividades de educacion que contribuyan al desarrolio humano, al
mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de la Poblacién; estimular la participacién social en las
Comunidades para que contribuyan, a través de la autogestion y la potenciacion de sus capacidades y habitidades en la
solucion de necesidades y mejoramiento de la calidad de vida: facilitar la ejecucion de programas y proyectos de
desarrollo integral en las Comunidades; administrar las infraestruciuras, bienes y donaciones asignados para garantizar los
servicios, ayudas sociales, asi como, Ia ejecucién de Programas y Proyectos de Ia Secretaria; promover Relaciones
Permanenles con Misiones Diplomiticas, Organismos Intemacicnales, Fundaciones e Instituciones Piblicas y Privadas de
Paises interesados en colaborar con el bienestar de la Poblacién Panameda; establecer un Sistema de Comunicacion Social
Permancnite sobre los planes, programas, proyectos y acciones de la Secretaria de Coordinacién de Asuntos Comunilarios,
para la toma de decisiones gerenciales y rendicion de cuentas.

La Secretario de Coordinacién de Asuntos Comunitzrios es administrada por un Coordinador General a cargo de la
Primera Dama de la Repiiblica, quicn es 1a maxima autoridad, un Director Ejecutivo y Coordinadores de Programas:
Asistencia de Actividades Sociales, Relaciones piblicas y Protocole, Coordinacian Administrativa con la Unidad de
Parque Omar y Bicnes y Donaciones, Coordinacién de Asuntos Internacionales, Coordinacion Nacional de Proyccio con
la Unidad de Juventud, Unidad de Proyecto Mujer Rur) y Unidad de Programas dirigidos a Discapacitados y la
Coordinacion de Proyeccién Social,

Gaceta Oficial
Base Legal:

Organo de Publicidad del Estado fundado por ¢l Deereto de Gabincte No.10 de 11 de noviembre de 1903. Ley No. 53 de
28 de diciembre de 2005, Que dicta nermas para la modernizacion de la Gaceta Oficial y adopta otras disposicioncs.

Objctivos:

La Gaccta Oficial es el érgano de publicidad del Estade para la promulgacién y publicacién de las normas ¥y los actos que
orden la Constituciin Politica y la ley. La Gaceta Oficial sc publicara cn el sitio de Internet habilitado oficialmente por cl
Estado para tal fin,
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Funciones:

La Gaceta Oficial se publicard en dias hébiles, pero pedri ser publicada en dias inhdbiles, de acuerdo por motivos de
urgencin o de interés general; Los actos y las normas que deben publicarse en sitio de la Gaceta Oficial comprenden: Los
actos reformatories de la Constitucién Politica de la Repiblica, las leyes, los decretos con valor de ley y los decretos y las
resoluciones expedidos por el Consejo de Gabinete o por el Organo Ejecutive. Las resoluciones, los resueltos, los
acuerdos, los tratados, los convenios y cualquier otro acto normativo, reglamentario o que contengan actos definitivos de
interés general, asf como, los Avisos, los contratos y cualquier Instrumento o acto cuya publicacién ordene expresamente
la Ley; lgunlmente, se¢ venderfin 2l piblico en general, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; Las entidades
publicas, los Archivos Nacionales, las bibliotecas publicas nacionales, provinciales y municipales, asi como las
universidades y los colegios piblices, deberin contar con un equipo minimo que permita el acceso a Internet, para que los
servidores publicos respectivos y el publico en general puedan hacer consultas al sitio de Internet de la Gaceta Oficial, que
requieran las necesidades ordinarias. Llevar un archive y control de todas las Gacetas, editadas para consulta o referencia
del Despacho Superior o de los usuarios internos o externos que lo requieran; realizar ediciones ¥ recopilaciones de
cddigos, leyes y demés instrumentos Normatives Nacionales, los cuales serdn vendidos de conformidad con los precios
que fije el Ministerio de la Presidencia, a través de la Unidad de competencia, de acuerdo a las disposiciones y
procedimientos vigentes; elaborar y sustentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Gaceta Oficial, para que sea incluido
en el Anteproyecto de presupuesto del Ministerio de la Presidencia, y asi garantizar la ejecucion det programa de trabajo
anual en cada periodo fiscal, como se establece las normas y procedimientos; solicitar a la Direccién de Administracién y
Finanzas, los recursos materiales, Financieros y otros apoyos logisticas que permitan cl desarrolio exitoso de los
programas operativos anuales de la Gaceta Oficial, como lo establecen las politicas de Estado ¥ la normativa vigente;
solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH) del Ministerio de la Presidencia, los Recursos Humanos
calificados o aptos que requiere la Gaceta Oficial para cumplir su misién de acuerdo a las leyes y procedimientos
establecidos en la materia; coordinar, con otras dependencias del Ministerio de 1a Presidencia, actividades administrativas,
gerenciales comunes, para aunar esfuerzos en la agilizacin de tramites diversos y procesos de comunicacion e
Informacion que permitan una gestion inlegral ministerial y coadyuvar en la toma de decisiones, en los Objetivos y
Misién Institucional; cumplir otras funciones que le asigne el Ministerio de la Presidencia, para contribuir en los
Objetives y Metas Gubernamentales de acuerdo a los procedimiento Organizacionales y Politicas Ministeriales.

Servicio de Proteccién Institucional
Base Legal:

Decreto Ley N° 2 del 08 de Julio de 1999, "Organo Del Servicio de Proteccién Institucional”, promulgado el 10 de julio
de 1999, en Gaceta Oficial No. 23,837,

Objetivo:

Garantizar la Preservacion del Orden Constitucional, la Seguridad del Presidente de la Repiiblica, los Ex Presidentes de la
Repiblica y los Ex Vicepresidentes encargados de Ia Presidencia de la Repiblica, segin lo dispone este Decreto Ley; asi
como, coadyuvar al Mantenimienio del Orden Piblica Intemo, la paz y la Seguridad Civdadana, en observancia de In
Constitucidn Politica y demis leyes nacionales.

Funcjones:

Garantizar ¢l cumplimicnta de la Constitucién Politica y demés lcyes de la Repiblica; auxiliar y proteger a las Personas y
sus bienes; coadyuvar a mantener y restablecer ¢l orden piblico; coadyuvar a prevenir y reprimir la comision de hechos
delictivos y faltas, perseguir y capturar a los transgresores de la Ley.

Apoyar a las Autoridades y Scrvidores Piblicos y colaborar con ellos cn el cjercicio de sus funciones; colabarar con los
demis Organismos que brindan Scguridad Piblica en el desarrollo de sus funcioncs, en caso de graves riesgos, calastrofes
o calamidades publicas, de acuerdo con lo cstablecido en ¢l ordenamicnto juridico, colaborar y prestar auxilio a los
Cucrpos Policiales de otros Paiscs, conforme lo cstablecen los tratados y normas internacionales; actuar de Oficio, con
Diligencia, Prontitud y Eficiencia ante fagranics infracciones a In Lcey; tomar las providencias necesarias para que los
Organismos correspondicntes investiguen cuando cxista evidencia de la Comision de un Acto quc involucre amenaza
conira la vida del Presidente de la Repiblica o de aquellas otras personas bajo su proteccion, segin lo haya indicado ¢l
Presidente de la Repiblica, y ordenar ¢l amesta por el (érmino que establezea la ley de quicnes sean sorprendidos en tales
actos; cumplir otras funciones que le consigna la Ley y los Reglamcntos respeclivos.

Para el desarrollo de sus funciones el Scrvicio de Proteccion Institucional (SPI) cucnta con las siguicntes unidades
administrativas: Direccion General (Direccion y Subdireccion), Plana Mayor, Junta Disciplinaria Local y Superior,
Sccretaria General, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Responsabilidad Profesional, Unidad de Recursos Humanes,
Departamento de Intcligencia (S-2), Dcpartamento de Opcraciones (S-3), Unidad de Servicios Generales (8-4),
Departamento de Armamento, Depantamento de Telemaitica, Departamento de Explosives, Direccion de la Guardia
Presidencial, Direccion de Proteccion Presidencial y Grupe Especial Anti-terror (GEAT).
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Oficina de Asuntos Gubernamentales

Base Legal:

Ley No.15 de 28 de enero de 1958, par la Cual se crea el Ministerio de la Presidencia, publicada en gaceta Oficial
No0.13,465 de 11 de febrero de 1958,

Resuclto No.185 de 2 de julio de 1999 "uprobar la Estructura Administrativa del Ministerio de la Presidencia de ia
Replblica, publicado en Gaceta Oficial No.23,834 de 7 de julio de 1999,

Objetivos:

Mantener informacién actualizada de la gestion gubermnamental, proveniente de los Programas de trabajo Institucionales
del Sector Piiblico, para elabarar un infotme que refleja los indicadares de gestién en 1a rendicién de cuentas del Ejecutivo
a la ciudadania; Dar seguimiento a las obras del Gobierso Central, con el fin de mantener actualizado los niveles de
ejecucion y dar respuesta a las partes solicitantes e interesadas; Imprimir y distribuir documentacién que contenga el
detalle de las actividades del Seiior Presidente, asi como, de PROINLO, F15, CONADES y PRODEC, para Ia divulgacion
entre las pantes interesadas; recibir y distribuir las solicitudes entregadas al Sefior Presidente en los diferentes actos
Piblicos para su debida atencion por los decidores correspondientes.

Funciones:

Recopilar la decumentacidn en base a los indicadores de logros de programas, proyectos y otras acciones gubemamentales
o privadas que beneficien a la poblacién para elaborar y distribuir el Informe de Ia Nacién a los implicados; Consolidar las
prioridades institucionales a desarrollarse durante ¢l afio y el seguimiento de las mismas, para el control Ministerial y
Presidencial; recopilar y analizar informacidn sobre el Comportamiento de los Principales Indicadores Socio Econdmicos
del Pais en el Ambito Publico ¥y Privado; elaborar y actualizar el Calendaric de Ejecucién y Finalizacion de Obras o
Eventos, segiin informacion suministrada por las Instituciones del Sector Publico; actualizar el Directorio de Grupos
Organizados del Pais (civicos, empresariales, cooperativos, profesionales y otros); atender consultas a nivel intemo y/o
extemo a la Institucion sobre diferentes aspectos de la Gestion de Gobierno o nivel de competencia de la Oficina; dar
seguimiento, mantener control y hacer la evaluacion sobre los Resultados o cumplimiento de la Agenda del Gobiemo y de
la ejecucion presupuestaria de la Programacion, de acuerdo al area de inversién; dar seguimiento a todo le realizado por el
Gobiemo Nacional, en logros concretes por obras terminadas, los niveles de ejecucion (Indicadores cuantitativos de
avances) de los Proyectos de Infraestructura y Programas Especiales que dan respuestas y benefician a las Comunidades
del Pais, con el fin de promover en forma sostenible el desarolle humano ¥ la reduccion de Ia pobreza integrando a los
Grupos Excluidos; disefiar, reproducir y distribuir a los Ministerios y Entidades Auténomas, la documentacion base,
Matriz que se ulilizard en la Elaboracion de los Informes de la Gestién Gubernamental, para asegurar que se suministre la
informacién con los indicadores, cuantitativos y/o cualitatives sobre la ejecucién; confeccionar el Informe de la Nacidn y
otros documentos sobre la labor gubernamental, a través de los diferentes insumos o informaciones recibidas de las
Instituciones sobre los Programas Planificados y en Ejecucion a nivel nacional, asi como, los mensajes presidenciales al
Pais; resaltar en las consultas sobre el tema, la importancia de las Jomadas de Asistencia Social realizadas por la Primera
Dama de la Repiblica a favor de la nifiez, la juventud, las personas de la tercera edad y discapacitados, como apoyo o
coniribucién que brinda este Despacho, en los Asuntos Gubemamentales de interés social; entregar ejemplares del
Informe de la Nacién a los Diputados de la Asamblea Nacional, Embajadas acreditadas en la Repiblica de Panama,
Minisicrios, Entidades Auténomas, Gobcmaciones, Alcaldias, Escuclas, Universidades, Empresarios y Medios de
Comunicacién radial y televisiva, con el objetivo de darles a conocer los logros del Gobiemo en la Filosofia y Principios
de la Rendicién de Cucntos a la Ciudadania, mantener csirecha comunicacién con las diferentes Instituciones Pablicas y
Privadas para actualizar las acciones del Gobicrno Nacional y disponer de los indicadores de interés gubemamental
provenicntes de la Cdmara Panamefia dc la Construccion (CAPAC), las Impontaciones y Exportaciones de la Zona Libre
de Colon, la tasa de Descmpleo, la Tasa de Ocupacién de los hoteles y ¢l Nimero de Turistas; los Indicadores
Econdmicos y el Resumen del Presupucsto de Inversiones por Provincias; llevar un contrel de Crecimicnto Econdmico y
¢l Crecimiento en empleos; dar Seguimiento a los Proyectos de Leyes elaborades por Iniciativa del Ejecutivo, asi como,
los de 1a Asamblea Nacional especialmente los Proyectos de Inversién, de Impacto Social y de Generacidn de Empleos,
maniener el directorio aclualizado con Nombres y Dirceciones Oficiales de Figuras Piblicas como los Alcaldes,
Gobemadores, Representantes de Corregimientos, Diputados, Dircctivos de Entidades Auténomas, y Embajadores, al
igual que, conocer los nombres de los Miembros de las Juntas Dircctivas de las Instiluciones y registra los cambios; llevar
control de los Discursos del Sefior Presidente de |a Repiblica, para referencia o dar respucsta a consultas gubemamentales
y ciudadanas, en lo que respecta al seguimiento y cumplimicnte de Lincamientos o Politicas ¥ Metas del Ejccutivo;
suministrar informacion a la Oficina de Informética para la actualizacion de la Pigina WEB dcl Ministerio, coadyuvando
en la institucienalizacion de Ia politica de transparencia del Estado; entregar cjemplarcs de la Memeria del Ministerio de
la Presidencia, o la Asamblca Nacionol y a la Ciudadania en general, colaborando en la divulgacion de los logros y
realizaciones del Ministerio y en el cumplimicnto de las politicas de Transparcneia y Rendicién de Cuentas; claborar
informe detallado con fotografias ilustrativas de todas las actividades ¥ logros que realiza ¢l Gobicmo Nacional, dia a dia;
mantener el Control de Informacién de Jos Viajes efectuados al Exterior por Todos los Funcionarios del Gobicrno Central
{Ministerios, Enlidades Auténomas y Semi-Auténomas), del Organo Legislativo (Asamblea Nacional), ¢l Tribunal
Electoral, la Procurnduria General de la Nacidn, la Corte Suprema de Justicia, las Gobemaciones, Alcaldias, Bomberos y
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otras organizaciones del Sector Pablico, asl como, de los realizados por el Sefior Presidente ¥ sus beneficios; participar en
la Reuniones del Consejo Consultive Comunitario que se desamrollan en el Pals presididas por el Sefior Presidente, con la
asisiencia de Representantes de Corregimientos, Gobernadores de Provincia, la Sociedad Civil Organizada y Ciudadanos
en particular que asistan a las mismas; asistir a las Reuniones de Rendicién de Cuentas, producto de los Consejos
Consultivos y Redactar el Acta, distribuirla a los interesados y asegurar su publicacién en la Pagina WEB del Ministerio
de Ia Presidencia; asistir a los Reuniones de "PRODEC” en los Corregimientos del Pais cuyo propdsito es la Consulta para
Identificar las necesidades prioritarias y poder Planificar la Ejecucién de los Proyectos de Inversién en las Comunidades
con los Fondos del Canal de Panamd. De lo aprebado, llevar un control minucioso; redactar el Acta de la reunion ¥
ascpurar su publicacifn en la pigina Web del Ministerio; conocer sobre las Ordenes de Proceder de Proyectos Comunales,
@ través de los Ministerios de Obras Piblicas y Desarrollo Agropecuario del FIS y de PROINLO, para informar al Sefior
Presidente y al Ministro cuando lo solicite; conocer y llevar un seguimiento sobre la "Red de Oportunidades” con base en
las informaciones entregadas en las Reuniones de Rendicién de Cuentas y las del PRODEC o en cualquier otro acto en
que participe el Presidente de la Repiblica; presentar en grificas los datos o informaciones sobre ¢l crecimiento del PIB,
la Inversién Directa Extranjera, el Desempleo versus otros Paises, y Ja Deuda Piblica, entre otros, segin los
requerimicntos del Presidente o el Ministro de la Presidencia; resumir en detalle todas lns actividades del Sefior
Presidente, al igual que las recibidas de PROINLO, FIS, CONADES, PRODEC, para imprimir folletos y distribuirlos a
los implicados; mantener un Registro-Control de la Entrega de "Titulos de Propiedad” en todo el Pais, para la consulta
presidencial o ministerial; clasificar y procesar la correspondencia recibida por el Sefior Presidente en sus Actos Civicos.

L} ) a a tenib)
Base Legal:

Decreto Ejecutivo No.163 de 25 de noviembre de 1996, por el cual se crea el Consejo Nacional para el Desarrolle
Sostenible, publicado en Gaceta Oficial No.23,419 de 17 de noviembre de 1997,

Objetivo:

Apoyar In Gestién del Consejo Nacional para ¢l Desarrollo Sostenible, a través de la coordinacién de politicas,
administracion de recursos, presentacion de informes de gestion de las instancias involucradas ¥ comunicacion enire
miembros del Consejo, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para mejorar Ia calidad de vida de los
panameiios,

Funciones:

Cumplir y hacer cumplir Ins politicas establecidas por los miembros del Consejo, para el Desarrollo Sostenible; someter a
la consideracién de los miembros del Consejo, el mecanismo de coordinacién para cumplir y el presupuesto de
funcionamiento; gestionar contactos para que el Consejo negacie los recursos que serdn utilizados para el financiamiento
y ejecucién de las politicas, programas y proyectos que emanan del Consejo; administrar los recursos asignados al
Consejo, con transparencia, economia, eficiencia y celeridad; presentar informes periddicos de su gestion y la de los
comités locales para el desarrollo sostenible a los miembros del Consejo; facilitar Ia comunicacion e informacion entre los
miembros del Consejo, los comités locales para el desarrollo sostenibles y otras Entidades u organizaciones relacionadas
con la materia; dar seguimiento a los acverdos y compromisos del Consejo; ejercer las demis funciones y deberes que le
seiialen los miembros del Consejo.

i del Pro a de Desarrolle i DAR
Base Legal:

Deercto Ejecutivo N° 1 de 2 de encro de 1998, por el cual se hace una designacion para representar al Presidente de la
Repiblica en ¢l Desarrollo de la Provincia de Darién.

Objetivos:

Impulsar a la provincin de Darién cn todos sus componentes, agilizando los proyecios y obras comunitanias en
coordinacién con todas las instituciones gubemamentales establecidas en la region; supervisar la efectiva cjecucion del
Plan de Desarrollo Sestenible de Darién, asf como, la bisqueda de soluciones a los problemas que la aquejan.

Funciones;

Garantizar In Adecuada Coordinacién de la Accibn Gubernamentnl, ademis de la eficaz y cficiente Ejecucién de los
Programas de Desamrollo que se llevan a cabo cn la Provincia de Darién; impulsar la Ejccucién de los Proyectos de
Inversién que tenga previsto el Gobierno Nacional para la Pravincia de Darién; canalizar las Acciones que reguicre cl
Programa, con todas las Instituciones del Gobiemo Central, las Entidades Autdnomas ¥ Semiauténomas, que cjecuten las
obras o presten servicios en Darién, con ¢l fin de evitar Ja duplicidad de esfuerzos y oplimizar todos los recursos, de
acucrdo a la Normativa y Procedimicnios vigentes; coordinar con los Organismos dc Scguridad {Policia Nacional,
Servicio Maritimo Nacional y Servicio Aéreo Nacional) todas las actividades cn materia de segundad, con el fin de
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salvaguardar la Frontera Colombo - Panamefia y sus habitantes, de acuerdo a los planes y politicas de Estado al respecto;
participar de Manera Activa en todas las actividades de los Grupos Indigenas de la Comarca Embera Woonaan, con el fin
de Proteger el Patrimonic Culiuml de la Comarca, su identidad étnica y el Fortalecimiento de sus Autoridades
tradicionales, asi como, Promover el Desarrollo del Area Indigena de la Provincia, en coordinacion con la Diteccion de
Politica Indigenista del Ministerio de Gobiemo y Justicia; participar en los Conscjos Provinciales y Juntas Técnicas con la
finalidad de conocer de primera mano los Problemas que aquejan a las diferentes Comunidades de la Provincia y
colaborar en I bisqueda de soluciones para los mismos.

d a [i
Basc Legal:

Decreto Ejecutivo No.62 de 11 de octubre de 2006 adscribe al Ministerio de la Presidencia lz Coordinacién del Programa
de Inversién Local (PROINLOY}, asi como el personal, los bienes y recursos necesarios para el buen funcionamiento del
mismo. Contraloria General de la Repablica,

"Manual para la Administracién del Programa de Inversion Local (PROINLO)", Contraloria General de la Repiblica,
Decreto No.113-2006 DM y SC de 28 de abril de 2006, publicado en la Gaceta Oficial Ne.25,546 de 17 de maye de 2006,

Objetivos:

Dar respuestas a las comunidades, con la participacién de la administracién y la gestion de los Consejos Provinciales, las
Gobemaciones Provinciales y Comarcales, mediante la ejecucion de proyectos de inversién a nivel de Corregimientos,
Distritos y Provincias, realizados a través de las unidades gjecutoras correspondiente en cada uno de los sectores de
competencia.

Funciones:

Asesorar a los Consejos Provinciales, Comarcales y Gobernaciones en la elaboracién de su presupuesto de inversion
anual; firmar, a través del Director Nacional, las cuentas giradas para cancelar compromisos adquindos, previo al registro
de firma; suplir la firma del Presidente del Consejo Provineial o del Gobemador en caso fortuito, para que se mantenga la
continuidad y oportunidad en la ejecucion de los proyectos; manejar les fondos del Programa de Inversion Local con la
participacién de Ias Oficinas Provinciales o Regionales, a través de una descentralizacién administrativa; desarrollar
instrumentos que contribuyan a elevar la calidad de vida y a combatir la pobreza en las comunidades menos acezadas;
mantener el control y registros actualizados de toda In gestion administrativa de Programa de Inversién Local
(PROINLQ), a través de los informes de gestion, estadisticas u otros controles de cada provincia o sector; coordinar con el
Ministerio de Economia y Finanzas la dotacion y &l manejo de fondos para la ejecucion de los proyectos aprobados;
solicitar la apertura de los fondos rotatives y caja menuda para apoyar a los Consejos Provinciales, Comarcales,
Gobemaciones e Instituciones ejecutoras de proyectos; dar seguimiento, a través de las Oficinas Provinciales o Regionales
responsables de la evaluacion fisica y financiera de los programas o proyectos de inversion; elaborar en conjunto con la
Contraloria General de la Republica, un Manual de Procedimientos para el uso de los fondos donde se describan los
detalles por objeto del gasto; supervisar la gestion realizada por las Oficinas Provinciales o Regionales, respecto al manejo
del fondo rotative y caja menuda para gastos menores; manejar el fondo rotative y la caja menuda para gastos menores
que generen los proyectos en ejecucién y/o la gestion administeativa propia de la Oficina Provincial o Regional de
PROINLO; identificar con cl apoyo de la Junta Técnica y la Junta Comunal las necesidades ¥ proyeclos prioritarios cn las
comunidades con la participacion de las Juntas Comunales Locales, Representantes de Cerregimicntos, Alcaldes y
comunidades organizadas en general; supervisar la programacién de proyectos prioritarios cn las comunidades para
semeierlo a la aprobacion de la instancia de compeiencia; coordinar reuniones con cl Administrador, la Junta Técnica, ¢l
Gobemador y el Presidente del Conscjo Provincial, para verificar la factibilidad de los proyectos a nivel de
Corregimiento, Distritos, Provincias o Camarca ¢ igualmente elaborar el antcproyccto de inversién; claborar el Programa
de Inversion Local con sus respectivos cronogramas de actividades a nivel nacional por provincia, distrito y
corregimicnto; cumplir con otras funciones, segin necesidad, y/o las asignadas por instancias superiores.

o ersio i
Base Legal:

Decreto Ejecutivo No. 146 de 30 de mayo de 1990, por el cual se establece el Programa de Accidn Social (PAS), sc crea
¢l Fondo dc Emergencia Social (FES) y se define su cstructura. (Gaceta Oficial No. 21.554 de 8 de junio dec 1990),

Decreto Ejecutivo No.S de 8 de encro de 1996, par cl cual sc reorganiza el Fondo de Emergencia Social (FES).

Decreto Ejecutivo N* 189 de 15 de noviembre de 1999, por el cual se crea el Fondo de Inversian Social (FIS) y se dictan
otras disposiciones. Gaceta Oficial N° 23,940 de 3 de diciembre de 1999,
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Decreto Ejecutiva No. 82 de 26 de julio de 2001, por el cual se modifica el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No.189 de 15
de noviembre de 1999.

Decreto No. 19 de 13 de febrero de 2006, por el cual se transfiere la Oficina de Electrificacién Rural ol Fonde de
Inversion Social. (Gaceta Oficial No. 25,513 de 29 de marzo de 2006).

Objetivo:

Coadyuvar en la Coordinacion y Unificacion de las Politicas Sociales del Estado para hacer més efectiva la accién y el
desarrollo de Todos los Programas que beneficien los Sectores Marginados, actuando conjuntamente con todos los
Sectores de la Sociedad.

Funciones:

Concentrar los esfuerzos del Estado a Ia atencién a las necesidades socioeconémicas de la poblacién mds necesitada, con
el fin de lograr descender el nivel de pobreza; lograr el desarrollo sestenible de las comunidades marginadas y rurales, que
padecen de pobreza; brindar oportunidades de Capacitacian a la Poblacion con énfasis en los grupos pobres y marginados,
con el fin de satisfacer sus necesidades basicas; fortalecer la capacidad de autagestién de los sectores informales de la
economia y de los grupos mds necesitados; contribuir a la expansién y mejoramiento de Ia infinestructura econémica y
social; promover y forialecer la capacidad de gestion de los Organismos No Gubemnamentales que tienen como objetivo la
promocién social, deportiva, cultural y econdmica; fortalecer les estructuras de los gobiemos provinciales, locales y de las
agrupaciones naturales en las comunidades, para incrementar la capacidad de atender las necesidades de la poblacién,

Responder a las demandas de la poblaciones no resueltas por programas sociales vigenles e invertir en abras de interés
social de los programas de la Presidencia de la Repiblica; promover y realizar Proyectos de asistencia social, beneficencia
y de apaye en las Comunidades, estimulando su organizacién y participacion; promover la inversidn en proyectos de
interés sacial, fortalecer la participacion ciudadana en los Programas del Fondo de Inversion Social, procurar que las
actividades y programas de este organismeo logren el desarrollo humano sostenible y el mejoramiente de la calidad de vida
de las comunidades de escasos recursos.

Junta Directiva de] FIS
Funciones:

Establecer las politicas gencrales, lus estrategias, los planes y programas anuales del FIS; aprobar el presupuesto anual del
Fondo de Inversién Social; aprobar la Estructura, el Reglamento Intemo ¥ los Procedimicntos de Operacién y de
funcionamiento del FIS; fiscalizar y evaluar la ejecucién de los planes y programas del Fondo de Inversion Social;
aprobar los proyectos cuya cuantfa sca superior a B/.500.000.00; emitir conceptos sobre los informes periddicos
presentados por el Director Ejecutivo.

La Junta Directiva esta integrada por:

E! Ministro(a) o Vice Ministro(a) de la Presidencia, quicn la presidird;
El Ministro(a) 0 Vice Ministro(a) de Obras Piblicas;

El Minisiro(a) o Vice Ministro(a) de Educacién;

El Ministro(a) o Vice Ministro(a) de Desarrollo Social;

Un Represcatante de la Asamblea Nacional o su respectiva Suplente, y
El Director Ejecutivo del FIS, quien fungird como Sccretario.
Dircccién Ejecutiva

Funciones:

Ejecutar las politicas establecidas por la Junta Directiva; someter a la consideracién a la Junta Directiva la cstructura
orgdnica, ¢l reglamento intemo y cl presupucsto del Fondo de Inversion Social; ncgaciar los recursos que serdn utilizados
para cl financiamicnto de los Programas y Proyectos del Fondo de Inversion Social; adiministrar los recursos asignados al
Fondo de Inversién Social, tramitado su ¢jecucion de forma expedita de acuerdo a criterios discrecionales para garantizar
que la misma se realice con transparencia, cconomia, eficicncia y ccleridad; aprobar los proyectos y contratos cuyoe monto
sca inferior a B/. 5000.000.00; celebrar los contratos y rescindirlos, de acuerdo a los mejores intereses del Fondo de
Inversién Sacial; efeciuar los pagos que realice ¢l Fondo de Inversion Social; presentar a la Junta Directiva informes
peritdicos sobre la gestion dei Fondo de Inversién Social; ejercer todas las demds Ranciones ¥ deberes que le sefiale el
presenie Decreto, los Reglamentos, asi como les que awtorice la Junta Dircctiva.
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Para el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Administrativas: Oficina de Asesora Legal, Oficina
de Relaciones piblicas, Oficina de Planificacién, Oficina de Auditoria Intema, Departamento de Administracion y
Finanzas, Oficina Institucional de Recursos Humanos, Oficina de Informdtica e Informacion Geogrifica, Unidad
Administrativa de Coordinacion Interinstitucional, Oficina de Electrificacion Rural, Departamento de Desarmrollo y
Capacitacion Comunitaria, Departamento de Formulacién y Evaluacion de Proyectos, Departamento de Adquisiciones,
Departamente de Contrataciones, Departamente de Seguimiento, Control y Calidad de Proyeclos y Oficinas Regionales.

Direccién General de Carrera Administrativa
Base Legal:

Ley No.9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece y regula la Camrera Adminisirativa publicada en Gaceta Oficial
N0.22,562 de 21 de junio de 1994.

Decreto Ejecutivo No.222 de 12 de septiembre de 1997, por el cual se reglamenia la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994,
que establece la regula la Ley de Carrera Administrativa, publicada en Gaceta Oficial No. 23,379 del 17 de septiembre de
1997.

Ley No.24 de 2 de julio de 2007 que modifica y adiciona articulos a la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, que establece y
regula la Carrera Administrativa y dicta otras disposiciones.

Objetivos Asignados por Ley:

Garantizar que la Administracién de los Recursos Humanos del Sector Piblico se fundamente estrictamente en el
desempefio eficiente, el trato justo, el desarrollo profesional integral, ln remuneracién adecuada o la realidad
socioecondmica del pais, las oportunidades de promocion; asi como, todo aquello que garantice dentro del servicio
publico un ambiente de trabajo exento de presiones paliticas, libre de temor, que propenda la fluidez de jdeas y que
permita contar con Servidores Piblicos dignos, con conciencia de su papel al servicio de la sociedad.

Promover el ingreso y la retencion de los servidores publicos que se distingan por su idoneidad, compelencia, lealiad,
honestidad, y moralidad, cualidades nccesarias para ocupar los cargos pliblicos quc amparan esta Ley y sus reglamentos.

Establecer un sistema que produzca el mejor servicio plblico que proieja al Servidor Pablico de Carrera Administrativa en
sus funciones, de las presiones de la politica partidista; y que garantice a los que obtienen el mandato papular llevar
adelante el Programa de Gobierno.

Funeiones de [a Direccién General de Carrera Administrativa:

Disefiar el Sisterna de Administracién de Recursos Humanos, su Organizacitn, Programas y Mecanismos de Ejecucion,
Informacidn Evaluacién y Control; dictar los Reglamentos, Sistemas y Procedimientos que facilitan la puesta en préctica
de las medidas y disposiciones sefialadas en Ia presente Ley; ejecutar las politicas de Recursos Humanes del Sector
publico basadas en las directrices del Organo Ejecutivo; presentar al Ejecutivo el Anteproyecto de Ley General de Sueldo
y/o sus modificaciones, en base a los cuales se regira la Administracion Piblica; supervisar las condiciones de Seguridad,
Higiene, y Bicnestar de los Servidores piblicos; autorizar la creacion de los cargos de Carrera Administrativa y conferir el
Certificado de Status respectivo, a quienes cumplan los requisitos para ser considerados como tales servidores publicos;
colaborar con las Carreras Pablicas establecidas por la Constitucién y la Ley en aspeclos Iéenicos comunes; informar, por
los conductes rcgulares, a los Organes Ejecutivo y Legislativa la Evaluacion y Control del Sisicma de Carrera
Administrativa; brindar apoyo a la Junta de Apelacién y Conciliacién a fin de garantizar la cfectividad de los derechos de
los Servidercs Publicos consagrados en la presente Ley, ejercer los demas deberes y atribuciones que le confieren esta Ley
¥y sus reglamentos,

Para cl desarrolle de sus funciones la Direccion General de Carrera Administrativa cucnta con las siguicntes Unidades
Administrativas: Dircccion General y Subdireccion General de Carrera Administrativa, Oficina de Asesoria Legal, Unidad
de Relacioncs Publicas, Unidad de Servicio Administrativo, Dircccidn de Planificacion y Control de los Recursos
Humanos con los Departamentos de: Planificacion y Desarrollo Institucional y Departamento de Sistema de Infermacion ,
Direccion de Relaciones Laborales y Bienestar del Servidor Pablico con los Departamentos de: Relaciones Laborales,
Bicnestar del Servidor Publico y Salud , Seguridad ¢ Higiene del Trabajo; Dircccion de Capacitacion y Desarrollo del
Servidor Piblico con los Departamentos: de Capacitacion y de Evaluacion y Scguimiento dc la Capacitacién; y Dircecion
dc Administracion de Recursos Humanos con los Departamentos; de Clasificacién de Pucstos ¥ Rectribucion,
Reclutamicnto y Seleccién, Evaluacién del Desempefio y Acciones de Recursos Humanos.

Articulo 2: Ef presente Reglamento cnirard en viger a partir de la fecha de su publicacion cn la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en la ciudad de Panama a los 8 dias del mes de octubre de dos mil ocho {2008),
MARTIN TORRIIOS ESPINO
Presidente de la Repiblice
DILIO ARCIA TORRES

Ministro de la Presidencia



