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REPUELICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION MEDUCA
DINIA.DEI.139.4.1099-19 MINISTERIO DE EDUCACION

VICE M{NISTERIO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
DEPARTAMENTO DE EJECUCION E INSPECCION DE OBRAS

Panama, 15 de julio de 2019

SU EXCELENCIA

MILCIADES ABDIEL CONCEPCION LOPEZ
MINISTERIO DE AMBIENTE

E.S.D.

Estimado Ministro Concepcién:

En atencion al Decreto Ejecutivo N° 36 de 3 de junio de 2019, que crea la
Plataforma para el Proceso de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental del
Sistema Interinstitucional del Ambiente, denominada (PREFASIA), que
modifica el Decreto Ejecutivo No. 123 de 14 de agosto de 2009 que reglamenta
el Proceso de Evaluacién de Impacto Ambiental y dicta otras disposiciones, le
hacemos entrega, del segundo (II) informe de seguimiento ambiental, para el
Proyecto con numero de contrato N° 0-31-2016, denominado “DISENO,
DESARROLLO DE PLANOS Y CONSTRUCCION DE AULAS TEORICAS,
PRE-ESCOLAR, DIRECCION, LAB. INFORMATICA, MEJORAS A COCINA
COMEDOR, CERCA PERIMETRAL, TECHADO DE CANCHA, SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, REORDENAMIENTO DEL
SISTEMA ELECTRICO PARA EL C.E.B.G NUEVO SAN JUAN, DISTRITO DE
COLON, PROVINCIA DE COLON?”, correspondiente al periodo de octubre
2018 a marzo de 2019.

Cabe destacar que el informe de seguimiento fue realizado por la Lcda.
Jetzabel Escudero, auditora ambiental con registro DIPROCA-AA-034-2013.

Esto, en cumplimiento a la resoluciéon de aprobacién del Estudio de Impacto
Ambiental No. IA-DRCL-029-2017 de, 24 de noviembre de 2017.

Cualquier consulta a la orden.

Atentamente,

\oo fcacelde

MARUJA @. DE VILLALOBOS
Representante Legal
Ministerio de Educacion

MGDV /jcrv

c.c. Ing. Jean Carlos Rodriguez — Ingeniero Ambiental Direccién Nacional de Ingenieria y Arquitectura.
Ing. Celedonio Rodriguez — Inspector de Obras Depto. de Ejecucién e Inspeccién de Obras.
Ing. Linnette Pinilla — Jefa Depto. de Ejecucién e Inspeccién de Obras Encargada.
Sr.. Roger Montezuma - Calypso Investment Corp.
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2. Introduccién

El presente informe de cumplimiento ambiental corresponde al segundo informe
semestral en la etapa de construccién de cimiento y fundaciones del proyecto
denominado “Proyecto Disefio, Desarrollo de planos y construccion de aulas
tedricas, Pre-escolar, Direccion, Lab. De Informatica, Mejoras a cocina
comedor, cerca perimetral, techado de cancha, sistema de tratamiento de
aguas servidas, reordenamiento del sistema eléctrico para el C.E.B.G.

Nuevo San Juan”, cuyo promotor es el Ministerio de Educacién (MEDUCA).

El objetivo de presentar el mismo es determinar el porcentaje de cumplimiento, de
las medidas de prevencion y mitigacion plasmadas dentro del Estudio de Impacto
Ambiental Categoria I, las establecidas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA), la
Resoluciéon de Aprobaciéon del Estudio de Impacto Ambiental y las leyes

ambientales vigentes.

Este informe contiene aspectos técnicos en donde se describird brevemente en
qué consiste el proyecto, sus caracteristicas, el equipo utilizado durante la
construccion, el personal que labora en el mismo, el avance de las actividades, los
problemas enfrentados durante la etapa del proyecto y las soluciones propuestas
por la empresa promotora, observaciones y recomendaciones por parte del auditor

ambiental.

Para dar cumplimiento a estos aspectos se realizaron: reuniones con la empresa

promotora, contratistas, y se entregaron evidencias fotograficas y documentadas.

La inspeccion realizada al Proyecto “Disefio, Desarrollo de planos vy
construccion de aulas teoricas, Pre-escolar, Direccion, Lab. De Informatica,
Mejoras a cocina comedor, cerca perimetral, techado de cancha, sistema de

tratamiento de aguas servidas, reordenamiento del sistema eléctrico para el
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C.E.B.G. Nuevo San Juan”, el dia 25 de marzo de 2019, fue precedida por la
Auditora Ambiental Lic. Jetzabel Escudero y el Ing. Jean Carlos Rodriguez,

Encargado del proyecto por parte de la empresa promotora.

3. Aspectos Técnicos

a). Breve Descripcion del proyecto, que incluya su localizacion,

caracteristicas técnicas y modificaciones al proyecto inicial (si las hay).

El proyecto denominado “Disefio, Desarrollo de planos y construccion de
aulas tedricas, Pre-escolar, Direccion, Lab. De Informéatica, Mejoras a cocina
comedor, cerca perimetral, techado de cancha, sistema de tratamiento de
aguas servidas, reordenamiento del sistema eléctrico para el C.E.B.G.
Nuevo San Juan”, cuyo promotor es el Ministerio de Educacion, consiste en la
construccion de las siguientes infraestructuras:

e Oficinas: Director, Sub-Director, Contabilidad, Secretaria, (incluye pasillos),
Sanitario para uso del personal (incluye pasillos).

e Aulas: Aulas tedricas (incluye pasillos), aulas de apoyo (incluye pasillos),
aulas de preescolar (incluye pasillos), baterias de servicios sanitarios
(niflas), baterias de servicios sanitarios (nifios), servicios sanitarios para
profesores y profesoras (incluye pasillos), cobertizos.

e Laboratorios: laboratorio de Informatica (incluye pasillos).

e Areas Deportivas: Techado de cancha de 12.50 x 24.00.

e Facilidades: calles de acceso, estacionamiento, topes prefabricados de
caucho para llantas, puertas y portones de hierro, cerca decorativa (tramo
frontal), cerca de bloques mas ciclon en laterales y trasera, area de asta +

canto a la bandera, rampa para personas con discapacidad.
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e Reparaciones Generales (Pabellones existente): Desmonte de cielo raso
en aulas existente, suministro e instalacion de nuevo cielo raso de yeso con
aislante reflectivo y cubierta de vinil de 2" x 2'x 7 mm, en todas las areas
del pabellon existentes, suministro e instalacion de cielo raso de p.v.c en
pasillos con la inclinacién de techo (incluye aleros), demolicion de ventanas
ornamental en aulas teoricas existentes, suministro e instalacion de
ventanas nuevas de persianas de policarbonato removibles de '4” de
espesor x 4” de ancho en marcos de aluminio anodizado natural + verja de
tubos tipo francesa en tubo cuadrado de 1” x 17 x 3/32” pintadas de blanco,
se deberan reparar las mochetas existentes y ajustar los vanos (demolicion
y/o retaqueos nuevos segun caso) en aulas de clases, remocion de
baldosas en aulas teodricas, suministro e instalacion de baldosa de grano
fino de .30 x .30 pulido y brillado de color escogido por el inspector en aulas
y pasillos existentes (picar piso para su colocacion), suministro e
instalacién de zécalo de grano fino de .10 x .30 pulido y brillado, desmontar,
lijar, pintar (anticorrosivo y esmalte acabado final), montar, puertas de aulas
existente (se debera reparar y ajustar vanos, por colocacion de baldosas),
se deberan cepillar, impermeabilizar y pintar el techo de todo el pabellon
existente (incluye cocina-comedor), pintura en general.

e Reparaciéon en Cocina-Comedor existente: Demolicion de paredes,
blogueo, repello, desmonte de puertas, remocion de baldosas, demolicion
de sobre y muebles de cocina, remocién de azulejos existente en area de
cocina, suministro e instalacion de ceramica de .20 x .30 altura de cielo raso
en area de cocina y en area de comedor 1.80 metros de alto, remocién de
laminas y estructura de cielo raso, suministro e instalacion de nuevo cielo
raso de yeso con aislante reflectivo y cubierta de vinil de 2'x 2" x 7mm en
area de comedor y cocina, demolicion de ventanas de ornamental en

cocina-comedor, suministro e instalacion de ventanas nuevas de persianas
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de policarbonato removibles de 2" de espesor x 4” de ancho en marcos de
aluminio anodizado natural + verja de tubos tipo francesa en tubo cuadrado
de 17 x 17 x 3/32” pintadas de blanco, se deberan reparar las mochetas
existentes y ajustar los vanos (demolicion y/o retaqueos nuevos segun
caso) en aulas de clases, suministro e instalacion de baldosa de grano fino
de .30 x .30 pulido y brillado de color escogido por el inspector en aulas y
pasillos existentes (picar piso para su colocacion), suministro e instalacion
de sobres de hormigdén revestido de granito, suministro e instalacion de
muebles de cocina, suministro e instalacibn de muebles de depdsito,
suministro e instalacion de puertas nuevas segun sea el caso, construccion
de quiosco, lijado, cepillado, pintura (minio y esmalte) a nicho de tanque de
gas.

e Trabajo de Electricidad, sistemas especiales y equipo de aire
acondicionado: trabajo de remocién (sistema eléctrico existente), trabajo
de acometida eléctrica, trabajo de acometida de teléfonos, trabajo de
sistema contra robo, trabajos para el sistema de alarma contra incendio,
trabajos en Pabelldn existente de aulas, trabajo de remodelacién de cocina-
comedor, trabajo en aula de recurso o apoyo, trabajo en aula de pre-
escolar, trabajo en Direccion, trabajos en aula de Informética, trabajos de
estacionamiento, trabajos en aulas tedricas, trabajos en servicios sanitarios
(niflas y varones), trabajos en canchas techada, trabajos de pared techada.

e Trabajos de Plomeria: Conexién de agua potable (incluye: excavacion,
material selecto, tuberia, cubierta, griferia), conexion de aguas residuales
(incluye: excavacién, material selecto, tuberia, cubierta, registros de
limpieza, camaras de inspeccion), tanque elevado de almacenamiento y
distribucion de agua (no incluye torre), sistema hidroneumatico (incluye:
bombas con capacidad de bombear agua a todos los artefactos sanitarios,
tanques de presién, sistema electronico de automatizacion y alternacion,

accesorios), sistema humedo contra incendio (incluye: bombas, gabinetes,
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siamesas, controles electronicos), sistema de tratamiento de agua
residuales (incluye: tanque séptico, cAmara de inspeccion, filtro percolador,
clarificador/clorador, accesorios). Para las actividades concernientes al
manejo de aguas residuales se presentara un estudio de impacto ambiental
adicional, mismo que incluirh mejores detalles y herramientas para el
seguimiento ambiental.

e Otros: Limpieza general (al inicio, durante y al final).

El area de construccion del proyecto es de 9,369.55 m?. En la actualidad, el

proyecto se encuentra en la etapa de construccion de cimientos y Fundaciones.

El proyecto se ubica en el Corregimiento de Nuevo San Juan, Distrito de Colon,
Provincia de Coléon, a desarrollarse dentro de una comunidad residencial,

considerada un area ya intervenida.

Las oficinas de la empresa promotora se encuentran en Clayton. El proyecto se
desarrolla en un area cuya zonificacion establecida por el Ministerio de Vivienda

es Comercial de Intensidad Baja o Barrial.

El Ministerio de Educacion (MEDUCA), presentd el Estudio de Impacto
Ambiental, Categoria |, al Ministerio de Ambiente, para su aprobacion, el cual fue
aprobado por el Ministerio de Ambiente, mediante Resolucién IA-DRCL-029-2017,
del veinticuatro de noviembre de 2017, el proyecto “Proyecto Disefio, Desarrollo
de planos y construccién de aulas teéricas, Pre-escolar, Direccién, Lab. De
Informatica, Mejoras a cocina comedor, cerca perimetral, techado de cancha,
sistema de tratamiento de aguas servidas, reordenamiento del sistema
eléctrico para el C.E.B.G. Nuevo San Juan”, elaborado bajo la responsabilidad
de los consultoras Ambientales MIRTHIA GONZALEZ y YOSUANI MILLER,

personas naturales e inscritas en el Registro de Consultor idoneo que lleva el
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Ministerio de Ambiente, mediante las Resoluciones IRC-058-09 y IRC-001-2012,
Posterior, a la aprobacion del Proyecto, el Ministerio de Educacion (MEDUCA),
inicia la ejecucion del proyecto, comprometiéndose a cumplir con todos los
requisitos establecidos en el EslA, Plan de Manejo Ambiental (PMA) y su

respectiva Resolucion de Aprobacion.

El presente documento corresponde al segundo informe semestral de
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental y de la Resolucion de Aprobacion, el

cual se encuentra en la etapa de construccion de cimiento y fundaciones.

Este informe es elaborado por la Auditora Ambiental Jetzabel Escudero.

Cabe resaltar que no se han dado modificaciones al proyecto inicial.

b). Equipo utilizado en el proyecto, personal, avance de actividades y
problemas enfrentados durante las etapas del proyecto y las soluciones
propuestas.

No se ha utilizado maquinaria o equipo pesado dentro del proyecto durante este

periodo evaluado.

Del personal que labora en el proyecto podemos mencionar los siguientes:
e Ayudante general,
¢ Ingeniero residente;
e Auditora Ambiental;

e Supervisor de produccion.
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El proyecto se encuentra en un 40% de avance, ya que el mismo se encuentra en

etapa de cimiento y fundaciones.

Durante la etapa de construccidon de cimiento y fundaciones la cual comprende los
meses de octubre 2018 — marzo 2019, se mantiene el hallazgo que puede ser
mejorado en el préximo periodo, el cual es presentar la aprobacién de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales por parte del Ministerio de Salud (MINSA).
Adicional se identifica otro hallazgo el cual es no contar con registro de
fumigaciones. No obstante, se le recomienda al Promotor que mantenga el
cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan de Manejo Ambiental y la

Resolucién de Aprobacién del Proyecto.

c). Datos de produccidén o uso y problemas que se presenten (si el proyecto
se encuentra en etapa de operacion).

Este punto no aplica, ya que el proyecto se encuentra adn en etapa de

construccion.

4. Programacion de Actividades de la funcién responsable del cumplimiento
Ambiental

El proyecto se encuentra en este periodo evaluado octubre 2018 — marzo 2019, en

la etapa de construccién de cimiento y fundaciones. Para esta etapa se llevan a
cabo para los aspectos suelo, aire y agua las siguientes medidas:

o En el aspecto de aire, el Promotor humedece el suelo del Proyecto y

rocia con agua los materiales agregados utilizados para la

construccion, para asi evitar la dispersion de los mismos por el

viento.
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o En el aspecto de agua, el Promotor mantiene sanitarios o inodoros
portatiles en el frente de trabajo, para ello se cuenta con una
empresa autorizada para la limpieza y mantenimiento de los
sanitarios portatiles. En el Anexo 2 se presentan los registros que
evidencian la limpieza y mantenimiento realizado a los sanitarios
portatiles ubicados dentro de la zona del proyecto.

o En el aspecto de suelo, el Promotor protege y conserva el suelo,
manteniendo el area limpia y ordenada, evitando la contaminacion
del mismo por disposicion de residuos soélidos, evitando derrame de
aceites e hidrocarburos. Ver Anexo 2, registros de mantenimiento de
equipos y de recolecciéon de desechos soélidos que evidencian el
cumplimiento de la proteccion del suelo.

o En cuanto a seguridad y salud ocupacional, el Promotor suministra el
equipo de proteccion personal de acuerdo a los peligros a los cuales
se expone y se supervisa que el personal que labora en el proyecto
haga uso del mismo. Ver Anexo 2.

o El promotor cumple con la medida de impartir capacitaciones
ambientales al personal, entre las cuales podemos mencionar: Tipos
de contaminacion y consecuencias al ambiente, medidas para el uso
racional del agua, calentamiento global. Adicional, se imparten
capacitaciones en temas de salud y seguridad ocupacional, entre las
que podemos mencionar: Seguridad en el uso del Cemento, en el
uso del densitdbmetro nuclear, en el uso de herramientas eléctricas,
accidentes de trabajo, actos y condiciones inseguras, Seguridad en
el uso de maquinarias en movimiento, Riesgos de la exposicion al

sol, entre otros. Ver Anexo 2.

10
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5. Nivel de Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental, Adendas,

Ampliaciones y Resolucién de Aprobacion

El Ministerio de Educacion, para el periodo evaluado octubre 2018 - marzo 2019,
la etapa de construccion de cimientos y fundaciones, cumple con
aproximadamente el 98% de las medidas incluidas en el Estudio de Impacto

Ambiental, PMA, Resolucion de Aprobacion y la Legislacion Ambiental vigente.

Las acciones realizadas hasta el momento, se detallan en los cuadros de
seguimiento. Ver Anexo 3. Cuadros de Cumplimiento de las medidas del Plan de

Manejo Ambiental y la Resolucion de Aprobacion.
6. Observaciones y Recomendaciones generales para el promotor
Mantener el fiel cumplimiento de las medidas de prevencién y mitigacionque se

establecen dentro del Plan de Manejo Ambiental y la Resolucion de Aprobacion.

7. Anexos
7.1. Anexo 1. Registro Fotografico

e Vistas Fotogréficas.

7.2. Anexo 2. Otros Anexos

e Registros de limpieza de letrinas portatiles.

Registros de retiro de residuos sélidos.
e Registros de mantenimiento de maquinaria y equipos.

¢ Registros de capacitaciones ambientales y de salud y seguridad
ocupacional.

¢ Registros de entrega de Equipo de Proteccion Personal.
11
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e Registros de mano de obra.

e Registros de asistencia diaria.

7.3. Anexo 3. Cuadros de Cumplimiento de las medidas del Plan de
Manejo Ambiental y la Resolucién de Aprobacion.

12
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Anexo 1. Registro Fotografico

13
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VISTAS FOTOGRAFICAS
Promotor: MEDUCA

Periodo Evaluado: octubre 2018 - Marzo 2019
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Fotografia No. 1: Fotos que muestran que el personal utiliza su mascarilla para proteccion
de particulas. Tomada en marzo 2019.

Fotografia No. 2: Foto que muestra el Fotografia No. 3: Foto que muestra el
almacenamiento de los materiales agregados. Tomada | humedecimiento del suelo en el proyecto. Tomada en
en marzo 2019. marzo 2019.
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Fotografia No. 4: Foto que muestra el camion
recogiendo el material terroso para disponerlo en sitio
autorizado. Tomada en marzo 2019.

Fotografia No. 5: Foto que muestra las letrinas
portatiles. Tomada en marzo 2019.

Fotografia No. 6: Foto que muestra el camién
recogiendo el material terroso para disponerlo en sitio
autorizado. Tomada en marzo 2019.

Fotografia No. 7: Foto que muestra que el material
producto de las excavaciones en ciertas ocasiones es
reutilizado dentro de la misma obra. Tomada en marzo

2019.
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Fotografia No. 8: Foto que muestra al personal
utilizando su EPP. Tomada en marzo 2019.

Fotografia No. 9: Foto que muestra el orden y la
limpieza dentro del proyecto. Tomada en marzo 2019.

Fotografia No. 10: Foto que muestra las
sefializaciones en el area del proyecto. Tomada en
marzo 2019.

Fotografia No. 11: Foto que muestra el letrero de
aprobacién del proyecto. Tomada en marzo 2019.
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MINISTERIO DE EDUCACION MEDUCA
VICE MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA T lon e
DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Anexo 2. Otros Anexos
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MINISTERIO DE EDUCACION MEDUCA
VICE MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA s ona LA
DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA MINISTERIO DE EDUCACION

Registros de limpieza de Letrinas Portatiles
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 35794
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
Fecha 2= 2 - /9 5
clieneC Q15 R L0 R Ca LIXT0- & =
Cantidad de Unidades: % ProyectoAs i3 EMosaur TN

UNIDADES:

Observacion:

%~ Firma del Cliente
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 37618
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha /5&.«( 2, - 7:9 =

<

Cliente: @ -~ K\f = s P

Cantidad de Unidades: 2 Proyecto.u U@ (e S ¢

UNIDADES: Toew
COLSw_

Observacion:

A
Firma del Gliente / Operador ———

PAGD00020



o g, S-A-
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035
NS 38008
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
Fecha ZI"‘ 2 - /75-
Cliente: oS HOto Rau CRL T Cov—Cod
Cantidad de Unidades: Proyecto: ¢ Y@ /¢y —
UNIDADES: . SesToq ~
Observacion:
/’%dor
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N3 38044
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

reera 28~ 2|9
cliente: CO7.C 4 B 0640 RA~> %4 L 79 T
Cantidad de Unidades: “Is Proyectox 2/ it €26 & ¢
UNIDADES: /MM

Observacion:

=
-I-.'W P ;
| #"“Firma del Cliente perador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 39008
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
Fecha 2. Q 2'“ /Q
Chentef@%-g%ﬁu RQ \f/g ) X 9[) q W“"’

Cantidad de Unidades: 2/ Proyecto: 47/ {1 Cl/ e S Y.
!.f
UNIDADES: c JHRQ

Observacion:

” <
s N

irma‘del Cliente / 3 Operador/

I
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NO 30326
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha‘g ¢‘ 7 -/ g
Cliente: 277 / S es <-4
Cantidad de Unidades: Proyectoyy &Vl S
UNIDADES:

(35 « &2/

Observacion:

S 15 S0/s

J/;_M
“Z~Firma del Cliente & Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 30308
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha Zgu é “’j Q
Cliente: Zﬁ v TX\;C? e 5"‘”@ - _
Cantidad de Unidades: 'Q/ Proyecto%‘ ) E U 0

UNIDADES: Se4Juq v

4355 L2}

Observacion:

Firma del Cliente 2 ééeraior
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73] PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V, 99

| @ Tel.507-2324181 Fax. 507-316-4035
Ml N2 34686
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
Fecha ZD* !2- I 8
ClicntegO&S‘&R v to Raﬁ %&L ?)‘5 0..S5- Q"

Cantidad de Unidades: L Proyecto: gz 8270;& A~ Z] ]

UNIDADES: bjg ng' &2 4
Observacidn;
| T T " Opemador
st bpar it [}
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

i, NC 34666
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
Fecha f2- ) Q. L8 -
Cliente: g / 'L 8 0=t/ 12 @ o uS Pt/ JUAZ/V’

Cantidad de Unidades: ‘ﬂ) Proyecto: ES g A2 L.

UNIDADES:

Observacion:

S K(}pcmdor \
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 35936
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha'ZZ/? ‘ s /9—
Cliente: %@M&S@i

Cantidad de Unidades: ‘ Proyectox/ e Va-

UNIDADES:

365" G 2

Observacion:

e e
Firma del Cliente / Operado“
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N¢ 35504
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha!;* je /9““
Cliente: C—Oﬂ&ﬁ& g@ ~ Z;Q[ lgﬁég av S: & —

Cantidad de Unidades: Z Proyecto: 42V 8.5

UNIDADES:

Qcz< L)

Observacion:

g

! Firfa'del Cliente ¥ Operada
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MINISTERIO DE EDUCACION MEDUCA
VICE MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ke Tt
DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA WINISTERIO DE EDUCACION

Registros de retiro de Residuos Solidos

16

PAGD00030



LIMPIEZA

PAR00031




A
MINISTERIO DE EDUCACION ME DUCA
PARA TODA LA VIDA

VICE MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA :
DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA MINISTERIO DE EDUCACION

Registros de Mantenimiento de Maquinaria y
Equipo
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DILUPA PANAMA, S.A.

ENX0145397
CLIENTE: TRANSPORTE CHARLOTT FECHA:
CUENTA: MIG_C04632 CONDICION:
DIRECCION: HATO AZUL
PAIS: Panama
GUIA: CONSIG. A:
PASAPORTE: EXCURSION:
_... ORIGINAL
o o R 0 Y
1 B7350 Lube Spin-On
BALDWIN
2 BF7965 In Line Fuel Waler With Dran
BALDWIN
3 BF7954-D Primary Fuel Water Separator
BALDWIN

4 CAS450

5 PAS5451

Channel Flow Arr Element
BALDWIN

Channel Flow Salety Air Element with Pull Handle
BALDWIN

TOTAL DE UNIDADES: 5

VENDEDOR: SUCURSAL VISTA HERMOSA
OBSERVACIONES:

colon san juan retro jcb

Qe IcB-3<

Venta Aprobada:
Por:

(-3

CREDIT Sacado Por:
Verificador:

APARTADO POSTAL Panama PANAMA

TEL:(507) 229-8766/ 229-8766 FAX:(507) 229-8768/
E-MAIL: info@dilupa.com

FECHA: 23/10/2018
HORA: 11:10 AM
Work Order #
MARCAS:
2018-10-23
CREDIT
NIA
CANTIDAD.PED PRECIO UNIT. DESC.
100 $15.00 $0.75
1.00 $17.60 $0.88
1.00 $17.50 $0.88
1.00 $34.55 $1.73
1.00 $24.00 $1.20
SUBTOTAL:
ITBMS:
TOTAL:

CAPTURADO POR: LSANTOS
*+++5: ESCANEAR REFERENCIA ™**

Revisado Por:
Aprobado:

PAGRI00033

PAG: 111

TOTAL

$14.25
$16.72
$16.62
$32.92
$22.80

$103.11
$7.23
$110.54



DILUPA PANAMA, S.A.

I u a APARTADO POSTAL Panama PANAMA
‘ TEL:(507) 228-8766/ 229-8766 FAX:(507) 229-8768/

E-MAIL: info@dilupa.com

<)

CLIENTE:
CUENTA:
DIRECCION:
PAIS:

PASAPORTE:

UNEA REFERENCIA

1 B7350

2 BF7865

3 PAS45%

ENX06984.
TRANSPORTE CHARLOTT FECHA
MIG_C04632 CONDICION
HATO AZUL
Panama
CONSIG. A.
EXCURSION
iy, a0 ST ORIGINAL
uPC _ DESCRIPCION
Lube Spin-On
BALDWIN
in Line Fuel Water With Dran
BALDWIN
Pnmary Fuel Walter Separator
BALDWIN
Channel Flow Air Eloment
BALDWIN

Channal Flow Safaty Air Etamant wilh Pull Handle
BALDWIN

TOTAL DE UNIDADES: 5

VENDEDOR: SUCURSAL VISTA HERMOSA

OBSERVACIONES:

colon san juan retro jcb

PAGRI00034

2018-12-12
CREDIT

NIA

CANTIDAD.PED PRECIO UNIT

100

1.on

100

CAPTURADO POR: LSANTOS
***+*S: ESCANEAR REFERENCIA ****

FECHA: 22018
HORA: 1110 AM

Work Order #
MARCAS

DESC.

S EXI S0 78

1760 SD AR

S17 50 SN RR

£5d 85 S1 70

524 0n $120
SUBTOTAL:
ITBMS:
TOTAL:

PAG: 111

TOTAL

§14 25

31672

516 62

33292

$22 RO

$103.0
$7.23
511054

i~



OILUPA PANANA,3.A. .

2 FECHA: 27072019 PAG: 11
Y HORA: 012AM
LD lll_lp APARTADD POSTAL Pangma CHORRERA
TEL:(207) 2295760/ 229-8768 FAX:{507) 220-8788/ Work Order §
E-MAIL: infofdilups.com
ENX069848 Mamcas:
CLIENTE: CONTADO VENTAMILLA - CRORRERA FECHA: 2019.2.27 ! 1
CUENTA: 30_CC0081 - TRANSPORTE CHARLOTTE CONDICION: A0
DIRECCION:
PAIS: PAMAMA
G CONSIQ. A
PASAPCRTE: EXCURSION: NIA
ORIGINAL
UNEA REFEREXCIA ure DESCRIPEION CANTIDADPED PRECOLNIT. OESC. TOTAL
1 87350 Lube Spin-On 1.00 $15.00 £0.00 $15.00
BALDWEN
2 BFIS In Lite Fusl Watar With Orein 100 £17.80 $0.00 $17.80
BALDWIN
3 CAS4S0 Channel Flow Alr Element 100 $34.65 $0.00 $M65
BALDWIN
4 PASASY Channe! Flow Bafsty Alr Elament with Pull Hendle 1.00 $24.00 $0.00 $24.00
BALDWAN
5 BFEAY-D Primery Fuel Fiter Elsment 1.00 31750 $0.88 $18.62
BALDWIN
SUBTOTAL: $107.87
ToMS: $755
TOTAL: $115.42

CAPTURADO POR: DMORALES
=**8: EBCANEAR REFERENCIA =~

PAGD00035



AN
MINISTERIO DE EDUCACION ME DUCA
PARA TODA LA VIDA

VICE MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA :
DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA MINISTERIO DE EDUCACION

Registros de Capacitaciones Ambientales y de
Salud y Seguridad Ocupacional
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDADY SALUD
OCUPACIONAL

EXPOSITOR: Zwurne 7o) 470 | FECHA: ¥/ /0/2c/ 2
TEMA: - / _ -/ 4,/ DURACION: /s m;

Lpos I tandominacion §f Ses (e ceecntte 4/ JJ&‘?U S

N° NOMBRE i CARGO FIRMA
1 '}Wj-’-ﬁ')zo@,o-g/ﬂ I & - 40 K2y (o p:
2 [ s & Lostrrr— R/  Ploce..
4 [pX et Se /S 2 Y P
5 | Nalbem [l Ouudlonille, | St @%Eu |
6 flarm O v T BB (B2 gaplonsn T Womciiss 2§, 1
7 prall Vs i
8 . 2 e
9 ral N ¥
10 P o e
11 Ve . P
12 T i &
13 Pl Pl o
14 2 P P
15 i el P
16 F P I
17 yd o pd
18 )/ 7 /
19 / Z i
20/ ) / /
FIRMA DEL EXPOSITOR:
Y SARHD.OCUPACIONAL
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDADY SALUD
OCUPACIONAL

EXPOSITOR: Dﬂymmf ~Torks?

[FECHA: 3/2/59/7

TEMA: Yodidss paus ol uso zasnel Jef aG a4 -

DURACION: ff*”';

N° NOMBRE CARGO FIRMA
1 gk A2t o & A Se2nflas”
2 /Aﬁ/ ?” //MQ_« Fap A 7
3 a (P /)/M-" @e - p
4 Wpxre S Clomsles v )
5 :Sm.pm A @%A/ Wéﬂ Sedez % '74 Y
6 G B2 A Ko Aol e 5 s i\ Clmladole fem o
7 s o r
8 7 i e
9 P v P
10 7z P /
11 7 # &
12 N 7~ 7
13 i o o
14 P P o
15 P Fa L
16 i z &
17 i # &
1593 // // //
20 7 - '

T2

FIRMA DEL EXPOSITOR:
ENCA

3 DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
)
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDADY SALUD

OCUPACIONAL

EXPOSITOR: Drevsseec

’fld/d é)c)

| FECHA: 5///2#/7

T Cllbrbomiit Jief

DURACION: 22 »:n

N° NOMBRE CARGO FIRMA
1 $Z ) 0" o fsndld 5 ol }J’%x i
2 (L feo & Flrer VA, el vl e |
4 Mr} s Ta%g Cp Pofal_, — )
5 37“@1/! /N o = m:ggc‘z g 2274;2‘?&1
7 EaB el
8 s / .
9 I Il W
10 z v e
11 /. A o
12 i 7 2z
13 P prai #
14 7 Wi v
15 P /] &
16 / i #
17 7 Il A
18 al ra
19 = 5 il
20/ r / -
FIRMA DEL EXPOS!%RI
GURIDAD Y SALUD ACIONAL
[/
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDADY SALUD
OCUPACIONAL

EXPOSITOR: D2yzqne” 7075:¢

| FECHA: / 7/ 3/2 0/

TEMA: %W,‘@/‘M T wadd Brtitl

DURACION: ;5 mm»

A s

N° NOMBRE CARGO FIRMA

1 oo e o Fon fooF o _ A o ZL Vo ae A Falihlo
2 ) it /G P ) Sesg " Andrad o
5 Voud ot il | @i rumbs g
4 S (20 0 Aaleme | v/Qinndors
5 {’Q’M ,MM s Q@Mﬂ/@‘\ - ﬁ;’ M’?////WJV
6 Guizeg. Z2z 2/ AN k&? "
Vi A AALD —~ /y’é: J/MM&@
8 Sz f'we? & e~ | AYuavi e , Eoxr
9 /-5-) m W 7

10 &LZL z

11 / eF b A ¥

12 [ScaR S Lo~ A odal ) (e, 2y, 72—
13 #\( Y, v[—/lrﬂkf e, EWDEZADM (i 74/&4/7,(/
14 /9?14714 S /o AN

15 i ) el

16 P el i

17 e i el

18 i W

19 W T el
20 | ~

FIRMA DEL EXPOSITOR:

Yy

ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDADY SALUD

OCUPACIONAL

EXPOSITOR: Deszrre 7z 4y

[FECHA: 25,4 fou/7

A .

TEMA: ;‘ja/u/d;/ en ef uso o/u/ dinsimetro Wit degs BURAGION==S ok
N° NOMBRE CARGO FIRMA

1 IQW—:—: (2{/(/(1(/"74{:/& = @M A/cfl Z.H A»Q PR 7//4&}4//

Y ala® P il # e

3 é/C?LM/' cdrPiNLECO Mﬁ

4 (\7&‘5/0(/7(‘,#/-7:@ /2 ¢ C/':?’ﬂa//)/Or(_‘, &05’/[«9’5«

5 P B . A 47 o Q%ﬂé‘ hﬁmﬁw = //A

6 a? Do o~ A 4 G| Cewv L fos

i / 2 Soc e A oo 7 A pnTr /'l.-.-_ L /—fé:;r

8  [acone) £ & (\-QQWAANTc A Y

) Z

10 /Vz:é RTYA CoPurar

11 M W .6/;'/? // 5 o enlrg aa

1e /ﬂ f/() mw:‘ = p@x&@? LAY T2 ,.:_-l{-{z.!,’ |

13 [ 7 e

14 Pl P &

15 a

16 P Fg

17 . o I

18

19

20 i 7

FIRMA DEL EXPOSITOR:W‘
ENC. RL C DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

EMPRESA CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

r REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDAD ]

EXPOSITOR: Destrype 7, 4y0

TEMA: Necidoates JoTrubaes

| FECHA: 25/b2 /2077

‘ DURACION: 34 s/

/

FIRMA f

N° NOMBRE CARGO
J ,I\ _'_ .
z | ;}/ﬁ/?‘h— &k %!été/éf
2 ;

C»G(Z, ’h(b )—-ﬂro 4-;

B

L B gl Gk

10 ,{

. o g%
it

2

I

i .

2 Pl / i

’20 / o /

FIRMA DEL EXPOSITOR: _—Z:A
CARGADO DE SEGURIDAD

PAR00042



SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
EMPRESA CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

ﬁ REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDAD y
EXPOSITOR').;/”Mc ,,,,,,,49, { FECHA: 20 /5 /2 b0t B
. e e J

TEMA: Segor. ,d,,/cn (/Jd lc lj;ﬂ"ﬂm!c’lﬁl; ééo./rra.;

’ DURACION: /.5 ., 5

N° ‘ NOMBRE J CARGO J FIRMA |
E J’\f-uvw 3 '6\9\0-»"‘-& J'FCC’-*PW"“\Z"EV:::( |
2 = 7
s [ ,ugééf_:(_a Sfa . ay/ﬂr// i A 5;"-
. YT, L&%ﬂ (S KEFOL ZA Do LTl 7
4 <
i e

Book o ‘4;74;:75. e ]
| el s T%‘*/U AV .
C Mmoo ,‘?z,z,;fé Bl T AL ,‘ﬂ

H /%JW ' /Q%_;:.ZW a4’ |
g 7 4 e F |
Y it Foles bl Dpnodin  Brol iR

“ Nass gm; fé,sa{,/Ag Ko —

7 il i 7
& =7 —— yA—

= ~ pa /
2 e Vi 7

FIRMA DEL EXPOSITOR: _< /l?zﬁﬂ ealke® (
| ENCARGADO DE SEGURIDAD

/
7

/

PARI00043




SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
EMPRESA CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

—

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDAD

EXPOSITOR: ) aganre b FECHA: 20/,2/20/%
TEMA:
S 9””"‘/ cnel Tk comprimiss Lo Tridss DURACION: /& ¢4

N° NOMBRE CARGO FIRMA
: f”g?M(Ss" /4 Qx///_/fA’J G Yl on mé,‘. /& i/\m a' A %ﬁ
D Collup uclorils Soten ) g o
° Lok z"// A & i/
4

fézig L r{,g%ﬂé «/6/44%& P % //ML
' Dl e’ ¢ Cgmla o %W%Mma/gaﬂ
Cafr £ ; s / / rat”

W] | | oo w»n

s
N
&

- / / /
- / / /

3 / / /

” / A )4
o / b /
e / Vi £
v / / /

I 7 7
19 /
20 /

FIRMA DEL EXPOSITOR: .L_ﬁtrm«/ Lﬁz/

(ENEARGADO DE SEGURIDAD
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SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
EMPRESA CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDAD

EXPOSITOR: D,«?.W Torbid L  FECHA; 4: 1/g/ /}, Z] 7
'TEMA ‘&;uqlé/ ] "”4//’/’14'-/4 P(ﬂ/p 9 ﬂ?ﬂ/mw ¢4vL$ | J
|

NOMBRE CARGO FIRMA '
—_ e el
> Jrei et oy 1—%4 M §Ooz, 0 Monih ol _1;
%

7
b{MA DEL EXPOSITOR: P %A«d /w:r/"

( PNCARGADO DE SEGURIDAD
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EMPRESA CALYPSO

INVESTMENT CORP.

-

CHARLA DE SEGURIDAD

EXPOSITOR: Daggnae Torcb(¢

TEMA: Acdos o Condiclom lnggums

DURACION 20 Ao

NOMBRE

FIRMA

s st S 43S

==

/r‘-"a//

%‘omap WM%’A.

Bl 3 /Kw@m«m

W
/-941.-._ =t ?‘//‘/ﬂ’é’
Zizn

DNak

/

/

/

15 /
I /
17 /

18 /

19 /

20 /

21 /

22 i

|23 /

24 /

25 /

26 /

27 /

28 /

29 /

130 | /

131 | /

o —.a

34 /

35 7

| 1

36 /

37 | f

38 |

39

FFIRIVIAIDEL INSTRUCTOR: ,v{/,,l o 4,:.}.../

| S

PARI00046



EMPRESA CALYPSO INVESTMENT CORP.

]

( CHARLA DE SEGURIDAD
E

XPOSITOR: Deyye ol s |FECHA: /7/4// 2004
| TEMA: Jos Rissos 4 Lo pxyain o lsll DURACION: ) s"m ]
N° NOMBRE FIRMA

; 0 L2 =

i _‘.'47:/44—-_ Z J-/J c

® . - a.-c,-’ﬂ W%ﬂ s

ﬁ Ham i) B Qv oty
Sceon (e lr

: ,

/ ~
9 7 7
10 | / i
14 v i

1 J i

13 V4 Z

14 VA P

15 / i

| 16 / /

| 17 / Vi

18 / v /
19 / / P
20 £ / Vi

21 £ i

22 | / pd

23 / 7 /

24 / Fa /

25 / & P

26 / # Fi

27 / £ /

28 / / /

-
}19 / / Ml B
30 |/ / R j

1
2
3
4
5
6
7

31 A / /
32 / / £

33 L r

34 / Va

35 // ' //

36

3|/ /

38 |
39 A /7

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

L1

-
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDADY SALUD

OCUPACIONAL

EXPOSITOR: Dreyzane

ﬁ_/-a-f?g Y,

IFECHA ! [/ 2% T

WS N ‘!-e\mw@n'[’, Fhice q/.éwda yCur (dﬂ)!a"!@ DURACION:

N° NOMBRE CARGO FIRMA

1 W&{@/;yy%é/ % é//n‘%ﬂj
2 ;/fma ég’/gf@é e e B il B
3 /O A ﬂ?yﬁa.g% % »
4 / (/s /;¢" ¢ S #{f L giuat 5 Ly
S oanl & @— AquA;e 27 ey -Lil V
6 (7(0-;.-4]"7;/ 1% 4 - Cay 2o bt cic] ,
7 l0Scar D Vhon AYvdanta Len B S5
8 | Senegn o/ 2Pme | cprPusdive | Dagede—
9 /%M:J <7)/c; CoPohon =z

10 M/ & I 0/4)1 &z& WM)
17, Z,Z’f’ e = N p— P ey
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

CONSTANCIA DE INDUCCION Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Datos del trabajador oficio o labor: 4 ga.t4 T @Genart ]| Fecha de ingreso:/ 3 /77/ z:T/f

Nombre: "Ramon <., c}y;,/q | Cedula: 32— //4—- 754 [Edad:

CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL

Yo fLarme Spog tovera {Identificado con cedula

N _=2-//¢c — 2579 .Hago constancia que he recibido la induccién en
seguridad, higiene y salud ocupacional. Me considero que estoy capacitado, para
cumplir mi labor como fue asignada de una manera segura y me comprometo a
cumplir las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y politica de la
empresa, a utilizar durante mi labor los implementos de proteccién e iguaimente a
informar los riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental,
social y las de mis comparieros dentro del lugar de trabajo.

# de items Descripcion Entregado Observaciones
1 Casco e

2 Gafas &~

3 Guantes il

4 Chaleco reflectivo =0

5 Botas de seguridad " i

Nombre: /%;,M <M/Z;w-

#Cedula: 3- 1/6-"1s9

Firma: % 5%2%‘,

Realizado por: A A ’4’:-//{»
Z’;

Encargado de seguridad
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

CONSTANCIA DE INDUCCION Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Datos del trabajador oficio o labor: 4794é-n T Gencl| Fechadeingreso:|2/2/zu4

Nombre: (Occasr T Leo | Cedula: 2-32¢ - 222/ [Edad:3

CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL

Yo_Oecar Da (oo JIdentificado con cedula

N° _z-22¢-2¢72/ .Hago constancia que he recibido la induccion en
seguridad, higiene y salud ocupacional. Me considero que estoy capacitado, para
cumplir mi labor como fue asignada de una manera segura y me comprometo a
cumplir las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y politica de la
empresa, a utilizar durante mi labor los implementos de proteccién e igualmente a
informar los riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental,
social y las de mis comparieros dentro del lugar de trabajo.

# de items Descripcion Entregado Observaciones
1 Casco g

2 Gafas il

3 Guantes &

4 Chaleco reflectivo il

5 Botas de seguridad ~

Nombre: (Q*wu Bl -

#Cedula: % =326 =L.LE]

Firma: &3‘5{7 @é %:'

Realizado por: _%44 / '—ué-

Encargado de seguridad
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

CONSTANCIA DE INDUCCION Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Datos del trabajador oficio o labor: C@/J/}z b Fecha de ingreso: /% /2/ed

=]

Nombre: S@/g/; Do & /fCos a | Cedula: 3- 2 93—2¢9 2 | Edad: &7

CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL

Yo_Nagssio  Dg lo MOos o Identificado con cedula
N°_2-=9%—-293 .Hago constancia que he recibido la induccién en
seguridad, higiene y salud ocupacional. Me considero que estoy capacitado, para
cumplir mi labor como fue asignada de una manera segura y me comprometo a
cumplir las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y politica de la
empresa, a utilizar durante mi labor los implementos de proteccion e igualmente a
informar los riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental,
social y las de mis comparieros dentro del lugar de trabajo.

# de items Descripcion Entregado Observaciones
1 Casco e

2 Gafas i

3 Guantes "

4 Chaleco reflectivo 7

B Botas de seguridad [l

Nombre: V‘?/”:}«/ ¢ ’€"l/€9"€
#Cedula: _ B 392 .2.9 %

Firma: Fepo Z“/‘ﬁ)%
Realizado por: : '\-7’;14-//

Encargado de seguridad
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

CONSTANCIA DE INDUCCION Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

-

Datos del trabajador oficio o labor: 4(/00[0 #lec Gensrt’ | Fechade ingreso: /3/2/20/

o
Nombre: ‘Kicqytdr Fgdwza [Cedula:2- 53¢ /327 | Edad. 2+

CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL

Yo R'i Guder [Peclro 2—— Identificado con cedula
N°_z3~-332¢ - /2372 .Hago constancia que he recibido la induccién en
seguridad, higiene y salud ocupacional. Me considero que estoy capacitado, para
cumplir mi labor como fue asignada de una manera segura y me comprometo a
cumplir las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y politica de la
empresa, a utilizar durante mi labor los implementos de proteccion e igualmente a
informar los riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental,
social y las de mis comparieros dentro del lugar de trabajo.

# de items Descripcién Entregado Observaciones
1 Casco -

2 Gafas 4

3 Guantes v

4 Chaleco reflectivo /

5 Botas de seguridad il

Nombrew %/Px&z’

#Cedula: D-Z3c-/% 3 %
Firmﬁa Q/’ﬁ)/}
Realizado por: __A 4»—-4 o S

Encargado de seguridad
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

CONSTANCIA DE INDUCCION Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

~y

Datos del trabajador oficio o labor: 2 ¢ Jor 2ades Fecha de ingreso: / ;/z/wl

Nombre: A/ vin Llgsss's | Cedula: - 2/</_;32 ¢ |Edad: 2¢

_CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL
Yo &Zﬂﬂ [dasres Identificado con cedula
N _2-Frg /324 .Hago constancia que he recibido la induccién en
seguridad, higiene y salud ocupacional. Me considero que estoy capacitado, para
cumplir mi labor como fue asignada de una manera segura y me comprometo a
cumplir las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y politica de la
empresa, a utilizar durante mi labor los implementos de proteccién e iguaimente a
informar los riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental,
social y las de mis comparieros dentro del lugar de trabajo.

# de items Descripcion Entregado Observaciones
1 Casco el
2 Gafas ~
3 Guantes L~
4 Chaleco reflectivo o
B Botas de seguridad il

Nombre: ALU l M 'L\[ﬂ\?@[%
#Cedula: 3@ / 95-’; / ’5 %ﬁ{
Firma: ///MM W

Realizado por: A Z%m ( ﬂé

Encargado de seguridad
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

CONSTANCIA DE INDUCCION Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

V.
Datos del trabajador oficio o labor: < 2¢ for Zadd o v Fecha de ingreso: / 2/2 /24l

U

' Nombre: J_»-"'/'¢ CCcl \ e/l | Ceduia: 2-322/—¢?9 |Edad:3/

CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL

Yo__ £l laces Naram/[/o Identificado con cedula
N° 3I-22/ _/PY .Hago constancia que he recibido la induccién en

seguridad, higiene y salud ocupacional. Me considero que estoy capacitado, para
cumplir mi labor como fue asignada de una manera segura y me comprometo a
cumplir las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y politica de la
empresa, a utilizar durante mi labor los implementos de proteccién e igualmente a
informar los riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental,

social y las de mis compaiieros dentro del lugar de trabajo.

# de items Descripcion Entregado Observaciones
1 Casco e
2 Gafas i
3 Guantes E
4 Chaleco reflectivo i
| 5 Botas de seguridad &

Nombre: ZA
#Cedula: _ 5 — 7 2 "'/57
2F - .
Firma: _ g AL&877 \ feszsa i E
Realizado por: L 2uaed  [oribs's

Encargado de seguridad
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

CONSTANCIA DE INDUCCION Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Datos del trabajador oficio o labor: C%"/”""'L“ o Fecha de ingreso. /3 /2/24@

Nombre: é’é{s,/-fg ) ézz”///q Hepacso Cedula: 2 - /03 -¢/27 |Edad: 5

CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL

Yo [ e Identificado con cedula
N°_2-/o3- 4279 .Hago constancia que he recibido la induccion en
seguridad, higiene y salud ocupacional. Me considero que estoy capacitado, para
cumplir mi labor como fue asignada de una manera segura y me comprometo a
cumplir las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y politica de la
empresa, a utilizar durante mi labor los implementos de proteccién e igualmente a
informar los riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental,
social y las de mis comparieros dentro del lugar de trabajo.

# de items Descripcion Entregado Observaciones
1 Casco il

2 Gafas

3 Guantes v~

4 Chaleco reflectivo Tl

5 Botas de seguridad |

Nombre: éls 18 e %7./4 W

#Cedula:

Realizado por: ’AT 4‘;! A /1-4/6{«
Encargado de seguridad
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT CORP.
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

CONSTANCIA DE INDUCCION Y ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Datos del trabajador oficio o labor: /] yyp{mf'ﬁ‘ Genern /T Fecha de ingreso: 1-5/1 /ﬁlq

Nombre: £2ey tie / 071/,9 i) [Cedula: @ -3¢¢-—2255 |Edad: 3 4

CONSTANCIA DE INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL
Yo_Z2eonie/ OFfZ0a Identificado con cedula
N® Fuoge .27 oY .Hago constancia que he recibido la induccién en
seguridad, higiene y salud ocupacional. Me considero que estoy capacitado, para
cumplir mi labor como fue asignada de una manera segura y me comprometo a
cumplir las normas de seguridad, higiene y salud ocupacional y politica de la
empresa, a utilizar durante mi labor los implementos de proteccién e igualmente a
informar los riesgos que puedan poner en peligro mi integridad fisica, mental,
social y las de mis comparieros dentro del lugar de trabajo.

# de items Descripcion Entregado Observaciones
1 Casco L
2 Gafas L
3 Guantes L~
4 Chaleco reflectivo il
|5 Botas de seguridad =

Nombre: _C_.(Z-e‘,"WC / 5 c@/\%@;/
#Cedu!a:j'ﬂfc Lo 85
Firma: g Q

Realizado por: /(r]r;;w (T;,‘/L

Encargado de seguridad
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SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
CALYPSO INVESTMENT.CORP
PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

N° Umwmw__.ﬁmmww_—/_Ow_W#mwwr%hMrDm FECHA DE ENTREGA NOMBRE \\.w_m?rﬁ

._ mkxxk.ﬂu /o W\Nm\\ m.\\w.nww (\“v%\a\.\\o \ §

" | Beuts Lo e ol | Wi D et
i Guanls \m\.\ cu\mi\ rd Bemon .Wa\“q@%w \H

) N«x.@ /5 e.V\ 2/ 1 ofvin \&é\:.u s :

sszsi: 0 lasis \@ w'o Nw\w\\x\m\‘ osav po o \QV Z \“.sf
° GFaad NU\ NN \R«é ’ P\\\F\ \§
8 &xa\q& ng \Qﬁgﬁ\w &I\wﬁ\m&
Guanls ot 2ot e W @ Ao
Guanlo _PN@\ 2oy és\ \_*\_\/ oEvciie ! E Cton.

A= o §

10

ENTREGADO POR ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: %&%&\ AN\“NN
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SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

CALYPSO INVESTMENT.CORP

PROYECTO CONSTRUCCION DE ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

\J

N° DESCRIPCION DEL EQUIPO DE FECHA DE ENTREGA OMBRE FIRMA
PROTECCION PERSONAL Qz_ ; Q /
1 N
; Rw&a&mw NW\QM\N\\\\\ Q\T\\?\m h%&u 15t ﬂmmw\ww\v_wj
Q&“&ﬁ m&&\m\t Nw\&\&%\w.
3
; \%Q&&N\ N\\\w\x\ %
Lruan [ %W\mb\ 22/ m\
5 K
—Guan Us wm\&\%&
G aa &\m\u \%w\\s@\.\.\ , y
w el w,w\a &w\ sl70/ e iy %\M Egegese! £ it
sl 28 /032001 Rlcaute Wdad Tl S FZre™
10 / ‘ _
: R&&mw L‘ﬁ\av\muxm\ \“\\SN\\M\ Lot i ..\WUQJ\W\.MO

ENTREGADO POR ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CALYPSO INVESTMENT CORP.

PROYECTO CONSTRUCCION DE LA ESCUELA NUEVO SAN JUAN

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLA DE SEGURIDADY SALUD
OCUPACIONAL
EXPOSITOR: Dawane ionbis | FECHA: y//03/22/7
TEMA:?;ﬂuf?a cron de aceldint Pad Concientizge a‘as‘“—a\rﬂdu DURACION: /& min
N° NONBRE CARGO FIRMA
T ool o 5080 ol TD Uz 5 4 S LA
2 Sxid o grndreds 4 /é -4 Shiat o :JM o
3 S lryz (2 G2y ety lin/leve| SZZ
4 /7cac!4r/ & éﬂéd/& A iazl oy Pty | L (}_/
o vy I Af’xzﬂ e WW&
6 R WIA)‘// A. (NENPI oo Dt vcn e K.
T |k € Logeae VAT Uouille € Lo
8 'me/ £ a%zsw AvededTe | ; E €9 ;
Y < Bl Z R <ot
11 - W L= 1=,
12 f Uiy, | e —oy =S A0
NN (SN O m M/‘; L LEt7ap 00 (gl e H 2270
]4 /%(k‘ﬂ,@& /X = ré ?/cl i é% /
5
16 i 2 P
17 / / /
18 W
19 o
FIRMA DEL EXPOSI A
ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la cédula de identidad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula
Mercantil del Registro Pablico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por la
otra parte OSCAR ELIAS DE LEON GOMEZ, varon, panamefio, unido, 35 afios, mayor de edad, portador de la cédula
de identidad personal No. 3-720-2121, con domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, Casa # 87, quien en

adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios AYUDANTE GENERAL y cualquier labor analoga,
accesoria, o complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda
sefialarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las
necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL

EMPLEADOR lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jomada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razén por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos

reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO D, DEL EJE A al EJE F” del Proyecto
“C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN” ubicado en la PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE
PANAMA?”, iniciando el trece (13) de Febrero de 2019.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones
contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES BALBOAS CON 86/100 (B/3.86) por hora,
queda convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanaimente, los dias
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sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Cadigo de Trabajo. '

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Codigo de Trabajo y a las

estipulaciones que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades
contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste

previamente por escrito la debida autorizacién por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1-DEREK DE LEON HIJO 9

2- JERIKO DE LEON HIJO 2

3- ROSA GOMEZ MADRE 50

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de

los trabajadores contiene el Codigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del

mismo.

DECIMO TERCERQO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panama hoy trece (13) de Febrero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
'
Niwalle) @W G ©. et
NICOLLEREYNA { - enese e 7020 OSCAR ELIAS DE LEON GOMEZ
Cedula No. 8-875-754 ¥ Bireccion Regic © " Cedula No. 3-720-212
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA
En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panameiia, portadora de la cédula de identidad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccidn de Micropelicula
Mercantil del Registro Pablico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; vy por la
otra parte RAMON ERUVEY SANTOYA PARRA, vardn, panamefio, unido, 37 afios, mayor de edad, portador de la
cedula de identidad personal No. 3-116-959, con domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, quien en adelante

se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios AYUDANTE GENERAL y cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda
sefialarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las
necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL

EMPLEADOR lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jomada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razon por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucién de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO D, DEL EJE F al EJE K” del Proyecto
“C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN” ubicado en la PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE
PANAMA?”, iniciando el trece (13) de Febrero de 2019.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones
contratadas llenando todo los requisitos que exige Ia ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
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En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES BALBOAS CON 86/100 (B/3.86) por hora,
queda convenido que la remuneracion pactada, serd pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias

sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Codigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Cédigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades
contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste

previamente por escrito |a debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- YARIEL SANTOYA HIJO 10
2- YARITZA LEZCANO ESPOSA 37

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jomada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de
los trabajadores contiene el Cédigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del
mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panama hoy trece (13) de Febrero de 2019,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
EYRT—, v YESARROLLE L%QOR‘E‘L
NICOLLE REYNA / 23 el 5 RAMON ERUVEY SANTOYA PARRA

Cedula No. 8-875-754 ula No. 3-116-1973

RECIBID0 HOY

PAGD00065



ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA
En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefa, portadora de la cédula de identidad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula
Mercantil del Registro Publico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por la
ofra parte ISAIAS MURILLO ALVAREZ, varén, panamefio, casado, 46 afios, mayor de edad, portador de la cédula de
identidad personal No. 8-399-116, con domicilio en Distrito de Panama, Corregimiento de Chilibre, El Sitio, Casa A-96,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes

clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios OPERADOR DE EQUIPO PESADO y cualquier labor
analoga, accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendr las funciones adicionales que
pueda senalarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las
necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am 2 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jomada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razon por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO “D” del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN”
ubicado en la PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA”, iniciando el 13 de Febrero
de 2019.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones
contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
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dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de SEIS BALBOAS CON 03/100 (B/6.03) por hora,
queda convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias

sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Cadigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Codigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades

contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste
previamente por escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:
NOMBRE PARENTESCO | EDAD

1- ARGELIS S. DE MURILLO | ESPOSA 47

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de
los trabajadores contiene el Cédigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del

mismo.

DECIMO TERCERQO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panaméa hoy trece (13) de Febrero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NiCOLLE REYN ISAIAS MURILLO ALVAREZ
Cedula No. 8-875- 754 MINISTERIO DE TRABAIO Y OF M\w-g w«Cedula No. 8-399-116

Direccion Regionai de Traiajo ce Lol én

RECIBIDO HOY
SIENDO LAS
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" ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefa, portadora de la cédula de identidad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula
Mercantil del Registro Publico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR: y por la
otra parte RICAURTE ELIAS PEDROZA GONDOLA, varon, panamefio, soltero, 37 afios, mayor de edad, portador de la
cedula de identidad personal No. 3-736-1838, con domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios AYUDANTE GENERAL y cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda
sefialarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las
necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal seré de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sébados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jornada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razén por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de |a ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de Ia
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO D, DEL EJE F al EJE K” del Proyecto
“C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN" ubicado en la PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE
PANAMA?”, iniciando el trece (13) de Febrero de 2019.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones

contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
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En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES BALBOAS CON 86/100 (B/3.85) por hora‘,
queda convenido que la remuneracion pactada, serd pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias

sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Cédigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Cédigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Intero del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades
contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste

previamente por escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- YIDELICH PEDROZA | HIJA 2
2- NURIA GONDOLA MADRE 58

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de

los trabajadores contiene el Cédigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del
mismo.

DECIMO TERCERQO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panama hoy trece (13) de Febrero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

x.rms'vcmgn r” gy 2 :
NICOLLE REYNA Direccion Reg = RIACURTE ELIAS PEDROZA GONDOLA
Cedula No. 8-875-754 7 Ceduia No. 3-736-1838

s —
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la cédula de identidad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula
Mercantil del Registro Pablico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; vy por la
ofra parte EZEQUIEL ERNESTO OTHON JUAREZ, varén, panamefio, unido, 35 afios, mayor de edad, portador de la
cedula de identidad personal No. 8-766-2255, con domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, Casa # 46, quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes

clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios AYUDANTE GENERAL y cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda
sefialarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las
necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier ofro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR Io determine por razén de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal seré de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jornada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razén por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO D, DEL EJE A al EJE F” del Proyecto
“C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN" ubicado en la PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE
PANAMA”, iniciando el trece (13) de Febrero de 2019.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones
contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salaric de TRES BALBOAS CON 86/100 (B/3.86) por hora,
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queda convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias

sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Cédigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Codigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Intemo del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades

contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.
DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste

previamente por escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1-EZEQUIEL OTHON HIJO 3

2- ANDREA OTHON HIJA 5

3- ANYURIETH OTHON | HIJA /4

4- XIOMARA CASTILLO | CONYUGUE 23

5- QUINTINA JUAREZ MADRE 28

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de
los trabajadores contiene el Cadigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del

mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panama hoy trece (13) de Febrero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e Cotén

NICOLLE REYNA e an g EZEQUIEL ERNESTO OTHON JUAREZ
Cedula No. 8-875-754 & Cedula No.8-766-2255
§-7¢c 27 5%
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la cédula de identidad personal No.
8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION,
S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula Mercantil del Registro
Publico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis Bussines Tower, Piso 13, Oficina L,
teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra parte ELIECER EDILBERTO JARAMILLO
LUNA, vardn, panamefio, casado, 31 afios, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No. 3-721-189, con
domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, Calle Principal, Casa #169, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios CALIFICADO REFORZADOR Yy cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda sefialarle

la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las necesidades inherentes a las
actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jomada de trabajo EL TRABAJADOR, no estar4 a disponibilidad de EL EMPLEADOR

razon por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con la
intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera proteger los
secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo segun lo
solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la Fase
de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO D, DEL EJE F al EJE K” del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO
SAN JUAN” ubicado en la PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA?”, iniciando el trece
(13) de Febrero de 2019. Por razén de la naturaleza de las labores, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR
convienen en establecer un periodo de prueba de cuarenta y cinco (45) dias el que cuenta a partir de la fecha del inicio de
labores de EL TRABAJADOR, para determinar si EL TRABAJADOR puede realizar su labor en forma satisfactoria. Por lo
anterior las partes consienten en que durante El periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion
de trabajo, sin responsabilidad alguna de conformidad con lo que establece el Articulo 78 del Caodigo de Trabajo.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones contratadas
llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en
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cumplimiento de las disposiciones vigentes. A :

En pago de sus servicios EL. TRABAJADOR recibira un salario de CINCO BALBOAS CON 20/100 (B/5.20) por hora; queda
convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bissmanalmente, los dias sabados, de forma
alternada, previa deduccién de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el Articulo 161 del Codigo de

Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Codigo de Trabajo y a las estipulaciones
que convienen en el Reglamento Intemo del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a nofificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades contagiosas,
accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jomadas extraordinarias cuando asi lo indique EL
EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste previamente por

escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- IRENE LUNA MADRE 47
2- ROXELY ESTRADA HERMANA 14

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones legal
pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones contraidas en el
presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento de la jornada pactada,
hora de entrada y salida del trabajo senaladas y las disposiciones que sobre las obligaciones de los trabajadores contiene el
Caédigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en la
Ciudad de Panama hoy trece (13) de Febrero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

pess TERIO DE

NICOLLE REYNA e redon Regien

jo ce Colore

; ELIECER EDILBERTO JARAMILLO LUNA
Cedula No. 8-875-754 & Cedula No. 3-721-189
oE
AENDU
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la cédula de identidad personal No.
8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION,
S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula Mercantil del Registro
Publico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis Bussines Tower, Piso 13, Oficina L,
teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra parte ALVIN GLADSTONE HARRIS
STUART, varon, panamerio, casado, 34 afios, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No. 3-714-1324, con
domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, Calle Principal, Casa # 55, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios CALIFICADO REFORZADOR y cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda sefialarle
la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las necesidades inherentes a las
actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier ofro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razén de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jomada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL EMPLEADOR

razon por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con la
intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera proteger los
secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo segun lo
solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la Fase
de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO D, DEL EJE A al EJE F” del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO
SAN JUAN” ubicado en la PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA?, iniciando el trece
(13) de Febrero de 2019. Por razon de la naturaleza de las labores, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR
convienen en establecer un periodo de prueba de cuarenta y cinco (45) dias el que cuenta a partir de la fecha del inicio de
labores de EL TRABAJADOR, para determinar si EL TRABAJADOR puede realizar su labor en forma satisfactoria. Por lo

anterior las partes consienten en que durante El periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por terminada Ia relacion
de trabajo, sin responsabilidad alguna de conformidad con lo que establece el Articulo 78 del Codigo de Trabajo.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones contratadas

llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en
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cumplimiento de las disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de CINCO BALBOAS CON 20/100 (B/5.20) po} hore,queds
convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias sabados, de forma
alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el Articulo 161 del Codigo de

Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Cddigo de Trabajo y a las estipulaciones
que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades contagiosas,
accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique EL
EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste previamente por

escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que |as personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- ELSI CASTILLO ESPOSA 33

2- ALVIN HARRIS HIJO 9

3- SHADAI HARRIS HIJA 8

4- SARA HARRIS HIJA 5

5- NEHEMIAS HARRIS HIJO 5

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones legal
pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones contraidas en el
presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento de la jornada pactada,
hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de los trabajadores contiene el
Cadigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del mismo.

DECIMO TERCERQO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en la
Ciudad de Panama hoy trece (13) de Febrero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/hww) e 7 «?/ﬁ/gz,%
NISELLE REING, wnssreno ot sao + weannoo ALVIN GLADSTOME HARRIS STUART

Cedula No. 8-875-754 Direccion Regional de Tranzj e <Gedula No. 3-714-1324

RECIBIDO HOY
SIENDO LAS —
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En los suscrito; a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefa, portadora de la cédula de identidad personal No.
8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION,
S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccién de Micropelicula Mercantil del Registro
Pablico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis Bussines Tower, Piso 13, Oficina L,
teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra parte SERGIO DE LA ROSA JIMENEZ,
varon, panamefio, casado, 47 afios, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No. 8-397-297, con domicilio
en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, Calle abajo, Casa # 20, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han

convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios CALIFICADO CARPINTERO y cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda sefialarle
la Gerencia 0 Administracién de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las necesidades inherentes a las
actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: EI lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 am. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12.00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jomada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL EMPLEADOR

razon por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con la
intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempeio de sus labores. De igual forma debera proteger los
secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos reservados, cuya

divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de ofro tipo segun lo
solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de |a ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la Fase
de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO D, DEL EJE F al EJE K” del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO
SAN JUAN” ubicado en la PROVINCIA DE COLON, ‘NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA”, iniciando el trece
(13) de Febrero de 2019. Por razén de la naturaleza de las labores, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR
convienen en establecer un periodo de prueba de cuarenta y cinco (45) dias el que cuenta a partir de la fecha del inicio de
labores de EL TRABAJADOR, para determinar si EL TRABAJADOR puede realizar su labor en forma satisfactoria. Por lo
anterior |as partes consienten en que durante El periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion
de trabajo, sin responsabilidad alguna de conformidad con lo que establece el Articulo 78 del Codigo de Trabajo.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones contratadas

llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en
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cumplimiento de las disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de CINCO BALBOAS CON 20/100 (B/5.20) por hora, queda
convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias séba;dos, de forma
alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el Articulo 161 del Codigo de
Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Codigo de Trabaijo y a las estipulaciones
que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estaré obligado a nofificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades contagiosas,
accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique EL
EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste previamente por

escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- YUSELYI BELLO ESPOSA 36

2- XAVIER DE LAROSA | HO 14

3- RIHANNA DE LA ROSA | HIJA 8
4-ALEXISDELAROSA | HJO 9

9- YULEIMY DE LA ROSA | HIJA 16

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones legal
pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones contraidas en el
presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento de la jornada pactada,
hora de entrada y salida del trabajo sefaladas y las disposiciones que sobre las obligaciones de los trabajadores contiene el
Cadigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en la
Ciudad de Panama hoy trece (13) de Febrero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
b
haglin) sl Dferse
NICOLLE REYNA SERGIO DE LA ROSA JIMENEZ
Cedula No. 8-875-754 Cedula No. 8-397-297
WVIINISTERIO DE TRASAL

“ARRGLLO LABGRAL

| de Trabajo de Coldn
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
et CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la cédula de identidad personal No.
8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION,
S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccién de Micropelicula Mercantil del Registro
Publico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis Bussines Tower, Piso 13, Oficina L,
teléfono 394-2978 quien en adelante se denominarad EL EMPLEADOR; Yy por la otra parte GUSTAVO GRANJA HERAZO,
varon, panamefio, casado, 34 afios, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No. 3-108-429, con domicilio
en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, Calle Principal, Casa # 19-B, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios CALIFICADO CARPINTERO vy cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda sefialarle
la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las necesidades inherentes a las
actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Séabados de 7:00 am a 12;:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jornada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL EMPLEADOR
razon por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con la
intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera proteger los
secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de carécter administrativos reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo segln lo
solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la Fase
de “TERMINACION DE FUNDACIONES MODULO D, DEL EJE A al EJE F” del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO
SAN JUAN" ubicado en la PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA?”, iniciando el trece
(13) de Febrero de 2019. Por razén de la naturaleza de las labores, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR
convienen en establecer un periodo de prueba de cuarenta y cinco (45) dias el que cuenta a partir de la fecha del inicio de
labores de EL TRABAJADOR, para determinar si EL TRABAJADOR puede realizar su labor en forma satisfactoria. Por lo
anterior las partes consienten en que durante El periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion
de trabajo, sin responsabilidad alguna de conformidad con lo que establece el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones contratadas

llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en
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cumplimiento de |as disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de CINCO BALBOAS CON 20/100 (B/5.20) por?ﬁra?ueda
convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias sébast,' de forma
altemada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el Articulo 161 del Codigo de

Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Cédigo de Trabajo y a las estipulaciones
que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades contagiosas,
accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jomadas extraordinarias cuando asi lo indique EL
EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste previamente por

escrito la debida autorizacién por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- SATURNINA SALAS ESPOSA 20

2- GUSTAVO GRANJA HIJO 15

3- GINA GRANJA HIJA 8

4- EDWAR GRANJA HIJO 4

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones legal
pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones contraidas en el
presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento de la jornada pactada,
hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre |as obligaciones de los trabajadores contiene el

Cadigo de Trabajo, podréa ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en la
Ciudad de Panama hoy trece (13) de Febrero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

oo s {Z/
NlCOLLE REYNA GUSTAVO GRANJA HERAZO
e MINISTERIO DE TRASAIO ¥ eesnnoniedula No. 3-108-429

Direccion Rcman fdeT 3‘1319 de Colén
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ADENDA A CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

Entre los suscritos a saber, NICOLLE REYNA, mujer, panamefa, portaljéor de Ia- |
cédula de identidad personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion
de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A.
(AMC), debidamente inscrita a Ficha No. 845698, Documento, No. 2685023, de la
Seccion  Mercantil del Registro Publico quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR; y por la otra parte ANSELMO LLERENA, varén, panameiio, unido, 29
anos, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No. 8-807-2218,
con domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, Casa #92, quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, han convenido celebrar la presente Adenda al
Contrato de Trabajo por Obra Determinada celebrado el dia 25 de Junio de2018,

conforme a la siguiente clausula:

PRIMERA: EL EMPLEADOR conforme a lo establecido en la CONVENCION
COLECTIVA 2018-2021 CAPAC-SUNTRACS en su Clausula 124 que establece el
Salario Minimo Convencional para la construccion de Inversién Publica por categoria,
autoriza el aumento salarial a partir del 1 de Julio de 2018.

SEGUNDO: El articulo SEPTIMO del contrato individual de trabajo quedara asi:

“EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de
las funciones contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres,
comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES BALBOAS
CON 86/100 (B/3.86) por hora, queda convenido que la remuneracion pactada, sera
pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias sabados, de forma
alternada, previa deduccién de las restricciones y descuentos que procedan
autorizados en el Articulo 161 del Cédigo de Trabajo” .

TECERO: Se mantienen todas las demas clausulas consignadas en el contrato
original firmado el dia 25 de Junio de2018.

EN FE DE LO CUAL, firman ambas partes la presente Adenda al Contrato de Trabajo

original firmado el 25 de Junio de2018, en tres (3) ejemplares del mismo tenor hoy,
primero (1) de julio de 2018.

EL EMPLEADOR o e EL TRABAJADOR
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, SA. (AMC): -+~ =
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINAD - A
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En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, muijer, panameﬁa,}sartét\iora de la ééd'ulé:ﬂe identidad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula
Mercantil del Registro Pablico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por la
otra parte ANSELMO ENRIQUE LLERENA FRIAS, varén, panamefio, unido, 29 afios, mayor de edad, portador de la
cédula de identidad personal No. 8-807-2218, con domicilio en Provincia de Colon, Corregimiento de Nuevo San Juan,
Via Transistmica, Casa # 92, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un

contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios AYUDANTE GENERAL y cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda
senalarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las
necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: Lajornada semanal seré de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jomada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL

EMPLEADOR razén por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES” del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN” ubicado en la
PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA”, iniciando el 25 de Junio de 2018.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y déstreza para el cumplimiento de las funciones
contratadas lienando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
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En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salaric de TRES BALBOAS CON 71/100 (B/3.71) por hora,
queda convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias

sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Cédigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Codigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades

contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.
DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jomadas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste

previamente por escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- ANA C. LLERENA HIJA 10

2- ANTHONY LLERENA | HIJO 7

3- THOMAS LLERENA HIJO 5

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de
los trabajadores contiene el Cédigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del

mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panama hoy veinticinco (25) de Junio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
WW W ﬁ&w .
NICOLLE REYNA ANSELMO ENRIQUE LLERENA FRIAS
Cedula No. 8-875-754 Cedula No. 8-807-2218
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA
ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)

Entre los suscritos, a saber: NICOLLE REYNA, con cédula de identidad
personal N° 8-875-754, en su calidad de representante legal de
ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC), sociedad
anénima panamena, debidamente constituida e inscrita ante la Direccidon Nacional
del Registro Publico a folio 845698, ambos con domicilio en ciudad de Panama,
Avenida Samuel Lewis, Edificio Denovo, piso 36, debidamente facultado para este
acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la
otra, MANUEL ANTONIO GONZALEZ SANTOS, panamefio, unido, 32 afios,
mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal 9-723-2365, con
domicilio en Provincia de Panama, Corregimiento de Chilibre, Sector de Chilibrillo,
Calle Maden, Casa # 14, actuando en su propio nombre y representacion, y quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, y al hacerse referencia a ambos,
es decir, TRABAJADOR Y EMPLEADOR, se le denominara en adelante como
LAS PARTES, han convenido en celebrar un contrato de conformidad con las
siguientes clausulas.

PRIMERA: Objeto del Contrato

Declara EL EMPLEADOR que por este medio contrata a EL TRABAJADOR para
desempenar el cargo de CELADOR de la obra, por lo que estara encargado de la
seguridad y custodia de las areas designadas para el Proyecto, entendiéndose
que realizara todas las labores analogas o accesorias en la misma categoria de
empleado, siempre que se relacionen con las funciones asignadas y las cuales se
detallan en la clausula TERCERA. EL TRABAJADOR acepta la posibilidad de
movilidad funcional u horizontal, dentro o fuera de LA EMPRESA, asi como
entiende que inherente a sus funciones como TRABAJADOR podra trabajar
horarios rotativos, considerando las necesidades de la Empresa.

SEGUNDA: Declara EL TRABAJADOR que viven yl/o dependen

econdémicamente de él las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO EDAD

1- YANET MORALES CONYUGUE 23

2- YUNDIRAS GONZALEZ | HIJA 10
3-DAYANIS GONZALEZ HIJA 7

4- MANUEL GONZALEZ HIJO 10 MESES
5- MANUEL GONZALEZ HIJO 14

TERCERA: Las funciones especificas de EL TRABAJADOR son las siguientes:
> Vigilar el area del Proyecto para el cual ha sido designado
> Mantener en buen estado el equipo y las herramientas de trabajo.

CUARTA: Ademas de las funciones descritas en la clausula anterior, EL
TRABAJADOR se compromete con:

Reportarse puntualmente al trabajo, en sus turnos asignados.

» Trabajar horas extras cuando sea necesario. 13 ABR 208
* Reportar cualquier anomalia o fallas que encuentre en su lugar de trabajo
asignado

* A presentar ala EMPRESA los documentos que estos requieran.

QUINTA: Declara EL TRABAJADOR que posee las siguientes habilidades, para
poder desemperiar las funciones para las que fue contratado:

* Buena comunicacién y habilidades interpersonales.

* Habilidad para seguir instrucciones verbales y/o escritas.
* Habilidad para trabajar en equipo de manera efectiva.
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* Habilidad para trabajar independientemente en la necesidad de apoyar el
esfuerzo de equipo.
» Disposicién para aprender

SEXTA: Declara EL TRABAJADOR que posee Conocimientos generales en
cuanto a las funciones que le son obligatorias segun este contrato.

SEPTIMA: Declara EL TRABAJADOR que posee una condicién fisica y de salud
que le permite desempeniar sus funciones laborales

OCTAVA: Jornada de Trabajo

EL TRABAJADOR laborara en jornadas de ocho (8) horas, con un total de
cuarenta y ocho horas semanales (48), en_horario rotativo. El trabajador tendra
derecho a un (1) dia de descanso semanal obligatorio y tomara una (1) hora de
almuerzo, segun los turnos que oportunamente se le sefialaran, los horarios en los
que se estara rotando seran: 7:00 am a 3:00 pm / 3:00 pm a 11:00 pm /
11:00 pm a 7:00 am.

Dada la naturaleza de su trabajo EL TRABAJADOR podra laborar fin de semana,
dias feriados, festivos y nacionales, asi como cubrir turnos de compainieros de
manera extraordinaria y cubrir eventualidades a requerimiento, todo segun las
consideraciones de la Ley, para lo cual se negociara con EL TRABAJADOR un
dia libre de la semana, que no sera necesariamente domingo, pues para todos los
efectos de este contrato de trabajo el dia domingo sera un dia de la jornada
ordinaria.

Si por alguna razon EL TRABAJADOR no pudiera comparecer a las oficinas a las
horas de entrada, es su obligacion reportar telefénicamente notificando la razon,
previo a la hora de entrada de su jornada de trabajo.

NOVENA: Duracion del Contrato.

Ambas partes convienen que el término de este contrato por Obra Determinada, hasta
la culminacion de Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES”, del Proyecto NUEVO SAN JUAN
ubicado en la Provincia de Colon, Buena Vista, iniciando el 23 de Febrero de 2018. Con un
periodo probatorio de tres (3) meses a partir de la fecha de inicio de labores de
EL TRABAJADOR, para determinar si EL TRABAJADOR puede realizar su labor en forma
satisfactoria. Por lo anterior las partes consienten en que durante El periodo de prueba cualquiera
de las partes podré dar por terminada la relacion de trabajo sin que medie accion Legal por ningunas
de las partes.

DECIMA. EI Salario

EL EMPLEADOR se obliga a pagar a EL TRABAJADOR en concepto de salario
la suma de TRES BALBOAS CON 14/100 BALBOAS (B/. 3.14) por hora suma
que sera pagada en Cheque o Efectivo, bisemanalmente, lo dias sabados de
forma alternada. EL EMPLEADOR pagara los recargos necesarios establecidos
por Ley segln las horas extraordinarias y dias feriados laborados si hay lugar a
ello.

UNDECIMA: Retenciones de Ley.

Al hacer el pago del salario (incluyendo comisiones de existir), EL EMPLEADOR
hara las retenciones y deducciones que autoriza la ley y deducira los pagos en
exceso y anticipados que haya hecho a EL TRABAJADOR. 13 ABR 2018

DUODECIMA: Obligacién de EL TRABAJADOR de acatar ordenes

EL TRABAJADOR se obliga a acatar instrucciones impartidas por EL
EMPLEADOR o quien represente, asi como las normas indicadas en el
Reglamento Interno de Trabajo, una vez este se hallen establecido, y ejecutara
sus labores con la intensidad, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus
aptitudes, preparacion y destreza. Frente a las faltas cometidas por EL
TRABAJADOR le seran informadas a través de memos los cuales deberan ser
firmados por este en sefal de aceptacién entendiéndose que la reiteracion de
memos a un empleado por falta cometida por este originara la terminacion de la
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relacion de trabajo en base al numeral 10 del articula 213 de Cédigo de Trabajo.
EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos vy
efectuara sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y eficacia necesarias que
exige el desempeno de sus labores.

Ademas se obliga EL TRABAJADOR a no realizar otras funciones en sus horas
de trabajo, toda vez que esto representa una practica desleal para con EL
EMPLEADOR, lo que acarrearia el despido justificado. Se entiende que EL
TRABAJADOR tiene exclusividad en sus labores prestadas con EL
EMPLEADOR.

DECIMO TERCERA: Obligacion de EL EMPLEADOR

LA EMPRESA se hace responsable de proporcionar al TRABAJADOR las
herramientas, equipos, materiales, suministros y facilidades necesarias para la
ejecucion del trabajo contratado y EL TRABAJADOR de cuidarlos y mantenerlos
en buen estado.

DECIMO CUARTO: Confidencialidad.

Se compromete EL TRABAJADOR a no revelar, divulgar, ni extraer por medios
escritos, electronicos, faxes, ni por medio de llamadas telefénicas ningln tipo de
informacién relacionada con LA EMPRESA, ni sobre temas administrativos,
laborales, de propiedad intelectual, de negocios presentes o futuros, temas
vinculados a los socios o accionistas, ni sus representantes, ni empresas afiliadas
y en general sobre ningln tema relacionado con EL EMPLEADOR. Esta
obligacién se extiende hasta por un periodo de 5 afos luego de la terminacion de
la relacion laboral con EL EMPLEADOR.

DECIMO QUINTO: Adendas.

LAS PARTES podran convenir y modificar las condiciones de la remuneracion,
bien sea por tareas, comisiones adicionales o primas complementarias. Las
fluctuaciones periédicas del ingreso de EL TRABAJADOR debidas a oscilaciones
en la produccién, ventas o rendimiento, no se entenderan como aumento o
reduccion del salario.

DECIMO SEXTO: Norma Aplicable

LAS PARTES contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consigna el
Codigo de Trabajo y en el futuro a las estipulaciones que contiene el Reglamento
Interno de LA EMPRESA, debidamente aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, si lo hubiere.

Para constancia, se firma el presente documento en tres ejemplares de un mismo
tenor y contenido por las partes que en él han intervenido, el dia veintitres (23) de
Febrero de 2018 en la ciudad de Panama.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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NICOLLE REYNA
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA ) =)

ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION S.A. (AMC)

N =7 \‘_h_,_,._.
Entre los suscritos, a saber: NICOLLE REYNA, con cedula de identidad
personal N° 8-875-754, en su calidad de representante legal de
ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC), sociedad
anonima panamefa, debidamente constituida e inscrita ante la Direccién Nacional
del Registro Publico a folio 845698, ambos con domicilio en ciudad de Panama,
Avenida Samuel Lewis, Edificio Denovo, piso 36, debidamente facultado para este
acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la
otra, MARTIN GONZALEZ GONZALEZ, panamefio, casado, 44 afos, mayor de
edad, portador de la cédula de identidad personal 9-205-307, con domicilio en
Provincia de Panam3, Corregimiento de Chilibre, Bda. Altos del Progreso, Calle
Principal, Casa # 27, actuando en su propio nombre y representacion, y quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, y al hacerse referencia a ambos, es
decir, TRABAJADOR Y EMPLEADOR, se le denominara en adelante como LAS
PARTES, han convenido en celebrar un contrato de conformidad con las

siguientes clausulas.

PRIMERA: Objeto del Contrato

Declara EL EMPLEADOR que por este medio contrata a EL TRABAJADOR para
desempenar el cargo de CELADOR de la obra, por lo que estara encargado de la
seguridad y custodia de las areas designadas para el Proyecto, entendiéndose
que realizara todas las labores analogas o accesorias en la misma categoria de
empleado, siempre que se relacionen con las funciones asignadas y las cuales se
detallan en la clausula TERCERA. EL TRABAJADOR acepta la posibilidad de
movilidad funcional u horizontal, dentro o fuera de LA EMPRESA, asi como
entiende que inherente a sus funciones como TRABAJADOR podra trabajar
horarios rotativos, considerando las necesidades de la Empresa.

SEGUNDA: Declara EL TRABAJADOR que viven y/o dependen
econdémicamente de €l las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- ESTER GALAN ESPOSA 36

2- ESTRELLA GONZALEZ | HIJA Vs

3- MARTIN GONZALEZ HIJO 10

4- CARLOS GONZALEZ HIJO 13

5- JUAN GONZALEZ HIJO 14

TERCERA: Las funciones especificas de EL TRABAJADOR son las siguientes:
> Vigilar el area del Proyecto para el cual ha sido designado
> Mantener en buen estado el equipo y las herramientas de trabajo.

CUARTA: Ademas de las funciones descritas en la clausula anterior, EL
TRABAJADOR se compromete con:

* Reportarse puntualmente al trabajo, en sus turnos asignados.

* Trabajar horas extras cuando sea necesario.

* Reportar cualquier anomalia o fallas que encuentre en su lugar de trabajo
asignado

* A presentar a la EMPRESA los documentos que estos requieran.

QUINTA: Declara EL TRABAJADOR que posee las siguientes habilidades, para
poder desempenar las funciones para las que fue contratado:

* Buena comunicacion y habilidades interpersonales.
* Habilidad para seguir instrucciones verbales y/o escritas.

» Habilidad para trabajar en equipo de manera efectiva.
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* Habilidad para trabajar independientemente en la necesidad de apoyar el
esfuerzo de equipo.
* Disposicion para aprender

SEXTA: Declara EL TRABAJADOR que posee Conocimientos generales en
cuanto a las funciones que le son obligatorias segln este contrato.

SEPTIMA: Declara EL TRABAJADOR que posee una condicion fisica y de salud
que le permite desempenar sus funciones laborales

OCTAVA: Jornada de Trabajo

EL TRABAJADOR laborara en jornadas de ocho (8) horas, con un total de
cuarenta y ocho horas semanales (48), en horario rotativo. El trabajador tendra
derecho a un (1) dia de descanso semanal obligatorio y tomara una (1) hora de
almuerzo, segun los turnos que oportunamente se le sefialaran, los horarios en los
que se estara rotando seran: 7:00 am a 3:00 pm / 3:00 pm a 11:00 pm /
11:00 pm a 7:00 am.

Dada la naturaleza de su trabajo EL TRABAJADOR podra laborar fin de semana,
dias feriados, festivos y nacionales, asi como cubrir turnos de companeros de
manera extraordinaria y cubrir eventualidades a requerimiento, todo segun las
consideraciones de la Ley, para lo cual se negociara con EL TRABAJADOR un
dia libre de la semana, que no sera necesariamente domingo, pues para todos los
efectos de este contrato de trabajo el dia domingo sera un dia de la jornada
ordinaria.

Si por alguna razén EL TRABAJADOR no pudiera comparecer a las oficinas a las
horas de entrada, es su obligacidon reportar telefonicamente notificando la razon,
previo a la hora de entrada de su jornada de trabajo.

NOVENA: Duracion del Contrato.

Ambas partes convienen que el término de este contrato por Obra Determinada, hasta
la culminacion de Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES”, del Proyecto NUEVO SAN JUAN
ubicado en la Provincia de Colon, Buena Vista, iniciando el 25 de Junio de 2018. Con un
periodo probatorio de tres (3) meses a partir de la fecha de inicio de labores de
EL TRABAJADOR, para determinar si EL TRABAJADOR puede realizar su labor en forma
satisfactoria. Por lo anterior las partes consienten en que durante El periodo de prueba cualquiera
de las partes podra dar por terminada la relacion de trabajo sin que medie accién Legal por ningunas
de las partes.

DECIMA. EIl Salario

EL EMPLEADOR se obliga a pagar a EL TRABAJADOR en concepto de salario
la suma de TRES BALBOAS CON 14/100 BALBOAS (B/. 3.14) por hora suma
que sera pagada en Cheque o Efectivo, bisemanalmente, lo dias sabados de
forma alternada. EL EMPLEADOR pagara los recargos necesarios establecidos

por Ley segun las horas extraordinarias y dias feriados laborados si hay lugar a
ello.

UNDECIMA: Retenciones de Ley.

Al hacer el pago del salario (incluyendo comisiones de existir), EL EMPLEADOR
hara las retenciones y deducciones que autoriza la ley y deduciré los pagos en
exceso y anticipados que haya hecho a EL TRABAJADOR.

DUODECIMA: Obligacion de EL TRABAJADOR de acatar ordenes

EL TRABAJADOR se obliga a acatar instrucciones impartidas por EL
EMPLEADOR o quien represente, asi como las normas indicadas en el
Reglamento Interno de Trabajo, una vez este se hallen establecido, y ejecutara
sus labores con la intensidad, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus
aptitudes, preparacion y destreza. Frente a las faltas cometidas por EL
TRABAJADOR le seran informadas a través de memos los cuales deberan ser
firmados por este en sefial de aceptacion entendiéndose que la reiteracion de
memos a un empleado por falta cometida por este originara la terminacién de la
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relacion de trabajo en base al numeral 10 del articula 213 de Cédigo d fT jO.
EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes mmedlatos
efectuara sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y eficacia neceséqas que P
exige el desempenfio de sus labores. NS
Ademas se obliga EL TRABAJADOR a no realizar otras funciones en sus horas
de trabajo, toda vez que esto representa una practica desleal para con EL
EMPLEADOR, lo que acarrearia el despido justificado. Se entiende que EL
TRABAJADOR tiene exclusividad en sus labores prestadas con EL
EMPLEADOR.

DECIMO TERCERA: Obligacion de EL EMPLEADOR

LA EMPRESA se hace responsable de proporcionar al TRABAJADOR las
herramientas, equipos, materiales, suministros y facilidades necesarias para la
ejecucion del trabajo contratado y EL TRABAJADOR de cuidarlos y mantenerlos
en buen estado.

DECIMO CUARTO: Confidencialidad.

Se compromete EL TRABAJADOR a no revelar, divulgar, ni extraer por medios
escritos, electronicos, faxes, ni por medio de llamadas telefonicas ningun tipo de
informacién relacionada con LA EMPRESA, ni sobre temas administrativos,
laborales, de propiedad intelectual, de negocios presentes o futuros, temas
vinculados a los socios o accionistas, ni sus representantes, ni empresas afiliadas
y en general sobre ningln tema relacionado con EL EMPLEADOR. Esta
obligacion se extiende hasta por un periodo de 5 afios luego de la terminacion de
la relacién laboral con EL EMPLEADOR.

DECIMO QUINTO: Adendas.

LAS PARTES podran convenir y modificar las condiciones de la remuneracion,
bien sea por tareas, comisiones adicionales o primas complementarias. Las
fluctuaciones periddicas del ingreso de EL TRABAJADOR debidas a oscilaciones
en la produccion, ventas o rendimiento, no se entenderan como aumento o
reduccion del salario.

DECIMO SEXTO: Norma Aplicable

LAS PARTES contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consigna el
Cddigo de Trabajo y en el futuro a las estipulaciones que contiene el Reglamento
Interno de LA EMPRESA, debidamente aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, si lo hubiere.

Para constancia, se firma el presente documento en tres ejemplares de un mismo
tenor y contenido por las partes que en él han intervenido, el dia veintitres (23) de
Febrero de 2018 en la ciudad de Panama.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
3 2
v
NICOLLE REYNA MARTIN GONZALEZ G.
Cedula N° 8-875-754 Cedula: 9-205-307
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la cédula de identidad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula
Mercantil del Registro Publico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, telefono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; vy por la
otra parte SERGIO ANDRADES JORDAN, varén, panamefio, soltero, 37 afios, mayor de edad, portador de la cédula de
identidad personal No. 3-710-667, con domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, El Martillo, Calle Principal,
Casa #37, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las

siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios AYUDANTE GENERAL y cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda
sefalarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las

necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razén de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: Lajornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 am. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jornada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razon por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos

reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

14 JUN (18
SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato seré por Obra Determinada, hasta la culminacion de la
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES" del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN” ubicado en la
PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA”, iniciando el 30 de Mayo de 2018.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones

contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
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En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salarioc de TRES BALBOAS CON 71/100 (B/3.71) por hora,

queda convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias
sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Codigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Cédigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades

contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste
previamente por escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:
NOMBRE PARENTESCO EDAD

1- YAREINIS ANDRADES | HIJA 8
2-CALIXTO ANDRADES | PADRE 77

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de

los trabajadores contiene el Codigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del
mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panama hoy treinta (30) de Mayo de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
W A { ) 5;@3?&'% Ar2clsp e , o
NICOLLE REYNA / ¢ omeAmeoLO Lomonar  SERGIO ANDRADES JORDAN
Cedula No. 8-875-754 s o, Cedula No. 3-710-667

“NDO LAS 4/ cz.e
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ADENDA A CC~NTRATO DE TRABAJO POR OBRA =TERMINADA

Entre los suscritos a saber, NICOLLE REYNA, mujer, panameiia, portador de la
cédula de identidad personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion
de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A.
(AMC), debidamente inscrita a Ficha No. 845698, Documento, No. 2685023, de Ia
Seccion  Mercantil del Registro Publico quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR; y por la otra parte SERGIO ANDRADES, varén, panamefio, soltero,
37 anos, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No. 3-71 0-667,
con domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, El Martillo, Calle Principal,
Casa #37, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido
celebrar la presente Adenda al Contrato de Trabajo por Obra Determinada
celebrado el dia 30 de Mayo de 2018, conforme a la siguiente clausula:

PRIMERA: EL EMPLEADOR conforme a lo establecido en la CONVENCION
COLECTIVA 2018-2021 CAPAC-SUNTRACS en su Clausula 124 que establece el
Salario Minimo Convencional para la construccion de Inversién Pablica por categoria,

autoriza el aumento salarial a partir del 1 de Julio de 2018.

SEGUNDO: El articulo SEPTIMO del contrato individual de trabajo quedara asi:

‘EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de
las funciones contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres,
comprometiéendose a mantener esos requisitos al dia, en cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES BALBOAS
CON 86/100 (B/3.86) por hora, queda convenido que la remuneracién pactada, sera
pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias sabados, de forma
alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan
autorizados en el Articulo 161 del Cddigo de Trabajo” .

TECERO: Se mantienen todas las demas clausulas consignadas en el contrato
original firmado el dia 30 de Mayo de 2018.

EN FE DE LO CUAL, firman ambas partes la presente Adenda al Contrato de Trabajo
original firmado el 30 de Mayo de 2018, en tres (3) ejemplares del mismo tenor hoy,
primero (1) de julio de 2018.

EL EMPLEADOR

M}% o
NICOLLE REYNA-" '

CED.: 8-875-75430.155
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA
En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la cédula de identidad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de Micropelicula
Mercantil del Registro Piblico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, teléfono 394-2978 quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por la
otra parte RAMON ANTONIO SALCEDO GAME , varon, panameno, casado, 33 afios, mayor de edad, portador de la
cedula de identidad personal No. 3-715-1306, con domicilio en Provincia de Colon, San Juan, Calle Principal, Casa #12,
quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes

clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios AYUDANTE GENERAL vy cualquier labor analoga,
accesoria, o complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda
senalarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las

necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razén de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: Lajornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 am. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jornada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razdn por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos
reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato.

T4 JUA 01
SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES” del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN” ubicado en la
PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA”, iniciando el 30 de Mayo de 2018.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones

contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
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En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES BALBOAS CON 71/100 (B/3.71) por hora,
queda convenido que la remuneracién pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias
sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Codigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Codigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades

contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.
DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara joradas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste

previamente por escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:

NOMBRE PARENTESCO | EDAD
1- ALEJANDRINA ANDRADES| ESPOSA 33

2- ANTONIO SALCEDO HIJO 6

3- NIURKA SALCEDO HIJA 11

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo senaladas y las disposiciones que sobre las obligaciones de

los trabajadores contiene el Codigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del

mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panama hoy treinta (30) de Mayo de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

WQ‘%{U/ S EAROLLO yrer el }‘?&‘m@; A<, /A/,é) //Cl)n-j—
7 (

NICOLLE REYNA /' .« RAMON ANTONIO SALCEDO GAME
Cedula No. 8-875-754 " Cedula No. 3-715-1306
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ADENDA A CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA LETERMINADA

Entre los suscritos a saber, NICOLLE REYNA, mujer, panameia, portador de la
cédula de identidad personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion
de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A.
(AMC), debidamente inscrita a Ficha No. 845698, Documento, No. 2685023, de la
Seccion Mercantil del Registro Publico quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR,; y por la otra parte RAMON SALCEDO, varén, panameno, casado, 33
anos, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No.3-715-1306, con
domicilio en Provincia de Colon, Nuevo San Juan, Calle Principal, Casa #12, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido celebrar la presente
Adenda al Contrato de Trabajo por Obra Determinada celebrado el dia 30 de Mayo

de 2018, conforme a la siguiente clausula:

PRIMERA: EL EMPLEADOR conforme a lo establecido en la CONVENCION
COLECTIVA 2018-2021 CAPAC-SUNTRACS en su Clausula 124 que establece el
Salario Minimo Convencional para la construccion de Inversién Publica por categoria,

autoriza el aumento salarial a partir del 1 de Julio de 2018.

SEGUNDO: El articulo SEPTIMO del contrato individual de trabajo quedara asi:

‘EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de
las funciones contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres,
comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES BALBOAS
CON 86/100 (B/3.86) por hora, queda convenido que la remuneracion pactada, sera
pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias sabados, de forma
alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan
autorizados en el Articulo 161 del Cadigo de Trabajo” .

TECERO: Se mantienen todas las demas clausulas consignadas en el contrato
original firmado el dia 30 de Mayo de 2018.

EN FE DE LO CUAL, firman ambas partes la presente Adenda al Contrato de Trabajo
original firmado el 30 de Mayo de 2018, en tres (3) ejemplares del mismo tenor hoy,
primero (1) de julio de 2018.

EL EMPLEADOR ¢ FECARROLLD LOBORAL EL TRABAJADOR
/}l’\ﬂff«w @4\{@_/ 1
G LG Y A S 22 -~
NICOLLE REYNA AMON SALCEDO
CED.: 8-875-7542120 143 1

-715-1306
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA
ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)

Entre los suscritos, a saber: NICOLLE REYNA, con cédula de identidad
personal N° 8-875-754, en su calidad de representante legal de
ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC), sociedad
anénima panamena, debidamente constituida e inscrita ante la Direccidon Nacional
del Registro Publico a folio 845698, ambos con domicilio en ciudad de Panama,
Avenida Samuel Lewis, Edificio Denovo, piso 36, debidamente facultado para este
acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la
otra, GERARDO PEREZ RODRIGUEZ, panamefio, unido, 49 afnos, mayor de
edad, portador de la cédula de identidad personal 2-125-239, con domicilio en
Provincia de Panama, Corregimiento de Chilibre, San Vicente, Sector 1, Casa # 3-
A actuando en su propio nombre y representacién, y quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, y al hacerse referencia a ambos, es decir,
TRABAJADOR Y EMPLEADOR, se le denominaréd en adelante como LAS
PARTES, han convenido en celebrar un contrato de conformidad con las
siguientes clausulas.

PRIMERA: Objeto del Contrato

Declara EL EMPLEADOR que por este medio contrata a EL TRABAJADOR para
desempenar el cargo de CELADOR de la obra, por lo que estara encargado de la
seguridad y custodia de las areas designadas para el Proyecto, entendiéndose
que realizara todas las labores analogas o accesorias en la misma categoria de
empleado, siempre que se relacionen con las funciones asignadas y las cuales se
detallan en la clausula TERCERA. EL TRABAJADOR acepta la posibilidad de
movilidad funcional u horizontal, dentro o fuera de LA EMPRESA, asi como
entiende que inherente a sus funciones como TRABAJADOR podra trabajar
horarios rotativos, considerando las necesidades de la Empresa.

SEGUNDA: Declara EL TRABAJADOR que viven y/o dependen
econdémicamente de él las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- YOLANDA AIZPRUA | CONYUGUE 33

2- GERARDO PEREZA. | HIJO 8

3- ELIZABETH PEREZ A. | HIJA 5

4- JAN CARLOS PEREZ | HIJO 3

TERCERA: Las funciones especificas de EL TRABAJADOR son las siguientes:
> Vigilar el area del Proyecto para el cual ha sido designado
» Mantener en buen estado el equipo y las herramientas de trabajo.

CUARTA: Ademas de las funciones descritas en la clausula anterior, EL
TRABAJADOR se compromete con:
Reportarse puntualmente al trabajo, en sus turnos asignados.
» Trabajar horas extras cuando sea necesario.

* Reportar cualquier anomalia o fallas que encuentre en su lugar de trabajo
asignado
* Apresentar a la EMPRESA los documentos que estos requieran.

13 ABR 2018

QUINTA: Declara EL TRABAJADOR que posee las siguientes habilidades, para
poder desempenar las funciones para las que fue contratado:

* Buena comunicacion y habilidades interpersonales.
* Habilidad para seguir instrucciones verbales y/o escritas.
* Habilidad para trabajar en equipo de manera efectiva.

¢ Habilidad para trabajar independientemente en la necesidad de apoyar el
esfuerzo de equipo.

e Disposicion para aprender
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SEXTA: Declara EL TRABAJADOR que posee Conocimientos generales en
cuanto a las funciones que le son obligatorias segun este contrato.

SEPTIMA: Declara EL TRABAJADOR que posee una condicion fisica y de salud
que le permite desempenar sus funciones laborales

OCTAVA: Jornada de Trabajo

EL TRABAJADOR laborara en jornadas de ocho (8) horas, con un total de
cuarenta y ocho horas semanales (48), en horario rotativo. El trabajador tendra
derecho a un (1) dia de descanso semanal obligatorio y tomara una (1) hora de
almuerzo, segun los turnos que oportunamente se le sefialaran, los horarios en los
que se estara rotando seran: 7:00 am a 3:00 pm / 3:00 pm a 11:00 pm /
11:00 pm a 7:00 am.

Dada la naturaleza de su trabajo EL TRABAJADOR podra laborar fin de semana,
dias feriados, festivos y nacionales, asi como cubrir turnos de compareros de
manera extraordinaria y cubrir eventualidades a requerimiento, todo segin las
consideraciones de la Ley, para lo cual se negociara con EL TRABAJADOR un
dia libre de la semana, que no sera necesariamente domingo, pues para todos los
efectos de este contrato de trabajo el dia domingo sera un dia de la jornada
ordinaria.

Si por alguna razén EL TRABAJADOR no pudiera comparecer a las oficinas a las
horas de entrada, es su obligacion reportar telefénicamente notificando la razon,
previo a la hora de entrada de su jornada de trabajo.

NOVENA: Duracién del Contrato.

Ambas partes convienen que el término de este contrato por Obra Determinada, hasta
la culminacion de Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES”, del Proyecto NUEVO SAN JUAN
ubicado en la Provincia de Colon, Buena Vista, iniciando el 23 de Febrero de 2018 Con un
periodo probatorio de tres (3) meses a partir de la fecha de inicio de labores de
EL TRABAJADOR, para determinar si EL TRABAJADOR puede realizar su labor en forma
satisfactoria. Por lo anterior las partes consienten en que durante El periodo de prueba cualquiera
de las partes podré dar por terminada la relacion de trabajo sin que medie accién Legal por ningunas
de las partes.

DECIMA. El Salario

EL EMPLEADOR se obliga a pagar a EL TRABAJADOR en concepto de salario
la suma de TRES BALBOAS CON 14/100 BALBOAS (B/. 3.14) por hora suma
que sera pagada en Cheque o Efectivo, bisemanalmente, lo dias sabados de
forma alternada. EL EMPLEADOR pagara los recargos necesarios establecidos
por Ley segun las horas extraordinarias y dias feriados laborados si hay lugar a
ello.

UNDECIMA: Retenciones de Ley.

Al hacer el pago del salario (incluyendo comisiones de existir), EL EMPLEADOR
hara las retenciones y deducciones que autoriza la ley y deducira los pagos en
exceso y anticipados que haya hecho a EL TRABAJADOR.

DUODECIMA: Obligacion de EL TRABAJADOR de acatar ordenes

EL TRABAJADOR se obliga a acatar instrucciones impartidas por EL
EMPLEADOR o quien represente, asi como las normas indicadas en el
Reglamento Interno de Trabajo, una vez este se hallen establecido, y ejecutara
sus labores con la intensidad, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus
aptitudes, preparacion y destreza. Frente a las faltas cometidas por EL
TRABAJADOR le seran informadas a través de memos los cuales deberan ser
firmados por este en sefial de aceptacién entendiéndose que la reiteracion de
memos a un empleado por falta cometida por este originara la terminacién de la
relacion de trabajo en base al numeral 10 del articula 213 de Cédigo de Trabajo.
EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y
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efectuara sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y eficacia necesarias que
exige el desempeno de sus labores.

Ademas se obliga EL TRABAJADOR a no realizar otras funciones en sus horas
de trabajo, toda vez que esto representa una practica desleal para con EL
EMPLEADOR, lo que acarrearia el despido justificado. Se entiende que EL
TRABAJADOR tiene exclusividad en sus labores prestadas con EL
EMPLEADOR.

DECIMO TERCERA: Obligacion de EL EMPLEADOR

LA EMPRESA se hace responsable de proporcionar al TRABAJADOR las
herramientas, equipos, materiales, suministros y facilidades necesarias para la
ejecucion del trabajo contratado y EL TRABAJADOR de cuidarlos y mantenerlos
en buen estado.

DECIMO CUARTO: Confidencialidad.

Se compromete EL TRABAJADOR a no revelar, divulgar, ni extraer por medios
escritos, electrénicos, faxes, ni por medio de llamadas telefénicas ningln tipo de
informacién relacionada con LA EMPRESA, ni sobre temas administrativos,
laborales, de propiedad intelectual, de negocios presentes o futuros, temas
vinculados a los socios o accionistas, ni sus representantes, ni empresas afiliadas
y en general sobre ningdn tema relacionado con EL EMPLEADOR. Esta
obligacion se extiende hasta por un periodo de 5 afios luego de la terminacién de
la relacién laboral con EL EMPLEADOR.

DECIMO QUINTO: Adendas.

LAS PARTES podran convenir y modificar las condiciones de la remuneracion,
bien sea por tareas, comisiones adicionales o primas complementarias. Las
fluctuaciones periodicas del ingreso de EL TRABAJADOR debidas a oscilaciones
en la produccion, ventas o rendimiento, no se entenderan como aumento o
reduccion del salario.

DECIMO SEXTO: Norma Aplicable

LAS PARTES contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consigna el
Caodigo de Trabajo y en el futuro a las estipulaciones que contiene el Reglamento
Interno de LA EMPRESA, debidamente aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, si lo hubiere.

Para constancia, se firma el presente documento en tres ejemplares de un mismo
tenor y contenido por las partes que en él han intervenido, el dia veintitres (23) de
Febrero de 2018 en la ciudad de Panama.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/-\ v \i&)g B T PR S W J
W QW Y DESARKOLLO LOBO®AL G::-gacr (b ‘/{Dc:fe:z.
’ Of COLON, KUNA YALA Y DARISN
NICOLLE REYNA TEHh GERARDO PEREZ R.
Cedula N° 8-875-754 WA Cedula: 2-125-239

2E SISO MOY 13 ABY/ 28  oe

Al MTDANE:
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- ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES
DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Folio No. 845698, Asiento 1, de la Seccion de
Micropelicula Mercantil del Registro Pablico quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; vy por la otra
parte MAXIMO SOLIS GONZALEZ var6n, panamefio, casado, 49 afios, mayor de edad, portador de la cédula de
identidad personal No. 9-134-445, con domicilio en Chilibre, Agua Bendita, Las Vegas quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios CAPATAZ DE OBRA y cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que
pueda sefialarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las
necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando

asi EL EMPLEADOR |lo determine por razon de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal seré de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:
Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. a 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jornada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razén por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores
con la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma
debera proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro
tipo segun lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucién de este contrato.

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la
culminacion de la Fase de * FUNDACIONES" del Proyecto NUEVO SAN JUAN ubicado en la Provincia de Colon,
Buena Vista iniciando el 2 de Abril de 2018. Por razén de la naturaleza de las labores, tanto EL TRABAJADOR
como EL EMPLEADOR convienen en establecer un periodo de prueba de cuarenta y.cinco (45) dias el que cuenta
a partir de la fecha del inicio de labores de EL TRABAJADOR, para determinar si EL TRABAJADOR puede
realizar su labor en forma satisfactoria. Por lo anterior las partes consienten en que durante El periodo de prueba
cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad alguna de conformidad
con lo que establece el Articulo 78 del Codigo de Trabajo.
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En pago 8‘695{?3 serv:mos EL TRABAJADOR recibira un salario de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON 00
/100 (Bf 1,440.00 ) mensuales , queda convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en

Efectivo, bisemanalmente, los dias sabados, de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y
descuentos que procedan autorizados en el Articulo 161 del Codigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Cédigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades
contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo
indique EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que
conste previamente por escrito la debida autorizacién por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las
siguientes:

NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- DORINDA DE SOLIS ESPOSA 49
2- NAYELI G. SOLIS HIJA 17

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de
disposiciones legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las
obligaciones contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar
en el cumplimiento de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que

sobre las obligaciones de los trabajadores contiene el Cédigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo
que establece el articulo 213 del mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor,
dado en la Ciudad de Panama hoy dos (02) de Abril de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NICOLLE REYNA / %us GONZALEZ

Cedula No. 8-875-754nisterio OF TRASAIO Y DESARROLLO LABORAL Cedula No. 9-134-445

Direccion Regional de Trabajo de Coldn

0 2 WAY 0%

RECIBIDOHOY = 12! -~ = DE

SIENDO LAS DELA
FUNCIONARIO MITRADEL
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ADENDA A C( _RATO DE TRABAJO POR OBR.__ STERMINADA

Entre los suscritos a saber, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portador de la
cédula de identidad personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion
de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A.
(AMC), debidamente inscrita a Ficha No. 845698, Documento, No. 2685023, de la
Seccion  Mercantil del Registro Plblico quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR; y por la otra parte ISAIAS MURILLO, varén, panamefio, casado, 46
anos, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No.8-399-116, con
domicilio Distrito de La Panama, Corregimiento, El Sitio, Casa A-96, quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR, han convenido celebrar la presente Adenda al
Contrato de Trabajo por Obra Determinada celebrado el dia 28 de febrero del 2018,
conforme a la siguiente clausula:

PRIMERA: EL EMPLEADOR conforme a lo establecido en la CONVENCION
COLECTIVA 2018-2021 CAPAC-SUNTRACS en su Clausula 124 que establece el

Salario Minimo Convencional para la construccion de Inversion Publica por categoria,
autoriza el aumento salarial a partir del 1 de Julio de 2018.

SEGUNDO: El articulo SEPTIMO del contrato individual de trabajo quedara asi:

“EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de
las funciones contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres,
comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de SEIS BALBOAS
CON 03/100 (B/6.03) por hora, queda convenido que la remuneracién pactada, sera
pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias sabados, de forma
alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan
autorizados en el Articulo 161 del Cédigo de Trabajo” .

TECERO: Se mantienen todas las demas clausulas consignadas en el contrato
original firmado el dia 28 de febrero del 2018.

EN FE DE LO CUAL, firman ambas partes la presente Adenda al Contrato de Trabajo
original firmado el 28 de febrero del 2018, en tres (3) ejemplares del mismo tenor hoy,
primero (1) de julio de 2018.

b

EL EMPLEADOR ( REPUBLICA DE PANAMA | EL TRABAJADOR
Ministerio de Trabajo y Desarroiza Eaborsl
DIRECCION REGIONAL-PANAMA OESTE

i) G | e | @ g e

NICOLLE REYNA - DE CO T TO 1 ISAIAS MURILLO
CED.: 8-875-754 e CED.: 8-399-116
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ADENDA A Cfl __{RATO DE TRABAJO POR OBR..:_,_‘E,_TERMINADA
Entre los suscritos a saber, NICOLLE REYNA, mujer, panameifia, portador de la
cédula de identidad personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion
de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A.
(AMC), debidamente inscrita a Ficha No. 845698, Documento, No. 2685023, de la
Seccion Mercantil del Registro Publico quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR; y por la otra parte ISAIAS MURILLO, var6n, panamefio, casado, 46
anos, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No.8-399-116, con
domicilio Distrito de La Panama, Corregimiento, El Sitio, Casa A-96, quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR, han convenido celebrar la presente Adenda al

Contrato de Trabajo por Obra Determinada celebrado el dia 28 de febrero del 2018,
conforme a la siguiente clausula:

PRIMERA: EL EMPLEADOR conforme a lo establecido en la CONVENCION
COLECTIVA 2018-2021 CAPAC-SUNTRACS en su Clausula 124 que establece el
Salario Minimo Convencional para la construccion de Inversion Publica por categoria,
autoriza el aumento salarial a partir del 1 de Julio de 2018.

SEGUNDO: El articulo SEPTIMO del contrato individual de trabajo quedara asi:

‘EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de
las funciones contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres,
comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de SEIS BALBOAS
CON 03/100 (B/6.03) por hora, queda convenido que la remuneracion pactada, sera
pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias sabados, de forma
alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan
autorizados en el Articulo 161 del Cédigo de Trabajo” .

TECERO: Se mantienen todas las demas clausulas consignadas en el contrato
original firmado el dia 28 de febrero del 2018.

EN FE DE LO CUAL, firman ambas partes la presente Adenda al Contrato de Trabajo
original firmado el 28 de febrero del 2018, en tres (3) ejemplares del mismo tenor hoy,
primero (1) de julio de 2018.

bl

EL EMPLEADOR ([ REPUBLICA DE PANAMA | EL TRABAJADOR
Ministerio de Trabajo y Desarroily Laborsl
DIRECCION REGIONAL-PANAMA OESTE

W % - REGISTRO -\@'SZMGT W%ﬁ

NICOLLE REYNA Y DECO %f Toi 3 ISAIAS MURILLO
CED.: 8-875-754 e CED.: 8-399-116
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ADENDA A CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

Entre los suscritos a saber, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la
cédula de identidad personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de
la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC),
debidamente inscrita a Ficha No. 845698, Documento, No. 2685023, de la Seccion
Mercantil del Registro Publico quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y
por la otra parte, ISAIAS MURILLO , varon, panamefio, casado, 46 afos, mayor de edad, portador de
la cédula de identidad personal No. 8-399-116, con domicilio en Distrito de Panamé, Corregimiento de
Chilibre, El Sitio, Casa A-96 quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han
convenido celebrar la presente Adenda al Contrato de Trabajo por Obra

Determinada celebrado el dia 28 de Febrero de 2018, conforme a la siguiente clausula:

PRIMERA: El articulo SEXTO quedara asi:

“Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada
hasta la culminacion de la Fase de “COLUMNA 6 C DEL SEGUNDO ALTO DEL
PABELLON PRINCIPAL” del Proyecto “Escuela Republica de Costa Rica” ubicada
en Provincia de Panama Oeste, Distrito de La Chorrera, Republica de Panam@a”
iniciando el tres (03) de agosto de 2018.

SEGUNDA: Se mantienen todas las demas clausulas consignadas en el contrato
original firmado el dia 28 de Febrero de 2018.

EN FE DE LO CUAL, firman ambas partes la presente Adenda al Contrato de
Trabajo original firmado el 28 de Febrero de 2018, en tres (3) ejemplares del mismo
tenor hoy, tres (03) de agosto de 2018.

EL EMPLEADOR .

fnw) : \%w:, P A
NICOLLE REYNA ISAIAS MURILLO
CED.: 8-875-754 CED: 8-399-116

. EL TRABAJADOR
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ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A. (AMC) o

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA . R
En los suscritos a saber, por una parte, NICOLLE REYNA, mujer, panamefia, portadora de la céﬁdﬁl‘f&éiidénﬁdad
personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE
CONSTRUCCION, S.A. (AMC)., debidamente inscrita a la Ficha No. 845698, Asiento 1, de la Seccién de Micropelicula
Mercantil del Registro Plblico ambos con domicilio en Ciudad de Panama, Avenida Samuel Lewis, Edificio Sortis
Bussines Tower, Piso 13, Oficina L, teléfono 394-2978 quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR; y por la
otra parte JASON JAMAL VOITIER VARGAS, varon, panamefio, soltero, 19 afios, mayor de edad, portador de la
cédula de identidad personal No. 8-938-1290, con domicilio en Provincia de Panama, Corregimiento de Chilibre, Via
Transistmica, Chilibre Centro, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, han convenido en celebrar un

contrato sujeto a las siguientes clausulas.

PRIMERO: EL TRABAJADOR, conviene en prestar sus servicios AYUDANTE GENERAL vy cualquier labor analoga,
accesoria, 0 complementaria a este puesto, ademas EL TRABAJADOR, tendra las funciones adicionales que pueda
sefialarle la Gerencia o Administracion de EL EMPLEADOR, siempre que las mismas se conformen con las

necesidades inherentes a las actividades regulares de EL EMPLEADOR.

SEGUNDO: El lugar de trabajo sera el establecimiento en que opera el negocio o en cualquier otro lugar, cuando asi EL
EMPLEADOR lo determine por razén de la actividades inherentes a los negocios de la misma.

TERCERO: La jornada semanal sera de cuarenta y cinco (45) horas, dentro del siguiente horario de trabajo:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Almuerzo de 12:00 m.d. 2 12:30 p.m.

Sabados de 7:00 am a 12:00 m.d

Durante el periodo de descanso, entre la jornada de trabajo EL TRABAJADOR, no estara a disponibilidad de EL
EMPLEADOR razon por la cual no se hace necesaria su permanencia en el local o lugar donde trabaja.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga a acatar las instrucciones de sus jefes inmediatos y efectuara sus labores con
la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia necesaria que exige el desempefio de sus labores. De igual forma debera
proteger los secretos comerciales de EL EMPLEADOR y abstenerse de divulgar asuntos de caracter administrativos

reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

QUINTO: EL TRABAJADOR, se obliga a presentar un certificado médico de buena salud mental, fisica o de otro tipo
segln lo solicite EL EMPLEADOR, ante del inicio de la ejecucion de este contrato. |

SEXTO: Ambas partes convienen que el término de este contrato sera por Obra Determinada, hasta la culminacion de la
Fase de “TERMINACION DE FUNDACIONES” del Proyecto “C.E.B.G. NUEVO SAN JUAN” ubicado en la
PROVINCIA DE COLON, NUEVO SAN JUAN , REPUBLICA DE PANAMA”, iniciando el 25 de Junio de 2018.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de las funciones

contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres, comprometiéndose a mantener esos requisitos al
dia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
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En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES BALBOAS CON 71/100 (B/3.71) por hora,
queda convenido que la remuneracion pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias
sébados, de forma alterada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan autorizados en el
Articulo 161 del Cadigo de Trabajo.

OCTAVO: Las partes contratantes quedan sujetas a las obligaciones que consignan el Codigo de Trabajo y a las
estipulaciones que convienen en el Reglamento Interno del EL EMPLEADOR.

NOVENO: EL TRABAJADOR estara obligado a notificar a la mayor brevedad posible, de las enfermedades
contagiosas, accidentes y lesiones de toda indole que sufran dentro o fuera del trabajo.

DECIMO: En el caso de que sea necesario EL TRABAJADOR trabajara jornadas extraordinarias cuando asi lo indique
EL EMPLEADOR, ya sean en dias habiles dias de fiestas, duelo nacional y de descanso, siempre que conste
previamente por escrito la debida autorizacion por parte del EL EMPLEADOR.

DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR declarara que las personas que viven y dependen de el son las siguientes:
NOMBRE PARENTESCO EDAD
1- MICHELLE VARGAS | MADRE 38
2- ADRIAN VOITIER PADRE 44

DECIMO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, acepta y queda enterado por este medio dada la existencia de disposiciones
legal pertinentes, de que en caso de que incurra en cualquier falta de disciplina o que faltara a las obligaciones
contraidas en el presente contrato, en cuanto a los servicios eficientes y legales que debe presentar en el cumplimiento
de la jornada pactada, hora de entrada y salida del trabajo sefialadas y las disposiciones que sobre las obligaciones de
los trabajadores contiene el Codigo de Trabajo, podra ser sancionado de acuerdo a lo que establece el articulo 213 del
mismo.

DECIMO TERCERO: En fe de lo anterior las partes suscriben este contrato en tres ejemplares del mismo tenor, dado en
la Ciudad de Panama hoy veinticinco (25) de Junio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NICOLLE REYNA JASON JAMAL VOITIER VARGAS
Cedula No. 8-875-754 Cedula No. 8-938-1290
13, pouSR
55 st
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ADENDA A CONTRATO DE TRABAJO POR OBMBETERMINADA

Entre los suscritos a saber, NICOLLE REYNA, mujer, panamefa, portador de la
cédula de identidad personal No. 8-875-754, actuando en nombre y representacion
de la sociedad ADMINISTRACIONES MUNDIALES DE CONSTRUCCION, S.A.
(AMC), debidamente inscrita a Ficha No. 845698, Documento, No. 2685023, de la
Seccion  Mercantil del Registro Publico quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR; y por la otra parte JASON VOITIER, varon, panameno, soltero, 19
afos, mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No.8-938-1290, con
domicilio en Provincia de Panama, chilibre Centro, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, han convenido celebrar la presente Adenda al Contrato de
Trabajo por Obra Determinada celebrado el dia 25 de Junio de 2018, conforme a la

siguiente clausula:

PRIMERA: EL EMPLEADOR conforme a lo establecido en la CONVENCION
COLECTIVA 2018-2021 CAPAC-SUNTRACS en su Clausula 124 que establece el
Salario Minimo Convencional para la construccién de Inversion Publica por categoria,

autoriza el aumento salarial a partir del 1 de Julio de 2018.

SEGUNDO: El articulo SEPTIMO del contrato individual de trabajo quedara asi:

“‘EL TRABAJADOR declara que posee experiencias y destreza para el cumplimiento de
las funciones contratadas llenando todo los requisitos que exige la ley o costumbres,
comprometiéndose a mantener esos requisitos al dia, en cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

En pago de sus servicios EL TRABAJADOR recibira un salario de TRES
BALBOAS CON 86/100 (B/3.86) por hora, queda convenido que la remuneracion
pactada, sera pagada en Cheque o en Efectivo, bisemanalmente, los dias sabados,
de forma alternada, previa deduccion de las restricciones y descuentos que procedan
autorizados en el Articulo 161 del Codigo de Trabajo” .

TECERO: Se mantienen todas las demas clausulas consignadas en el contrato

original firmado el dia 25 de Junio de 2018.

EN FE DE LO CUAL, firman ambas partes la presente Adenda al Contrato de Trabajo
original firmado el 25 de Junio de 2018, en tres (3) ejemplares del mismo tenor hoy,
primero (1) de julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ETEER EA AU L W P | APV TN
¢ DESARROLLO LOSB0MaL

AALA Y DARIEN
;

-+ Roson o

. JASON VOITIER
~=—€ED=8-938-1290

NICOLLE REYN
CED.: 8-875-754
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AN
MINISTERIO DE EDUCACION ME DUCA
PARA TODA LA VIDA

VICE MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA :
DIRECCION NACIONAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA MINISTERIO DE EDUCACION

Anexo 3. Cuadros de Cumplimiento de las
medidas del Plan de Manejo Ambiental y la
Resolucion de Aprobacion.
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MEDUCA
PARA TODA LA VIDA
MINISTERIO DE EDUCACION

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PMA DEL PROYECTO DISENO, DESARROLLO DE PLANOS Y CONSTRUCCION DE AULAS TEGRICAS, PRE-ESCOLAR, DIRECCION, LAB. INFORMATICA, MEJORAS A COCINA COMEDOR
CERCA PERIMETRAL, TECHADO DE CANCHA, SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, REORDENAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO PARA EL C.E.B.G NUEVO SAN JUAN
PROMOTOR: MINISTERIO DE EDUCACION (MEDUCA)

PERIODO EVALUADO: SEGUNDO INFORME SEMESTRAL OCTUBRE 2018 - MARZO 2019

AUDITOR AMBIENTAL: JETZABEL ESCUDERO
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO PINZON

Problemas
) ) enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Etapa de Construccion
Generacion de Material Particulado § Gases.
. . Registro de El promotor cumple con la medida, ya que
. Medidas Registro de g' . .p ) P , ] yad Gerente de No se encontraron
Contar con un adecuado mantenimiento ) o ) mantenimiento de |evidencia a través de registros el . .
. . . establecidas en mantenimiento Realizada L . . 100% mensual Ambiente/Promotor/C problemas que
preventivo de maquinarias y equipo pesado. o magquinarias mantenimiento preventivo que se les . .
PMA de maquinarias . . . ontratista solucionar
Anexo No. 2 brinda a la maquinaria y equipo
- . . Durante el recorrido se observd que las
Las mdquinas o equipos que no estén . L . .
. . , Medidas . . mdaquinas o0 equipos que no estén Gerente de No se encontraron
realizando trabajos deberan mantenerse con ) verificado en . verificado en . ] . .
. . establecidas en Realizada realizando trabajos se mantengan con el 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
el motor apagado para reducir la emanacion campo campo ) - . .
de eases PMA motor apagado para reducir la emanacion ontratista solucionar
gases. de gases.
i X Durante el recorrido se observdo que las
Establecer controles sobre la velocidad de la Medidas - " . R Gerente de No se encontraron
. 3 R verificado en X verificado en maquinas llevan una velocidad menor o L. X
maquinaria y vehiculos que transporten| establecidasen Realizada . . A 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
. . campo campo igual a 10 Km para evitar accidentes y a la . .
material polvoriento. PMA ontratista solucionar

vez levantar polvo, quee contamine el aire.
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MEDUCA
PARA TODA LA VIDA
MINISTERIO DE EDUCACION

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PMA DEL PROYECTO DISENO, DESARROLLO DE PLANOS Y CONSTRUCCION DE AULAS TEGRICAS, PRE-ESCOLAR, DIRECCION, LAB. INFORMATICA, MEJORAS A COCINA COMEDOR

CERCA PERIMETRAL, TECHADO DE CANCHA, SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, REORDENAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO PARA EL C.E.B.G NUEVO SAN JUAN
PROMOTOR: MINISTERIO DE EDUCACION (MEDUCA)

PERIODO EVALUADO: SEGUNDO INFORME SEMESTRAL OCTUBRE 2018 - MARZO 2019

AUDITOR AMBIENTAL: JETZABEL ESCUDERO
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO PINZON

Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
El promotor cumple con la medida, ya que
evidencia a través de registros de entrega
. . . _|de equipo de proteccidn personal que el
. . . Registros de Registros de equipo auip ) P P . q
Los trabajadores expuestos a material Medidas eqUino de de roteccién personal tiene la  mascarilla para Gerente de No se encontraron
particulado, deberdn utilizar mascarillas para| establecidas en rqotepccién Realizada personal protegerse del polvo. Adicional se verificd 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
polvo. PMA P P en campo que los trabajadores utilizan su ontratista solucionar
personal Anexo No. 2 . .
mascarilla al momento de manipular el
material particulado. Ver anexo No. 1 Foto
No. 1
- . . . En el proyecto se observa almacenamiento
Se cubriran y confinardan los materiales Medidas ) ) . proy Gerente de No se encontraron
. . ) Vistas . Vistas Fotograficas [de agregados los cuales se encuentran L .
almacenados para evitar el arrastre del mismo| establecidas en L. Realizada . ) A 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
- . . Fotograficas Anexo No. 1 alejados de cunetas y humedos para evitar . .
por la accion del viento y la lluvia PMA ) ontratista solucionar
el arrastre por el viento. Ver foto No. 2
o, , Medidas ) ) . El promotor cumple con la medida, ya que Gerente de No se encontraron
Se rociard con agua las dreas que generen . Vistas . Vistas Fotograficas , . . L .
) . establecidas en .. Realizada rocia el suelo para evitar levantamiento de 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
material particulado. Fotograficas Anexo No. 1 , ] . .
PMA polvo (material particulado). Ver foto No. 3 ontratista solucionar
Generacion de ruidos
Cumplir con todas las normas, regulaciones y El promotor cumple con la medida, ya que
ordenanzas gubernamentales en referencia a . . Registro de evidencia a través de registros el
Medidas Registro de . L . Gerente de No se encontraron
control ) o ) mantenimiento de [mantenimiento preventivo que se les . .
X X . i establecidas en mantenimiento Realizada . . o X X 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
de niveles de ruido. Decreto Ejecutivo No. 306 . magquinarias brinda a la maquinaria y equipo para evitar . .
L. PMA de maquinarias . ., . ontratista solucionar
del 2002 y el Reglamento Técnico DGNTI- Anexo No. 2 contaminacion por ruidos por motores en

COPANIT 44-2000.

mal estado.
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MEDUCA
PARA TODA LA VIDA
MINISTERIO DE EDUCACION

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PMA DEL PROYECTO DISENO, DESARROLLO DE PLANOS Y CONSTRUCCION DE AULAS TEGRICAS, PRE-ESCOLAR, DIRECCION, LAB. INFORMATICA, MEJORAS A COCINA COMEDOR
CERCA PERIMETRAL, TECHADO DE CANCHA, SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, REORDENAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO PARA EL C.E.B.G NUEVO SAN JUAN
PROMOTOR: MINISTERIO DE EDUCACION (MEDUCA)

PERIODO EVALUADO: SEGUNDO INFORME SEMESTRAL OCTUBRE 2018 - MARZO 2019

AUDITOR AMBIENTAL: JETZABEL ESCUDERO
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO PINZON

Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
. Durante el recorrido se observd que las
. . . ) Medidas . . - . . d . Gerente de No se encontraron
Evitar los ruidos innecesarios generados por ) verificado en ) verificado en maquinas o equipos que no estén haciendo . L .
) . . . establecidas en Realizada . ] . ) 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
silbatos, bocinas, pitos, motores encendidos. campo campo ruidos innecesarios, para evitar . )
PMA L, . ontratista solucionar
contaminacion del aire.
Degradacion de la Balidad de los suelos
. . Durante el recorrido se observo que la
Contar con herramientas y materiales, . .
. ) Medidas . . empresa cuenta con material absorbente, Gerente de No se encontraron
incluyendo material absorbente, palas y ) verificado en . verificado en . . . .
L, o ) establecidas en Realizada palas para limpiar cualquier derrame o 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
fundas plasticas, para limpiar cualquier campo campo . . .
. PMA goteo de hidrocarburos producto de la ontratista solucionar
derrame o goteo de hidrocarburos. L
magquinaria.
El transporte de combustibles y lubricantes se Medidas Esta medida no aplica, porque dentro del Gerente de Esta medida no
debe efectuar por empresas calificadas para| establecidas en no aplica no aplica no aplica proyecto no se almacenan combustibles ni no aplica no aplica Ambiente/Promotor/C aplica
tal fin, con los permisos correspondientes. PMA lubricantes. ontratista P
Colocar barreras de contencion dentro de los . i L,
. . i Medidas No se requiere de barreras de contencidn, Gerente de .
sitios de movimiento de tierra que sean R X X X i X X Esta medida no
. -, o establecidas en no aplica no aplica no aplica ya que el terreno no cuenta con taludes no aplica no aplica Ambiente/Promotor/C .
criticos para la generacion de erosidon y L . aplica
PMA que generen erosion. ontratista

sedimentacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PMA DEL PROYECTO DISENO, DESARROLLO DE PLANOS Y CONSTRUCCION DE AULAS TEGRICAS, PRE-ESCOLAR, DIRECCION, LAB. INFORMATICA, MEJORAS A COCINA COMEDOR
CERCA PERIMETRAL, TECHADO DE CANCHA, SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, REORDENAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO PARA EL C.E.B.G NUEVO SAN JUAN
PROMOTOR: MINISTERIO DE EDUCACION (MEDUCA)

PERIODO EVALUADO: SEGUNDO INFORME SEMESTRAL OCTUBRE 2018 - MARZO 2019

AUDITOR AMBIENTAL: JETZABEL ESCUDERO
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Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Manejar las aguas de escorrentia mediante . 3
- ) . Durante el recorrido en campo se observd
cunetas, zanjas, drenajes, mallas de Medidas . . , Gerente de No se encontraron
; . . , . verificado en que el manejo de las aguas de escorrentias o .
geotextiles, geomembranas, etc., evitando el| establecidas en Fotografia Realizada : . 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
. campo se da a través de cunetas y drenajes para . .
arrastre de sedimentos hasta las fuentes de PMA . . ontratista solucionar
evitar el arrastre de sedimentos.
agua.
Compactar y estabilizar inmediatamente los Medidas . . Durante el recorrido al proyecto se Gerente de No se encontraron
. . . verificado en . verificado en . . L - .
sitios de relleno y suelos desnudos para evitar| establecidas en campo Realizada campo evidencia la compactacién de los suelos, 100% diario Ambiente/Promotor/C problemas que
escurrimiento de sedimentos. PMA P P para evitar el arrastre de sedimento. ontratista solucionar
Con respecto a los trabajos de control de
erosiéon permanente, estos contribuyen a
evitar la pérdida del recurso suelo y todos los
efectos que de este se derive. Entre ellas
podemos mencionar:
Colchones. . Cuando se culminen las actividades de
Medidas . L, ., cuando la Gerente de .
B Zampeado. R . X X fundaciones se realizara revegetacion de i . R X Esta medida no
) establecidas en no aplica no aplica no aplica ) Lo no aplica medida aplique | Ambiente/Promotor/C .
BGeotextiles. suelo para evitar pérdida del recurso suelo. L X aplica
PMA debe ser diaria ontratista

Disipadores de energia.

Revegetacion del suelo.

***Es Importante sefialar que la puntual
aplicacidn de estas herramientas esta sujeta a
los disefios y requerimientos puntuales de la
seccién que la requiera.

Por el momento esta medida no aplica.

Alteracion de la Ealidad de agua
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Problemas
) ) enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Cuando el material removido durante las , )
) . Se observd durante el recorrido al
excavaciones se coloque cerca de cauces de Medidas verificado en rovecto ve el material  removido Gerente de No se encontraron
agua y deba ser utilizado nuevamente para su| establecidas en Fotografia Realizada proy N . 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
. . ) campo producto de excavaciones es colocado . )
relleno, deberd ser protegido de la erosidn PMA . . ) ontratista solucionar
L. . lejos de drenajes pluviales.
edlica o pluvial.
. El  material proveniente de las
Los materiales sobrantes procedentes de las . ] ]
. . . excavaciones es recogido por camiones y
excavaciones y que no sean utilizables se Medidas ) . . . cuando la Gerente de No se encontraron
. , ) ) , . Vistas fotograficas |dispuesto en botaderos especificos. La ] . .
dispondran temporalmente en las areas| establecidasen Fotografia Realizada L, , 100% medida aplique | Ambiente/Promotor/C problemas que
. . i Anexo No. 1 demas tierra es colocada en un area . . .
designadas para acopio, luego seran llevados PMA ] debe ser diaria ontratista solucionar
" . L, ] seleccionada dentro de la obra para luego
a sitios de disposicidn autorizados. o .
utilizarlas en otros trabajos. Ver foto No. 4
Mantener las areas de drenajes pluviales
] . . 1es P Medidas . . Durante el recorrido por el proyecto se Gerente de No se encontraron
existentes libres de sedimentos y/o ) verificado en . verificado en ) . ) . .
, . L. establecidas en Realizada observé que los materiales constructivos 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
obstaculos como residuos sélidos o campo campo . . . . .
] » PMA se colocan lejos de denajes pluviales ontratista solucionar
materiales de construccion.
Se dispondra de una (1) letrina portatil por Medidas . L. Se observa en el anexo 1, fotografia de las Gerente de No se encontraron
. X R , i Vistas fotograficas K L. X
cada 20 trabajadores o como lo dispongan las| establecidas en Fotografia Realizada A No. 1 letrinas portatiles colocadas dentro del 100% semanal Ambiente/Promotor/C problemas que
nexo No.
autoridades competentes. PMA proyecto. Ver foto No. 5 ontratista solucionar
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Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Se tiene previsto la construccién de una
Planta de Tratamiento, para ello se
confeccionarda un estudio de impacto
ambiental aparte el cual sera ejecutado por
, . consultores idéneos. Esta medida no
Se contratara a una empresa especializada y . .
) o, . . Registro de aplica, ya que por el momento no se cuando la
autorizada, la cual manejard las aguas Medidas Registro de Gerente de No se encontraron

limpieza de letrinas |requiere el muestreo mensual de las aguas medida aplique

residuales segun la frecuencia que seal establecidasen limpieza de Realizada 100% Ambiente/Promotor/C problemas que

. L. . L portatiles Anexo |[residuales. No obstante, llegado el debe ser . .
requerido para mantenerlos en dptimas PMA letrinas portatiles N ontratista solucionar
. o No. 2 momento el Promotor cumplird con la mensual
condiciones sanitarias. ., o
contratacidon de una empresa especializada
y autorizada. Po el momento el promotor
cumple con la limpieza de las letrinas,
servicio brindado por la empresa Portucan,
S.A.
Generacion de Besechos.
, . . Medidas . . Gerente de No se encontraron
Deberan ser clasificados como peligrosos o no ) verificado en . verificado en Dentro del proyecto son muy pocos los o o .
) establecidas en Realizada L ] 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
peligrosos campo campo desechos sélidos que se manejan. . .
PMA ontratista solucionar
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Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Cumplir con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo 34, del 26 de febrero de 2007. POR Registro de El promotor cumple con lo establecido en
EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA NACIONAL Medidas Registro de reco?eccic’m de el FI;ecreto E'ecutpi)vo 34 va que recolecta cuando la Gerente de No se encontraron
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS NO| establecidas en recoleccién de Realizada Residuos sdlidos |os desechosJ sSlidos ’I!s ;s one en el 100% medida aplique | Ambiente/Promotor/C problemas que
PELIGROSOS Y PELIGROSOS, SUS PRINCIPIOS, PMA Residuos sdlidos . ¥ P deber ser diaria ontratista solucionar
Anexo No. 2 Vertedero Municipal.
OBJETIVOS Y LINEAS DE
ACCION.
Los recipientes o depdsitos para residuos En el proyecto se cuenta con recipientes
solidos deberan ubicarse en las areas de Medidas . ) e para disposicion temporal de los residuos Gerente de No se encontraron
. ) ) verificado en . Vista Fotografica | , . o .
trabajo y centro de operaciones, para| establecidasen campo Realizada Anexo No. 1 solidos generados por el personal que 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
fomentar la disposicién apropiada y no sobre PMA P ' labora en el proyecto. Ver Anexo No. 1, ontratista solucionar
el suelo. Foto No. 6.
Estos depdsitos deberan estar distribuidos en En el proyecto se cuenta con recipientes
, P . . Medidas - ) . p y ., P . Gerente de No se encontraron
estas areas y etiquetarlos para plasticos, ) verificado en . Vista Fotogréfica |para disposicién temporal de los residuos . .
A , establecidas en Realizada L. 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
metales o cualquier otra categoria de campo Anexo No. 1 solidos generados por el personal que . .
PMA ontratista solucionar

materiales no biodegradables.

labora en el proyecto.
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Problemas
) ) enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
En el caso de recipientes para el En el proyecto se cuenta con recipientes
almacenamiento de residuos inertes, en . para disposicion temporal de los residuos
- - ) . Medidas . ) - - Gerente de No se encontraron
funcion del tamafio del mismo, deberan . verificado en . Vista Fotografica |solidos generados por el personal que o .
. establecidas en Realizada 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
tomarse medidas adecuadas que campo Anexo No. 1 labora en el proyecto. Cabe resaltar que los . .
L, PMA . . . ontratista solucionar
prevengan la acumulacién de agua en su mismos se mantienen bajo techo lo que
interior durante la temporada lluviosa. evita que se acumule agua en su interior.
Realizar todos los procedimientos necesarios . .
. . Medidas . . 3 cuando aplique Gerente de .
para la adecuada disposicion final de todos los ) ) . . En las actividades de trabajos que se estan . ] . Esta medida no
. establecidas en no aplica no aplica No aplica . - . no aplica la medida debe | Ambiente/Promotor/C .
desechos producidos, resultantes de la realizando no hay generacién de caliche. o . aplica
., . PMA ser diaria ontratista
construccion y operacion del Proyecto.
. L . . . La medida no aplica, ya que no hay .
La disposicién final debera ser autorizada y Medidas o, ) . cuando aplique Gerente de No se encontraron
. . . . . . . . . generacion de residuos peligrosos y por lo . . .
realizada en instalaciones de disposiciéon de| establecidas en no aplica no aplica No aplica . L no aplica la medida debe | Ambiente/Promotor/C problemas que
. . o tanto, no hay disposicién final de los . .
residuos peligrosos o centros de reciclaje. PMA . ser semanal ontratista solucionar
mismos.
Esta medida no aplica, ya que en el
proyecto no se cuenta con el manejo de
3 . Medidas sustancias quimicas, por esa razén no hay cuando aplique Gerente de .
Establecer un area de almacenamiento de R X i i L, . K i . X Esta medida no
. . establecidas en no aplica no aplica No aplica generacion de residuos peligrosos. No no aplica la medida debe | Ambiente/Promotor/C .
residuos peligrosos. . . X aplica
PMA obstante cuando se generen los mismos el ser diaria ontratista

promotor del proyecto se compromete a
cumplir con la medida.
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Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Contar con hoja de seguridad de los
J g Medidas Esta medida no aplica ya que en el cuando aplique Gerente de .
productos almacenados, de manera que los . ) . . ] . ] . Esta medida no
] ) establecidas en no aplica no aplica No aplica proyecto no se cuenta con el manejo de no aplica la medida debe | Ambiente/Promotor/C .
trabajadores puedan consultarlas previo, ) L. o . aplica
e PMA sustancias quimicas. ser diaria ontratista
durante y luego de su utilizacion.
Esta medida no aplica, ya que en el
. . royecto no se cuenta con el manejo de
Todos los residuos peligrosos transportados . proy ) . , y .

L . . Medidas sustancias quimicas, por esa razén no hay cuando aplique Gerente de .
fuera de los limites de las instalaciones de ) . . . ., . . . ] . Esta medida no
. . . establecidas en no aplica no aplica No aplica generacion de residuos peligrosos. No no aplica la medida debe | Ambiente/Promotor/C .

trabajo, para su posterior tratamiento o ) . aplica
. o , PMA obstante cuando se generen los mismos el ser mensual ontratista
disposicién, deberan estar documentados.
promotor del proyecto se compromete a
cumplir con la medida.
. . L, . La demas tierra es colocada en un drea
Una alternativa para la disposicion del Medidas . . e . Gerente de No se encontraron
. . ) ) verificado en . Vistas fotograficas |seleccionada dentro de la obra para luego . .
material proveniente de las excavaciones es la| establecidas en Realizada o . 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
L, campo Anexo No. 1 utilizarlas en otros trabajos dentro de la . .
reutilizacion en la obra. PMA ontratista solucionar
obra. Ver foto No. 7, del anexo No. 1
En caso de que se genere material de El material roveniente  de las
~, 9 & , . Medidas . : . . P ) . Gerente de No se encontraron
escavacion en exceso se deberd depositar en ) verificado en . Vistas fotogréficas |excavaciones es recogido por camiones y . .
. . L, . ) establecidas en Realizada ) L 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
un sitio de disposicién final autorizado campo Anexo No. 1 dispuesto en botaderos especificos. Ver . .
PMA ontratista solucionar

(Botadero).

Foto No. 4, en el anexo No. 1

Afectacion de flora y Bauna
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Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Solicitar al Ministerio de Ambiente el permiso .
L, . Resolucion de El promotor del proyecto cuenta con la
0 autorizacion de tala antes de iniciar la L, Ver Anexo No. 2 del . L, L.
. . ) Indemnizacién . ] Resoluciéon de Indemnizacidon ecoldgica
actividad de limpieza y desarraigue, y en caso . L. . primer informe .
de remocién de Medidas ecoldgica emitida semestral emitida por MI AMBIENTE (DRCL-AGICH-IE- Gerente de No se encontraron
. , . establecidas en |por MI AMBIENTE Realizada . 009-2018) y pago en concepto de la tala 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
especies gramineas cumplir con el pago de la correspondiente a . o , , . .
] A L, L. PMA Y pago en ) realizado en la Provincia de Coldn el dia 14 ontratista solucionar
tarifa por indemnizacion ecolégica de acuerdo concepto de la los meses (Abril - de marzo de 2018, antes de dar inicio a la
a la Resolucion AG-0235-003 del Ministerio de P Septiembre 2018) . !
. . tala construccion del pproyecto.
Ambiente, en concepto de permisos de tala.
Por ser muy poca biomasa generada no
Disponer en sitios autorizados la biomasa Medidas y_p. _g ., Gerente de .
) . . . hubo requerimiento de disposicion en . . . Esta medida no
vegetal generada durante el desmonte y| establecidasen no aplica no aplica No aplica . ) ) no aplica no aplica Ambiente/Promotor/C .
o sitios autorizados, por tal motivo esta . aplica
limpieza. Acordar con MIAMBIENTE PMA . . ontratista
medida no aplica.
P . Por ser muy poca biomasa generada no
Garantizar el retiro para disposicion final de la Medidas y_p. _g ., Gerente de .
) ) , ) . . . hubo requerimiento de disposicion en . . . Esta medida no
biomasa en un tiempo no mayor a 15 dias| establecidas en no aplica no aplica No aplica . ) . no aplica no aplica Ambiente/Promotor/C .
. - sitios autorizados, por tal motivo esta . aplica
después de su generacion PMA . . ontratista
medida no aplica.
De ser necesario engramar las laderas vy Medidas Esta medida no aplica, ya que el proyecto Gerente de Esta medida no
taludes con probabilidades a erosionarse o a| establecidas en no aplica no aplica No aplica no cuenta con taludes que generen erosion no aplica no aplica Ambiente/Promotor/C aplica
producir deslizamientos. PMA del suelo producto de escorrentias. ontratista P
Registro de El promotor cumple con la medida, ya que
Dar mantenimiento periddico a la maquinaria Medidas Registro de g. . .p . P , R yaqg Gerente de No se encontraron
. R . X mantenimiento de |evidencia a través de registros el X
y equipo a motor que sean empleados| establecidasen mantenimiento Realizada . . . 100% mensual Ambiente/Promotor/C problemas que
. . magquinarias mantenimiento preventivo que se les . .
durante las actividades del proyecto. PMA de maquinarias . o . ontratista solucionar
Anexo No. 2 brinda a la maquinaria y equipo
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Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
. . . Esta medida no aplica, ya que el proyecto .
Colocar letreros de avisos que prohiban Medidas 3 . . cuando aplique Gerente de .
L o . . . . se desarrolla en un area ya intervenida, por . ] . Esta medida no
molestar o causar perjuicios o dafios a la| establecidas en no aplica no aplica No aplica . no aplica la medida debe | Ambiente/Promotor/C .
tal motivo no se observan bosques en los o . aplica
fauna. PMA ., ser diaria ontratista
cuales haya afectacion de fauna
Esta medida no aplica, ya que el proyecto
En caso de ser necesario, contratar . se desarrolla en un drea ya intervenida, por )
- Medidas . cuando aplique Gerente de .
proveedores autorizados por MIAMBIENTE ) . . . tal motivo no se observan bosques en los . ] . Esta medida no
L, establecidas en no aplica no aplica No aplica L, no aplica la medida debe | Ambiente/Promotor/C .
para el adecuado rescate y reubicacion de cuales haya afectacion de fauna. No o . aplica
PMA . . ser diaria ontratista
fauna obstante, si se diera el caso el promotor se
coompromete a cumplir con la medida
Probabilidad de Bccidentes Bcupacionales y/o Riales.
verificado en El promotor del proyecto mantiene una
Se debe prohibir el consumo de bebidas Medidas camDo bor erFs)ona encar adapdeyla visita al provecto Gerente de No se encontraron
alcohdlicas en el drea de construccion y de| establecidas en letreros Realizada pop P ] g proy 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
., personal encargado|para supervisar que el personal cumpla con . .
operacion. PMA . ontratista solucionar
del proyecto esta medida.
Medidas Vistas Fotograficas Ver fotografia No. 9 en el anexo No. 1, Gerente de No se encontraron
Mantener limpia toda el area de proyecto. establecidas en Fotografia Realizada Anexo Ngo 1 correspondiente al area del proyecto 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
PMA ’ ordenada y limpia. ontratista solucionar
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Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Contratar personal para manejar los Medidas . . . . Gerente de No se encontraron
. . i . verificado en ) verificado en Esta medida no aplica ya que dentro del o .
camiones, buses o maquinarias, que esté| establecidasen realizada . 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
. . . . , campo campo proyecto no se cuenta con maquinaria. . .
calificado, con licencia de conducir al dia PMA ontratista solucionar
. . - ., El promotor del proyecto cumple con
Aplicar una estricta politica de educacién e . . P — proy . "
. ., ] Medidas . ) dictar capacitaciones a los trabajadores en Gerente de No se encontraron
informacion a los trabajadores tanto de ) Registro de . Registro de A ) . . .
. . establecidas en o Realizada o salud y seguridad ocupacional. Adicional, 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
Contratistas como de subcontratistas, en lo capacitaciones capacitaciones . . . . .
. ) PMA se les ha comunicado de la importancia del ontratista solucionar
referente a las medidas de seguridad laboral . .,
uso del equipo de proteccion personal
El promotor cumple con tener un
Mantener un supervisor de seguridad que . supervisor de seguridad en el area del
oriente las medidas para evitar accidentes Medidas Supervisor de royecto para e los oriente en los Gerente de No se encontraron
i i vitar acci : ) L . upervi C u i - .
. P . establecidas en Personal idéneo Realizada P . P y. . p. q . . . 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
lesiones y enfermedades que puedan surgir u seguridad tabajos diarios que realizan a fin de evitar . .
. . PMA . ) ontratista solucionar
ocurran en el curso del trabajo a realizar. accidentes que surjan productos de malas
practicas de trabajo.
Se colocan sefalizaciones de Uso
Sefalizar todas las dreas de trabajo, tomando Medidas ) ) . obligatorio del equipo de proteccion Gerente de No se encontraron
. ., ) ) ) Vistas . Vistas fotograficas . ) ) . .
en consideracion las dreas susceptibles de| establecidas en Fotograficas Realizada Anexo No. 1 personal con el fin de evitar accidentes al 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
accidentes. PMA & ’ personal que labbora dentro del proyecto. ontratista solucionar

Ver foto No. 10
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Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
. El promotor del proyecto cumple con esta
Vista Fotografica p' proy ] P
medida, ya que le proporciona al personal
Anexo No. 1, , .,
. . que labora dentro del drea en construccion
Proveer el equipo apropiado de proteccion Medidas Registro de entrega el equipo de roteccién ersonal Gerente de No se encontraron
quipo ap p P establecidas en Fotografia Realizada de Equipo de .q P P P 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
personal a todos los trabajadores. L, apropiado. Ver anexo No. 1 - Foto No. 8. . .
PMA Proteccion .. . . ontratista solucionar
ersonal Adicional se puede verificar los registros de
P entrega de equipo de proteccién personal
Anexo o. 2
en el anexo No. 2
Colocar avisos (letreros) de advertencia vy
conos de seguridad en sitios de riesgo . .
. & & . Se observd durante el recorrido al
potencial, tales como los puntos de entrada y Medidas . Gerente de No se encontraron
. . . ) , . verificado en proyecto que se cuenta con letreros de . .
salida de camiones y equipos rodantes; para| establecidas en Fotografia Realizada ) , 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
. . . . . campo aviso para los transéuntes de la entrada y . .
dar aviso a los usuarios de las vias a distancias PMA . ) ontratista solucionar
. . . salida de camiones.
mas que prudenciales por las posibles
molestias que estos pudiesen ocasionar.
Regular la velocidad de los vehiculos y . Durante el recorrido se observd que las
. , Medidas - " . R Gerente de No se encontraron
maquinarias del proyecto a lo largo de las vias . verificado en . verificado en maquinas llevan una velocidad menor o o .
. X i establecidas en Realizada X . K 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
utilizadas, especialmente cuando se transite campo campo igual a 10 Km para evitar accidentes y a la . .
PMA ontratista solucionar

en los lugares poblados.

vez levantar polvo, quee contamine el aire.
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Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Garantizar la debida reparacién de cualquier
N , P 9 Medidas Por el momento esta medida no aplica ya cuando la Gerente de .
dafio causado en las vias de acceso por parte . ) . . o, L . ] . . Esta medida no
. . establecidas en no aplica no aplica No aplica que no se ha causado ningun dafio a las no aplica medida aplique | Ambiente/Promotor/C .
de los camiones, equipo pesado vy , . . aplica
. . PMA vias. debe ser diaria ontratista
maquinarias utilizadas en el proyecto.

Posible afectacion a Bitios historicos y @rqueoldgicos Besconocidos
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Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
En caso tal de que ocurran hallazgos de los
denominados Sitios Arqueoldgicos
Desconocidos (por no haber sido identificados
en las investigaciones preliminares), debera
procederse de
la siguiente forma:
1. Suspender la actividad que ocasione
afectacion a un  Sitio  Arqueoldgico
desconocido en un radio de al menos 50
metros. . ) . .
, . Medidas Esta medida no aplica, poque no se han cuando aplique Gerente de .
2. Contactar un arquedlogo profesional vy ) . . . L . ] . Esta medida no
i ) establecidas en no aplica no aplica No aplica dado hallazgos de restos arqueoldgicos en no aplica la medida debe | Ambiente/Promotor/C .
notificar a la autoridad competente (DNPH- . . - . aplica
PMA el sitio donde se desrrollara el proyecto ser diaria ontratista

INAC).

3. El arquedlogo debera efectuar las acciones
pertinentes tendientes a registrar los
sustratos removidos y evaluar los contextos
no perturbados, durante un lapso de tiempo
prudencial que no

perjudique las obras del proyecto, pero que
tampoco desmerite la calidad del registro
detallado y profesional del yacimiento o
yacimientos descubiertos;.

Generacion de Bectores.
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Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
En el proyecto se cuenta con recipientes
En cada frente de trabajo se debe contar con Medidas . . p 4 L, P . Gerente de No se encontraron
. . . verificado en . verificado en para disposicion temporal de los residuos o .
recipientes con tapa y/o bolsas plasticas para| establecidas en Realizada L. 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
. L, ) L campo campo solidos generados por el personal que . .
la disposicidon de residuos sélidos PMA ontratista solucionar
labora en el proyecto.
. Eta medida no aplica, ya que no se ha dado
., Medidas L P y 9 cuando la Gerente de .
En los lugares donde haya acumulaciéon de ) ) . . el inicio de los trabajos, por lo cual no . ) . . Esta medida no
i . establecidas en no aplica no aplica No aplica -, no aplica medida aplique | Ambiente/Promotor/C .
agua, esta se deberd sacar utilizando bombas. puede haber acumulaciéon de agua en el . . aplica
PMA ) debe ser diaria ontratista
drea del proyecto
La medida se valora con un 50%, porque L. ,
. . o . A o el préoximo periodo
Se deben realizar fumigaciones periddicas en Medidas . . no cuentan con registro de fumigaciones. Gerente de ,
) Registro de verificado en . N . deberan presentar
areas del proyecto donde se cuente con| establecidasen S en proceso No obstante, mantienen el area del 50% mensual Ambiente/Promotor/C .
. . Fumigaciones campo . . ., . los registros de
frentes de trabajo activos. PMA proyecto sin recipientes con acumulacién ontratista R
fumigaciones
de agua.
Incremento de Bportunidades Baborales y de Begocios
El promotor del proyecto cumple con la
o, Medidas X Contrato de mano p. proy p Gerente de No se encontraron
Desarrollar un Plan de Contratacion de Mano . Registro de mano . medida, ya que cuenta con registros que o .
establecidas en Realizada de obra . : 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
de Obra. de obra local evidencian la mano de ora contratada en el X .
PMA Anexo No. 2 ontratista solucionar

proyecto
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Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
El promotor del proyecto cumple con la
Contratacién de mano de obra local siempre Medidas Registro de mano Contrato de mano [medida, ya que cuenta con contratos con Gerente de No se encontraron
que cumpla con el perfil laboral necesario| establecidas en ge obra local Realizada de obra los trabajadores que prestan sus servicios 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
para la posicion requerida; PMA Anexo No. 2 en el proyecto, los cuales son del 4rea de ontratista solucionar
Coldén
- . . . El promotor del proyecto cumple con
Sensibilizar ambientalmente al personal Medidas . Registro de . L . Gerente de No se encontraron
. L ) Registro de . . dictar capacitaciones a los trabajadores en .
contratado, para las diferentes actividades| establecidas en . Realizada capacitaciones . . 100% semanal Ambiente/Promotor/C problemas que
capacitaciones salud y seguridad ocupacional y en . .
que se contrate. PMA Anexo No. 2 . ontratista solucionar
ambiente.
El promotor del proyecto debera incluir en Ver Anexo No. 2 del . , . )
. . . El contratista conocia de la existencia de
todos los contratos y/o acuerdos que suscriba . primer informe , )
) o Medidas un EslA y de que se debia cumplir con el Gerente de No se encontraron
para su ejecucion o desarrollo, el ) Contratos con los . semestral . .
. L establecidas en . Realizada . mismo. Por ello el promotor cuenta con 100% mensual Ambiente/Promotor/C problemas que
cumplimiento de la presente Resolucidn -, contratistas correspondiente a L L . .
. . . Resolucién ) nota donde se les solicita el cumplimiento ontratista solucionar
Ambiental y de la normativa ambiental los meses (Abril - .
. . ambiental. Ver en el Anexo No. 2
vigente Septiembre 2018)
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Problemas
. . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Se tiene previsto la construccion de una
Planta de Tratamiento, para ello se
confeccionara un estudio de impacto
ambiental aparte el cual sera ejecutado por
consultores idéneos. Esta medida no
aplica, ya que por el momento no se
requiere el muestreo mensual de las aguas
residuales. Cabe resaltar que el Promotor
se encuentra a la espera de que el
Ver Anexo No. 2 del|Ministerio de Salud termine la revisién de Cont |
. . . ; ) ., ontar con la
Advertir al Promotor del Proyecto, que previo . primer informe [la Planta de tratamiento y su aprobacion. »
L , ) Medidas . Gerente de aprobacion de la
inicio de construccion de Obra, deberd contar ) . semestral Se presenta en este informe en Anexo No. .
., ) establecidas en notas Realizada . L L 80% mensual Ambiente/Promotor/C Planta de
con la aprobacién de la Planta de Tratamiento L, correspondiente a |3, Reporte de Analisis de Agua Superficial, . .
Resolucion ontratista Tratamiento para el

por el Ministerio de Salud (MINSA)

los meses (Abril -
Septiembre 2018)

realizado por una empresa autorizada. En
el mismo se muestrearon los siguientes
parametros: Aceites y Grasas (AyG),
Coliformes Fecales (C.F.), Coliformes
Totales (C.T.), Demanda Bioquimica de
Oxigeno (DBO5), Demanda Quimica de
Oxigeno (DQO), Fosforo (P), Nitrégeno (N),

Oxigeno Disuelto (0.D.), Potencial de
Hidrégeno (pH), Sdlidos Suspendidos
(5.5.T.), Temperatura (T) y Turbiedad

(NTU).

proximo periodo
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Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
. . Ver Anexo No. 2 del|El promotor del proyecto esta conciente de
Advertir al Promotor del Proyecto, que esta Resolucion de . ] . .
i . o, . ., primer informe  [las normas ambientales, legales y vigentes.
Resolucion no constituye una excepcion para Medidas Aprobacion del , Gerente de No se encontraron
o ] . ] . semestral Esto se puede obervar en el articulo 4 de la . .
el cumplimiento de las normativas legales y| establecidas en Estudio de Realizada . o ~, 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
reglamentarias aplicable a Ila actividad Resolucién impacto correspondiente a |Resolucion de Aprobacion del proyecto 1A- ontratista solucionar
cogrres ondiente P amtr:iental los meses (Abril - [DRCL-029 de 2017, el 24 de noviembre de
P Septiembre 2018) |2017.
Cumplir con todas las normas vy leyes
ambientales, permisos, aprobaciones y Ver Anexo No. 2 del[El promotor cumple con esta medida, ya
reglamentos de disefio, construccidn, . primer informe [que cuenta con los debidos permisos para
>, . Medidas L . Gerente de No se encontraron
ubicacion 'y operacion de todas las ) . semestral dar inicio a la construcciénd el proyecto. . .
. establecidas en planos Realizada . . 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
infraestructuras que conlleva el desarrollo del ) correspondiente a [Podemos mencionar entrega d eplanos de . .
. . Resolucién ) . , ontratista solucionar
proyecto emita por las autoridades e los meses (Abril - |electricidad y plomeria, de la Planta de
instituciones competentes en este tipo de Septiembre 2018) |Tratamiento de Aguas Residuales.
actividades.
Ver Anexo No. 2 del
. ., ) . _ El promotor del proyecto cuenta con nota
Reportar a la Administracién Regional del . primer informe . )
L . , ] Medidas para dar a conocer al Ministerio de Gerente de No se encontraron
Ministerio de Ambiente en Coldn, por escrito ) . semestral . , . . .
. . , establecidas en nota Realizada . Ambiente en Coldn, el inicio de las 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
la fecha de inicio de las actividades relativas al -, correspondiente a . - . .
Resolucién actividades de construccién del proyecto el ontratista solucionar

proyecto antes de su ejecucion.

los meses (Abril -
Septiembre 2018)

dia 02 de abril de 2018.
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Problemas
) ) enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Reportar de inmediato al Instituto Nacional de
P ] . Medidas Esta medida no aplica, poque no se han| cuando aplique Gerente de .
Cultura, INAC, el hallazgo de cualquier objeto ) . . . L ] . . Esta medida no
o L. ) establecidas en no aplica no aplica no aplica dado hallazgos de restos arqueoldgicos en| la medida debe no aplica Ambiente/Promotor/C .
de valor histérico o arqueoldgico para realizar ., . ) o . aplica
. Resolucion el sitio donde se desrrollara el proyecto ser diaria ontratista
el respectivo rescate.
Ver Anexo No. 2 del
. , El promotor del proyecto cuenta con el
. primer informe .
. L, Medidas pago en concepto de la tala realizado en la Gerente de .
Efectuar el pago de la indemnizacidn ) pago en concepto . semestral . , , . . Esta medida no
L. establecidas en Realizada . Provincia de Coldn el dia 14 de marzo de 100% inicio Ambiente/Promotor/C .
ecoldgica ) de la tala correspondiente a . . . aplica
Resolucién . 2018, antes de dar inicio a la construccién ontratista
los meses (Abril - del porovecto
cto.
Septiembre 2018) pproy
. El promotor del proyecto cuenta con Plan
Mantener en todo momento estrictas } )
. . Ver Anexo No. 2 del|de seguridad y salud ocupacional en donde
medidas de seguridad en cuanto a una . ] . .
N 3 . . primer informe [se presentan estas medidas a cumplir en el
correcta sefializacidn vial, para si proteger a Medidas Plan de Seguridad . Gerente de No se encontraron
| i ) R i semestral desarrollo del proyecto. EI mismo es L. X
los vehiculos que circulan y los transelntes| establecidas en y salud Realizada . . o, 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
. i K L, . correspondiente a [confeccionado por una persona idodnea, X .
que viven y pasan en el area circundante al Resolucién ocupacional ontratista solucionar

proyecto, siguiendo la normativa vigente de la
Autoridad del Transito y Transporte Terrestre.

los meses (Abril -
Septiembre 2018)

permiso otorgado por el Ministerio de
Salud mediante nota, la cual se presenta
en este estudio.

PAGD00205




©

N\
MEDUCA
PARA TODA LA VIDA
MINISTERIO DE EDUCACION

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PMA DEL PROYECTO DISENO, DESARROLLO DE PLANOS Y CONSTRUCCION DE AULAS TEGRICAS, PRE-ESCOLAR, DIRECCION, LAB. INFORMATICA, MEJORAS A COCINA COMEDOR
CERCA PERIMETRAL, TECHADO DE CANCHA, SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, REORDENAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO PARA EL C.E.B.G NUEVO SAN JUAN
PROMOTOR: MINISTERIO DE EDUCACION (MEDUCA)

PERIODO EVALUADO: SEGUNDO INFORME SEMESTRAL OCTUBRE 2018 - MARZO 2019

AUDITOR AMBIENTAL: JETZABEL ESCUDERO
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO PINZON

Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
El promotor deberd aplicar y garantizar de
manera general en el proyecto, todas aquellas
medidas de produccién mas limpia que
contribuyan a mejorar el ambiente,
principalmente en lo que respecta al manejo
racional del agua y de la energia eléctrica (por
.g v g. b Esta medida no aplica por el momento, ya
el uso de hidrocarburos); al igual que en la . L .
. L, L. Medidas que no se han dado inicio los trabajos de L. Gerente de .
disposicion de los desechos sdlidos en ) . . . -, ) . proximo . Esta medida no
L, . L, establecidas en no aplica no aplica no aplica construcciéon en gran magnitud. Para el no aplica B Ambiente/Promotor/C .
término de reciclaje y reutilizacion para , , . , ) periodo . aplica
A Resolucion proximo periodo el promotor presentara ontratista
aquellos materiales que por naturaleza vy . ., e
. . . . medidas de producciéon mds limpia
composicién permitan este tipo de manejo.
De ninguna manera se permitird la
acumulacion de desperdicios en los predios y
sitios donde se desarrolla el referido proyecto
que crea el Coédigo Sanitario de la Republica
de Panama.
Cumplir con la Ley 66 de noviembre de 1947 Medidas . L. El promotor cumple con la medida de Gerente de No se encontraron
P - o . , . Vistas Fotograficas o L .
que crea El Cédigo Sanitario de la Republica| establecidas en Fotografia Realizada Anexo No. 1 mantener el orden y limpieza del proyecto. 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
de Panama. Resolucién ’ Ver foto No. 9 ontratista solucionar
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Problemas
enfrentados por la
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Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Esta medida no aplica por el momento, ya
, ue no se han dado inicio los trabajos de
Cumplir con la Resolucién No. 506 que crea el . d 9 . !
, . Medidas construccion en gran magnitud. Para el L. Gerente de .
Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 44- ) . . . , . , ) . proximo . Esta medida no
. . . establecidas en no aplica no aplica no aplica préximo periodo el promotor presentara no aplica , Ambiente/Promotor/C .
2000, Higiene y Seguridad Industrial donde se ., . ) , ] periodo . aplica
> . Resolucion evidencias a través de informes de ontratista
genere Vibraciones. . .
mediciones de cumplimiento de este
Reglamento Técnico.
Las instalaciones deberan contar con un Esta medida no aplica por el momento, ya
sistema de proteccidon contra incendio con Medidas que no se han dado inicio los trabajos de L. Gerente de .

. . . ‘. . . . . » . . proximo . Esta medida no
directrices correspondiente del Benemérito| establecidas en no aplica no aplica no aplica construccion en gran magnitud. Para el no aplica eriodo Ambiente/Promotor/C aplica
Cuerpo de Bomberos de la Republica de Resolucion préximo periodo el promotor presentara P ontratista P
Panama. registros de proteccion contra incendios.

Cumplir con la Ley 51 del 29 de septiembre de . En el proyecto se cuenta con recipientes
X Medidas - X L . L X Gerente de No se encontraron
2010 que crea la Autoridad de Aseo urbano y . verificado en . Vistas Fotograficas |para disposicion temporal de los residuos o .
. i . establecidas en Realizada L 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
domiciliario. Que adopta disposiciones para la ) campo Anexo No. 1 solidos generados por el personal que . .
Resolucién ontratista solucionar

eficiencia y gestion.

labora en el proyecto. Ver foto No. 6
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Problemas
X . enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
La medida se valora con un 50%, porque , ,
Cumplir con la Ley No. 33 del 13 de . A . p_ 4 el préximo periodo
. .. Medidas . . no cuentan con registro de fumigaciones. Gerente de ,
noviembre de 1997, por el cual se fijan . Registro de verificado en . , . deberdn presentar
. establecidas en > en proceso No obstante, mantienen el area del 50% mensual Ambiente/Promotor/C .
Normas para Controlar Vectores Transmisores ., Fumigaciones campo . - L. . los registros de
Resolucion proyecto sin recipientes con acumulacion ontratista R
del dengue. fumigaciones
de agua.
Culquier conflicto que se presente, en lo que
g q ~, P 4 . Esta medida no aplica, ya que en el
respecta a la poblacion afectada, por el Medidas . cuando la Gerente de .
, ) . . . proyecto no se han dado conflictos entre el . ] . . Esta medida no
desarrollo del proyecto, el promotor, actuara| establecidas en no aplica no aplica No aplica . no aplica medida aplique | Ambiente/Promotor/C .
) _ ) , promotor del proyecto y la Comunidad . . aplica
siempre mostrando su mejor disposicion, a Resolucién . debe ser diaria ontratista
o , aledafia al desarrollo del proyecto
conciliar con las partes, actuando de buena fé.
Esta medida no aplica por el momento, ya
Cumplir con lo establecido en el Decreto . que no se han dado inicio los trabajos de
) . Medidas -, . L. Gerente de .
Ejecutivo No. 2 del 14 de enero de 2009, por ) ) . . construccion en gran magnitud. Para el . préximo . Esta medida no
] establecidas en no aplica no aplica no aplica L. , , no aplica , Ambiente/Promotor/C .
la cual se establece la Norma Ambiental de ) proximo periodo el promotor presentara periodo . aplica
Resolucion ontratista

Calidad de Suelos para diversos usos.

evidencias de cumplimiento de este

Decreto Ejecutivo No. 2
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Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
El presente documento corresponde al
segundo informe semestral de
Presentar ante la Administracién Regional cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental
Metropolitana de ANAM, cada seis (6) meses y Resoluciéon de Aprobacién en la etapa de
y durante la fase de construccién y operacion construccion  del proyecto, el cual
del proyecto, un informe sobre la . Presentacion de comprende los meses octubre 2018 -
. ., . ., Medidas . . . . Gerente de No se encontraron
implementacién de las medidas de prevencidn . los informes y sus . Primer informe |marzo 2019. En la portada del mismo se .
. - establecidas en K Realizada . . 100% semestral Ambiente/Promotor/C problemas que
y mitigacién, de acuerdo a lo sefialado en el ., respectivos semestral evidencia que fue elaborado por personal . .
. . Resolucion o L . . ontratista solucionar
Estudio de Impacto Ambiental, en esta acuses de recibido idoneo e independiente del promotor del
Resolucién. Este informe deberd ser proyecto. Se presenta en el anexo No. 2,
elaborado por un profesional idéneo e acuse de recibido del primer informe
independiente del promotor del proyecto. presentado al Ministerio de Ambiente
correspondiente al periodo ( abril -
septiembre 2018)
El promotor del proyecto se compromete
El promotor debera contar con la viabilidad de . en el préximo periodo a entregar nota de
.. . Medidas - . . , . Gerente de .
conexion al sistema de agua potable y R X X X viabilidad de conexion al sistema de agua i préximo X Esta medida no
R X establecidas en no aplica no aplica no aplica R . no aplica . Ambiente/Promotor/C X
alcantarillado del Instituto de Acueductos y ) potable y alcantarillado emitida por el periodo . aplica
) . Resolucién . ontratista
Alcantarillados Nacionales, (IDAAN) IDAAN. Por el momento esta medida no
aplica
, El promotor del proyecto cumple con la
Colocar, dentro del area del proyecto y antes . p_ proy P
. . . Medidas ) . medida, ya que cuenta en la entrada del Gerente de No se encontraron
de iniciar su ejecucion, un letrero en un lugar . , . Vistas Fotograficas A o .
. . . establecidas en Fotografia Realizada proyecto con el letrero del estudio de 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
visible con el contenido establecido en ) Anexo No. 1 . ; . .
Resolucién impacto  ambiental  aprobado.  Ver ontratista solucionar

formato adjunto.

fotografia No. 11

PAGD00209




©

N\
MEDUCA
PARA TODA LA VIDA
MINISTERIO DE EDUCACION

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PMA DEL PROYECTO DISENO, DESARROLLO DE PLANOS Y CONSTRUCCION DE AULAS TEGRICAS, PRE-ESCOLAR, DIRECCION, LAB. INFORMATICA, MEJORAS A COCINA COMEDOR
CERCA PERIMETRAL, TECHADO DE CANCHA, SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, REORDENAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO PARA EL C.E.B.G NUEVO SAN JUAN
PROMOTOR: MINISTERIO DE EDUCACION (MEDUCA)

PERIODO EVALUADO: SEGUNDO INFORME SEMESTRAL OCTUBRE 2018 - MARZO 2019

AUDITOR AMBIENTAL: JETZABEL ESCUDERO
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO PINZON

Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, : Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Presentar ante el Ministerio de Ambiente,
cualquier modificacion, adicion o cambio de
las técnicas y/o medidas que no estén . .
. Esta medida no aplica, ya que el promotor
contempladas en el Estudio de Impacto . . . o .
. . . . Medidas no ha realizado cambio, adiciéon ni Gerente de .
Ambiental aprobado, con el fin de verificar si ) . ) ) e, . ) . Esta medida no
. o, establecidas en no aplica no aplica no aplica modificacion en el proyecto ya aprobado no aplica no aplica Ambiente/Promotor/C .
se precisa la aplicacion de las normas ) . L . . aplica
. Resolucion mediante Resoluciéon emitida por el ontratista
establecidas para tales efectos en el Decreto Ministerio de Ambiente
Ejecutivo No. 123 de 14 de agosto de 2009,
modificado por el Decreto Ejecutivo No. 155
de 05 de agosto de 2011.
El promotor del proyecto cumple con la
entrega de equipo de proteccién personal
. . . Medidas ) e & . qau'p . P .p . Gerente de No se encontraron
Cumplir las normas de Higiene y Seguridad ) . Vista Fotografica |a los trabajadores. Dicta las capacitaciones o .
establecidas en normas, foto Realizada . 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
Laboral. ) Anexo No. 1 en seguridad laboral de acuerdo a los . .
Resolucion ) , ontratista solucionar
riesgos a los que estan expuestos. Ver fot
No. 4
X Se observd durante el recorrido al
X B i Medidas " Gerente de No se encontraron
Poner anuncios y Guias para el cruce vehicular . , . verificado en proyecto que se cuenta con letreros de . .
establecidas en Fotografia Realizada . ) 100% diaria Ambiente/Promotor/C problemas que
y peatones. i campo aviso para los transéuntes de la entrada y . .
Resolucién ontratista solucionar

salida de camiones.
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Problemas
enfrentados por la
. ) . . Estatus de la Evidencia ) ) % de Fecha de P
Medidas establecidas en PMA Referencia Indicadores L, . Comentarios del Auditor . . Responsable empresa y
Actividad Asociada Cumplimiento | Cumplimiento .
soluciones
propuestas
Establecer al Promotor del proyecto que si
durante las etapas de construccion o de
operacion del proyecto, decide abandonar la
P , proy . . Medidas . . Gerente de .
obra, deberd comunicar por escrito al . . . . Esta medida no aplica, ya que el promotor . . . Esta medida no
AT . establecidas en no aplica no aplica no aplica L no aplica no aplica Ambiente/Promotor/C .
Ministerio de Ambiente, dentro de un plazo ., no ha decidido abandonar el proyecto. . aplica
. , - . Resolucion ontratista
no mayor de treinta (30) dias habiles previo a
la fecha en que pretende efectuar el
abandono.
Advertir al promotor del proyecto, que si
durante la fase de desarrollo, construccién y
operacion del proyecto, provoca o causa .
P , o P y. P . Medidas . . Gerente de .
algun dafio al ambiente, se dara inicio a ) . . . Esta medida no aplica, ya que el promotor . . . Esta medida no
. . . establecidas en no aplica no aplica no aplica i . no aplica no aplica Ambiente/Promotor/C .
Proceso Administrativo, procediendo con la L, no ha causado dafio alguno al ambiente. . aplica
. o, ., Resolucion ontratista
investigacion y sancién que corresponda,
conforme a la Ley 8 de 25 de marzo de 2015,
sus reglamentos y normas complementarias.
98%
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