1. Induccion y Capacitacion a Trabajadores
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccién al medio ambiente.

SALUD OCUPACIONAL
Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

RESPONSABILIDADES

Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Utilizar de manera correcta los equipos asignados.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los compafieros y subordinados.

Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

PRESENTACION PERSONAL

No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefiidos.

Calzados cerrados.

Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.

No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.

El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

EVENTOS
Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VI. PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicién de desechos, alteracién a la flora o manipulacién de
la fauna.
Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

Vil. CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS
Estar preparado ante contingencias y emergencias en |a instalacién.
Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacién (simulados o
reales)

VIll.  ALCOHOL Y DROGAS

Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesién, uso, o intercambio.
Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de
sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de la instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.

IX. COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL
El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la
empresa.
No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas
clasificadas.
No se permitird comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia comparieros, o
visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccion al medio ambiente.

SALUD OCUPACIONAL
Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

RESPONSABILIDADES

Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Utilizar de manera correcta los equipos asignados.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los compafieros y subordinados.

Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencién de riesgos laborales.

PRESENTACION PERSONAL

No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefiidos.

Calzados cerrados.

Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.

No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.

El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

EVENTOS
Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VL.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicion de desechos, alteracién a la flora o manipulacién de
la fauna.

Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

VII. CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS

o Estar preparado ante contingencias y emergencias en la instalacién.

o Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacién (simulados o
reales)

Vill.  ALCOHOL Y DROGAS

o Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesién, uso, o intercambio.

« Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de
sustancias prohibidas (alcohol o drogas), seré retirado de la instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.

IX. COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL

e El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la
empresa.

o No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas
clasificadas.

« No se permitira comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia comparieros, o
visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccion al medio ambiente.

.  SALUD OCUPACIONAL
e Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
» Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

. RESPONSABILIDADES
» Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.
e Utilizar de manera correcta los equipos asignados.
 Velar por el cuidado integral de su salud y de los comparieros y subordinados.
» Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

.  PRESENTACION PERSONAL
» No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefidos.
e Calzados cerrados.
e Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.
« No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.
o El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

IV. EVENTOS
o Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

V. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
« Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
« Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VI.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicion de desechos, alteracién a la flora o0 manipulacion de
la fauna.

Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

VIl.  CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS
Estar preparado ante contingencias y emergencias en la instalacion.
Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacion (simulados o
reales)

VIlIl.  ALCOHOL Y DROGAS
Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesion, uso, o intercambio.
Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de
sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de la instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.

IX. COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL

El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la
empresa.
No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas
clasificadas.
No se permitira comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia comparieros, o
visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccion al medio ambiente.

SALUD OCUPACIONAL
Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

RESPONSABILIDADES

Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Utilizar de manera correcta los equipos asignados.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los comparieros y subordinados.

Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

PRESENTACION PERSONAL

No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefiidos.

Calzados cerrados.

Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.

No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.

El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

EVENTOS
Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VI.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicion de desechos, alteracién a la flora o0 manipulacion de
la fauna.

Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

VIl.  CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS
Estar preparado ante contingencias y emergencias en la instalacion.
Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacion (simulados o
reales)
VIIl.  ALCOHOL Y DROGAS
Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesién, uso, o intercambio.
Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de
sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de |a instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.
IX. COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL
El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la
empresa.
No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas
clasificadas.
No se permitirda comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia comparieros, o
visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccion al medio ambiente.

| SALUD OCUPACIONAL
e Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
e Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

Il.  RESPONSABILIDADES
« Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.
e Utilizar de manera correcta los equipos asignados.
» Velar por el cuidado integral de su salud y de los compafieros y subordinados.
« Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

. PRESENTACION PERSONAL
» No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefidos.
e Calzados cerrados.
e Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.
» No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.
o El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

IV. EVENTOS
» Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

V. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
» Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
« Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VI.

VII.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicién de desechos, alteracién a la flora 0 manipulacién de
la fauna.

Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS

Estar preparado ante contingencias y emergencias en la instalacion.

Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacién (simulados o
reales)

ALCOHOL Y DROGAS

Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesién, uso, o intercambio.

Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de
sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de la instalacion y se aplicaran las
acciones que indica la ley.

COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL
El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la

empresa.
No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electronico en las areas

clasificadas.
No se permitira comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia comparieros, o

visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y protecciéon al medio ambiente.

SALUD OCUPACIONAL
Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

RESPONSABILIDADES

Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Utilizar de manera correcta los equipos asignados.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los compafieros y subordinados.

Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

PRESENTACION PERSONAL

No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefiidos.

Calzados cerrados.

Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.

No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.

El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

EVENTOS
Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VI

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicion de desechos, alteracién a la flora o0 manipulacion de
la fauna.

Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

VIl.  CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS
Estar preparado ante contingencias y emergencias en la instalacion.
Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacioén (simulados o
reales)
VIIl.  ALCOHOL Y DROGAS
Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesion, uso, o intercambio.
Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de
sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de la instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.
IX. COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL
El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la
empresa.
No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas
clasificadas.
No se permitirda comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia comparieros, o
visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccion al medio ambiente.

SALUD OCUPACIONAL
Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

RESPONSABILIDADES

Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Utilizar de manera correcta los equipos asignados.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los compafieros y subordinados.

Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

PRESENTACION PERSONAL

No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefiidos.

Calzados cerrados.

Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.

No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.

El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

EVENTOS
Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VL.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicién de desechos, alteracion a la flora 0 manipulacién de
la fauna.

Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS

Estar preparado ante contingencias y emergencias en la instalacién.

Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacion (simulados o
reales)

ALCOHOL Y DROGAS

Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesién, uso, o intercambio.

Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de

sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de la instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.

COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL
El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la

empresa.
No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas

clasificadas.
No se permitira comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia compafieros, o

visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccién al medio ambiente.

SALUD OCUPACIONAL
Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacién en este tema.

RESPONSABILIDADES

Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Utilizar de manera correcta los equipos asignados.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los compafieros y subordinados.

Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

PRESENTACION PERSONAL

No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefiidos.

Calzados cerrados.

Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.

No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.

El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

EVENTOS
Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VI.

VII.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicion de desechos, alteracién a la flora ¢ manipulacién de
la fauna.

Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS

Estar preparado ante contingencias y emergencias en la instalacion.

Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacién (simulados o
reales)

ALCOHOL Y DROGAS

Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesion, uso, o intercambio.

Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de

sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de la instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.

COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL

El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la
empresa.

No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas
clasificadas.

No se permitira comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia compafieros, o
visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccién al medio ambiente.

SALUD OCUPACIONAL
Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

RESPONSABILIDADES

Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Utilizar de manera correcta los equipos asignados.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los compafieros y subordinados.

Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

PRESENTACION PERSONAL

No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefiidos.

Calzados cerrados.

Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.

No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.

El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

EVENTOS
Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VI.

VII.

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicidon de desechos, alteracién a la flora o manipulacién de
la fauna.

Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS

Estar preparado ante contingencias y emergencias en |a instalacién.

Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacién (simulados o
reales)

ALCOHOL Y DROGAS

Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesion, uso, o intercambio.

Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de

sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de la instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.

COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL
El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la

empresa.
No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas

clasificadas.
No se permitira comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia compafieros, o

visitantes.
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ASPECTOS GENERALES

Telfer Tanks Inc., proveera salud y seguridad integral a los trabadores, cuidado al medio ambiente,
mediante el establecimiento de procedimientos y practicas laborales seguras, operaciones ejecutadas
respetando la calidad del medio ambiente, y el cumplimiento de programas de monitoreo de higiene
industrial y proteccion al medio ambiente.

SALUD OCUPACIONAL
Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Fomentar programas de vigilancia de salud y capacitacion en este tema.

RESPONSABILIDADES

Cumplir sus obligaciones siguiendo las normas y procedimientos establecidos.

Utilizar de manera correcta los equipos asignados.

Velar por el cuidado integral de su salud y de los comparieros y subordinados.

Participar en las actividades y capacitaciones orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

PRESENTACION PERSONAL

No se permiten pantalones cortos, minifaldas, prendas con cortes, escotes pronunciados o
extremadamente cefidos.

Calzados cerrados.

Se restringira el acceso por abuso de piercing o tatuajes.

No se permitira indumentaria con mensajes ofensivos, vulgares o discriminatorios.

El personal debe utilizar el uniforme asignado dentro de la terminal.

EVENTOS
Se deben reportar todos los eventos, incidentes, accidentes, derrames o hechos que ameriten
seguimiento, para su registro y adecuado tratamiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Uso adecuado y en todo momento donde sea requerido.
Atender las capacitaciones relacionadas con el uso de este equipo.




VI. PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
Realizar todas las tareas asignadas previniendo acciones que afecten el medio ambiente,
tales como derrames, mala disposicién de desechos, alteracion a la flora o manipulacién de
la fauna.
Reportar todo evento que afecte el medio ambiente y colaborar con las acciones
correctivas.

VIl. CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS
Estar preparado ante contingencias y emergencias en la instalacion.
Seguir los procedimientos en caso de emergencias y procesos de evacuacién (simulados o
reales)

VIlIl. ALCOHOL Y DROGAS

Se prohibe el ingreso a la terminal de alcohol o drogas, su posesién, uso, o intercambio.
Todo trabajador que se detecte mediante pruebas controladas estar bajo la influencia de
sustancias prohibidas (alcohol o drogas), sera retirado de la instalacién y se aplicaran las
acciones que indica la ley.

IX. COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL
El personal mantendra en todo momento, un comportamiento respetuoso y profesional en
las instalaciones. Lo anterior aplica ademas, durante el traslado en el transporte de la
empresa.
No se utilizara teléfono celular, sistemas de audio o equipo electrénico en las areas
clasificadas.
No se permitirda comportamiento discriminatorio de ninguna indole hacia compafieros, o
visitantes.
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