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Todos los días son llevadas a cabo reuniones de inicio de turno (ambos turnos) de aproximadamente 15 minutos. Estas reuniones, 
buscan concientizar al personal en temas de seguridad, ambiente, calidad y producción. Todos los días se abordan temas 
diferentes. En seguridad y ambiente se abordan temas como la importancia del uso de EPP, riesgos en las actividades, accidentes, 
orden y aseo de los puestos de trabajo, clasificación de desechos, manejo de sustancias peligrosas, derrames, entre otros temas. 
En calidad se presenta información del sistema de gestión de calidad de Bader, como la política, indicadores, pruebas, entre otros 
temas. En producción datos diarios de producción y pedidos, problemas enfrentados y soluciones.  

Las reuniones de inicio de turno han sido una estrategia eficaz en la gestión de Bader Panamá la fecha.  

 


