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Charlas de seguridad

Mensualmente y cuando se requieran para cada contratista se dictan charlas de
seguridad por la encargada, tratando temas de seguridad, salud, higiene y ambiente
donde el objetivo principal es orientar a los trabajadores y asi formarlos en
conocimientos generales relacionados con la seguridad dentro de cualquier area de
trabajo, las medidas de seguridad y precauciones que deben tener al momento de

realizar las actividades.

También mensualmente se dictan las charlas sindicales en las cuales se educa al
trabajador sobre clausulas de la convencién colectiva y se tratan temas de

seguridad, salud e higiene ocupacional.

Educacion en seguridad, salud e higiene laboral

Ademas, se lleva un registro sobre la asistencia a las charlas de seguridad el mismo

en donde los trabajadores firman, colocando la empresa a la que pertenecen.

Se realizan inducciones al personal de nuevo ingreso, donde se divulgan las
normativas que se deben cumplir dentro del proyecto en cuanto a seguridad

ocupacional se refiere, se lleva un registro de asistencia a la misma.




Formato de registro de asistencia a la charla:

REGISTRO DE ASISTENCIA A PROYECTOS-MITRADEL
DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION DEL TRABAJO
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Higiene y salud ocupacional:

Se mantienen dos microondas en el area del comedor, los misma se mantiene en
condiciones higiénicas, adicional en el proyecto contamos con una nevera de hielo
-que es abastecida semanalmente para el uso del personal




Area del comedor:

Botiquin: se mantiene un botiquin abastecido en el area de oficina, se le solicita a
cada contratista que mantengan un botiquin abastecido en sus vestidores. Al mismo
se le realiza una inspeccion periddica para abastecerlo en caso de que algtn insumo
se haya acabado.




Camas rigidas en proyecto: En la torre contamos con dos camas rigidas
ubicadas en distintos niveles, una en el nivel 500 y otra en el nivel 1000.

Sefalizaciones

Se debe senalizar los diversos frentes del proyecto, donde se tiene intervencién
directa y se cuenta con un transito constante de personas debido a que se trabajan
simultaneamente con otras empresas. Esto con la finalidad de prevenir accidentes

a terceros, asi como también a fos integrantes de la. empresa.

Escaleras de acceso iluminadas, senalizadas y con pasamanos.




Personal realizando izaje de carga / materiales: aun se mantienen las areas de izaje

de material, sefializadas y con las precauciones necesarias.

Barandas: Los apartamentos en su gran mayoria ya cuentan con las ventanas y las

barandas permanentes por lo que se han retirado las barandas de madera y/o

sefializaciones con malla naranja anti escombro.

Seguridad laboral

Seguridad laboral en el proyecto Hacienda Del Golf, propendemos por mantener el
un alto nivel de seguridad, para disminuir los accidentes de trabajo, eliminar o
minimizar los riesgos, es decir, evitar lesiones y los efectos agudos producidos por

agentes o productos peligrosos.

De cualquier manera, podemos pensar que el objeto principal de la seguridad es
llegar a controlar los peligros presentes en el lugar de trabajo por diferentes medios.

Intenta conseguir, por tanto, el accidente cero.

Actividades: Las actividades que se desarrollan en el area de trabajo, por su
complejidad y alto grado de peligros sustanciales a la naturaleza de los trabajos que
realizan. Esa serie de peligros pueden convertirse en riesgos, existiendo la

posibilidad de que ocurra un accidente causando lesiones

Entre las actividades que se realizan en el campo de trabajo podemos mencionar,

movimiento de tierra, movimiento de carga, instalacion de tuberias, compactacion,



soldadura, trabajos en altura, uso de quimicos, estas actividades diarias deben ser
llevadas bajo técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir
el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales.

Personal trabajando en guindolas, realizando actividades de pintura en la

fachada.




Instalacion de alero en la fachada principal:




area de la piscina:

Actividades de enchapado en e




Equipo de proteccién personal (EPP)

La empresa es un lugar de trabajo que debe guardar unas normas y tener unas
condiciones 6ptimas para que los empleados puedan desarrollar su actividadlaboral

de la mejor forma posible y con la mayor seguridad.

El trabajador debe conocer cuales son sus riesgos y como poder evitarlos, y en esto
J
juega un papel esencial la informacion que se le trasmita desde la direccion de la

empresa.

Registros de entrega de EPP y uniformes al personal de D&G.
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Medio ambiente

A menudo pueden tomarse medidas sencillas pero eficaces para reducir o eliminar
los riesgos de resbalones y tropiezos. Hay que tomar en consideracién las

siguientes medidas preventivas.

Orden: Una limpieza deficiente y un desorden general constituyen una importante
causa de resbalones y tropiezos. Por estas razones se trata de mantener todas las

areas limpias y ordenadas en cuanto al entorno laboral

Area de acumulacién de desechos: se mantiene sefializada y organizada, los

desechos son retirados del proyecto periddicamente.




Limpieza de los bafios: se asigna 1 dia de limpieza para cada empresa contratista,

la misma se debe encargar de proporcionar los insumos de limpieza.

Jorirada de limpieza en el area de vestidores: se realizo jornada de limpieza en
el rea de los vestidores de contratistas va que habia acumulacion de basura.




Limpieza en el edificio: se realizan jornadas de limpieza semanales en donde se

designa un dia en el que todos los contratistas colocan personal en el area asignada

de la torre para su limpieza, con esto se busca mantener en orden y aseo en las
—rutas de evacuacién. - L

Area de estacionamientos:




Piso de apartamentos (Lobby):




Control de limpieza de afluentes liquidos (fumigacion)
Mes agosto

Se realizan las fumigaciones semanalmente, y las inspecciones necesarias para
evitar la acumulaciéon de basura, presencia de animales o roedores y evitar los
criaderos de mosquitos que puedan causar enfermedades como (zika, dengue,
Chikungufa).

RU.C.8-721-1380 DV 17

Celutar 6420-2819
Fecha: ;
Local o Proyecto;
Confrofde - 7. i

Pereona Responsable:

Casa Controladora de Plagas

P.U.C.8-721-1380 DV 17
Cé iutar, 6420-2818

Fecha:

Local o Proyecio:
Cantrol de “
Persona Respensable:

Casa Controladora de Plagas

RUC8/21 1380 D17

FUnds S 2ATEN A2 A DY



" Fecha:
Temao de lo Co ocdoc«on

REGISTRO DE

ifz

e

ASISTENCIA A

ENTRENAMIENTO

it

_t.{_ﬂmj@ o

Cades dand

o Areo/Obro ﬁ ?! 60’\@[_(( <
dical Wﬁi’? m_;;

WA’ \Ji

e

R
AGAFFOS

Varsion:

u(C!' (‘U o4 u//%

‘Nombre del Conferencisio: T
Durocion de lo oclividod: __,i[ OB /ﬁ Ouﬁ”ﬂ . :M T _/”{? ‘i{’}f’? ;a"m,; f;’@ z‘:,‘/
mJ f“/;;_rrn’;)j—rﬂwg;;:o :;JDDU,\T;*A NDIFA EMPRESA F R M ,fAlw s %,, -
~~~~~ T\ Y N )
@@TQ@ - @&J(/L_,__Eiﬁ‘('iﬁ,//_. W&k Koot/
M@! o 71_)_0‘./\ ﬁQ:,IuDMp fe |G aAdaded L ( Z/i:\ﬂf} Ril? | /rf'yf’/w Qr_ﬂg'r_'%‘_ :
j;;%u@a JfeA) | DY | _ffﬁ__b.__L/ = & Dyt | Dpl 1‘7757@ /
| Iadg ] | 2R | Beecqat . L) il
%:ﬂg it N hz FPwue&\ %SMquii é@mﬁ Dmmﬁ%jM;;GQ
| § : /2"""*?\ P toa 2 LG fe | D, aca (MJQML
W (e n Tngj):<¢r5° AN G Saas 9)n/x,<:;f
//J? m,.ﬂ//// //74/774/%4? T2 e e e 2. 720/02T (e AN A a’@ 2 -
GRS ,Aj Qlow e (2l VS=SY llmmmv %J«(@
(@5 /:Lj_/a_m l:/CZ&ﬂ«//ém 4 4{&522 f/éﬁ/"f’?[/ﬁ éffﬁﬁa(fu {ﬁ’
iﬂ Q%[%v’céh;b A“ZUJQ%YC}Z& f7} 1720~ Z/J A&rmc/u | 4747//::/
7LQ f?lLZ_ }\,4 )77/»") ,’{,’,’li Cf {PO 7\'{" ?//méur_:;}}zﬁéfﬁ\__
/1 M fvilor  \ps (72 '752/;?}7//@ ATt ien
/ [/, LQ&' /f- wﬁrm 'ny/r /pﬂ/mm §.272- §)° ey }72,#/:// /,,{,14 /;l/

@ ./

2o gd)_

@Jfﬂ( A\ Y6 y\n‘{i

B-897 5745

(e Yl

(O rn,Z/mC

;ZJ Jééﬁm sod pont %25 7194 | Lnd /4////4/ L7
Dacw »m Fonl 2| B s, omapag| - 10 wr#?/\ i
Vmﬂ/}ulé M /n(ﬁ e (//{«z’ﬁ'U Cadc @ 199 2c5¢ glfz?i:[n{’ m /%/;if?ﬁ /[’({ ,wr/”’
47» ' /C/ 7/‘/;{”7! J %fq/ff LAYO/] \/ 22T e f/ /%é/f - i'»ﬁz«

7 /X ALdi iy 7 279722 \1\7Kf% %ﬁﬁmékafy e
mm\\(\:v\r @ Tnsta 3&(0 T /UWHL 71 Oﬂ Ti’?}f\/ \k\'\ﬁmrﬁ )\ |
,¢@4%*WWﬁ w&wmﬂ’ 1.7 a0 | D6 /4/«ﬁ4

Se ,;J,z\.wé%j’ wzow it |l 22 w237 290\ Noean :’4;7;{454”

LS r"f/\/x—/rr//’ s, | A, m// )\T{;’ K943 2Y 72| e //W,}, fm&\\ -
%//A//}ﬂ L4 @/Aﬂ. J%Xfl/aﬁw/(p %“,;;/; 1725 /i ) X 25 ¢ M:/,)
L\\J\(u \/&"":)‘ F)t bb\“"\ \ 3 /(?:[L{[;I‘H]J “—” (- \/\ . jj@:i\}

2 977 -



AMAR‘LO !

"’ z,,. ¢ ,,. !/,,?
[
Lt

RECISTD\O pE ASTSTF\\C[A A ‘
rNxRF\\M\f[erO 2r35i0:
fec - N 7% il / >
LA L
L3 _v_...._i,_i’_;'#,__l____ &» _””___

Fecho: ,_j/ a’#:,.__;"_w_____g_ B
1
Temao de 1o COpoc«\ooon =284 PO AL

|
Nombre del Conlerencisio: a1

Durocion dé o octividod: _—--

sy /APELLIDOS CARGO
o — . Jg,&zﬁzﬂiw T
fols )// D 3¢m4* _ J@&H?yﬁsz_z\ &
/ /- _
: <7 { / 9 G4 .
/!

boetn ¢
A 7

A

i f/ uﬂ/ [ D

()J ,,,.rl—l- (7&\&@\43\,9_
i S é—g;_%’_,_ @[LAE\T! LL

3 by

3 Z 7‘:{/;4 Jol

- 7 7

rﬂ‘ﬂ,’“@ —————

—,—"'ﬂ'. -

P s & 2 N \ & e S o s e o~ ;- 1
m_r__-i_— I A =N ey - oA - £ 9 O Jecast |- ey 1)

~_,%gxﬁl:g;

i)

SERSA

Vg T u“JTt;d g = k RIS 4
4— ij;L@ﬁ;———“ﬂ&lﬁilﬁg:ﬁéﬁiﬁi__ ‘

SZASR

ﬁ/_’%}'ﬂ 74 KLL,/’;)QZ{%/

gL — .
‘ Wi\}i»’:"% }/)W ) %/?‘\éf@} lkuh«.a 3

'5"?,6673*/()&,4}’?7@ |
Gzs-igq| SEAS
y ron.zydl LD \leat 2,005 ek

/

/‘/
i




Nombre del Oficial:

REGISTRO DE ASISTENCIA A PROYECTOS- -MITRADEL
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DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION DEL TRABAJO
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