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2. Introduccion
El presente documento corresponde al informe de cumplimiento ambiental, para el

periodo mayo 2019 a agosto 2019, del Plan de Manejo Ambiental del proyecto
Categoria Il, “Construccién y Operacién de una granja para engordes de Pollo”,
mismo que fue aprobado por el Ministerio de Ambiente mediante resolucién
DIEORA |A-486-20109.

El objetivo de la inspeccion y seguimiento ambiental del Proyecto, es el de contar
con una herramienta de control, fiscalizacion y supervisién del cumplimiento de las
disposiciones y normas juridicas en materia de proteccion del medio ambiente y el
uso sostenible de los recursos naturales con vistas a evaluar y determinar la
adopcion de medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental, Resolucién de Aprobacién del Estudio de Impacto Ambiental y

la legislacion ambiental aplicable al proyecto.

Para obtener los datos de este informe el auditor, en coordinacién con el
representante del Departamento ambiental del Proyecto, “Construccién y
Operacién de una granja para engordes de Pollo”, realiz6 visitas a campo,

reuniones, entrevistas y revisién de documentacion presentada por el promotor.

El contenido del presente informe emprende los contenidos establecidos en el
Manual de Procedimiento para la Supervision, Control y Fiscalizaciéon Ambiental,
aprobado mediante Resolucion AG- 0347-2013 (ver seccién 6.8.): portada,
introduccién, aspectos técnicos cronograma de cumplimiento, nivel de
cumplimiento, conclusiones, recomendaciones y anexos.
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3. Aspectos Técnicos

3.1. Breve descripcion del proyecto, que incluya su localizacion,
caracteristicas técnicas y modificaciones al proyecto inicial (si la hay).

La empresa promotora, GLOBAL CONSTRUCCITION AND DESING, S. A.
presentd para evaluacioén y aprobacién el Estudio de Impacto Ambiental, categoria
Il para el proyecto denominado “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA
GRANJA PARA ENGORDE DE POLLOS”, el cual fue aprobado mediante
resolucién I1A- 486-20009.

El Proyecto consiste en la construccion de cuatro modulos de cuatro galeras cada
uno, bajo sistema de ambiente controlado, tecnologia que permita hacer uso mas
eficiente de la energia, materiales e insumos requeridos para la actividad,
proporcionando a los animales un ambiente 6ptimo para su crecimiento y
desarrollo, logrando mayor productividad por unidad de superficie.

Las dimensiones de cada galera son de 150 metros de largo por 16 metros de
ancho, con una capacidad para atender 36,000 aves, para un total de 144,00 por
maodulo. Ademas, dentro de cada modulo, también se contempla la construccion
de oficina, viviendas para los trabajadores, controles de bioseguridad.

Es importante sefialar, que estan en operacion tres, de los cuatro médulos
establecidos en el proyecto, por lo que queda pendiente la construccion del ultimo,
el cual una vez se dé inicio se informara al Ministerio de Ambiente en el
correspondiente informe de seguimiento. Ademas, la empresa continta realizando
las actividades en cumplimiento de las medidas de mitigacion aprobadas en el
PMA y Resolucién de aprobaciéon, de manera que se realice la actividad en
armonia con el ambiente.

3.1.1. Localizacion del Proyecto
El proyecto “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA
ENGORDE DE POLLOS”, se ubica en el corregimiento de Caimito, distrito de

Capira y provincia de Panama.
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3.2. Equipo utilizado en el proyecto, personal, avance de actividad y
problemas enfrentados durante la etapa del proyecto y soluciones
propuestas.

A continuacién descripcion de los equipos, maquinarias, insumos y personal que

se requiere para el funcionamiento de la Planta de Sacrificio.

3.2.1. Equipos, Maquinarias
Dentro de los equipos utilizados dentro de la finca de engorde encontramos los

siguientes:

Comederos
Ventiladores
Planta eléctrica

Vehiculo para traslado de
insumos, materiales o
personal.

3.2.2. Insumos

0 alimento para pollos
Ll Antibidticos para los pollos
1 agua

[0 Equipo de proteccién personal

3.2.3. Personal
Actualmente en la etapa de operacion la granja de engorde cuenta con 21

colaboradores, que incluye Ing. Zootecnistas, capataz y operarios y cuidadores de
pollo.

3.2.4. Avance de Actividades.
El proyecto se encuentra en su fase de operacién donde se ha logrado culminar la
construccion de tres galeras de las 4 galeras que se pretende construir.
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3.2.5. Actividades y problemas de la obra.
Actualmente no ha presentado mayores inconvenientes la operacion de la fincas

de engorde, el problema del area en general son las fluctuaciones en el sistema
eléctrico, ya que con frecuencia se interrumpe el servicios por causas externas,
pero el proyecto ha manejado esta situacion utilizando plantas eléctricas para
estos casos de emergencias.

Dentro de las actividades ejecutadas para el cumplimiento del plan de manejo

ambiental y resolucién de aprobacion tenemos las siguientes:

[ Uso de equipo de proteccién personal
[J Controles de Bioseguridad
11 Colocacién de sefializacion preventiva y de advertencia

[1 Recoleccion de residuos soélidos

3.3. Datos de produccion o uso y problemas que se presenten (si el
proyecto se encuentra en etapa de operacion).
Las fincas se dedica a la produccién de pollos de engorde y actualmente la

produccién de los tres moédulos construidos cuenta con aproximadamente

doscientas mil aves.

4. Programacién de actividades de la funcién responsable del cumplimiento
ambiental

41. Cronograma de cumplimiento del PMA y Resolucién de
Aprobacion
A continuacién se presentan las medidas de mitigacién contempladas en el Plan

de Manejo Ambiental del Estudio de Impacto Ambiental aprobado y las medidas
consideradas en la Resolucion de Aprobacion.
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Tabla N° 5 Cronograma de ejecucion de las medidas de mitigacién contempladas en la resolucién de aprobacién.

FASE DE
! DIDA CION P
" MEDIOA DE MITICACI0 IMPLEMENTACION
1 | Aplicacién de materia organica al suelo. Operacion
2 Mantenimiento correspondiente al equipo y maquinaria utilizada en Construccion y
construccion y operacion. operacion
3 Valoracion, tratamiento y estabilizacion de residuos organicos Operacion
(gallinaza), promover reutilizacion.
4 Tratamiento adecuado de animales muertos mediante el uso de Operacién
celdas de compostaje
5 | Construir infraestructura contra erosion. Construccion
6 Siembra de grama en areas susceptible a erosién Construccién y
operacion
7 Construir sistema de tanque séptico cumpliendo con las normas y Construccion
reglamentos sanitarios vigentes
Aplicar medidas de prevencién y control para garantizar que no se Operacion
8 |produzcan vertidos a los sistemas de drenaje y pendiente del
terreno.




PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE POLLOS”
INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

FASE DE
N. EDIDA IGAC :
" B MERGACION IMPLEMENTACION
Planificacion estratégica tomando en consideracion los parametros Planificacién y
técnicos ambientales con relacion al trazado de las calles cunetas, construccion
9 |drenajes y construcciones con su infraestructura basica en
coordinacion con MINSA, Municipio y Ministerio de Ambiente.
10 Construccion de calles con especificaciones técnicas para Construccion
minimizar erosion.
11 | Construccion de taludes con pendientes y permitan uso de grama. Construccion
12 Drenajes pluviales naturales o artificiales recubiertos de vegetacion Construccion y
operacion
13 |Plan de arborizacién y revegetacion Construccion
14 Mantener botiquin de primeros auxilios en el area de trabajo Construccion y
operacion
15 Colocacién de avisos restrictivos e informativos para prevenir Construccion y
accidentes por movimiento de equipos operacion
16 |Inspecciones periédicas en area de trabajo a fin de detectar y Construccion y
eliminar criaderos de mosquitos operacion
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FASE DE

N. MEDIDA DE MITIGACION IMPLEMENTACION

17 |Ejecucion de programa de bioseguridad Operacién

20 |Programa de limpieza y desinfeccion Operacion

21 Depositar escombros y desperdicios en sitios o 4reas aprobados y Construccion y
delimitadas previamente por autoridades correspondientes operacion

29 Construir calles con pendientes que permitan la proteccion de los Construccion
suelos y cubrir con grama

23 Terraceo adecuado para evitar inestabilidad en los taludes que se Construccion
construyan

24 | Desarrollar un plan de rescate y fauna Construccion

25 Sustitucion del producto IVEGAN PREMIX por el producto Operacion
AMBIFLUD TRIAZIN para el control de moscas

26 | Sustitucion del formaldehido por el Bio Sentry 904 Operacion
Aguas pluviales seran manejadas mediante la construccion de Construccion y

27 |canales o cunetas para conducirlas a los drenajes, depresiones, operacion
zanjas u otro accidente geografico natural.

28 |Medidas contra gripe aviar: prohibir ingreso de personal no Operacion

10
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FASE DE
N. MEDIDA DE MITIGACION IMPLEMENTACION
autorizada, cerca entorno a la granja, portones cerrados solo
acceso a personal autorizado, uso de arco desinfeccion, bafios y
recinto de cambio de ropa, pediluvio, aves puertas en celdas de
compostaje.
29 |Silos de alimento limpios y desinfectados una vez vacios Operacion
30 Pruebas periddicas bacteriolégicas del agua almacenada en los Operacion
tanques
31 |Pruebas quimicas del agua una vez al afio Operacion
32 |Lectura diaria del cloro Operacion
33 |Limpieza de los tanques y tuberias una vez al afio Operacion
34 Recoleccién y eliminaciéon rapida de aves muertas para prevenir Operacion
proliferaciébn de moscas
35 |Evitar que los alimentos se rieguen en las camas Operacién
36 |Disponer dispositivos de desechos lejos de la produccién Operacién
37 Uso de productos en el alimento para evitar desarrollo de larvas en Operacion
la gallinaza

11
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FASE DE

N. MEDIDA DE MITIGACION IMPLEMENTACION
38 Rotacion de insecticida para evitar resistencia y aplicacién a Operacion

tiempo
39 Uso de insecticidas de buena actividad, persistencia vy Operacion

biodegradables y que no sean residuales.
40 Coordinacién con el MIDA y MINSA la realizacién de pruebas Operacion

periddicas de laboratorio de patologia

Ejecucion de plan de capacitacion para el personal en riesgo a la Operacion
41 |salud y al ambiente, aplicacion de buenas practicas operativas en

cria y ceba de aves, y gestion de residuos sélidos

Residuos de medicamentos y veterinarios y plaguicidas seran Operacion
42 |recogidos y dispuestos en contenedores cerrados debidamente

rotulados antes de disponerlos en relleno sanitario

Proporcion de equipo de proteccion: casco, gorro, mascarilla con Operacion
43

filtro, lentes, overol manga larga, guantes de caucho, botas de hule

Para prevenir contaminacion por hidrocarburo: Ubicaciéon de la Operacion

planta auxiliar lejos de cursos de agua, tina de contencién, plan de
44 |mantenimiento preventivo de equipo electromecanico, disposicion

material absorbente, recoleccion de material de mantenimiento

residual.

12



PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE POLLOS”
INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

FASE DE

N. MEDIDA DE MITIGACION IMPLEMENTACION
Desechos en construccion se recolectaran en area adecuada y Construccion

45 |luego se trasladard a vertedero. En operaciéon se clasificaran en
domesticos y de riesgo.

46 Aplicaciéon de medidas de control de erosion. Construccion y

operacion
Cumplir con las normas, permisos, aprobaciones y reglamentos Construccioén y
para el disefio, construccion y ubicacion, de todas las actividades e operacion

47 |infraestructuras que conlleva el desarrollo del proyecto emitido por
las autoridades e instituciones competentes en este tipo de
actividad.

48 Cumplir de la ley 66 de 10 de septiembre de 1947 “Cédigo Construccion y
Sanitario”. operacion
Cumplir con las normas COPANIT-35-2000, establecidas para a Construccion y

49 |descarga de efluentes liquidos directamente de cuerpos y masas operacion
de agua superficiales y subterraneas.

Cumplir con la Resolucion AG-00-26-2002, Cronograma de Operacion

50 |Caracterizacion y Cumplimiento para la Descarga de Efluentes
Liquidos.

51 |Cumplir con el Manual de Especificaciones Técnicas Generales Construccién
para la Construcciéon y Rehabilitacién de Carreteras y Puentes del

13
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5. Nivel de cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental, Adendas,
Ampliaciones y Resolucién de Aprobacion.

Para la confeccion de este informe, se utilizaron como términos de referencia las
medidas de mitigacion presentadas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA), del
Estudio de Impacto Ambiental categoria I, aprobado para el proyecto
“CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”, y la Resolucién de Aprobacioén de dicho documento.

Para dar seguimiento a dichas medidas, se realizaron inspecciones de campo al
proyecto, verificando cada una de las medidas propuestas y haciendo la
verificacion de la documentacion existente, por medio de un protocolo de
inspeccion. Los valores utilizados para la evaluacion del cumplimiento y eficacia

de las medidas son los siguientes:

Cuadro N° 4 Cumplimiento de las Medidas de Mitigacién

Cumplimiento de medidas de
Mitigacion

Cumple
No cumple

No Aplica la medida

Fuente: Elaborado por el Auditor.

En el Plan de Manejo Ambiental y la Resolucién de Aprobacion del Estudio de
Impacto Ambiental, se consideraron 63 medidas que incluyen acciones de
mitigacion, prevencion y correccion, para los impactos ambientales y
socioecondmicos generados en el proyecto; sin embargo durante este periodo que
comprende desde el mes de mayo de 2019 hasta el mes de agosto de 2019,
solamente aplicaron 52 medidas de mitigacién y no aplicaron 17 medidas. Los

detalles de la eficiencia en el cumplimiento de las diferentes medidas de mitigacion

17



PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

aplicables al Proyecto, se pueden observar en el numerales 5.1 del presente

informe.
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PROYECTO "T:ONSTRUCCJON Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
Mayo 2019- Agosto 2019
Auditora: Francisco Javier Santos

5.3. Resultado

5.3.1. Resultados de las medidas de mitigacién correspondiente a la
resolucién y plan de manejo ambiental
El porcentaje de cumplimiento total de las medidas contempladas en la resolucién

y plan de manejo ambiental se clasifican en funcién de la aplicacion de la medida
de mitigacion tres (3) tipos porcentajes que han sido evaluados de la siguiente
manera: Si se realiza la aplicacién de la medida, no se realiza la aplicacion de la

medida y no aplica la medida de mitigacion.  (Ver Tabla N° 4).

Cumplimiento de medidas de % de cumplimiento
Mitigacion

Cumple

No Cumple
No Aplica

En cuanto a i'os niveles de cumplimiento contempladas en la RESOLUCION y en
el PMA del alstudio de Impacto Ambiental, al respecto se debe mencionar que el
83% de las medidas de mitigacién son aplicadas, lo que se evidencia en la faena
diaria del Promotor debido a que esta al dia en cuanto a las regulaciones en
materia ambiental. El 17% de las medidas no aplican para el presente periodo de

informe de seguimiento ambiental.
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PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

Grafica 1. Medidas contempladas en la Resolucion Y PMA.

Porcentaje de Cumplimiento Ambiental de
la Resolucion y el PMA
920

80
70
60
50 4 ! ! Cumple
40 W No Cumple
30 No Aplica
20
10
0

Cumple No Cumple No Aplica
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PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

6. Observaciones y recomendaciones generales para el promotor
Durante este periodo, después de realizadas las inspecciones ambientales al

proyecto se recomienda lo siguiente:

[ Realizar limpieza en area exterior de los médulos periédicamente.
1 Mantener los canales limpios libres de residuos.

7] Continuar la aplicacion de las medidas de bioseguridad

] Continuar las aplicaciones de las medidas de mitigacion establecidas en el
estudio de impacto ambiental.

35



7. Anexo




PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE

POLLOS”
INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019
Auditora: Francisco Javier Santos

ANEXO 1

EF1 Sistema de Compostaje
wmE

EF2 TaludesRevegetados
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PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS” '

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

EF3 Instalaciones de la Finca (calles, cunetas, etc)

38



PROYECTO T‘CONSTRUCCION Y OPERACION DE
POLLOS” |

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019 Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

|
EF4 Drenajrs Pluviales

UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
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PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

E]'.—* b

-

AMBULANCIAS

* BOMOEROS
0 roucia

@ TRANSITO
& PROTECCION CIVIL

104

311
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PROYECTO T‘CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
Mayo 2019- Agosto 2019
Auditora: Francisco Javier Santos

EF7 ILIedidas de Bioseguridad
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PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS” |

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

EF8 Cerca Ferimetral de la finca

——

-"!...-.
i
i
:
B
| |
4
]
:
1
i
[
45
B
-
| 4

EF9 Kit de Monitoreo de Cloro
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|
PROYECTO {‘CONSTRUCClON Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”
INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
Mayo 2019- Agosto 2019
Auditora: Francisco Javier Santos

EF10 Plantaia Eléctrica
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PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORME DE iCUMPLII'.'IIENTO AMBIENTAL
Mayo 2019- Agosto 2019
Auditora: FraTcisco Javier Santos

EF11 Letrero de EslA

P
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PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORME DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Mayo 2019- Agosto 2019

Auditora: Francisco Javier Santos

EF12; Sealizacion ambiental y Ocupacional

PRACTIQUEMOS
EL mugﬂ ¥ ASED

N b .““
“../2 AL usnmmumn i"
e
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PROYECTO “CONSTRUCCION Y OPERACION DE UNA GRANJA PARA ENGORDE DE
POLLOS”

INFORAE BE ClpLmienTo AmpicnmaL

Mayo 2019- Agosto 2019
Auditora: Francisco Javier Santos
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S L Gestion
ifalcol | humana
iy Creclniento en desaerally
Boto  tallt vz
Multiplicamos conflanza yj!amncia. . Orr,—_p:.,cx-’; £l Fwcte oo m

Fote an Yl ted,

A alimontas enncentrndos

Sefior (a)

Nombre del Colaborador: dceda  Aencye

Posicion: ng\; A0 e

|
|
Area: Tuv:&k “ Dt A

CADASA hace eintrega formal de botas a A Cse o /}n—«-t,ui e, el dia de
hoy 22~ - , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colabqlrador cuya bota presente algin desperfecto debera reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por Fesgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenc_iar y por
cronograma de a'ntrega de dotacion.

CADASA no reen«itplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaborador, pérdida o robo; si se

diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el

cual serd desconTado de planilla.

Aquellos colabo;radores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacién de la compaiiia, o que modifiquen la dotacién de la comBaﬁia, seran sancionados por
incumplimiento q:ie instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las hormas y procesos establecidos.
|

o
; XZC% /% ;
Vianka Adames Firma

Jefe de Gestion P‘umana Encargada .



GCestion

humana

Crectmiento en desprrollo

: _ Talle 1z

Multiplicamos conflanza y genancia. ) Zotc blonco causho

Cre ',(.x-- Powo M<ic A

imentos concontrades

Sefior (a)

Nombre del Colaborador: _ Jos¢ Zyx D

Posicién: G el PO D
|

Area:_Tlonts  Dene Mt A.

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a tfo;@ Focdo

el dia de hoy i'2 O0F- 72016 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algin desperfecto debers reportarlo de inmediato con
Gestion Humana;, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuandaq se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacidn.

CADASA no reemiplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaborad-or, pérdida o robo; si se
diera cambio de i::otas por lo antes descrito el colaborador debe asumif el monto de la misma el
cual seré descontado de planilla. '

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacion de la cqmpama 0 que modifiquen la dotacién de la companla, seran sancionados por

incumplimiento dle instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.

t»\&z“ ‘/é/mé : ";«‘:j,/

Vianka Adames Firma
Jefe de Gestion Humana Encargada
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Gestion
-ll'nlcoll Ay
wmnm rdiosd . Crecimiento en desarrsls
4 : ! |3)O|l'('! s (1\14"-"'\.7'13
Multiplicamos confianza y ganancia, . GW(“;]O wonRMpt &
Sefior (a)

Nombre del Colaborador: Eurlio ch‘\};c

Posicion: q‘}m]?:,—\r& .

Area:__ Dadc. A

.
|

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a Epello Ad sl =20

eldiadehoy | 722~ 3- 20/¢, , 1a cual es de uso obligatorlo

Cualquier colaborador cuya bota presente algun desperfecto debera reportarlo de inmediato con
Gestion Humana para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran porf desgastes de uso de las mismas siempre y cuangdo se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion.

CADASA no reémplazara botas cuyo dafio sea por descuido del co!aborédor, pérdida o robo; si se

diera cambio dée botas por lo antes descrito el colaborador debe asurir el monto de la misma el
cual serd descohtado de planilla. ‘

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacion de la| cornpama 0 que modifiquen la dotacion de la compama serdn sancionados por
mcumpllmlentq de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.

- .;f)?f/h ﬂ/m;éva

Vianka AdamesI Firma
Jefe de Gestion Humana Encargada




Gestion
humana

Crecimiento en desaorslin

Tale 42
Multipticamos confianza y ganancia. ) (Zosa Blonco Cawtho

TaAS O ~ e
[ IS4

L) Ir'._i"-. G '(_

Sefior (a)

Nombre del Calaborador: E\rt,hi' O J/\J'\L-\d,{‘:—:)(’_

Posicion: | GaulfOn-w O

Area: __ Tipne,  Qope Mmnic A.

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a E O Al Q,'\r'\r-U‘:\J)C

el dia de hoy lz de lvlho de 20)¢ , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algtin desperfecto deberd reportarlo de inmediato con
Gestion Humalpa, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuangdo se pueda evidenciar y por
cronograma de;entrega de dotacidn.

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaborédor, pérdida o robo; si se

diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asurhir el monto de la misma el

[

cual serd desco:ntado de planilla.
Aquellos colabpradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacion de Ia:compaﬁfa, 0 que modifiquen la dotacién de la cor:npaﬁl’a, seran sancionados por
incumplimienta de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.

Vianka Adames|
Jefe de Gestion Humana Encargada



 Gestion
' humana
Crecimienio en desprrollo
Talla 4z

Multiplicamos conflanza y gian;m(ia. ] S0 Camcho blinee,

ST G- Dovwo Mia G [

Sefior (a)

Nombre del Colaborador: 100 MW\+€B.MTGQ

Posicién: G dl {)O-—r’\}( o / guo A S Of

Area: Foath Qoo e A

CADASA hace entrega formal de botas de cauchoa _ /1 0icd0 Mot wera

=

el dia de hoy 1z & olio de 2010 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algun desperfecto debera reportarlo de inmediato con
|

Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se

efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuanda se pueda evidenciar y por
cronograma de e?trega de dotacion.

CADASA no reemiplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaborad;)r, pérdida o robo; si se
diera cambio de Potas por lo antes descrito el colaborador debe asumif el monto de |a misma el
cual serd descont*ado de planilla. ,

Aquellos colaboriadores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacién de la campafiia, o que modifiquen la dotacién de la comp;aﬁia, seran sancionados por
incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el tra bajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas Y procesos establecidos.
|
|

~

| : AN PER VI \r\c\:?'é‘@“}

~ Vianka Adames ' ) Firma
Jefe de Gestion Hlfmana Encargada
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Cestion
humana

Crecimiento e desgorslio

- TG a2
Multiplicamos confianza y qcn.vasrwin. Poro Mo A

G +La D [r('fr-,r_ G L Coatt N Q

Sefior (a)

Nombre del Colaborador: . o] /(/]n e

Posicion; Oma/vnmﬁf N
i

Area: Txmﬁ& Dovo. Mna A

“

CADASA hace eriltrega formal de botas de caucho a (b (-u[ Mor s

eldiade hoy 17 du Jo ho de zgig , la cual es de uso obligatorio.
| : £

Cualquier colaboirador cuya bota presente algun desperfecto debers reportarlo de inmediato con
Gestion Hurnana;, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por q:iesgastes de uso de las mismas siempre y cuanda se pueda evidenciar y por
cronograma de e;htrega de dotacion.

CADASA no reen'iplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaborad;)r, pérdida o robo; si se

| ’
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
|

cual serd descont%ado de planilla.

Aquellos colaboriradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),

dotacion de la compafiia, o que modifiquen la dotacién de la comp:aﬁfa, seran sancionados por
|

incumplimiento dp instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acqgerse a las normas y procesos establecidos.

“

i S o)

Firma

~ Vianka Adames
Jefe de Gestién Hr.lmana Encargada
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Gestion
humana
Crecimiento en desgrepllo
TaGlle 412
Multiplicamos confianza v ganancia. - Ceo JCA Coree MY 4,
izeda Blone A raucns
|
Sefior (a)
Nombre del Colaborador: Febiucno  Eucdo
|
Posicién: G,r_z | Lol
: N
Area: _Tiencr, Vose, Mowa A,
CADASA hace entrega formal de botas de caucho a Te i w o Bucdo
el dia de hoy i!z - 03 - 148 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier coiaboirador cuya bota presente alglin desperfecto debers reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por c||esgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de ehtrega de dotacion.

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del coiaborador perdida o robo; si se

diera cambio de potas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el

L

cual sera descontIadO de planilla.

Aquellos colaboﬁadores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacién de la cdmpanla 0 que modifiquen la dotacién de la comp;ania, seran sancionados por
incumplimiento d1e instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que
agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Crecimiento en desarslio

’|‘:-!“C‘ 22

Multiplicamos confianzd v ganancia. Podc Coauchs | lomee

P0G I,‘\»‘l oA A )

Sefior (a)

Nombre del Colaborador: _ Mol gs 2 a0

Posicion: __| [s1c, leNated

Area: Lirnco,  DoFe Mo A

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a M ey, Buwolo
eldiadehoy | 12 o4 ‘g Jlic de 2¢lq , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algin desperfecto deberd reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion.

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colabo;’ador, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asimir el monto de la misma el
cual serd descontado de planilla. )

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacion de la compaiiia, o que modifiquen la dotacién de la C(;mpaﬁia, serdn sancionados por

incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Crecimiento en dessorstio
: Taully «2
Muttiplicamos conflanza v ganancia. (e v 0%~ Opat My

o, bluacas con

Sefior (a)

Nombre del Colaborador: Senutd Drww’_,qln -

Posicidn; ).\ Apvent Lol o (rt'er,s

Area: Plece,. Dose. phge B

CADASA  hace entrega formal de botas de caucho a ‘7(rr\u-&_,| ﬂ'\'ﬂ_,uic
el dia de hoy L2- 03- 7014 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algun desperfecto deberd reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; {os cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacidn.

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del cc;laborador, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual serd descontado de planilla. |

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccion Personal (EPP),
dotacion de la compaifiia, o que modifiquen la dotacién de la compafiia, serdn sancionados por
incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las hormas y procesos establecidos.
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Taile a4
Multiplicamos confianza i ganancia. Goot ¢ g . Blonte

Crovg QUAG My ¢

Sefior (a)

Nombre del Colaborador: OhneSiened Erchomady.

Posicion: Cﬂa} POWO .

Area: Tl Dose  pNfc B,

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a 0(&"655\(“»0 Ctduﬁb

eldiadehoy | [2-03 - (§ , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algun desperfecto debera reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion.

CADASA no reémplazara botas cuyo dafio sea por descuido del cofabor-ador, pérdida o robo; si se

diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el

®

cual serd descontado de planilla.

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de'Proteccic’m Personal (EPP),
dotacion de la compafifa, o que modifiquen la dotacién de la compafiia, serdn sancionados por
incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas Y procesos establecidos.
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alimentos concantradeos

Multiplicamos corflanza y ganancia,

Sefior (a)
Nombre del Colaborador: Y\’\Q—rwg Se llene.
Posicion: | AT Y

L}

Area: "IF\I«\U.{ bDH%“Q /\)\;.{c_\ A,

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a _)‘}'\O.—-n\«lf Selicrme,

el dia de hoy 12-9-19 , 1a cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algiin desperfecto deber4 reportarlo de inmediato con
Gestién Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacién.

CADASA na reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido dercola.borador, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual serd descontado de planilla. )

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos 'de Proteccién Personal (EPP),
dotacién de la compaiiia, o que modifiquen la dotacién de la compafiia, serdn sancionados por

incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.

Vianka Adames Firma

Jefe de Gestién Humana Encargada
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ifalcol humana
olimentos concontrodas Creclmiento en desarrslln
Talle Az
Multiplicamos confianza y ganancia, Co 0% ~ DEAG MG 1

5 J i [
Geips bt Capthe

Sefior (a)

Nombre del Colgaborador: J vl Mg.n)rag S .

Posicién: Q[,J (\7 e

Area: Tt Dpsa Mele, .

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a Ju Lo MGT\J(Q('E)/{MC.

w

eldiadehoy | 12 -03- 2016, , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algtn desperfecto deberd reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion.

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaboraaor, pérdida o robo; si se

diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
|
L J

cual seréd descontado de planilla.

Aquellos colabaradores que no utilicen las botas, Elementos de F;roteccic’m Personal (EPP),
dotacidn de la cifompaﬁfa, 0 que modifiquen la dotacion de la compafiia, serén sancionados por
incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es respopsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Sefior (a)

Nombre del Colaborador: (MDaih o Ro JQ,( OO

Posicién: . Cmuh;)&\w.

Area: Tlonce, Doede, MTe B,

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a Dot catrno @4,5 [T R'AATe)
eldiadehoy_| 17z- 02~ 2019 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algtn desperfecto debera reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacién.

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colé’boraldor, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual sera descoptado de planilla. )

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de broteccién Personal (EPP),
dotacién de la %compaﬁia, o que modifiquen la dotacién de la compafiia, serén sancionados por

incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.

Vianka Adames Firma

Jefe de Gestion Humana Encargada
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ottt Crecimiento en desarrollo
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- W > 0. bk & ean dhe
Multiplicamos confianka y ganancia, Lorts W fandh

i Couathas,

Sefior (a)

Nombre de| Colaborador: ﬂrf{*{l \'10(\{5\,1}} s

Posicion: G(}.l.\?‘)‘n{@'

Area: Foen Do, Age 2

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a QLL)C (Lodss WY
el dia de hoy | b ) ey = , la cual és de uso obligftorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algtin desperfecto debera reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los.cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion.

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del tolaBorador, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual seré descontado de planilla. )

Aquellos calaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccion Personal (EPP),
dotacion de la compafiia, o que modifiquen la dotacién de la compafiia, serdn sancionados por

incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemds acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Crecimiento en desarallo
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Sefior (a)

- . N o8
Nombre del Colaborador: AV m) (-C.-rluc& ;_\E‘.\,u‘lfr(

Posicién:__ Supe visor (oo
: J

Area: Ooec, MNMcle, C.

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a Dven (e los ATEVE ley
L%

el diade hoy __ |l de ‘ju Lo ¢ 2019 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algiin desperfecto deberé reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y*cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion.

CADASA ho reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del co-laborador, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debé asumir el monto de la misma el
cual serd descontado de planilla.

Aquellos | colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacion|de la compafifa, o que modifiquen la dotacién de la compafiia, seran sancionados por
incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Multiplicamos conflanza v ganancia,

Tl ia :;Cl

Sefior (a)

Nombre del Colaborador: C"’.LQ*’ o NMerod O,
.

Posicién| el ;T‘\J—\’\ (Y.

Area: _ | Thoace.  Mele, O

CADASA  hace entrega formal de botas de caucho a Ce.‘bﬁmo thuz)p

el dia dehoy __j1 ¢y julhio d¢ 2019 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algun desperfecto deberd reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y~cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion.

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del coiaborador, perdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual serd descontado de planilla. |

Aquellos| colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacién|de la compaiiia, o que modifiquen la dotacién de la compafiia, serdn sancionados por
incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Multiplicamos confianza y ganancia, : TR Gucho
Tulla <2
Sefior (a)

| .
Nombre del Colfaborador: Silvenog ) |'\-Wm):)

Posicion: G CLI'{: o O

Area: Dofie  Mele €

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a Sileno 3 rwlucm:)
el diade hoy __| 1 ¢ iulio ok polg , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colabd{:rador cuya bota presente algun desperfecto debera reportarlo de inmediato con
Gestion Human%a, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por idesgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de d:antrega de dotacion.

CADASA no reer!hpfazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaborador, pérdida o robo; si se

diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
| .

cual ser4 desconitado de planilla.
Aquellos colabdradores que no utilicen las botas, Elementos dg Proteccion Personal (EPP),
dotacion de la compafiia, o que modifiquen la dotacién de la compafifa, serdn sancionados por
incumplimiento iﬂe instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas Y procesos establecidos.
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Muttiplicamos confianza y ganancia. Rl Loy
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Sefior (a)

Nombre del Cc?faborador: (\J Dch ael-o T\!l(jq%

Posicion: el onasewn
| "]

Area: _ Dolac. Mg <

CADASA hace entrega formal de botas de caucho a Noerosdo 7 LJEE«S—

eldiade hoy | || ST vhit & 2019 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaporador cuya bota presente algun desperfecto deberd reportarlo de inmediato con
Gestion Humaéna, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran po;r desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacidn. :

CADASA no reémplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaborédor, pérdida o robo; si se
diera cambio d:e botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual sera desccintado de planilla. g

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacién de Ia!compaﬁia, o que modifiquen la dotacion de la compafiia, serdn sancionados por
incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todoﬁ por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Multiplicamos confignza y ganancia, e g Catena
Fa LG, a7
Sefor (a)
Nombre del Colaborador: _ Mimnpn  Salionne
J
Posicidn: Galpyaen
Area: ___|D0~o¢  Megg C
CADASA hace entrega formal de botas de caucho a /\/lqmi}o Salimras,
eldiade hoy __i( dy jolo de 20)g , 1a cual es de uso obligatorio.

Cualquier colaborador cuya bota presente algin desperfecto deberé reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion. i

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del coléborador, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual serd descontado de planilla. '

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacion de la compafiia, o que modifiquen la dotacidn de la compafifa, serdn sancionados por
incumplimiento de instfucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Sefior (a)

Nombre del Colaborador:  Yel/{ R Toee

L=

- { "
Posicion: C;—; el 20 -
N

Area: Db, M, C
CADASA hace entrega formal de botas de caucho a J¢ lx}:')r 7 g 0
0
eldiadehoy __ 1l @ ‘uvo d¢ zolg , 1a cual es de uso obligatorio.
o

Cualquier colaborador cuya bota presente algun desperfecto debera reportarlo de inmediato con
Gestion Humana, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran por desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma de entrega de dotacion. ¥

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del coiaborador, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual serd descontado de planilla. h '

Aquellos |colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacion de la compaiiia, o que modifiquen la dotacién de la compafifa, serdn sancionados por
incumplimiento de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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Nombre del Colaborador: __ Eli¢ s I'?,m\x-:’bw)

Posicion: f%nui @Deeac0 .
|

Area: Qe Mere, C

“

| .
CADASA hace entrega formal de botas de caucho a ELos  Rad n’f\uu\)

el dia de hoy | W od (vhio de 2019 , la cual es de uso obligatorio.

Cualquier colﬁiborador cuya bota presente algun desperfecto deberd reportarlo de inmediato con
Gestion Humq:ma, para presentar solicitud formal del cambio; los cambios de las botas solo se
efectuaran p$r desgastes de uso de las mismas siempre y cuando se pueda evidenciar y por
cronograma d%e entrega de dotacion. i

CADASA no reemplazara botas cuyo dafio sea por descuido del colaborédor, pérdida o robo; si se
diera cambio de botas por lo antes descrito el colaborador debe asumir el monto de la misma el
cual serd desdontado de planilla. } -

Aquellos colaboradores que no utilicen las botas, Elementos de Proteccién Personal (EPP),
dotacién de Iqla compafiia, 0 que modifiquen la dotacién de la compafifa, serédn sancionados por
incumpiimlenj:o de instrucciones, la seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos por lo que

agradecemos acogerse a las normas y procesos establecidos.
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