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SEGUNDO INFORME DE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y 

LA RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DRPM-IA-064-2016 DE 3 DE MARZO DE 

2016 

 
EMPRESA DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA METRO OESTE 

(EDEMET, S.A.) (FEBRERO 2019 - JULIO 2019) 

 

I. Antecedentes: 

A través de la Resolución DRPM-IA-064-2016, de 3 de marzo de 2016, el Ministerio de 

Ambiente, Administración Regional Panamá Metropolitana, aprueba a la EMPRESA DE 

EMPRESA DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA METRO OESTE (EDEMET), el Estudio de 

Impacto Ambiental, Categoría I, del proyecto denominado “CONSTRUCCIÓN 

SUBESTACIÓN ELÉCTRICA BLINDADA BELLA VISTA”, el proyecto “Construcción 

Subestación Eléctrica Blindada Bella Vista”, se establecerá entre calle 50 y Ave. J. 

Arosemena del corregimiento de Bella Vista, distrito de Panamá y provincia de Panamá. 

 
Posterior, a la aprobación del Estudio de Impacto Ambiental, Categoría I, del proyecto 

“CONSTRUCCIÓN SUBESTACIÓN ELÉCTRICA BLINDADA BELLA VISTA”, del 

promotor EMPRESA DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA METRO OESTE (EDEMET), se 

inicia la fase de implementación de las medidas establecidas en el Plan de Manejo Ambiental y 

la Resolución de aprobación del mismo, comprometiéndose a cumplir con todos los requisitos 

establecidos en dichos documentos. 

 
El presente documento corresponde al cuarto Informe de Seguimiento a las medidas 

establecidas en el Plan de Manejo Ambiental y la Resolución DRPM-IA-064-2016, el cual 

incluye el periodo comprendido entre febrero 2019 – Julio 2019, el mismo fue elaborado 

por Ing. Edwin E Rodríguez, Auditor Ambiental registrado. 
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II. Objetivo del informe: 

Determinar el grado de cumplimiento, porcentaje de avance y la efectividad de las 

medidas de mitigación, control y compensación presentadas en el Plan de Manejo 

Ambiental, Resolución de aprobación y la legislación ambiental vigente, durante la fase de 

construcción del proyecto “CONSTRUCCIÓN SUBESTACIÓN ELÉCTRICA BLINDADA  

BELLA VISTA”, del promotor EMPRESA DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA METRO 

OESTE (EDEMET). 

 

III. Metodología: 

Se utilizaron como criterios de referencia las medidas presentadas en el Plan de Manejo 

Ambiental (PMA), la Resolución de aprobación y la legislación ambiental vigente. 

 
Para evaluar el grado de cumplimiento se realizaron: inspecciones de campo, revisión de 

la documentación existente; reuniones y entrevistas con el personal encargado de 

Seguridad y Ambiente de la empresa Contratista del proyecto (Consorcio CONELSA-AP), 

del mismo modo, la inspección de campo se realizó con la supervisión del personal de 

Ambiente y de Seguridad Ocupacional del Consorcio CONELSA-AP y el supervisor de 

obra por parte de la empresa Naturgy. 

 
 
IV. Resumen Ejecutivo: 

La inspección de seguimiento al Plan de Manejo Ambiental, la Resolución DRPM-IA-064-

2016 y la legislación nacional vigente, aplicable al proyecto “Construcción Subestación 

Eléctrica Blindada Bella Vista”, en materia ambiental y de seguridad y salud ocupacional; 

fue realizada el día 16 de agosto de 2019, en las instalaciones de la empresa, ubicadas 

entre calle 50 y Ave. J. Arosemena del corregimiento de Bella Vista, distrito de Panamá y 

provincia de Panamá. 
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El objetivo de la inspección fue el de evaluar el grado de cumplimiento del proyecto 

“Subestación Eléctrica Blindada de Bella Vista”, con los criterios legales aplicables antes 

mencionados. El alcance de la inspección incluyó las actividades del proyecto en la etapa 

de construcción, la misma presenta un avance de 70% de obra civil, dentro de las 

actividades realizadas durante inspección detallamos las siguientes: 

 

 Encofrado bancada 3 de transformadores.  

 Vigaductos.  

 Bloqueo. 

 Colocación de largueros  

 Limpieza y organización de las áreas de trabajo. 

 

Dentro de las actividades gestión realizadas, podemos mencionar: Manejo de desechos 

sólidos, manejo de efluentes líquidos, implementación de medidas de Salud y 

Seguridad Ocupacional, realización de control de material particulado, entre 

otras. 

 

V. Detalle de las acciones realizadas en este periodo: 

Las acciones realizadas en el periodo febrero 2019 - julio 2019, se detallan en los cuadros 

de seguimiento. 

 
VI. Los objetivos y metas alcanzadas: 

Los objetivos y metas alcanzados en el periodo febrero 2019 - julio 2019, se resumieron en 

los cuadros de seguimiento. 

 
VII. Detalle de las acciones emprendidas para corregir los hallazgos de 

incumplimiento: 

Para el periodo febrero 2019 - julio 2019, no se presentaron incumplimientos de índole 

legal, ni al plan de manejo. Observaciones menores fueron atendidas al instante. 
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VIII. Seguimiento de Indicadores 
 

 

Gráfica No.1: Indicadores de Seguimiento. Este indicador corresponde a la sumatoria de todos los 
porcentajes de las medidas dividido entre la cantidad de medidas, que sean aplicables durante el 
semestre en evaluación. 

 

 
 

IX. Comparación entre el avance real y el avance programado: 

Como se describe en los cuadros de seguimiento, durante el periodo comprendido entre 

febrero 2019 - julio 2019, la empresa obtuvo un porcentaje de cumplimiento de las 

medidas presentadas en el PMA de 100% para los puntos evaluados y que aplican al 

periodo en cuestión. 

 
X. Problemas enfrentados y soluciones propuestas: 

Durante el periodo comprendido entre febrero 2019 - julio 2019, no se presentaron 

hallazgos y/o inconvenientes con la gestión dentro de la obra. 
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XI. Perspectivas para el siguiente periodo: 

Las acciones correctivas para el periodo comprendido entre febrero 2019 - julio 2019, se 

incluyen en la sección X, problemas enfrentados y soluciones propuestas. 

 
 
XII. Conclusiones: 

 El proyecto “Construcción Subestación Eléctrica Blindada Bella Vista”, cuyo 

promotor es la Empresa de Distribución Eléctrica Metro Oeste (EDEMET), para el 

periodo comprendido entre febrero 2019 - julio 2019, presenta un nivel de 

cumplimiento de 100%, con respecto a los compromisos adquiridos en el Plan de 

Manejo Ambiental, Resolución de aprobación y la Legislación Nacional aplicable 

al proyecto, para el periodo evaluado. 

 Los cuadros de seguimiento resumen el estado de las diferentes medidas de 

adecuación y mitigación requeridas. 

 Los cuadros de seguimiento resumen todas aquellas medidas, que están 

pendientes de implementación, para los próximos semestres. 

 Se presentan en los anexos, evidencias y registros que sustentan las medidas de 

adecuación y mitigación implementadas en el periodo evaluado. 

 

XIII. Recomendaciones (resumen de las acciones correctivas): 

 
 Implementar las medidas establecidas en el Plan de Manejo Ambiental y la 

Resolución de Aprobación, resumidas en el punto X. 

 Mantener la ejecución de las medidas que durante este periodo evaluado se 

encontraban en cumplimiento. 
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Cuadros de Seguimiento 



MEDIDAS DEL PMA O PAMA  

Empresa: Empresa de Distribución Eléctrica Metro 

Oeste (EDEMET) 

Fecha: Febrero 2019-Agosto 2019 

Auditor: Ing. Edwin Rodríguez 

Representante de la empresa: Ing. Rosa Montenegro 

 

Item 

 

Medida establecida en el PAMA 
 

Referencia 
Indicador de 
Efectividad 

Estatus de la 
actividad 

 

Evidencia asociada                                      Comentarios del Auditor 
% de 

Cumplimiento 

Fecha de 

cumplimiento 

 

Responsable 
Problemas enfrentados y 

soluciones propuesta 

1 
Se dará mantenimiento adecuado de la maquinaria de la obra, para evitar que la emisión 

tanto de gases contaminantes como de ruido, sobrepase los límites legales permitidos. 
PMA 

Registros de inspecciones 

a las condiciones 

mecánicas de los equipos. 

LV inspección de equipos 

Realizada 

Anexo 3 

Registros de Inspección 

vehicular y listas de verificación 

Los equipos en el área trabajan en condiciones normales 100% 
 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

2 

 
Se realizarán las mediciones de niveles de ruido para verificar el cumplimiento del 

Decreto Ejecutivo No. 1 de 15 de enero de 2004, por el cual se determina los 

niveles de ruido, para las áreas residenciales e industriales 

PMA 
Informes de monitoreo 

de ruido ambiental 
Realizada 

Anexo 13 

Monitoreos ambientales y 

ocupacionales 

 

Se adjuntaron los monitoreos realizados en este periodo 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

3 

 

Se garantizará que el espacio utilizado durante la construcción no excede del área 
balizado. 

 

 

PMA 
Registro fotográfico del 

área de trabajo 
Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografía No. 1, 

No. 2. 

Durante la inspección se evidenció que los trabajos de construcción se 

mantienen dentro del área establecida para dicho proyecto.  

 

100% 

 

Etapa de 
Construcción 

 

EDEMET/Contratista 

 

N/A 

 

 
4 

 
Se ubicara la maquinaria y demás equipamientos de obra de forma que minimice la 
ocupación de terrenos  

 

 
PMA 

Registro fotográfico del 

área de trabajo 
 

Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección. Fotografía No. 1, 

No. 2. 

Los equipos en el área trabajan en condiciones normales 

 
 

100% 

 
Etapa de 

Construcción 

 
EDEMET/Contratista 

 
 

N/A 

 

5 

Se colocara letrero en lugar visible con el formato establecido en la Resolución 
Aprobatoria del EsIA emitida por el Ministerio de Ambiente, dentro del área del Proyecto 
y antes de iniciar la ejecución. 

 

PMA 
Registro fotográfico del 

área de trabajo Realizada 

Anexo 1 

Vistas Fotográficas de la 
inspección. Fotografía No. 45 

Se evidencia la colocación del letreo de Resolución de Aprobación del EIA, en la 

cerca perimetral del proyecto, colindante con la calle 50. 

 

100% 

 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista 

 
N/A 

6 Se mantendrán las zonas de obras correctamente señalizadas y balizadas PMA 
Registro fotográfico del 

área de trabajo. Realizada 

Anexo 1 
Vistas fotográficas de la 
inspección y de gestión 
ambiental. Fotografía No. 25-
26-41-42 

El proyecto de construcción de subestación eléctrica blindada, se desarrolla 

dentro de un globo de terreno, localizada en el corregimiento de Bella Vista, la 

cual se encuentra rodeada por una cerca perimetral protegida con malla, con 

lo que se controla el ingreso de personal externo a la obra y además se 

controla las emisiones de polvo y ruido al exterior. Se mantiene señalización 

de precaución y atención a riesgos. Así como señalización ambiental 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

 

 
7 

 

 
Se implementaran medidas para garantizar el tránsito en la acera cercana al Proyecto 

 
 

PMA 
Procedimiento de 
señalización de la obra 
 

 
 

Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 39-

40-41 

El perímetro fuera de la obra no cuenta con obstrucciones a los peatones por 

parte de la empresa. Se evidencio obstrucciones colindantes con la obra, por 

parte de los trabajos que realiza la empresa Odebrecht en el proyecto de aceras. 

 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista 

 

 
N/A 

8 
Se implementaran medidas correctivas, se sugiere instalar barreras para controlar el 
polvo, y las partículas en el área 

PMA 
Registros fotográfico de 

barreras de protección 
Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 39-

40. 

La empresa mantiene cercado el perímetro con mallas, el área colindante con 

el supermercado RibaSmith el nivel de la malla es más alto, para evitar 

afectaciones. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

9 Se debe mantener el correcto orden y limpieza de la obra. PMA 
Recibos de disposición 

de desechos 
Realizada 

Anexo 2 

Recibos de disposición final de 

desechos. 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 33-

34-46 

Se evidencio el orden y la limpieza que mantienen en el área. Cuentan con una 

buena gestión de los desechos en la obra. Además se cuenta con un programa 

de reciclaje. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

10 Mantener la obra libre de restos de hormigón. PMA 

 
Registro fotográfico del 
área de trabajo. 

 

 

Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No.17-

18 

Se cuentan con los mecanismos para evitar el vertido de concreto al suelo, 

como lo son las tinas de lavado de Mixer.  
100% 

Etapa de 
Construcción EDEMET/Contratista N/A 

11 
Mantener la obra libre de residuos fuera de las zonas de almacenamiento y retirar los 

materiales, herramientas y demás restos procedentes de los trabajos, terminadas las 

jornadas diarias y al finalizar la obra 

PMA 

 
 
Registro fotográfico del 
área de trabajo. 

 
 

Realizada 

 
Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 29-

30-31-32. 

 

Se mantiene una buena gestión de los residuos dentro y fuera de la obra. Se 

cuenta con programa de reciclaje 
100% 

Etapa de 
Construcción EDEMET/Contratista N/A 

12 Se reportara de inmediato al Instituto Nacional de Cultura, INAC, el hallazgo de cualquier 

objeto de valor histórico o arqueológico para realizar rescate. 
PMA 

Reporte de 

notificaciones 
Realizada 

En el segundo informes de 
seguimiento se adjuntó el 
Instructivo de Hallazgo 
Arqueológico 

 

El contratista cuenta con un instructivo de cómo actuar ante el hallazgo de 
vestigios arqueológicos. A la fecha no se ha reportado ningún hallazgo. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

13 
Se debe cumplir con las leyes laborales vigentes en el país y en materia de seguridad 
social y cumplir con las prestaciones laborales a los trabajadores. 

PMA 
Registro de pago de 

cuotas 
Realizada 

Anexo 8 

Pago de cuotas obrero Patronal 

 

La empresa contratista mantiene los registros de pago de cuota obrero 

patronal y control de planilla del personal 

 

100% 
Etapa de 

Construcción EDEMET/Contratista N/A 

14 

Se controlará que la carga y descarga de combustible se realice adecuadamente. En 
ningún caso, se producirán vertidos incontrolados procedentes del almacenamiento de 
combustibles y productos y del uso o funcionamiento de la maquinaria. Los cambios de 
aceite y labores de mantenimiento de los vehículos no están permitidas en el Proyecto, 
estas actividades se realizaran en talleres autorizados 

PMA 

Registros de 

inspecciones a las 

condiciones mecánicas 

de los equipos. LV 

inspección de equipos. 

Evidencia fotográfica 

Realizada 

Anexo 1 
Vistas fotográficas de la 

inspección y gestión ambiental. 

Fotografías No. 19-20 

Como medidas de mitigación, se evidencio que la empresa cuenta con un  

procedimiento de atención a fugas o derrames dentro de la obra, además 

cuenta con los kit para el control de fugas y derrames.  

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

15 

Cualquier maquinaria o equipo susceptible de contener aceites, combustibles o líquidos 

refrigerantes se deberán disponer sobre manta absorbente o plástico impermeable para 

evitar la contaminación del suelo 

PMA Registro fotográfico Realizada 

Anexo 1 
Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 19-20 

Se cuentan con kit para el control de fugas y derrames. 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

 
 
 
 
 



MEDIDAS DEL PMA O PAMA  

Empresa: Empresa de Distribución Eléctrica Metro 

Oeste (EDEMET) 

Fecha: Febrero 2019-Agosto 2019 

Auditor: Ing. Edwin Rodríguez 

Representante de la empresa: Ing. Rosa Montenegro 

 

Item 

 

Medida establecida en el PAMA 
 

Referencia 
Indicador de 
Efectividad 

Estatus de la 
actividad 

 

Evidencia asociada                                      Comentarios del Auditor 
% de 

Cumplimiento 

Fecha de 

cumplimiento 

 

Responsable 
Problemas enfrentados y 

soluciones propuesta 

16 

 
 

En el caso de que se produzca un vertido accidental de aceites o combustible como 
consecuencia de la rotura de maquinaria se procederá de acuerdo con lo señalado en el 
Plan de Emergencia Ambiental. 
 

PMA 
 

Registro fotográfico 
 

Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 19-

20 

Se evidencio la colocación de materiales contaminados dentro de recipiente 

destinado para el almacenamiento temporal de estos desechos.  
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

17 

Se controlara la adecuada gestión de todos los residuos generados durante las obras, de 

acuerdo con lo especificado en la Instrucción Técnica IT.05129.ES-T Directrices Mínimas 

de Medio Ambiente en Obra, IT.07743.PA-TI Directrices Mínimas para la Gestión de 

Residuos en Obras 

PMA Registros fotográficas Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 29-

30-31-32. 

Anexo 2 

Recibos de recolección y 

disposición final de desechos. 

Se mantiene una buena gestión de los residuos dentro y fuera de la obra. En 
cumplimiento de la Instrucción Técnica IT.05129.ES-T Directrices Mínimas de 
Medio Ambiente en Obra, IT.07743.PA-TI Directrices Mínimas para la Gestión de 
Residuos en Obras. Se cuenta con un programa de reciclaje 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

18 Rociar agua en los sitios donde se genera polvo PMA Registro fotográfico Realizada N/A 
No aplica por la temporada de lluvia, el mayor tiempo permanecen húmedas 

la áreas de trabajo 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

19 
Colocar mallas para evitar la dispersión de polvos de requerirse (Por ejemplo: para 
cubrir camiones que transportan material; material de construcción acopiado como 
arena, tierra; material extraído de excavaciones, otros. 

PMA Registro fotográfico Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No.39-

40. 

Lo agregados se mantienen cubiertos, se les exige a los camiones volquetes, 

colocar malla protectora para el transporte de material. 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

 

20 Mantener apagados los equipos que no están trabajando. PMA Inspección     Realizada 
Verificación mediante 

inspección 

Al realizar la inspección, no se encontraba ningún vehículo y/o maquinaria en 

el proyecto 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista                      N/A 

21 No tocar bocinas en el área de trabajo. PMA Registro Fotográfico Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 37-

38 

El proyecto cuenta con señalización alusiva a no sonar bocinas dentro del 

proyecto. De igual forma se le indica al personal en la charla de inducción.  
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista 
 

N/A 

     22 Colocar cerca perimetral en el Proyecto PMA Registro fotográfico     Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografía No. 39-40 

Todo el perímetro de la empresa se encuentra cercado.  
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista 
                   N/A 

23 
Establecer y mantener una zona, debidamente identificada, para el almacenamiento 
temporal de los residuos generados, así como de los desechos de construcción 

PMA 

Letreros y anuncios 

explicativos colocados 

en el área del proyecto 

En proceso 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografía No. 29-

30-31-32. 

En el proyecto se encuentran zonas identificadas para la disposición temporal de 

desechos comunes y para el reciclaje.  100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista                    N/A 

24 
Establecer correctamente las medidas de protección de suelo, que sean requeridas, 

en la zona identificada para el almacenamiento temporal de los residuos generados. 
PMA Norias de contención Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografía No. 19-

20 

La empresa Contratista del proyecto, cuenta con kit para control de derrames 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

28 

Colocar contenedores en perfecto estado y con tapa para la separación y el 
almacenamiento temporal de los residuos generados. Los contenedores deben estar 
debidamente rotulados, identificando el tipo desecho sólido que debe disponerse en 
cada caso. 

PMA Registro fotográfico Realizada 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental. Fotografías No. 29-

30-31-32 

Anexo 6 Registro de 

Capacitaciones Ambientales 

Se evidenció la disposición de los desechos sólidos en recipientes separados 

para cada tipo de residuos. El contratista mantiene un programa de reciclaje. 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

29 
Colocar un contenedor en perfecto estado y debidamente identificado para los 

residuos peligrosos. 
PMA Registros fotográfico  Realizada N/A 

La empresa Contratista ya no almacena productos químicos en el área de 

proyecto.  
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

30 No quemar desechos orgánicos e inorgánicos en el proyecto. 

PMA 

Recibos de recolección 

y disposición de 

desechos 
Realizada Anexo 2 

Recibos de recolección y 
disposición final de desechos.  

Anexo 6 
Registro de Capacitaciones 
Ambientales 

La empresa EDEMET, mediante el Contratista de la Obra, mantiene contrato 

de servicio de recolección de desechos sólidos. Lo desechos sólidos 

reciclables son llevados la empresa RECIMETAL. El plástico y papel es 

donado a CAM. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

31 
Disponer, diariamente, los desechos sólidos y domésticos en el vertedero municipal 

autorizado, evidenciado por los recibos de pago al vertedero, correspondientes. 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

32 Llevar a empresas recicladoras los desechos que sean reciclables (Ej.: desechos 

de metal, otros). 
PMA Recibos de Reciclaje Realizada Se mantienen recipientes para el proceso de reciclaje 100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

33 
Eliminar posibles fuentes de criaderos de mosquito, eliminando envases con agua u 

otros líquidos que puedan ser fuentes de proliferación de vectores, entre otras. PMA 
Verificación durante 

inspección Realizada 

Anexo 4 

Registro de Mantenimiento de 
Sanitarios Portátiles. 

Anexo 7 

Registro de Capacitación de SSO 
Anexo 11 

Certificado de Fumigación 
Anexo 1 

Registro fotográfico. Fotos 43-44 

No se evidencio criaderos de mosquitos en el proyecto. 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

34 

Utilizar servicios portátiles para los trabajadores. Evidenciar con los recibos de pago 

a la empresa que presta este servicio y las certificaciones del sitio autorizado en 

donde se realiza la disposición final de estos desechos. 

PMA Recibos de Recolección Realizado 
Anexo 4 

Registro de Mantenimiento de 
baños portátiles 

Los baños que se ubican dentro de la obra, se encontraban limpios y en 

buenas condiciones. 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

35 

Deberá colocar señalizaciones viales claras, prácticas y visibles con letreros en 

coordinación con la Autoridad de Tránsito y Transporte Terrestre y el Ministerio de 

Obras Públicas. 

PMA Registros fotográfico Realizado 

Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 
inspección y de gestión 
ambiental posterior. Fotografía 
No. 25-26-41 

Se mantiene señalización en la parte exterior del perímetro de la obra; 

señalización de trabajos, entrada y salida de camiones y de precaución. 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

36 Reciclar todo desecho de lubricante o entregarlos a empresas recicladoras. PMA Registros fotográfico Realizada Verificado durante inspección 
La empresa Contratista ya no almacena productos químicos en el área de 

proyecto. 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDEMET/Contratista N/A 

 
 
 



MEDIDAS DEL PMA O PAMA  

Empresa: Empresa de Distribución Eléctrica Metro 

Oeste (EDEMET) 

Fecha: Febrero 2019-Agosto 2019 

Auditor: Ing. Edwin Rodríguez 

Representante de la empresa: Ing. Rosa Montenegro 

 

Item 
 

Medida establecida en el PAMA 
 

Referencia 
Indicador de 
Efectividad 

Estatus de la 
actividad 

 

Evidencia asociada                                      Comentarios del Auditor 
% de 

Cumplimiento 
Fecha de 

cumplimiento 

 

Responsable 
Problemas enfrentados y 

soluciones propuesta 

37 

Almacenar los residuos aceitosos derivados de los hidrocarburos o de base 

sintética y sus envases usados como máximo 90 días, de forma correcta, 

etiquetados como aceites usados y productos peligrosos, en instalaciones o áreas 

señalizadas, protegidas contra contaminación y accesibles a los vehículos de 

recogida, según aplique, (conforme a lo establecido en la Ley 6 de 11 de enero de 

2007, que dicta normas sobre el manejo de residuos aceitosos derivados de 

hidrocarburos o de base sintética en el territorio nacional). 

PMA Registro Fotográfico Realizada 

Anexo 1 
Vistas fotográficas de la 

inspección y de gestión 

ambiental posterior. Fotografías 

No. 19-20 

Como medidas de mitigación, se evidencio que la empresa cuenta con un 

procedimiento de atención a fugas o derrames dentro de la obra, además 

cuenta con los kit para el control de fugas y derrames. Como medida 

preventiva, se le exige los registros de mantenimiento de toda la maquinaria 

que entra a la obra. Además cuentan con norias de contención para 

almacenamiento de productos químicos y recipiente para el almacenamiento 

temporal de los desechos contaminados que se generen. No se observó 

material contaminado en grandes cantidades dentro del recipiente. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDEMET/Contratista N/A 

38 

Disponer de un certificado emitido por la empresa de tratamiento o disposición final 

de residuos aceitosos derivados de hidrocarburos o de base sintética que indique la 

cantidad recibida para el tratamiento o disposición final, según aplique (conforme a 

lo establecido en la Ley 6 de 11 de enero de 2007, que dicta normas sobre el 

manejo de residuos aceitosos derivados de hidrocarburos o de base sintética en el 

territorio nacional). 

PMA 
Recibos De Tratamiento 

y/o Disposición 
No Aplica N/A 

Los desechos productos de fugas derrames de equipos subcontratados están 

siendo gestionado por la misma subcontratista que incurra en un echo de este 

tipo 

N/A 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

39 
Debajo de los generadores se colocará un sistema de contención (se sugiere 
bandejas) para prevenir posibles derrames que contaminen el suelo. 

RPM Registros fotográfico Realizada N/A 
El contratista no cuenta con generadores eléctrico en el área de trabajo, el 

suministro de electricidad es de la red. 
N/A 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

40 
Establecer y mantener sitios autorizados para la disposición el material sobrante de 
la excavación 

PMA Recibos De Disposición Realizada N/A En la obra ya no se realizan trabajos de excavación y/o movimiento de tierra N/A 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

41 

Revegetar la zona afectada disponible, en los sitios disponibles que no afecten la 
operación normal de la subestación y dar mantenimiento a las medidas de 
revegetación, según sea requerido. Mitigar el daño a la vegetación eliminada 
mediante el establecimiento de áreas verdes 

PMA No Aplica No Aplica Inspección de Verificación Esta actividad se encuentra contemplada para final de obra. N/A 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

42 Cubrir con lonas la tierra extraída al momento de construir las cimentaciones PMA Registro Fotográfico Realizada N/A 
Al momento de la inspección no se evidencio material de excavación en el área. 

Se proporcionó evidencia de la gestión anterior. 
N/A 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

43 
Cumplir con el Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 44-2000. Higiene y Seguridad 
Industrial. Condiciones de higiene y seguridad en ambientes de trabajo donde se 
genere ruido. Resolución No. 506 de 6 de octubre de 1999 

PMA Monitoreo Realizada Monitoreo de Ruido Ocupacional 

Se realizó mediciones por puesto de trabajo, los informes fueron presentados en 

el periodo anterior 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

44 
Cumplir con el Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 45-2000. Higiene y Seguridad 
Industrial. Condiciones de higiene y seguridad en ambientes de trabajo donde se 
genere vibraciones. Resolución No. 505 de 6 de octubre de 1999 

PMA Monitoreo Realizada 
Monitoreo de Vibraciones 

Ocupacionales 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

45 Los trabajadores deben portar el equipo de seguridad y protección personal PMA Registros fotográfico Realizada 

Anexo 1 
Vistas fotográficas de la 
inspección y de gestión ambiental 
posterior. Fotografías No. 13-14 

Los colaboradores utilizaban su epp mientras realizaban sus labores. 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

Medidas Adicionales 

46 

Previo inicio de construcción deberá contar con la aprobación de la Resolución de 
Indemnización Ecológica en cumplimiento a lo establecido en la Resolución AG-
0235- 2003 de 12 de junio de 2003.Tramitar en la Dirección Regional de Panamá 
Metropolitana del Ministerio de Ambiente. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Resolución de 

Aprobación 
Realizada 

Resolución de Indemnización 

ecológica se entregó en el 

primer informe de seguimiento 

Se evidencio en campo el cumplimiento de lo detallado en la Resolución de 

Indemnización Ecológica. 
100% 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

47 

Presentar ante la Dirección Regional de Panamá Metropolitana del Ministerio de 
Ambiente, un informe cada seis (6) meses y un informe final sobre la implementación 
de las medidas de prevención y mitigación, de acuerdo a lo señalado en el Estudio 
de Impacto Ambiental. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Segundo informe de 

seguimiento 
Realizada 

Anexo 9. Nota de entrega del 

tercer informe de seguimientos 
Fue entregado el primer informe de auditoría. Periodo Agosto 2017-Febrero 2018 100% 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

48 

Previo al inicio de obras o fase de construcción, el promotor para el desarrollo del 
proyecto deberá obtener la certificación y/o asignación de uso de suelo y la 
aprobación de la densidad y la altura por parte de las autoridades competentes y 
presentarlo antes esta instancia ya cumplido con los procedimientos respecto a la 
participación ciudadana 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Permiso  Realizada 

 

Certificado de Servidumbre y 
Línea de Construcción 

Fue adjuntado en el primer informe de seguimiento ambiental  100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

49 
El promotor no podrá realizar relleno de ningún tipo o actividad en el área del 
proyecto que no descrita en el Estudio de Impacto Ambiental 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

   Verificación durante  
inspección 

Realizada  Inspección de Verificación 
Se evidencia que las obras realizadas y en proceso están dentro de lo estipulado 
en el EsIA. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

50 
Previo inicio de obra, el promotor deberá entregar los planos sellados y aprobados 
por municipio. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

  Planos Aprobados / 
Permiso de 

Construcción 

Realizada  

Se cuenta con el permiso de 
construcción 

Se adjuntó en el tercer informe de seguimiento 
 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

51 

Para el desarrollo de la obra la nivelación, diseños de terracería y/o excavaciones y 
el manejo de las aguas pluviales o servidumbres previo inicio de obras, deberán 
contar con los permisos de aprobación de las oficinas de ingeniería y diseños del 
MOP y la Dirección de Ingeniería Municipal. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Planos Aprobados / 
Permiso de Construcción 

Realizada 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

52 
Implementar medidas de mitigación para prevenir que el alcantarillado público, no 
sean afectados por las actividades constructivas (suelo excedente o semilíquidas 
como concreto 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Verificación durante 
inspección 

Realizada N/A 
El contratista cuenta con un sistema de limpieza de los neumáticos de todos los 
equipos y maquinarias que salen del proyecto en periodo de invierno. Fotos 
adjuntadas en Informe de seguimiento N°33 y 34. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

53 
Coordinar con la empresa Riba Smith las medidas para evitar contaminación de la 
fábrica de lácteos por dispersión de polvos mediante la instalación de mallas o 
plásticos protectores. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Planos Aprobados Realizada N/A Evidencias mostradas en el primer informe de seguimiento. 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

54 
El promotor deberá cumplir con las normativas del código de trabajo, cuyo rector es 
el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y en igual forma con las normativas de 
la Caja del Seguro Social 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Pago de Prestaciones 
Laborales 

Realizada Anexo 8 

Pago de cuotas obrero Patronal 

 

La empresa contratista mantiene los registros de pago de cuota obrero 

patronal y control de planilla del personal 

 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

56 
Cumplir con el Decreto N° 255, del 18 de diciembre de 1998. Por el cual se 
reglamentan los Artículos 7, 8 y 10 de la Ley N° 36 de 17 de mayo de 1996 y se 
dictan otras disposiciones (Emisiones Vehiculares). (G. O. 23,697). 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Informe de Monitoreo En Proceso Anexo 13- Monitoreos 

ambientales y ocupacionales 
Monitoreo de fuentes móviles N/A 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

57 
El promotor previo inicio de obras del proyecto deberá contar con la viabilidad de 
conexión al sistema de agua potable y alcantarillado sanitario del Instituto de 
Acueductos y Alcantarillados Nacionales, (IDAAN). 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Verificación durante 
inspección 

Realizada N/A Se adjuntó en el tercer informe de seguimiento 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

 
 
 
 
 
 
 



MEDIDAS DEL PMA O PAMA  

Empresa: Empresa de Distribución Eléctrica Metro 

Oeste (EDEMET) 

Fecha: Febrero 2019-Agosto 2019 

Auditor: Ing. Edwin Rodríguez 
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Item 

 

Medida establecida en el PAMA 
 

Referencia Indicador de 
Efectividad 

Estatus de la 
actividad 

 

Evidencia asociada                                      Comentarios del Auditor 
% de 
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Fecha de 

cumplimiento 
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Problemas enfrentados y 

soluciones propuesta 

58 
Para el transporte del material hacia y desde el proyecto el promotor deberá cumplir 
con el Decreto Ejecutivo No. 640 del 27 de diciembre de 2006. Por la cual se expide 
el Reglamento de Tránsito Vehicular de la república de Panamá 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Permiso de Tránsito Realizada 
 

N/A Permisos adjuntados en el Informe de Seguimiento N°1 y N°2. 100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

59 

El promotor deberá cumplir con el Manual de Especificaciones Ambientales del 
Ministerio de Obras Públicas (MOP), 2002. Con el objetivo que se realice el trabajo 
minimizando la contaminación y el daño al ambiente causadas por las operaciones 
de construcción. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Informes de Seguimiento Realizada Primer  y segundo Informe de 
Seguimiento Ambiental 

Todas las medidas ambientales estipuladas en el Manual de Especificaciones del 
MOP, se encuentran detallada en el informe de seguimiento ambiental 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

60 
Dar cumplimiento a la Ley N° 66, de 10 de noviembre de 1947. Por la cual se 
aprueba el Código Sanitario de la República de Panamá. (G. O. 10,467). 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Verificación durante 
inspección 

Realizada 
Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 
inspección y de gestión ambiental 
posterior. Fotografías 3-6 

Durante inspección de seguimiento ambiental, se evidencio las condiciones 
sanitarias de la obra, comedores limpios y ordenados, sanitarios limpios, 
vestidores limpios y condiciones generales de la obra. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

61 
Cumplir con la Resolución N° AG-0363-2005, de 8 de julio de 2005. Por la cual se 
establecen medidas de protección del Patrimonio Histórico Nacional ante actividades 
generadoras de Impacto Ambiental (G. O. 25.347). 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Instructivo Realizada Instructivo de Hallazgo 
Arqueológico 

El instructivo de hallazgos arqueológicos fue entregado en el primer informe de 
seguimiento 100% 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

62 
Dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 2 de 15 de febrero de 2008; por el cual se 
reglamenta la Seguridad, Salud e Higiene en la Industria de la Construcción 
(Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral). 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Plan de SSO  Realizada Anexo 12-Plan de salud y 

seguridad ocupacional 

El contratista presento ante el Ministerio de Trabajo, el Plan de Seguridad, Salud e 
Higiene Laboral. Está pendiente de aprobación final. Notas de seguimiento del 
trámite. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

63 
El promotor deberá cumplir con las medidas de mitigación propuesta y la legislación 
ambiental existente 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Informes de Seguimiento Realizada Primer y segundo Informe de 
Seguimiento Ambiental 

Todas las medidas legales ambientales y en materia de construcción se 
encuentran detallada en el informe de seguimiento ambiental 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

64 

El promotor deberá cumplir con todas las medidas de mitigación implementadas en el 
Plan de Manejo Ambiental, considerando específicamente todas las medidas que se 
relacionen a la generación de partículas de polvo fugaz sobre la atmosfera en el AID 
del proyecto y áreas adyacentes 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Resultado de monitoreo Realizada 
Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 
inspección y de gestión 
ambiental. Fotografías No. 23-24. 

El contratista cuenta con las medidas de control de polvo, aspersión de agua, 
malla en cerca perimetral, además se realizó el monitoreo de PM10, el cual indica 
niveles bajos de partículas. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

65 
El promotor deberá implementar un Plan de Prevención de Accidentes para los 
colaboradores y transeúntes del área, el cual deberá ser ejecutado en el caso de ser 
necesario. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Plan de SSO Realizada 

 
Anexo 1 

Vistas fotográficas de la 
inspección y de gestión 
ambiental. Fotografías No.21-22-
25-26. 

Anexo 6 

Capacitaciones Ambientales. 
Anexo 7 

Capacitación de SSO 

Durante inspección se pudo ver la señalización que la obra mantiene fuera y 
dentro de la obra; señalización de precaución y de los trabajos que se realizan en 
el área. De igual forma se cuenta con información detallada del plan de 
señalización dentro del Plan de SSO. 
El plan de seguridad ocupacional está aprobado. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

66 
Cumplir con la Resolución N° 350 del 26 de julio del 2000, en donde se aprueba el 
reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 39-2000 de Descargas de Efluentes Líquidos 
Directamente a Sistemas de Recolección de Aguas Residuales 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Verificación mediante 
inspección. Realizada 

Anexo 4 

Registro de mantenimiento de 
sanitarios portátiles 

El proyecto no descarga ningún tipo de efluentes al sistema de alcantarillado ni 
cuerpo de agua. Los efluentes líquidos generados en la obra son recolectados y 
dispuestos en sitios autorizados. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

67 

El promotor deberá dar cumplimiento con la Resolución N° 351 de 26 de julio de 
2000 Por la cual se aprueba el Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 35-2000. 
Agua. Descarga de Efluentes Líquidos Directamente a Cuerpos y Masas de Agua 
Superficiales y Subterráneas. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

No Aplica Realizada 
El proyecto no descarga ningún tipo de efluentes al sistema de alcantarillado ni 
cuerpo de agua. Los efluentes líquidos generados en la obra son recolectados y 
dispuestos en sitios autorizados. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

68 
Dar cumplimiento a la Resolución N° 352 del 26 de julio del 2000, en donde se 
aprueba el Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 47-2000 de Agua, Usos y 
Disposición Final de Lodos 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Recibos de Disposición Realizada 
El proyecto no descarga ningún tipo de efluentes al sistema de alcantarillado ni 
cuerpo de agua. Los efluentes líquidos generados en la obra son recolectados y 
dispuestos en sitios autorizados. 

100% 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

69 
Cualquier conflicto que se presente, en lo que respecta a la población afectada por el 
desarrollo del proyecto el promotor actuará siempre mostrando su mejor disposición 
a conciliar con las partes actuando de buena fe. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Realizada Realizada 
Instructivo para Visitantes y 
Vecinos.  

Nota Informativa para clientes 

El Contratista y promotor cuentan con un volante informativo para visitantes. El 
promotor envió nota informativa a clientes del área, donde se indica donde 
comunicarse en casos de queja o sugerencias. Adjuntado en el primer informe de 
seguimiento. Se presentó en el primer informe de seguimiento 

N/A 
Etapa de 

Construcción 
EDMET/Contratista N/A 

70 

Cumplir con el Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 43-2001 que Adopta el 
Reglamento para la Higiene y Seguridad Industrial para el Control de la 
Contaminación Atmosférica en ambientes de Trabajo producidas por Sustancias 
Químicas. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Registro de Entrega de 
epp.     
Verificación mediante 
inspección. 

Realizada 
Anexo 5 

Registro de entrega de epp. 
Inspección de Verificación 

El contratista mantiene el equipo de protección respiratorio y demás, para realizar 
actividades que presente algún daño a la salud del trabajador, por exposición a 
sustancias químicas. 100% 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 

71 
Transforma el sitio, brindado un entorno habitable, manejando de acuerdo a los 
requisitos, normas urbanísticas y ambientales vigentes. 

Resolución de 
Aprobación de EsIA 

Informe de Seguimiento Realizada 
Anexo 9 Nota de entrega del 
tercer Informe de Seguimiento 

Ambiental 

El proyecto cuenta con todos los requisitos en materia de construcción. Planos de 
diseño aprobados por autoridades. 100% 

Etapa de 
Construcción 

EDMET/Contratista N/A 
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Anexo 1: “Vistas fotográficas de la 
inspección y de gestión ambiental” 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 

                                                                                          Página 1 de 10 

 
 
Empresa: Empresa de Distribución Eléctrica Metro Oeste (“Construcción de 

Subestación Eléctrica Blindada de Bella Vista”) 

Fecha de Inspección: 16 de agosto de 2019 

 

 
Fotografía No. 1 

 

 
Fotografía No. 2 

Vistas generales de la obra. Actividades de izaje de carga y construcción de 
bancada 3 de transformadores  

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

Fotografía No. 3: Letrero de Resolución de aprobación del Estudio de Impacto 
Ambiental  

  



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 

                                                                                          Página 2 de 10 

 
 

 

 
Fotografía No. 4 

 

 
Fotografía No. 5 

En el área de trabajo se mantienen baños portátiles. 

 
 
 

 

 
 

Fotografía No. 6: Se mantiene área habilitada para comedor, limpia y ordenada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 

                                                                                          Página 3 de 10 

 

 
Fotografía No. 7 

 

 
Fotografía No. 8 

Se mantienen señalizadas las rutas de acceso y evacuación. 

 
 
 
 

 
Fotografía No.9  

 

 
Fotografía No. 10 

Durante el recorrido, se pudo verificar que la empresa mantiene señalización en las 
áreas de trabajo, sobre los peligros y uso de equipo de protección personal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 

                                                                                          Página 4 de 10 

 

 
Fotografía No. 11  

 

 
Fotografía No. 12 

La empresa mantiene disponible las hojas de seguridad de los productos químicos 
utilizados en obra. 

 
 
 

 

 
Fotografía No. 13 

 

 
Fotografía No. 14 

Los colaboradores cuentan con su equipo de protección personal y lo utilizan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 
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Fotografía No. 15 

 

 
Fotografía No. 16 

Se mantiene botiquín y elementos para brindar primeros auxilios 

 
 
 

 

 
Fotografía No. 17 

 

 
Fotografía No. 18 

Medidas para la protección del suelo. Timas de lavado de concreto 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 
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Fotografía No. 19 

 

 
Fotografía No. 20 

La empresa cuenta con kit para control de fugas/derrames en el área de trabajo 

 
 
 

 

 
Fotografía No. 21 

 
 
 
 
 

 
Fotografía No. 22 

Señalización de seguridad y salud ocupacional 

 
 
 
 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 
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Fotografía No. 23 

 

 
Fotografía No. 24 

Se cumplen con la colocación de mallas para el control de polvo/ruido en el perímetro 
del proyecto. 

 

 
Fotografía No. 25 

 

 
Fotografía No. 26 

La empresa mantiene señalización informativa a los peatones y la comunidad, en el 
perímetro de la obra. 

 

 
Fotografía No. 27 

 

 
Fotografía No. 28 

Monitoreos ambientales y ocupacionales 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 
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Fotografía No. 29 

 

 
Fotografía No. 31 

 

 
Fotografía No. 30 

 

 
Fotografía No. 32 

Se realiza una correcta gestión de los desechos sólidos en el área. De igual manera 
se cuenta con un programa de reciclaje. 

 

 

 
Fotografía No. 33 

 

 
Fotografía No. 34 

Limpieza de acceso y salida de camiones y equipos 

 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 
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Fotografía No. 35 

 

 
Fotografía No. 36 

Controles de material particulado dentro de la obra. (camiones con lonas cobertores) 

 

 

 
Fotografía No. 37 

 

 
Fotografía No. 38 

Señalización, prohibición de tocar bocina 

 
 

 

 
Fotografía No. 39 

 

 
Fotografía No. 40 

Las aceras se encuentran despejadas. 



 
 

I-Vistas Fotográficas de la Inspección y de Gestión 
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Fotografía No. 41 

 

 
Fotografía No. 42 

Número de asistencia en caso de 
emergencias. 

Punto de encuentro 

 

 
Fotografía 43 

 

 
Fotografía 44 

Fumigación contra vectores 

 

 
Fotografía 45 

 

 
Fotografía 46 

Letrero de Estudio de Impacto Ambiental Recolección de residuos sólidos 
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Anexo 2: “Registros de recolección y 
disposición final de residuos sólidos” 
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Anexo 3: “Listas de verificación de  
mantenimientos de equipos” 
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Anexo 4: “Registros de mantenimientos 
de sanitarios portátiles” 
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Anexo 5: “Registros de entrega de 
equipo de protección personal” 
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Anexo 6: “Registros de capacitaciones 
ambientales” 





































Construcción de Subestación de Bella Vista 
SM: __ 

LISTA DE ASISTENCIA 

Hora: ·? ; O é) A- V. · 

Nombre Cédula Cargo Firma 
No, 

~ 

f---1j-a-.L'-f-~..b.J4µ~::+a::::..:::.!....!..J.'.'..A-W..~~~~(4t2=~~~a...~~-42-~~---;L~~-'---

20 

21 

22 



Construcción de Subestación de Bella Vista 
SM:_ 1,., LISTA DE ASISTENCIA 

Tema &r{w " Jw 3 i?, 
Fecha : /J. {J - 7 - '20Jg Hora: :t< t) C) .4 ¡.{ , 

22 

23 



Construcción de Subestación de Bella Vista 
SM:_ 

LISTA DE ASISTENCIA 

, .. ,,.~i<_"L~ 11".! /~/fe & ;,~'Z'.d i,,_11 ~ 
h~ch~ :_í2 t :: _ · - / 1 1 Hor,1: 1i: '> O O A·µ 
Lug~r:_5 1 E, • 

--.;::;..._~ .,,1....,~~~-'--

Faclllt~dor(d) : '--,4#--~-'4-~~ _.!..::J,._....::,_J~---------------

Nombre Cedul~ 

5 

17 

18 

19 

JO 

21 

22 

23 



-4~,.¡:._... E!ID-SA 
Construcción de Subestación de Bella Vista 

SM : __ 

LISTA DE ASISTENCIA 

Tema : 09® 1 ~ Llm(?,e 2', en ~ e de \::<::c. bc~O 

Fecha . 18-- O':l - -Zl> IS Hora: 3 ·. 00 <'Oc--, 

,,,., Se ~e~ ~ 
''"""ºº'''' a:?~ 1 o 

INo 

23 
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Anexo 7: “Registros de capacitaciones 
de SSO” 
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Anexo 8: “Registros de cumplimiento de 
la cuotas laborables ante la Caja de 

Seguro de Social” 
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Anexo 9: “Nota de entrega de tercer 
informe de seguimiento ambiental” 



Naturgy~ 

Panama, 21 de febrero de 2019 
DIR-SJ-028-19 

Ingeniera 
María Bajura 
Administradora Regional 
Ministerio de Ambiente - Panamá Metro 

E. S. D. 

Ingeniera Bajura: 

Se hace entrega del tercer informe semestral , del seguimiento ambiental al Plan de Manejo Ambiental del 

Estudio de Impacto Ambiental Categoría I del Proyecto Construcción de la Subestación Eléctrica Blindada 

Bella Vista, aprobado mediante la Resolución DRPM-IA-064-2016. 

Se adjunta un original y una copia digital del informe, correspondiente de agosto 2018 a febrero 2019. 

Sin otro particular se despide 

Atentamente, 

Lic. Cifíthya pamarg~aavedra 

Represeotáhte Le 

Empresa de Distri QÓCión Eléctrica Metro - Oeste 

' 

r 
EDEMET 
Albrook , Edificio 812 
Ave. Diógenes de la Rosa 
Apdo. 0843-01072 , Panamá 
Tel. : + 507 315 7600 
Fax : + 507 315 7608 
www.naturgy.com.pa 
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Anexo 10: “Registro de inspección de 
botiquín y extintores” 
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Anexo 11: “Certificado de fumigación” 
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Anexo 12: “Nota de seguimiento al Plan de 

Salud y Seguridad Ocupacional”



Ministerio de Trabajo y DesarroUo 
Laboral 

/ 
L 

DirectOf Nac1ona specc1 n e 

Rf."PUBLTCA DE PANAMA 

RFP". cl I' 1 1 ~'SJA..lw'L'\ Mll-JI.ST:-D.,C Lri:: T:1 • , ( DES.\RRO L. ' 
MT:--lS7'1? "'"J N fl< \R \ 1 l rSARROLLO LABORAL 

rn (" 7('' -~ l· l'- \ 1 1 '"l'"O ro :-. DE r RABA ]O 
I" ':'JP.:::G O: -- . 

Hora:¡&: c.S 

DEPARTAME.\!TO DE SALUD Y SECUR.!.DAD 

-------- --- --------- -

lvW,1¡fl f1/ó Oí TRABA JO y DfSAHROLLO lABORAL 

OIIU CCl/"'JN OE fh.S PL: CCI ON Df fHAUA JO 

i ~~ h~i_,.·r 
~~ 

REPUBLl, :A'LJE PA."-.!AMA 

MIN!STERJCJ DE TRABAjO Y D~ARR0l.tQ L'\~ORAL 
DIRECCTON N /\ClON AL Dh IN!:.l'ECCII.JN DR TRABAJO 

----·---- --

., 1 

jO 
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Anexo 13: “Monitoreos Ambientales y 

Ocupacionales” 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

 

REPÚBLICA DE PANAMÁ 

INFORME DE MONITOREO DE CALIDAD DE AIRE 

 

PROYECTO 

SUBESTACIÓN ELÉCTRICA BLINDADA BELLA VISTA  

 

UBICACIÓN  

CORREGIMIENTO DE BELLA VISTA  

DISTRITO Y PROVINCIA DE PANAMÁ  

 

REALIZADO POR:  
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

Proyecto  Subestación Blindada Bella Vista  

Ubicación Corregimiento de Bella Vista, Distrito y Provincia de Panamá 

País República de Panamá 

DATOS GENERALES DEL MONITOREO   

Norma aplicable ANAM- Anteproyecto de Norma de Calidad de Aire 

ACP. Norma 2610-ESM-109 

USEPA 
Límite máximo 

permisible 

ANAM, USEPA y ACP-  PM10 (24hr) =150μg/m3   

Método Medición Automático 

Equipo utilizado Microdust Pro Casella para (PM10) 

Rango de Medición 

Microdust Pro Casella 

0.001-2,500mg/m3 por encima de 4 rangos  

0-2,5,0-25,0-250 y 0-2.500mg/m3 

Rango activo fijo o Auto rango. 

Resolución  0,001mg/m3 

Estabilidad del cero 
<2μg /m

3 

/ º C  

Estabilidad de la 

sensibilidad 

+0,7% de la lectura/º C  

Temperatura Operativa 0 º C a 50 º C  

Temperatura de 

Almacenamiento  

-20 º C a 55 º C  

Aplicación  Aplicaciones  

• Control de nivel de polvo respirable.  

• Medición en ambientes laborales.  

• Control del nivel de polvo en proceso.  

• Inspecciones puntuales.  

• Evaluación y control del nivel de colmatación de filtros de ventilación.  

• Calidad del aire en interiores.  

• Detecciones de emisiones totales. 
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OBJETIVO: 

 Medir la calidad de aire a través de Partículas Totales en Suspensión. 

 Describir el método de muestreo. 

  Relacionar la información recolectada con el cumplimiento de la normativa 

aplicable y con las condiciones ambientales del entorno.  

METODOLOGÍA  

Método de muestreo para partículas totales en suspensión  

 Método automático.  

Este método permitiendo llevar a cabo mediciones de forma continua para concentraciones 

horarias y menores. El espectro de contaminantes que se pueden determinar va desde los 

contaminantes criterios (PM10-PM2.5, CO, SO2, NO2, O3) hasta tóxicos en el aire como 

mercurio y algunos compuestos orgánicos volátiles. 

 

Los equipos disponibles para realizar estas mediciones se clasifican en: analizadores 

automáticos y monitores de partículas. Los analizadores automáticos se usan para determinar 

la concentración de gases contaminantes en el aire, basándose en las propiedades físicas y/o 

químicas de los mismos. Los monitores de partículas se utilizan para determinar la 

concentración de partículas suspendidas principalmente PM10 y PM2.5 

Equipos utilizados para la medición de PM10: 

El microbús pro, permite visualizar en tiempo real las concentraciones de polvo, con un rango 

Amplio: 0,001mg/m3 a 250g/m3 (auto-rango). Al realizar una medición se muestran y 

almacenan en tiempo real, el valor instantáneo, el promedio y el valor máximo. 

La calibración del Microdust Pro se realiza en campo mediante un filtro óptico de calibración 

que comprueba y ajusta la linealidad del equipo. 
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Escogencia de los sitios de muestreo 

La escogencia del área responde al sitio indicado por  la empresa. 

 

Procedimiento de muestreo 

 Se configura el equipo. 

 Se activa la memoria para guardar las mediciones. 

 Se coloca en el trípode para mediciones estacionarias o se lleva en la mano para 

las encuestas a pie-a través de la evaluación continua o de lugar de trabajo o 

entornos ambientales. 

 

Registro de datos  

 Se registra en hojas de control de datos o por medio del software del equipo de 

medición en la PC de acuerdo a las condiciones del entorno ambiental donde se lleva 

a cabo la medición.  
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RESULTADOS   

 

Tabla 1 

 

Subestación Eléctrica Blindada Bella Vista Coordenada 0661472-0992513 

Fecha 

 

PM10 

μg/m3 

ANAM, (24hr), 

μg/m3 

USEPA 

(24hr), μg/m3 

ACP 

(24hr), μg/m3 

 

Sitio N°1 

Subestación Eléctrica 

Blindada Bella Vista   

Movimiento de tierra y 

compactación de terreno  

Condiciones ambientales  

Día soleado  

20/08/2019 

 

0.831 150 150 

 

 

 

 

150 
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CONCLUSIONES   

Los resultados se encuentran dentro de la normativa. Recomendamos realizar los monitoreos 

periódicos a manera de establecer una data para el control y prevención de los riesgos 

ocupacionales y ambientales. 

EQUIPO TÉCNICO. 

Responsables del Monitoreo: 

 

 
 

Lic. Fabián Maregocio S 

AA-014-2010 

 

 

 

 

 

Lic. Roselin M. Rodríguez T. 

C.I. 2010-315-01 

AA-018-2017 
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ANEXOS 

 

 ILUSTRACIÓN FOTOGRÁFICA DEL MONITOREO REALIZADO 

 CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN DEL EQUIPO UTILIZADO 
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 ILUSTRACIÓN FOTOGRÁFICA DEL MONITOREO REALIZADO 

 
 

 
 

Movimiento de Tierra y compactación de terreno  
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 CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN DEL EQUIPO UTILIZADO 

 

 

 

 



 

  

 

 

REPÚBLICA DE PANAMÁ 

INFORME DE MONITOREO DE RUIDO OCUPACIONAL  

 

PROYECTO 

SUBESTACIÓN ELÉCTRICA BLINDADA BELLA VISTA  

 

UBICACIÓN  

CORREGIMIENTO DE BELLA VISTA  

DISTRITO Y PROVINCIA DE PANAMÁ  

 

REALIZADO POR:  

 

 

                                                             

                                  

EVALUACIÓN Y MONITOREO AMBIENTAL 

AGOSTO, 2019  

 

 

 

 

 

 

 



 

  

PREPARADO POR: LIC. ROSELIN M. RODRIGUEZ T. 2 

 

 

 

 

 

 

CONTENIDO  PÁG. 

INTRODUCCIÓN 3 

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 4 

DATOS GENERALES DEL MONITOREO 4-6 

RESULTADOS 7-8 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 9 

ANEXOS  10-13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

PREPARADO POR: LIC. ROSELIN M. RODRIGUEZ T. 3 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

La dosis de ruido es criterio cuantitativo para evaluar la exposición al ruido en los centros de 

trabajo y se toma como referencia para la protección contra la pérdida de la audición. La dosis de 

ruido se define como el nivel continúo equivalente Leq al que un trabajador está sometido para 

una jornada de 8 horas diarias.  

Los valores más normales oscilan entre 85 y 90 dB (A), y se refieren como una dosis del 100 %. 

La dosis al 100 % es el máximo permisible de exposición al ruido en conformidad con las normas 

OSHA, ACGHI e ISO. La mayoría de las normas especifican nivel de criterio, Tasa de 

intercambio, Tiempo de respuesta y Ponderación de frecuencia.  Un nivel constante de 88 dB da 

como resultado un 200% de la dosis de ruido de acuerdo a la norma ISO; que usa una media basada 

en la energía para el cálculo de la dosis de ruido, lo que significa que, para un incremento de 3 dB 

por encima del límite, estamos duplicando la dosis de ruido. 

El nivel equivalente para un período de 8 horas, puede calcularse con un tiempo de medida inferior 

a 8 horas, entendiendo que los niveles sonoros para el resto del tiempo son iguales, al resultado lo 

llamaremos dosis de ruido proyectada. 

La exposición al ruido en una jornada laboral es una medida, prescrita en normativa nacional, en 

el Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 44-2000, que regula la exposición al ruido a que está 

sometida una persona en su lugar de trabajo. A diferencia de la exposición sonora, que es 

proporcional a la energía acústica presente en un lugar, el concepto de dosis de ruido no tiene 

interpretación física.  

 La normativa de la OSHA (Occupational Safety and Health Administration) de EE.UU. especifica 

una cantidad similar a la dosis de ruido para 8 horas denominada nivel sonoro medio con 

ponderación temporal para 8 horas (abreviada TWA) en decibeles. 
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

Proyecto  Subestación Blindada Bella Vista  

Ubicación Corregimiento de Bella Vista, Distrito y Provincia de Panamá 

País República de Panamá 

DATOS GENERALES DEL MONITOREO 

Norma aplicable Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 44-2000. “Higiene y 

Seguridad Industrial. Condiciones de Higiene y Seguridad en 

Ambientes de Trabajo donde se genere ruido.  

5. Requisitos de condiciones. 

5.1.3 Seleccionar el método para efectuar la evaluación en el 

área de trabajo. 

5.1.4. Determinar la instrumentación de acuerdo al método 

seleccionado para efectuar la evaluación en el área de trabajo. 

5.2 De la evaluación de ruido. (5.2.1, 5.2.2, 5.2.3). 

Límite máximo permisible Tabla No.1: Valores permisible (DGNTI-COPANIT 44-2000) 

Dosis de 100% = 85 dB(A) para 8 horas de exposición. 

Método de medición  Dosimetría de ruido. 

Razón para la selección del 

método  

Es una medición personal de los trabajadores escogidos como 

muestra representativa. 

Guía metodológica  ANSI S12 19 1996.  

Horario de medición Jornada diurna. 

Instrumento utilizado Noise Dosímetro – Spark 706 RC 

Rango de Medición de dosis 0,001% a 9999% Auto Scaling, (4) dígitos. 

Rango de Medición  40 a 110dB RMS,  70 a 140dB RMS, 115 a 143 dB Pico. 

Precisión +/- 1.5 dB (en 94 dB y 1KHz). 

Resolución 

 
0.1 dB, Valoración de frecuencia A. 
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OBJETIVO:  

Medir la dosis de ruido que reciben los operarios y ayudantes en las actividades que se desarrollan 

en el Proyecto Subestación Blindada Bella Vista. 

 METODOLOGÍA  

 Se realizó Dosimetría de Ruido  

Se estableció el tipo de ruido al que están expuestos los trabajadores, clasificándolo como:  

Tipos de Ruido: 

Ruido Estacionario o Continuo: es aquel en que el nivel de presión sonora permanece 

constante a largo plazo. 

Ruido fluctuante o intermitente: es aquel cuyos niveles de presión sonora varían con 

respecto al tiempo. 

Ruido impulsivo o impacto: es aquel que presenta impulsos de energía acústica de 

duración inferior a un segundo. A intervalos superiores de un ciclo por segundo. Según 

COPANIT 44-2000. 

Procedimiento de Medición de Ruido 

Verificación de baterías 

 Como primer paso se procede a verificar la batería del instrumento a utilizar previo a la 

calibración del equipo en el terreno. 

Calibración en terreno de los instrumentos 
 

 Previo a iniciar la medición se procedió a calibrar los instrumentos en el sitio de 

monitoreo conforme indicaciones del fabricante. 
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Ubicación de instrumento 

 Se procedió entonces a instalarle el dosímetro al operador seleccionado, ubicando el 

micrófono aproximadamente a 0.1 m de la entrada al oído, pero no más de 0.3m. (ISO 

9612-1991). 

Parámetros de medición  

 Las mediciones se hicieron considerando los siguientes criterios:  

Dosis de ruido de exposición al ruido que se define como el nivel continúo equivalente 

Leq (nivel de presión sonora equivalente) al que un trabajador debe estar sometido para 

una jornada de 8 horas diarias. El Leq nivel de ruido de energía promedio durante un 

intervalo de tiempo específico, que representa el nivel de ruido durante un período de 

tiempo equivalente a un nivel de ruido perfectamente constante, que contiene la misma 

energía acústica en el mismo intervalo.  TWA nivel sonoro medio con ponderación 

temporal para 8 horas (abreviada TWA) en decibelios. 

Escala de ponderación Las mediciones se realizaron en una escala logarítmica en la 

unidad de decibeles (db), en una escala ponderada “A” dBA, que produce una respuesta 

de los instrumentos de medida similar a la respuesta producida por el oído humano.   

Tiempo de medición: Se consideró un tiempo de medición inferior a la jornada laboral 

representativa de (4 horas). Para evaluar idealmente la jornada laboral completa, 

conforme la OSHA, una cantidad similar a la dosis de ruido para 8 horas se denomina 

nivel sonoro medio con ponderación temporal para 8 horas (abreviada TWA) en 

decibelios. 
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RESULTADOS  

 

Dosimetría    

Dosis de 

exposición 

% 

TWA  

(a 8 horas de 

exposición) 

dB A 

Valor Normado 

 

Tipo de Actividad: durante  el monitoreo 

se realiza encofrado de bancada de 

transformador tres  

Tipo de ruido: continuo  

Fuente de emisión de ruido: 

Herramienta manual (Martillo)  

 Ruido de fondo es emitido por una rola 

que realiza compactación de terreno. 

Fecha del Monitoreo: 20/08/2019 

Nombre del Operador: Cristian Palma 

Cargo que desempeña: Ayudante 

General  

 

 

 

99.8  

 

 

 

85.9 

Dosis,  

% 

 

100 

(dBA) 

 

 

85 

Jornada laboral: 8 Horas = (480 minutos). 

Tiempo de exposición: Aproximadamente 4 Horas= (240min) 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Los niveles registrados en el sitio monitoreados indican que se encuentra ligeramente por encima 

de los límites permisibles establecidos en la regulación vigente. Reglamento Técnico DGNTI-

COPANIT 44-2000. “Higiene y Seguridad Industrial. Condiciones de Higiene y Seguridad en 

Ambientes de Trabajo donde se genere ruido.  

Recomendamos  

 Utilizar  Protectores auditivos (Orejeras) para atenuar el ruido producido en las diferentes 

actividades.  

 Realizar mediciones periódicas a fin de establecer una data de las áreas en estudio. 

 

EQUIPO TÉCNICO 

Responsables del Monitoreo: 

 

 

 

Lic. Fabián D. Maregocio S. 

REGISTRO DE AUDITOR AMBIENTAL: AA-014-2010 

 

 

 

 

Lic. Roselin M. Rodríguez T. 

C.I. 2010-315-01 

REGISTRO DE AUDITOR AMBIENTAL: AA-018-2017  
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ANEXOS 

 

 ILUSTRACIÓN FOTOGRÁFICA DEL MONITOREO REALIZADO 

 CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN DEL EQUIPO UTILIZADO 
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 ILUSTRACIÓN FOTOGRÁFICA DEL MONITOREO REALIZADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cristian Palma  

Ayudante General  

Fecha: 20/08/2019  

FUENTE: EVMASA., AGOSTO 2019 
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

Proyecto “Subestación Eléctrica Blindada Bella Vista” 

Contratista  CONELSA 

Ubicación Bella Vista, Distrito y Provincia de Panamá 

País República de Panamá 

DATOS GENERALES DEL MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL 

Norma aplicable Decreto ejecutivo No. 1 del 15 de enero 2004 

Razón de la selección del 

método 

Como base legal se utilizó el Decreto ejecutivo No.1 del 15 de 

enero del 2004 y Decreto Ejecutivo No. 306 del 4 de septiembre 

de 2002, establece los niveles de ruido para las áreas 

residenciales e industriales. 

Ubicación de la medición Frentes de trabajo 

Horario de medición Diurno  

Instrumento utilizado Larson Davis ½ Preamplifier for Lx T class 1-23dB, Modelo 

N° PRMLX T1, Serial N° 035792. 

Límite máximo Diurno 60 db (escala A) 

Nocturno 50 db (escala A) 

Intercambio 3 db 

Escala A 

Respuesta Lenta 
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Subestación Eléctrica Blindada Bella Vista------------------------------------Coordenada 0661472-0992513 

RESULTADOS 

Sitios Observaciones  

 

Diurno Referencia Legal 

Lmax Lmin Leq. Fecha 

 

 

Sitio N°1 

Movimiento de 

tierra y 

compactación de 

terreno  

Condiciones 

ambientales 

Día soleado 

Temperatura 32°C 

 

 

 

 

 

 

Proyecto SE Bella Vista 

medición realizada con 

actividades en el 

proyecto  

Fuentes de Ruido: 

retroexcavadora y rola  

 

 

 

79.4 

 

 

 

49.9 

 

 

 

68.5 

 

 

 

20/08/2019 

Ministerio de Salud 

Decreto Ejecutivo 

N°1 

(15 enero 2004) 

Art.1Se determina 

los siguientes niveles 

de ruido para áreas 

residencial e 

industrial así: 

Horario: 

6:00a.m. a 9:59p.m. 

Nivel Sonoro 

Máximo 

60 decibeles 

(en escala de A) 

10:00 p.m. a 

5:59a.m. 

50 decibeles 

(en escala de A) 

 

 

Proyecto SE Bella Vista 

Sin actividades en el 

proyecto  

Fuente de Ruido: tráfico 

vehicular y actividades 

de proyectos y 

comercios vecinos  

 

 

 

 

  76.9  

 

 

 

45.3 

 

 

 

66.6 

 

 

 

20/08/2019 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

Se realizaron mediciones  con actividad en el Proyecto SE Bella Vista  de excavación y también 

de compactación del terreno con rola.  Y también se realizó sin actividades para comparar la data 

y registrar el ruido de otras actividades que se desarrollan en la zona.  

Los valores medidos del ruido ambiental fueron comparados mediante el Decreto Ejecutivo N°1 

(15 enero 2004) Art.1 que determina los siguientes niveles de ruido para áreas residencial e 

industrial así: Horario: 6:00 a.m. a 9:59 p.m. Nivel Sonoro Máximo 60 decibeles (en escala de A) 

10:00 p.m. a 5:59 a.m.50 decibel (en escala de A) del Ministerio de Salud. 

En la evaluación de los niveles registrados del ruido ambiental, podemos mencionar que los valores 

medidos para el Sitio N°1 se encuentra por encima de los valores normados.  Cabe señalar también, 

que durante la medición realizada en el Proyecto SE Bella Vista, se percibió generación de ruido 

de proyectos vecinos, lo que influencia directamente en el ruido del entorno en que se desarrolla 

el Proyecto SE Bella Vista.  

EQUIPO TÉCNICO  

Responsables del Monitoreo: 

 

 

 

Lic. Fabián D. Maregocio S. 

REGISTRO DE AUDITOR AMBIENTAL: AA-014-2010 

 

 

 

 

Lic. Roselin M. Rodríguez T. 

C.I. 2010-315-01 

REGISTRO DE AUDITOR AMBIENTAL: AA-018-2017  
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DATOS GENERALES DEL MONITOREO  

Norma aplicable Reglamento Técnico DGNTI-COPANIT 45-2000. “Higiene y Seguridad Industrial. 

Condiciones de Higiene y Seguridad en Ambientes de Trabajo donde se Generen 

Vibraciones 

Límite máximo Según norma DGNTI-COPANIT 45-2000; por eje (X, Y, Z) para cuerpo entero. 

Método ISO 2631-1; 1997 Vibración mecánica y choque, evaluación de la exposición a vibración 

de cuerpo entero   

Razón de la selección 

del método  

Se midió vibraciones Cuerpo entero al Operador de Retroexcavadora.  Se realizó medición 

de vibración de cuerpo entero para verificar el cumplimiento de la norma DGNTICOPANIT 

45-2000. 

Horario de medición  Jornadas diurnas  20/08/2019 

Instrumento utilizado EXTECH METER -VIBRATION 

Ajustes de campo 

 

Se programó el instrumento, siguiendo las indicaciones del fabricante, para realizar una 

medición de cuerpo entero, colocando el sensor entre la parte baja del cuerpo y el asiento 

del equipo utilizado. En el caso de aquellas zonas de vibración en donde el operador no 

permanecía estático, se realizaron mediciones con el sensor en el suelo, a fin de obtener 

valores de exposición por vibración en dicha zona.    

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

Proyecto  Subestación Blindada Bella Vista  

Ubicación Corregimiento de Bella Vista, Distrito y Provincia de Panamá 

País República de Panamá 
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 Procedimiento de Medición de Vibración  

  

Verificación de baterías  

  

Como primer paso se procede a verificar las baterías del instrumento a utilizar previo a la calibración del equipo 

en campo.  

  

Calibración en campo del instrumento  

Se programó el instrumento, siguiendo las indicaciones del fabricante, para realizar una medición de cuerpo 

entero  

Condiciones de la medición  

Condiciones de operación: típica de la actividad que realiza el equipo.   

Ubicación de instrumento  

El acelerómetro se colocó en la parte baja del cuerpo y el asiento del operador.   

Parámetro de evaluación del nivel de exposición a la vibración.  

  

Ai = aceleración total RMS, para cada eje, por muestra, por banda de frecuencia (m/s2) Aeq t= tiempo de 

exposición por muestra (min) ARMSj (8) = [(1/ Σ T) * (Σ ai 2 t]1/2 T = tiempo de referencia = 8 horas = 480 

min ARMSj (8) = aceleración total promedio por cada eje (m / s2)  
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 RESULTADOS: 

Los resultados de las mediciones de vibración para una exposición diaria de Vibraciones 

Cuerpo Entero en 8 horas diarias.  

 

  SUBESTACIÓN ELECTRICA BELLA VISTA  
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Frecuencia 

media de 

la banda 

terciaria  

(Hz) 

Aceleración en  

X(m/s2) 

Aceleración en 

Y(m/s2) 

Aceleración en  

Z(m/s2) 

Tiempo de 

 exposición diaria 

(8horas) 

Tiempo de exposición 

diaria (8horas) 

Tiempo de exposición 

diaria (8horas) 

Medido DGNTI 

COMPANI 

45-2000 

Medido DGNTI 

COMPANI 

45-2000 

Medido DGNTI 

COMPANI 

45-2000 

1 0,100 0,224 0,115 0,224 0,020 0,530 

1,3 0,080 0,224 0,105 0,224 0,010 0,560 

1,6 0,080 0,224 0,080 0,224 0,010 0,500 

2 0,091 0,224 0,100 0,224 0,020 0,350 

2,5 0,091 0,240 0,110 0,240 0,020 0,400 

3,1 0,091 0,555 0,112 0,555 0,030 0,355 

4 0,092 0,450 0,114 0,450 0,059 0,315 

5 0,120 0,560 0,105 0,560 0,070 0,315 

6,3 0,129 0,710 0,118 0,710 0,060 0,315 

8 0,125 0,900 0,124 0,900 0,050 0,315 

10 0,115 1,120 0,132 1,120 0,049 0,400 

12,5 0,125 1,400 0,128 1,400 0,044 0,500 

16 0,110 1,800 0,130 1,800 0,052 0,630 

20 0,100 2,240 0,112 2,240 0,051 0,800 

25 0,099 2,800 0,102 2,800 0,050 1,000 

31,5 0,136 3,550 0,102 3,550 0,064 1,250 

40 0,145 4,500 0,120 4,500 0,072 1,600 

50 0,180 5,600 0,140 5,600 0,080 2,000 

63 0,180 7,100 0,130 7,100 0,080 2,500 

80 0,140 9,000 0,140 9,000 0,080 3,150 

Los resultados fueron obtenidos tomando en cuenta el tiempo de exposición en las 

siguientes áreas:  

Área:   Movimiento de tierra   Tiempo de exposición:480 minutos 
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INTERPRETACIÓN DE RESULTADO  

  

Para el cálculo de la exposición real en ocho (8) horas tomando en cuenta los resultados 

obtenidos, se tomó en consideración la siguiente información:  

  

1.  Se realizó el muestreo, se tomó en cuenta el tiempo de exposición a vibraciones, y los 

tiempos de descanso o de no exposición.  

2. Para calcular la exposición real a vibraciones en 8 horas laborales se usó la fórmula de la 

relación media cuadrática, la cual presentamos a continuación.  

  

Ai = aceleración total RMS, para cada eje, por muestra, por banda de frecuencia (m/s2)  

  

Aeq t= tiempo de exposición por muestra (min)  

  

ARMSj (8) = [(1/ Σ T) * (Σ ai 2 t ]1/2 T = tiempo de referencia = 8 horas = 480 min  

  

ARMSj (8) = aceleración total promedio por cada eje (m / s2)  
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 Los resultados se comparan de forma separada de acuerdo con los límites permisibles, 

establecidos por el Reglamento Técnico DGNTI COPANIT 45-2000. De acuerdo a los 

valores medidos para el Proyecto Subestación Eléctrica Blindada Bella Vista  y comparados 

con los límites permisibles, los mismos se encuentran en conformidad con la normativa 

vigente. 

 Recomendamos realizar los monitoreos periódicos para establecer una data del área.  

  

 EQUIPO TÉCNICO 

Responsables del Monitoreo: 

 

 

Lic. Fabián D. Maregocio S. 

Registro de Auditor Ambiental: AA-014-2010 

 

Lic. Roselin M. Rodríguez T. 

C.I. 2010-315-011 

Registro de Auditor Ambiental AA-018-2017 
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 FOTOGRAFÍAS DE EVIDENCIA DEL MONITOREO REALIZADO  

 

 
 

 

Fecha 20/08/2019 

FUENTE: EVMASA, AGOSTO 2019 
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