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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ADECUACIÓN Y MANEJO 

AMBIENTAL (PAMA) 

EMPRESA TRANSPORTE Y EQUIPO S.A. (TESA CHIRIQUÍ) 

 

1 ANTECEDENTES 

TRANSPORTE Y EQUIPO S.A., a través de su representante legal presentó a la 

Dirección Nacional de Protección de la Calidad Ambiental, el Programa de Adecuación y 

Manejo Ambiental (PAMA) para su evaluación, proceso que se llevó a cabo hasta 

diciembre del 2013 cuando se aprueba el citado programa mediante la Resolución 

DIPROCA – PAMA – 057-2013 del 13 de diciembre de 2013. 

El PAMA aprobado por la entonces Autoridad Nacional del Ambiente, fue producto de la 

auditoría ambiental elaborada por la firma DAF CONSULTING, S.A., auditora ambiental 

registrada con la Resolución DINAPROCA –AA-002-2001, siendo el ing. Eloy Rodríguez 

el auditor líder. Cabe destacar, que la auditoría ambiental y el PAMA presentado, se 

dieron en el marco del artículo 41 y 44 de la Ley No. 41 “Ley General de Ambiente”; es 

decir que la empresa por su actividad de talleres automotrices debía realizar una auditoría 

ambiental, al estar la misma contemplada en el artículo 1 de la Resolución AG- 0274-05 

“Que establece el programa anual mayo 2005 - mayo 2006, para la presentación de las 

auditorías ambientales obligatorias y programas de adecuación y manejo ambiental 

(PAMA’s)” y también por estar la actividad en vigencia al momento de salir algunas de las 

normas ambientales. 

 

2 DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

Nombre de la Empresa TRANSPORTE Y EQUIPO S.A. 

RUC 456-145-98136 DV: 21 

Nombre del Representante legal Mario Guardia 

CIIU 38431 

Actividad Principal Taller de Servicio Automotriz 

Dirección y domicilio Legal 
Calle Miguel A. Brenes y Ave. 7 Oeste, David, 

provincia de Chiriquí 

E-mail www.tesa.com.pa  

Teléfono 775-2898 Fax: 775-7788 

Fuente: Datos obtenidos de la Auditoria y PAMA, presentado y aprobado por el ANAM (Ministerio de 

Ambiente). 

3 INTRODUCCIÓN 

La empresa TRANSPORTE Y EQUIPO S.A., ubicada en la provincia de Chiriquí, distrito 

y corregimiento de David; dedicada actualmente a la venta de productos YAMAHA, 

repuestos y servicio de taller; contrata al Ing. José Arkel Díaz, auditor ambiental con 

http://www.tesa.com.pa/
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registro DIVEDA AA-006-2010/ ACT. 2019; para la elaboración del informe de 

seguimiento establecido en el artículo 2 de la Resolución No. 057-2013. 

El PAMA aprobado es el instrumento de gestión ambiental que consta de cinco planes 

donde se establecen los compromisos que, en un periodo de tiempo, la empresa tendrá 

para corregir los hallazgos de no cumplimiento identificados en la auditoría ambiental, 

establecer la plataforma para cumplir con las normativas ambientales y mejorar su 

desempeño ambiental de forma continua e integral. No obstante, para ello la empresa ha 

estado implementando las medidas contenidas en los diversos planes, haciendo énfasis 

a las comprendidas al primer informe. 

Este tercer informe de seguimiento comprende desde el 01 de febrero hasta el 01 de 

agosto de 2019 y presenta los avances en la implementación del PAMA, el cumplimiento 

de las metas establecidas e información que permita a la autoridad evaluar los avances 

en el logro de los objetivos establecidos en pro de una mejora de su desempeño 

ambiental. Este informe también tiene la finalidad de evaluar la vigencia, eficacia y 

eficiencia de las medidas durante el periodo de implementación, de forma tal que se 

puedan tomar de ser necesarios los correctivos pertinentes en el marco de la ejecución y 

cumplimiento del PAMA. 

 

4 OBJETIVOS 

Los objetivos del informe de seguimiento del PAMA son los siguientes: 

• Señalar los avances reales en la implementación del PAMA por parte de la empresa. 

• Establecer la base para el auto-seguimiento y control de la ejecución del PAMA 

• Verificar el cumplimiento de las acciones programadas en el tiempo establecido  

• Determinar el porcentaje de avance del PAMA 

• Verificar y presentar los registros de la información solicitada en la Resolución No. 

057-2013. 

 

5 METODOLOGÍA 

Para el seguimiento al PAMA de la empresa TRANSPORTE Y EQUIPO S.A., se aplicó 

una metodología sencilla, práctica, en la que, mediante la observación y revisión objetiva 

de las evidencias presentadas por la empresa evaluada, se determinó el estatus de la 

empresa acorde a sus compromisos adquiridos. 

Dentro de éstas, están las siguientes: 

 Reuniones de coordinación con todos los actores claves identificados por la 

empresa (gerente, coordinador de ambiente, seguridad y salud ocupacional). 

 Inspección in situ de verificación del cumplimiento de los compromisos del PAMA, 

que físicamente, se pueden observar. Estas se registraron fotográficamente. 
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 Revisión documental de las evidencias presentadas por la empresa, durante el 

proceso de elaboración del informe de cumplimiento. 

Una vez recabada toda la información, se procedió a la organización de la misma por eje 

temático y al diseño del formato del informe, con el objeto de presentar la información 

deseada, de forma organizada, sistemática y práctica al momento de su revisión por parte 

de la Autoridad. 

 

6 CUMPLIMIENTO Y/O AVANCE EN LAS MEDIDAS 

MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

RESOLUCIÓN DIPROCA- PAMA- No. 057-2013 
1. Cronograma 

Entregar el cronograma actualizado con 
las fechas de inicio y finalización de 
todas las medidas presentadas dentro 
de los diversos Planes de PAMA y 
señalar cuales son de carácter 
permanente. 

  

 

Se presentó en el primer 
informe 

2. Plan de monitoreo 

Entregar el Plan de Monitoreo, el cual 
debe estar integrados por los análisis 
de ruido ambiental, ruido ocupacional, 
iluminación y aguas residuales y 
señalar los aspectos a medir, sitio de 
muestreo, metodología a utilizar, 
aspectos a medir, frecuencia de 
monitoreo y responsable de estos 
análisis.  

  

 

Se presentó en el primer 
informe 

3. Capacitaciones 

Deberá listar las capacitaciones a 
impartirse dentro de diversos planes de 
PAMA 

  
 

Se presentó en el primer 
informe 

4. Manejo de residuos y desechos 

Señalar el nombre de las empresas que 
maneje su residuos o desechos 
detallando, volumen, tratamiento y 
disposición final de estos, para ser 
entregado dentro de los informes de 
cumplimiento. 

  

 1. SACH- Recolección de 
desechos sólidos 

(Relleno Sanitario de 
David) 

2. SHERDY 
RECICLADOS (hierro, 

papel, cartón) 
3. RECICLAJE 
QUINTERO. (hierro, 

latas) 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Presentar los permisos 
correspondientes al transportista que 
traslada sus desechos aceitosos, 
registro de los desechos aceitosos, 
permiso de operación del MINSA de la 
empresa que trate o disponga sus 
residuos aceitosos de acuerdo a norma 
correspondiente, permiso de reciclaje 
por la autoridad competente de la 
empresa que trate o disponga sus 
residuos aceitosos. Resolución de 
aprobación de la ANAM del Instrumento 
de Gestión Ambiental de la empresa 
que trate o disponga sus  residuos 
aceitosos y certificado de tratamiento o 
disposición final de la empresa que trate 
o disponga sus residuos aceitosos. 

   

Se nos informó que se 
encuentra en proceso de la 

búsqueda de una empresa que 
cumpla, sin embargo, ya se 

tiene bastante claro que en la 
provincia, no lo hay. No 

obstante, el avance de la 
medida se irá desarrollando 

conforme al cronograma. 
 

a. Para descargar sus aguas 
residuales deberá cumplir con la 
norma DGTNI-COPANIT 39-
2000 y con la frecuencia de 
monitoreo respectiva de 
acuerdo a su caudal. 

La empresa indica que se está en proceso y el 
mismo será desarrollado conforme al cronograma.  
Otro aspecto a considerar es que esta no sería la 
norma a considerar o cumplir, por lo tanto se le 
recomienda a la empresa hacer las respectivas 

consultas. 

b. Cumplir con la ley 6 de 11 de 
enero 2007, que dicta normas 
sobre el manejo de residuos 
aceitosos derivados de 
hidrocarburos. 

   

La empresa nos informa que 
se encuentra en la búsqueda 
de una empresa que cumpla, 

sin embargo, ya se tiene 
bastante claro, que en la 

provincia, no lo hay. 

c. Presentar informe de 
caracterización de suelo (D.E. 2 
de 14 enero de 2009). 

   

Se encuentra en proceso. No 
obstante, el avance de la 

medida se irá desarrollando 
conforme al cronograma. 

d. Presentar evidencia de la 
realización de cada una de las 
capacitaciones que se 
realizarán al personal dentro de 
cada Plan del PAMA, las cuales 
deben estar constituida por 
copias de listas de asistencias y 
fotografías  

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional, donde se ha 
estado cumpliendo con un 
75% de las capacitaciones. 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

MEDIDAS DE ADECUACIÓN 

1. Construir un tanque de homogenización y regulación de caudal. 

Retirar manualmente los lodos 

depositados en el fondo de las 

estructuras. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Realizar limpieza de paredes y pisos del 

sistema, usando agua, cepillo y 

detergente biodegradable. 

   

En el informe # 2, se adjunto la 
evidencia de la ficha técnica 

del producto utilizado. 

El material retirado de las estructuras se 

tratará para bajar su contenido de 

humedad y luego debe ser almacenado 

en bolsas para ser entregado a la 

empresa que recoge los residuos 

sólidos que serán llevados al relleno 

sanitario.  

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

2. Construir una caja de muestreo y aforo 

Se construye una cámara para el taller, 

de forma que se pueda medir el caudal 

por un método internacionalmente 

aceptado. 

   

La construcción de la cámara 
ya ha sido culminada. 

 
Entregar trimestralmente reportes de 

sus aguas residuales a la autoridad 

competente por un laboratorio 

acreditado. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

3. Adecuar el área de lavado de vehículos. 

Adecuar el área donde se hace el 

lavado de los automóviles. 
   

 
Se cumple la medida. La 

empresa mantiene el área 
limpia. 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Limpiar la maleza del canal o cárcamo 

para que este recoja el agua generada 

y la conduzca a un desarenador y 

trampa de grasa antes de que esta 

llegue al alcantarillado. 

   

 
Se cumple la medida 

En esta misma zona debe hacerse el 

lavado de motores. 
Por el momento, no se esta realizando, debido a que 

no hay demanda de trabajos en motores. 

El área de lavado debe contar con 

suministros de electricidad y agua. 
   

El área cuenta con electricidad 
y agua. 

  

Las redes de agua deben de estar bien 

instaladas evitando fugas y goteos. 
   

Se evidencia la ausencia de 
fugas o goteos de las llaves de 

agua. 

  

Darle un tratamiento a las aguas 

residuales producidas por el lavado de 

los vehículos antes de enviarlas a la red 

de alcantarillado. 

En la sección de anexos se presenta el diseño de 
sistema de tratamiento de manejo de aguas 

residuales del taller. 
La medida no procede, ya que actualmente no hay 
sistemas de alcantarillado en el área. Adicional, no 

se esta realizando lavado de vehículos.  

4. Adecuación del sistema de almacenamiento temporal de aceite usado 

Documente los procedimientos que 

deberá implementar el taller para el 

buen manejo de aceites usados. 

   

Proceso de manejo del aceite 
usado: Este proceso aplica 
para uso general en los 
servicios que se realizan en el 
taller: 

• Extracción del aceite 
del vehículo en un recolector 

de aceite. 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

• Al momento de realizar 
la extracción del aceite se 

dispone de paños absorbentes 
debajo del recolector de aceite 
para evitar contaminación en 

el suelo. 
• De existir algún 

derrame de aceite se procede 
a realizar limpieza con Simple 

Green. 
• El aceite extraído del 

equipo se deposita en un 
contendor plástico  con 

capacidad de 1000 litros. 

Garantizar la confinación total del aceite 

usado almacenado en los tanques de 

55 galones. 

   

 

Verifique si el tanque tiene un sistema 

de contención secundaria (noria) y 

revise la presencia de fugas. 

   
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Permitir el traslado del aceite usado 

desde el recipiente de recibo primario y 

hacia el sistema de transporte a ser 

utilizado, garantizando que no se 

presenten derrames, goteos o fugas de 

aceite usado. 

   

 

Contar con sistemas de doble 

contención enchaquetados en 

polietileno de alta densidad o fibra de 

vidrio, o tanques dobles en materiales 

no corrosivos o protegidos contra la 

corrosión. 

   

 
El tanque debe estar fabricado en 

materiales que no sean susceptibles a 

la corrosión. 

   
El tanque que tienen para 
estos menesteres es de 

plástico. 

No mezcle el aceite usado con otros 

residuos líquidos del taller como líquido 

de frenos o coolant.  

   
Actualmente se encuentra 

separados. 

No llene el tanque más del 75% de su 

capacidad. 
   

Se ha observado que cumplen 
con esta medida. 

Señale el sitio de ubicación del tanque 

con las palabras ACEITE USADO en 

tamaño legible, a la vista de todos. 

   
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Disponer de un kit oleofílico para 

recoger derrames.  
   

 

En el sitio de almacenamiento se deben 

ubicar las señales de PROHIBIDO 

FUMAR EN ESTA ÁREA Y 

ALMACENAMIENTO DE ACEITES 

USADOS. 

   

 

Disponer de un extintor de incendios en 

el área de almacenamiento con una 

capacidad de 20 libras mínimo de polvo 

químico seco. 

  

 

 

Entrega del aceite usado a un gestor 

autorizado y lleve registros de fechas y 

cantidades entregadas.  

   

 
La empresa nos informa que 

se encuentra en proceso de la 
búsqueda de una empresa que 

cumpla, sin embargo, ya se 
tiene bastante claro, que en la 

provincia, no lo hay. No 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

obstante, el avance de la 
medida se irá desarrollando 

conforme al cronograma. 

Exija al gestor un certificado del destino 

del aceite usado.  
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

5. Ubicación de extintores, con el visto bueno de los bomberos. 

El taller debe contar con el número de 

extintores necesario para cada área de 

trabajo.  

   

Se cumple la medida. Ver en 
la sección de anexos a través 

del informe de Seguridad y 
Salud Ocupacional donde se 

presenta registro de ubicación 
y status de extintores en las 

áreas de trabajo. 

Colocar los extintores en áreas 

estratégicas y de fácil acceso, a la vista 

de todos y con una señalización 

llamativa. 

   

 

Los extintores deben mantenerse con 

su carga completa y en buen estado 

operativo todo el tiempo. 

   
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Extintores con peso menor a 22 Kg, la 

parte superior no debe quedar a una 

altura mayor que 1.5 m sobre el nivel 

del suelo. 

   

 
Los extintores con peso mayor a 22 Kg, 

a una altura no mayor a 1.0 m. 
   

No se cuenta con este tipo de 
extintor. No es necesario. 

Las instrucciones del extintor deben 

quedar orientadas hacia el frente para 

que sea posible su lectura. 

   

 

Contar con un plano del taller con la 
ubicación de los extintores y una base 
de datos actualizada sobre el tipo de 
extintor, la fecha y la frecuencia de 
recarga. 

   

En el informe # 2 se adjunto 
evidencia de la ubicación de 

los extintores en los planos de 
mejoras eléctricas. En cuanto 

a la base de datos 
actualizadas ver en la sección 
de anexos a través del informe 

de Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

6. Elaboración de un Plan de Contingencia que nos indique la metodología a utilizar 
en casos de emergencia, que se den en el taller. 

Confección y capacitación a todo el 

personal que labora en el taller, sobre 
   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

sus responsabilidades o rol en caso de 

que ocurra una emergencia.  

informe de Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

Registros de eventos o siniestros que 

ocurran o se den en el taller, ya sean 

naturales o causados por el hombre. 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 
Ocupacional donde el registro 
de accidentalidad indica que 

para este periodo no se dieron 
eventos o siniestros. 

Dotar a los trabajadores de equipos de 

seguridad (guantes, lentes, mascarillas, 

orejeras, entre otros). 
   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Contar con un sistema de detección y 

alarmas de incendios, detectores de 

humo, de calor, todos conectados al 

sistema de alarma en sitios de riesgo. 

   

 
7. Revisión y adecuación de instalaciones eléctricas. 

Contar con los planos eléctricos de la 

instalación actualizados. 
   

En el informe # 2 se adjunto 
evidencia de los planos de 

mejoras eléctricas. 

Revisar todas las instalaciones 

eléctricas y hacer las reparaciones 

necesarias. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. El jefe del taller 

revisa todas las instalaciones. 
Por momento no se ha 

requerido de reparaciones. 

Incluir el mantenimiento eléctrico de 

redes dentro del programa de 

mantenimiento.  

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

8. Implementar un plan de reciclaje dentro del taller 

Ubicar tanques para el reciclaje de los 
diferentes residuos sólidos (cartón, 
plástico, latas de aluminio y papel). 

    
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

PLAN DE PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA 

Control de operación. Normalización de trabajos y capacitación de los operarios del taller 
para que realicen sus funciones de una forma sistemática. 

Identificar los principales procesos que 

se realizan en el taller (almacenamiento 

de insumos, revisión mecánica, 

lubricación, revisión y cambio de 

frenos), incluyendo aquellos que tienen 

que ver con el manejo ambiental de 

residuos del taller (aceites usados y 

control de derrames). 

   

La empresa ya tiene 
identificado los principales 

procesos; la misma se 
encuentra en proceso de 

plasmar la evidencia 
correspondiente de manera 

formal. 

Documentarse sobre cómo se deben 

realizar estos procesos en su taller. 
 x  

No existe evidencia de lo 
citado 

Capacite a los mecánicos y demás 

personal del taller en la aplicación de 

los procedimientos e instrucciones de 

trabajos normalizados para cada 

operación.  

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Capacitar al personal del taller en 

cuanto al tema ambiental y llevar un 

archivo ambiental dentro de la empresa. 

   
Se ha capacitado en algunos 

temas al personal y se está en 
la confección del archivo 

Formulación de un Programa de Mantenimiento 

Listar todos los equipos de uso del 

taller. 
    

Revisar todas las actividades de 

mantenimiento que deben hacerse. 
    

Establecer de acuerdo con la 

recomendación de los proveedores la 

frecuencia de las actividades que deben 

realizarse. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Determinar las responsabilidades para 

realizar las actividades necesarias para 

llevar a cabo el mantenimiento. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Documentar el Programa de 
Mantenimiento y seguirlo 
rigurosamente. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Llevar un registro de la cantidad de los 
residuos generados por el 
mantenimiento dentro del taller y un 
registro de los producidos. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Manejo de residuos sólidos. 

Recolectar por separado cartón, papel, 

vidrio y metales. 
    

Adaptar el lugar de almacenamiento 

temporal de los residuos, con 

recipientes suficientemente grandes 

para almacenar los generado en los 

periodos de recolección clasificándolos 

en inertes, orgánicos, peligrosos, papel, 

cartón, vidrio, metal reciclable, tubos de 

neón, maderas, baterías, etc.  

   

 

Marcar los recipientes con el tipo de 

residuos a almacenar, señalizándolos 

mediante código de colores por ejemplo 

(Negro: basura, Gris: papel y cartón, 

Azul: plástico, etc.) 

   

Mantener la zona de almacenamiento 

temporal limpia y organizada para evitar 

la proliferación de vectores y la 

generación de malos olores. 

   

 

Sensibilice y capacite a los empleados 

sobre la correcta disposición de los 

residuos. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Busque gestores para sus residuos, 

aquellos que lo destinen al reciclaje. 
   Ver anexos 

Saber dónde se disponen finalmente 

sus residuos. 
   Ver anexos. Recibo de SACH 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Llevar un registro de cuanto residuos 

genera y cuanto recibe por la venta del 

mismo. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Manejo de residuos especiales. 

Para los filtros y envases de aceites: 

Escurra la mayor cantidad de aceite que 

contenga el envase, perforándolo y 

dejándole escurrir por un tiempo. 

   

 
Almacénelos de forma segura antes de 

disponerlos. 
    

Almacene los envases de residuos en 

recipientes tapados para prevenir un 

incendio. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma.  

Para los solventes: 

Utilice los solventes utilizados en el 

lavado de las piezas tantas veces como 

sea posible. 

   

 
Para las baterías y llantas usadas: 

Disponer de un almacenamiento 

adecuado. 

No aplica la medida. Esto se realiza en comercios 
dedicados a la venta de llantas y baterías 

respectivamente.  

Busque un gestor adecuado.    

La empresa nos informa que 
se encuentra en proceso de la 
búsqueda de una empresa que 

cumpla, sin embargo, ya se 
tiene bastante claro, que en la 

provincia, no lo hay. Sin 
embargo, el avance de la 

medida se irá desarrollando 
conforme al cronograma. 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Lleve registros de generación y gestión.    

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Uso eficiente del agua 

Revisar periódicamente llaves y 

griferías (sellos, empaques y 

conexiones). 

   
El jefe de taller hace o realiza 

verificaciones diariamente. 

Instale llaves automáticas reguladoras 

de flujo en lavamanos y duchas. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Reemplazar los tramos de tuberías que 

se encuentren en mal estado, por 

corrosión o por esfuerzos mecánicos. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Verificar y llevar un control de los 

niveles de los tanques para detectar 

posibles infiltraciones y proceder a su 

impermeabilización (debe realizarse 

cada 3 años). 

La empresa manifiesta que no tienen tanques y que 
los mismos han sido eliminados 

Verificar el estado de los flotadores, 

registros, válvulas y cheques, que 

controlan la operación del tanque y 

realizar las reparaciones que se 

ameriten.  

La empresa manifiesta que no  tienen tanques 

Realizar limpieza de tanques semestral 

o anualmente o según frecuencia de 

uso de los mismos. 

La empresa manifiesta que no tienen tanques 

Revise e implemente programas de 

cambio de empaques y conexiones de 

los equipos que tengan una carga de 

agua dentro del proceso. 

La empresa manifiesta que no tienen tanques 

Limpiar y barrer las instalaciones en 

seco. 
   
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Para la limpieza de los pisos: 

Si se presentan derrames de gasolina o 

solventes, utilizar adsorbentes y 

dispóngalos como residuos peligrosos.  

   
La empresa cuenta con kit de 

derrame en caso de ser 
necesario 

Si se presenta derrames de aceite en el 

piso, procure transferir el aceite usado 

a un recipiente especialmente 

acondicionado para su reciclaje o 

emplee un adsorbente y dispóngalo 

como residuo peligroso. 

   
La empresa manifiesta que 

hasta el momento no se han 
presentados derrames. 

De tener líquidos refrigerantes, debe 

transferirlos a un recipiente 

especialmente acondicionado para su 

reciclaje.  

La empresa manifiesta que no se manejan líquidos  
refrigerantes 

Emplear un trapeador húmedo sólo si 

se necesita para la limpieza final del 

piso, utilizándose un detergente suave, 

no caustico y biodegradable. 

    

Revise la dosificación mínima de 

detergente para conseguir la limpieza 

deseada.   

    

Concientice al personal de la 

importancia de ahorrar agua. 
   

 
Entrega de material sobre uso 

correcto del agua 

Ubicar avisos recordatorio cerca de 

lavamanos y grifos. 
   
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Ahorro de energía. 

Revise cuidadosamente la factura de 

energía, entienda que le cobran, revise 

la tarifa y los consumos de energía 

tanto activa como reactiva.  

    

Lleve un registro de los consumos 

mensualmente y compare estos 

consumos, cuando se presentes picos, 

investigue la causa. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Busque los consumos innecesarios en 

áreas administrativas: 

Corrija los excesos (refrigeración-

iluminación-ventilación). 

   

 
La empresa ha buscado la 

manera de corregir los 
excesos. 

Revisar el estado de los equipos 

principales. 
    

Busque pérdidas, revise hábitos de los 

empleados, como por ejemplo: dejar 

abiertas las puertas de oficinas, no 

apagar la luz al salir de los baños, tener 

encendidas todas las luces de la 

bodega, etc. 

   
El jefe de taller hace o realiza 

verificaciones diariamente. 

Reconozca los procesos en el taller e 

identifique prioridades de uso de 

energía: 

Identifique puntos de consumo de 

energía. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Mida el consumo en cada punto y por 

unidad de servicio. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Establezca un plan de ahorro 

empezando por los procesos o equipos 

de más alto consumo. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Evalué el estado de los equipos.     

Planteé estrategias de mantenimiento 

de equipos y maquinaria. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma 

Determine adecuados procesos de 

medición. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Formule el balance de energía.    

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Establezca metas posibles y haga 

seguimiento de las mismas. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Mejore el suministro y utilización de los 

recursos disponibles. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Aire comprimido 

Hacer una revisión de todo el aire 

comprimido dentro del taller 

(compresor, distribución y operación). 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Permitir la toma de aire del exterior 

(mantener el orden y aseo en el sitio de 

ubicación del compresor). 

   
El jefe de taller hace o realiza 

verificaciones diariamente 

Evitar fugas en las líneas de aire.    
El jefe de taller hace o realiza 

verificaciones diariamente 

Revisar la presión de trabajo de las 

herramientas. 
   

El jefe de taller hace o realiza 
verificaciones diariamente 

Supervisar el mantenimiento del 

compresor que realiza la firma externa. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Mantenimiento: 

Implantar rutinas de inspección y 

mantenimiento para empaquetaduras, 

válvulas, y accesorios. Reemplace de 

inmediato lo que encuentre deteriorado. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Al inicio del día al encender el 

compresor realizar revisión de fugas. 
   

El jefe de taller hace o realiza 
verificaciones diariamente 

Haga una rutina trimestral de pruebas y 

reparación de fugas con agua jabonosa. 
   

El jefe de taller hace o realiza 
verificaciones diariamente 

Probar una disminución gradual de la 

presión del compresor, por ejemplo 3 

PSIG cada vez y observar el 

comportamiento de la eficiencia de las 

herramientas. 

    

Revisar diariamente: 

Niveles de aceite. 
    

Luces de servicio y de control.     

Temperaturas del aire del aceite.     

Presiones de carga y descarga.    
El jefe de taller hace o realiza 

verificaciones diariamente 

Funcionamiento de drenajes 

automáticos. 
   

El jefe de taller hace o realiza 
verificaciones diariamente 

Verificar esporádicamente (cada 1000 

horas): 

Dispositivos de seguridad. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Limpieza de radiadores.    
El jefe de taller hace o realiza 

verificaciones diariamente 

Lubricación de motores eléctricos.    

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Rutinas periódicas (entre 500 y 1000 

horas:  

Cambio de aceite y filtro. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Cambio de filtro de aire.    
El jefe de taller hace o realiza 

verificaciones diariamente 

Rutinas esporádicas (entre 4000 y 

16000 horas). 

Cambio de separador de aceite. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Verificación de los sistemas de 

regulación. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Limpieza interna y externa de los 

radiadores. 
   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

Cambio de rodamiento.    

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

PLAN DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 
La empresa tiene como responsabilidad 

programar, ejecutar y controlar el 

cumplimiento del Programa de Salud 

Ocupacional dentro de la misma.  

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

La empresa tiene como responsabilidad 

brindar capacitación en Salud 

Ocupacional al personal que labora en 

ella. 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

La empresa tiene como responsabilidad 

procurar el cuidado integral de la salud 

de los trabajadores y del medio 

ambiente. 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Los supervisores del taller deben servir 

como multiplicador en el conocimiento 

de los factores de riesgo, sus efectos 

controles y protecciones y ser ejemplo 

en la aplicación de procedimientos y 

comportamientos seguros en el trabajo. 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Favorecer el control de los accidentes, 

morbilidad y el ausentismo laboral, así 

como liderar el control de las pérdidas 

sobre el medio ambiente, los 

materiales, la infraestructura física y 

tecnológica y sobre los clientes internos 

y externos de la empresa.  

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Promover los hábitos de vida y de 

trabajo saludables, convirtiéndose en 

modelo sobre el auto-cuidado en la 

salud. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Los trabajadores tienen el deber de 

informarse sobre los factores de riesgo 

de su oficio y puesto de trabajo, los 

efectos derivados de la exposición y las 

medidas preventivas y de protección. 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Los trabajadores tienen el deber de 

informar toda condición ambiental 

peligrosa y práctica insegura, 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

recomendando medidas de prevención 

y control para los factores de riesgo. 

Los trabajadores deben participar 

activamente en las actividades de 

prevención y promoción en Salud 

Ocupacional fomentadas por la 

empresa. 

   

La empresa indica que se está 
en proceso y el mismo será 

desarrollado conforme al 
cronograma. 

Los trabajadores tienen el deber de 

observar las normas y reglamentos de 

Salud Ocupacional, además de los 

procedimientos seguros de operación, 

para su protección, la de sus 

compañeros y la de la empresa en 

general. 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

El Comité de Salud Ocupacional 

contribuirá al análisis de la causalidad 

de los riesgos, realizará visitas 

periódicas a los centros de trabajo e 

inspeccionará los equipos, máquinas y 

operaciones que se llevan a cabo 

dentro de cada sección del taller, con el 

propósito de identificar los factores de 

riesgo, proponer alternativas de control. 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

El Comité de Salud Ocupacional vigilará 

el desarrollo de las actividades dirigidas 

al ambiente y al trabajador que debe 

realizar la empresa de acuerdo con los 

factores de riesgo y servirá como 

organismo de coordinación entre la 

empresa y el trabajador en la solución 

de los problemas relativos a la Salud 

Ocupacional. 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Por lo menos una vez al año el 

encargado de Seguridad y Salud 

realizará inspecciones y/o auditorías 

completas en el taller donde se 

presenten peligros potenciales de 

consideración, riesgos de accidentes y 

pérdidas concretas por lesiones, 

enfermedades o accidente de trabajo.  

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional 

La empresa le entregará a cada 

trabajador anualmente su equipo de 

protección personal acorde al trabajo 

   
Se adjunta evidencia en la 

sección de anexos a través del 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

que realiza cada uno como (uniforme, 

respiradores, botas de seguridad, 

protección de ojos y cara, guantes, 

protección auditiva y equipo de 

protección personal específico para 

soldadores) 

informe de Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

La empresa realizará una vez al año 

una capacitación en temas de higiene y 

seguridad para todos los empleados.  

   Para el 2018, fue realizada. 

PLAN DE CONTINGENCIA 

1. Capacitación y simulacros 

Coordinadores de evacuación 
(trimestral 4 h) 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional 

Charlas para todo el personal 
(semestral 1 h / grupo) 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional 

Simulacros generales (semestral 1 h)    

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional 

Capacitación Brigada de Contingencia 
(mensual 8 h) 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional  

Capacitación en manejo de extintores 
(anual con recarga de extintores 1 h / 
grupo) 

   Para el 2018, fue realizada. 

Curso de primeros auxilios al personal 
(semestral 16 h). 

   
La capacitación fue dada el 28 

de diciembre de 2018 

2. Inspecciones y pruebas 

Inspección de rutas de evacuación 
(mensual 1 h) 

   

Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional 

Prueba funcional de alarmas de 
evacuación (semanal 5 min) 

 x  
No existe evidencia de lo 

citado 

Inspección de extintores (mensual 1 h)   

 Se adjunta evidencia en la 
sección de anexos a través del 
informe de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Estadística de siniestralidad (mensual)   
 Se adjunta evidencia en la 

sección de anexos a través del 
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MEDIDA 
AVANCE 

OBSERVACIÓN 
SI NO EP 

informe de Seguridad y Salud 
Ocupacional 

PLAN DE MONITOREO 

Monitoreo de Aguas Residuales  x  
No existe evidencia de lo 

citado 

Salud Ocupacional  x  
No existe evidencia de lo 

citado 

 

7 OBJETIVOS Y METAS ALCANZADAS 

En esta sección del informe se presentan los objetivos y metas alcanzadas y los avances 

que se han dado en el marco del logro de éstos, durante el periodo comprendido de este 

informe de seguimiento; así como los avances de que se han dado en el transcurso del 

tiempo para en la implementación de las medidas establecidas para lograr las metas. 

Para la ponderación del logro de los objetivos y metas, se realizó mediante la estimación 

de un porcentaje de acuerdo a los siguientes criterios: 

 Si se ha iniciado la ejecución de la medida se le asignaba un 10%, como mínimo. 

 Si la medida estaba culminada pero no estaba en funcionamiento o si sólo le falta 

un aspecto por desarrollar, se le asigna un 90% 

 Si la meta se considera por la empresa que debería ser revisada o no aplica a la 

dinámica de la empresa, no se le asignaba ningún porcentaje y se deja las casillas 

en blanco. 

 Si las medidas han sido ejecutadas se le asigna un 100%, de lo contrario 0% 

 Los otros porcentajes se estiman de acuerdo a las medidas o metas ejecutadas 

relacionadas, considerando los resultados de ejecución señalados en el cuadro 1. 

A continuación, el cuadro 2 con el señalamiento de los objetivos y metas alcanzadas o 

sus avances: 

 

CUADRO 2. OBJETIVOS Y METAS ALCANZADOS O AVANCES 

Objetivo Meta 
Porcentaje 
de avance 

Observación 

Adecuar el manejo de 
aguas residuales a lo 
dispuesto por la 
legislación en el 
Reglamento Técnico 
DGNTI-COPANIT 39-
2000. 

Construir un sistema de 
homogenización y 
regularización del caudal 

50 %  

Construir una caja de 
aforo para facilitar la toma 
de muestras de aguas 
residuales 

75 %  
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Objetivo Meta 
Porcentaje 
de avance 

Observación 

Realizar 4 
caracterizaciones de 
aguas residuales al año. 

0%  

Adecuar las 
condiciones de higiene 
y seguridad de la 
empresa a lo previsto 
en el Reglamento 
Técnico DGNTI-
COPANIT 43-2001 

Contar con las fichas 
técnicas de cinco (5) 
productos utilizados en el 
taller 

80% 

Tenemos algunas fichas 
en inglés. Todas deben 
estar en el idioma oficial 

que rige en Panamá. 

Elaborar procedimientos 
de salud, seguridad e 
higiene 

80 %  

Informar, adiestrar y 
capacitar procedimientos 
y medidas preventivas 
frente riesgos de salud 

60 %  

Demarcar y señalizar 
áreas de trabajo y de 
circulación 

50 %  

Procedimiento, manejo, 
almacenamiento y 
entrega de aceites 
usados  

10 %  

Adecuar el sitio de 
almacenamiento de 
aceites usados  

100%  

Capacitar en manejo 
almacenamiento y 
entrega de aceites 
usados 

10%  

Minimizar los impactos 
ambientales 
significativos 

Adecuar una zona de 
lavado de vehículos  

100%  

Lograr un ahorro del 15% 
en el consumo de agua 

0%  

Implementar el plan de 
contingencia y el plan de 
prevención de accidentes  

12%  

 

8 COMPARACIÓN ENTRE EL AVANCE REAL Y EL AVANCE PROGRAMADO. 

El periodo de implementación del PAMA de la empresa TRANSPORTE Y EQUIPO S.A., 

está estructurado para ser cumplido en un 100% a más tardar en el I semestre del 2021, 

según el cronograma a presentar, en donde se deben ejecutar y cumplir todas las 

medidas aplicables de adecuación, las de monitoreo, prevención, contingencia y las de 

gestión de los recursos naturales. No se omite informar actualmente que el PAMA 

presenta un avance aproximado de 48.23 %. 
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9 PROBLEMAS ENFRENTADOS Y SOLUCIONES PROPUESTAS 

Durante este periodo de ejecución del PAMA, la empresa no reporto limitantes que 

interfirieran en la implementación del mismo. Por lo que, se está desarrollando o 

ejecutando de acuerdo a el presupuesto anual establecido por la empresa para el 

cumplimiento, dándole siempre prioridad a las disposiciones señaladas en el PAMA y en 

las normas nacionales aplicables. 

 

10 PERSPECTIVAS PARA EL SIGUIENTE PERIODO 

La empresa debe ejecutar todas las medidas señaladas en los diversos planes detallados 

en el PAMA, principalmente las relacionadas a las medidas que presentan avances de 

0% y las relacionadas a la adecuación de la empresa.  

Podemos hacer mención de algunas, entre las que tenemos: 

 Programa de mantenimiento general 

 Programa de salud ocupacional 

 Programa de mantenimiento de equipos. 

 Programa de limpieza de las instalaciones. 

 Procedimiento de manejo y almacenamiento de los cilindros a presión. 

 Procedimiento de manejos de aceites usados 

 Capacitaciones. 

 Entre otros 

 

Adicionalmente, se debe realizar las siguientes medidas de carácter permanente: 

 Monitoreo de parámetros ambientales y ocupacionales. 

 Implementar programa de seguridad eléctrica. 

 Informes de las inspecciones de higiene y seguridad. 

 Listado de contactos y personas claves para el control de una emergencia. 

 Coordinaciones con instituciones relacionadas a una contingencia. 

 Entre otros. 

 

11 CONCLUSIONES 

• La empresa TRANSPORTE Y EQUIPO S.A., no ha concluido la ejecución o 
implementación en el periodo establecido de las medidas de corrección o adecuación 
señaladas en el PAMA, correspondientes a los hallazgos de no cumplimiento 
señaladas en la Auditoría Ambiental.  

• La empresa reporta avances en la implementación global del PAMA en 48.23 %. 
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12 RECOMENDACIONES 

• Se debe mantener el proceso de mejora continua. 

• Mantener y fortalecer la organización y coordinación instalada para el seguimiento 

de las medidas correctivas del PAMA. 

• Para el próximo informe se deberán ir cuantificando cada una de las medidas 

conforme el avance, justificando el mismo a través de las evidencias concretas, 

según corresponda. 

• Realizar esfuerzos en la documentación de las evidencias objetivas. 

 

13 ANEXOS 

Anexo 1   Factura de electricidad 

Anexo 2  Factura de agua  

Anexo 3  Manejo de residuos y desechos 

Anexo 4   Diseño del Sistema de tratamiento de manejo de aguas residuales 

Anexo 5  Informe de Seguridad y Salud Ocupacional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
DOCUMENTOS DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 
 

 

 

 

 

 

 













EDEMET-EDECHI
DUPL.

DETALLE DE SU FACTURA

,00

TOTAL DE LA DEUDA 2.670,55

1.335,44,00

60 días y más 30 días

SALDO DE
ARREGLO DE 
PAGO

DETALLE
DE SU MOROSIDAD

Cargo Fijo Mensual

Consumo de Energia 

Demanda Máxima

Variación por Combustible                                                       

FTO

Interés por mora (14/6/2019)

Recargo Subsidio (Ley 15)

CONCEPTOS DE FACTURACIÓN IMPORTE EN B/.

COMPONENTES
DE LA TARIFA 863,63

Generación Transmisión Distribución

DIRECCIÓN DEL SUMINISTRO

16/08/2019AGOSTO    

FECHA DE EMISIÓNMES DE LA FACTURA

DEPÓSITO

300,00

5,05

1.038,97

630,36

,00

-351,45

4,65

7,53

CONSUMO Kwh

69,63 741,12

NIS

3036003   001

FECHA DE VENCIMIENTO FECHA CORTE

15/10/2019

Ene-19 6680
Feb-19 6640
Mar-19 6800
Abr-19 7040
May-19 6280
Jun-19 6560
Jul-19 6760

Ago-19 6600

15/09/2019

SAN MATEO,  F SUR  DS SA  LOCAL

MED. 03519478DISTR.   En Ventanilla

AVE 7 OESTE F SUR DAVID

SAN MATEO ,   F SUR   12301   DS SA LOCAL 

7280
Oct-18 7320
Nov-18 6880
Dic-18 7200

5,05000 5,05
Consumo de Energia B/kWh            Importe

6600 0,15742 1.038,97
Demanda Máxima B/kW            Importe

34 18,54000 630,36
Variación por Combustible B/mes            Importe

6600 0,00000

Sep-18B/mes            ImporteCargo Fijo Mensual

ESTA FACTURA SÓLO TENDRA VALIDEZ CON LA AUTENTICACIÓN DE LA OFICINA DE COBRO Y 
NO ACREDITA DE LAS ANTERIORES

Empresa de Distribución Electrica   Chiriqui S.A.          RUC:57983-110-340442 D.V 31

}$$]$"1)54!!!!!.D,/@~

TOCHISA  , S.A                              IT.  470

Estimado ClienteF202019081071421

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
IMPORTE TOTAL DEL MES CORRIENTE 1.335,11

NO. DE CONTRATO

21110014493 BTD

DESDE HASTA

PERÍODO DE LECTURA

16/08/2019

DÍAS TARIFA

3116/07/2019

Tipo de Lectura:

DATOS DE SU CONSUMO

www.gasnaturalfenosa.com.pa

TIPO DE
CONSUMO

NO. DE
MEDIDOR

LECTURA
ANTERIOR

LECTURA
ACTUAL

MULTIP. CONSUMO

Activa kWh

Reactiva  kVARh

Demanda  kW

03519478

03519478

03519478

 21087

 53752      6.600

     1.960

        34

     40

     40

     40

 53917

 21136

 0,842

Coseno F.:     0,96

REAL

 De no cancelar la factura del mes anterior antes del 14/09/2019
su cuenta estará sujeta a corte.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 
 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Transporte y Equipo, S.A. 

 

INFORME  DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL  

 

 

 

   PERIODO COMPRENDIDO DESDE MARZO 2019 HASTA 

AGOSTO 2019   



 

28/3/19 Inspecciones de extintores, botiquines, instalaciones eléctricas, instalaciones del 

talles y oficinas. 

Taller y oficina de taller 

En la oficina del taller, están ordenando los materiales de trabajo; se sugirió que deben ordenar los 

documentos ubicados en los escritorios, para que tenga una mejor imagen.  

 

El piso del taller está muy sucio y le hace falta una mejor señalización.  

     

Las rotulaciones deben ser confeccionadas en material plástico,  que no sea papel bond.  

 

Se sugiere que las piezas de los equipos estén ordenadas en un mismo espacio, ya que se observó 

piezas por un lado y por otro.  

       



Los extintores han sido rellenados en el mes de marzo y es importante que se les de la capacitación  

en el uso de los extintores a los colaboradores.  

 

                         

 

           



Reporte Fotográfico  

Recorrido por las instalaciones de TESA 

El Reporte Fotográfico recopila hallazgos y correcciones  durante la inspección  de marzo a Agosto  de 2019  

Evidencia fotográfica  Reporte / Hallazgos Peligro / 

Riesgos 

Legislación Medida preventiva  Evidencia Fotográfica 

de Corrección 

  

Falta de aseo y 

limpieza de la fuente 

de agua y de los 

electrodomésticos 

que están en el 

comedor. 

Riesgo 

biológico 

(resfriados, 

alergias) 

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 
Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

 

Guía técnica 

Para la prevención 

de los riesgos 

profesionales en 

la actividad de 

orden y limpieza 

de la CSS 

Establecer horarios 

de limpieza al 
personal para evitar 

la acumulación de 

polvo en los 

electrodomésticos  

fuente de agua, lo 

cual se debe cumplir 

para evitar multas 

por parte del 

MINSA, CSS y/o 

MITRADEL.  
 

 

Falta de recolección 

de la basura por un 

ente externo, para 

evitar el exceso de 

basura en las 

instalaciones de la 

empresa.  

Riesgo 

biológico 

(resfriados, 

alergias) 

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 

Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

 

Guía técnica 

Para la prevención 

de los riesgos 

profesionales en 

Coordinar con las 

empresas 

recolectoras de 

basura un día 

especifico a la 

semana para que se 

lleven los deshechos 

de las instalaciones 

de la empresa y así 

evitar multas por 

parte del MINSA, 

 



la actividad de 

orden y limpieza 

de la CSS 

CSS y/o 

MITRADEL.   

 

      

 

El ducto del canal se 

encuentra sucio con 

hojas acumuladas 

dentro, hay que 

mantenerlos limpios 

para que el agua del 

taller cuando se hace 

limpieza corra hacia 

las tinas. 

 

Riesgo 

Biológico 

 

Riesgo 

Químico   

 

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 

Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

 

Guía técnica 

Para la prevención 

de los riesgos 

profesionales en 

la actividad de 

orden y limpieza 

de la CSS 

Establecer un día al 

mes para limpiar y 

llevar un registro en 

físico de la limpieza 

para mayor control. 

 

 

 

 

 

Por realizar 



 

 

Montacargas en mal 

estado, asiento 

desprendido de su 

lugar y la tapa del 

motor no embona lo 

cual genera 

vibraciones, tiene 

fuga de aceite y no 

funciona 

correctamente.   

Riesgo Físico  

 

Riesgo 

Mecánico  

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 

Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

 

Reparar el equipo o 

evaluar la compra de 

uno nuevo, ya que al 

ser un taller de 

mantenimiento y 

reparación requieren 

mover cargas de 

pesos elevados a lo 

permitido.  

 

Colocar malla de 

precaución para no 

usar hasta que se 

corrija 

 

 

 
 

 

 



 

 
 
 

 

Se ha observado el 

uso de varias cajas 

de herramientas, en 

diferentes partes del 

taller, lo cual es una 

práctica inadecuada 
ya que esto 

promueve la pérdida 

de las herramientas y 

de igual manera 

puede ocasionar 

accidentes al estar 

mal colocadas.  

 

Riesgo Físico 

Artículo 7, 

obligaciones de 

los empleados; 

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 

Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

 

Guía técnica 

Para la prevención 

de los riesgos 

profesionales en 

la actividad de 

orden y limpieza 

de la CSS 

Las herramientas al 

finalizar la actividad 

se deben recoger y 

se guarda en su 

lugar a fin de 

cumplir con la 

limpieza y evitar 

desgaste de las 

mismas; se 
recomienda dar una 

caja de herramienta 

a cada colaborador 

del taller con un 

listado de lo 

entregado para 

control del uso y 

delegar la 

responsabilidad del 

cuidado. 

 

 
 

 
 

 



 

 

Retirar del área las 

cajas, envases o 

deshechos que no se 

van a utilizar, para 

evitar acumulaciones 

de cosas en el área 

de trabajo. 

Riesgo Físico 

 

Riesgo 

Biológico   

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 

Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

 

Guía técnica 

Para la prevención 

de los riesgos 

profesionales en 

la actividad de 

orden y limpieza 

de la CSS 

El aseo es 

importante para 

evitar la 

acumulación de 

residuos que ocupan 

espacio y crean 

riesgos para los 

colaboradores; por 

lo que se 

recomienda hacer 

una limpieza al 

finalizar cada 

actividad o jornada 

laboral.  

 
 

 
 

 
 

 

 

    

 



 

 

Equipo de 

Protección personal 

colocado fuera del 

locker, lo cual afecta 

a la durabilidad del 

mismo.  

Riesgo Físico  

Artículo 7, 

obligaciones de 

los empleados de 

la Resolución 

45,588 JD2011 

 

Realizar 

inspecciones 

periódicas sobre el 

uso adecuado del 

EPP y realizar 

amonestaciones al 

personal que no lo 

utilice o cuide 

correctamente.  

 

 

La tina de 

colocación de 

tanques se observa 

con envases de 

aceites llenos y 

vacíos lo cual es 

indebido ya que se 

acumulan deshechos 

que ocupan espacio 

y dan una mala 

imagen. 

 

 

 

 

Riesgo 

Químico 

Contaminaci

ón ambiental 

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 

Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

Guía técnica 

Para la prevención 

de los riesgos 

profesionales en 

la actividad de 

orden y limpieza 

de la CSS 

Falta orden y 

limpieza con 

disolvente para así 

controlar la 

contaminación, y 

evitar riesgos 

físicos.  

 

Se debe limpiar con 

el disolvente 

primero y luego con 

agua y jabón. Esto 

es procedimiento de 

actuación contra 

derramen a fin de 

evitar la 

contaminación. 

 

 



 

Las piezas de 

equipos agrícolas se 

colocan en el lugar 

en donde están  

acumulando aceite 

por debajo. 

 

Riesgo 

Químico 

Contaminaci

ón ambiental 

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 

Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

Guía técnica 

Para la prevención 

de los riesgos 

profesionales en 

la actividad de 

orden y limpieza 

de la CSS 

Se deben llevar al 

lugar agrícola o 

armarlas y  darle un 

espacio en donde no 

se dañen. 

 

 
 

 

 

Falta de limpieza de 

los equipos de 

trabajo, en donde se 

observa la 

acumulación de 

polvo.  

Riesgo 

Biológico  

 

Riesgo 

mecánico  

Artículo 7, 

obligaciones de 

los empleados; 

Condiciones 

generales de los 

centros de trabajo 

Capitulo III de la 

Resolución 

45,588 JD2011 

 

 

Es importante crear 

la cultura de 

limpieza de los 

equipos de trabajo 

para evitar 

enfermedades y el 

deterioro de los 

equipos; se sugiere 

dar la instrucción de 

mantener limpios los 

equipos y vigilar el 

cumplimiento.  

 

 



 

Falta de etiquetar 

correctamente los 
paneles eléctricos y 

se observan abiertas 

las tapas de cada 

uno.  

Riesgo físico  
 

Riesgo 

eléctrico  

Guía técnica para 

la prevención de 

los Riesgos 
profesionales en 

la 

Actividad 

eléctrica de la 

CSS 

Se recomienda 

enumerar cada 

breaker y en la parte 

interna de la tapa 

colocar el numero 

con el nombre 

identificador. 

 
 

Realizado por Licenciada Floridalia Araúz   

Recibido por TESA 

                    

 

               

 

 

 

 

 

 



REGISTRO DE ACCIDENTALIDAD 

Durante el periodo de Marzo - Agosto  del año 2019 no se dieron accidentes laborales aci como no se registraron desatres bi eergencias de ningun tipo. 



 
REGISTRO DE UBICACIÓN Y STATUS DE EXTINTORES EN LAS AREAS DE TRABAJO   

UBICACIO: DAVID, CHIRIQUI_____________________________________ 

BICACIÓN DE EXTINTORES SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS 

Nº. DESCRIPCIÓN  UBICACIÓN TIPO TAMAÑO (LBS) ESTADO 
FECHA DE 

EXPIRACIÓN 
OBSERVACIÓN 

1 
ANHIDRO 

CARBONO CO2 
SALA DE VENTAS BC 10 LBS LLENO MARZO 2020  

2 
ANHIDRO 

CARBONO CO2 

SALA DE VENTAS    

AL FINAL 
BC 10 LBS LLENO MARZO 2020  

3 
ANHIDRO 

CARBONO CO2 
SALA DE VENTAS BC 10 LBS LLENO  MARZO 2020  

4 P.Q.S. 
BODEGA PLANTA 

baja 
ABC 20 LBS Lleno  Marzo 2020  

5 P.Q.S. 
BODEGA PLANTA 

BAJA 
ABC 20 LBS LLENO  MARZO 2020  

6 P.Q.S. 
BODEGA PLANTA 

BAJA 
ABC 10 LBS LLENO MARZO 2020  

7 P.Q.S. 
BODEGA PLANTA 

ALTA 
ABC 20 LBS LLENO MARZO 2020  

8 P.Q.S. 
BODEGA PLANTA 

ALTA 
ABC 20 LBS LLENO  MARZO 2020  

9 
ANHIDRO 

CARBONO CO2 

ÁREA DE         

OFICINA 
BC 5 LBS LLENO MARZO 2020  

10 
ANHIDRO 

CARBONO CO2 

ÁREA DE         

OFICINA DE      

TALLER 

BC 5 LBS LLENO  MARZO 2020  

11 P.Q.S. TALLER ABC 20 LBS Lleno  Marzo 2020  

12 P.Q.S. TALLER ABC 20 LBS Lleno  Marzo 2020  

13 P.Q.S. TALLER ABC 21 LBS Lleno  Marzo 2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

FECHA DE INSPECCION: 28 de marzo de 2019                                                             FECHA DE REVISION: 28 de marzo de 2019 

Floridalia Araúz                                                                                                            Floridalia Araúz             

ELABORADO POR: (NOMBRE Y FIRMA)                                                                           REVISADO POR (NOMBRE Y FIRMA) 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

  



 

                SITIO DE TRABAJO :

Bien Mal N/A Bien Mal N/A Bien Mal N/A Bien Mal N/A Bien Mal N/A Bien Mal N/A Bien Mal N/A Bien Mal N/A Bien Mal N/A

1 HIDROLAVADORA TALLER DE MECANICA

2 MAQUINA DE SOLDAR TALLER DE MECANICA

3 MAQUINA DE SOLDAR TALLER DE MECANICA

4 ESMERIL ANGULAR TALLER DE MECANICA

5 ESMERIL ANGULAR TALLER DE MECANICA

6 TALADRO TALLER DE MECANICA X X X X X X X X X

7 BOMBA DE TRACIEGO MANUAL TALLER DE MECANICA

8 COMPRESOR DE AIRE TALLER DE MECANICA X X X X X X X X X

9 GATOS HIDRAULICOS TALLER DE MECANICA X X X X X X X X X

10 ESMERIL DE BANCO TALLER DE MECANICA

Nota: Debe realizarse la revisión e inspección de cada herramienta manual y/o automática de manera mensual para verificar condiciones de uso y funcionamiento siempre y cuando no se haya usado en ese periodo. 

En caso de disponer de varias herramientas se podrá adjuntar mas formularios.

Si alguna herramienta/ equipo presentara falla o defecto deberá ser cambiado y/o reemplazado inmediatamente.

Previo al uso de las herramientas manuales y/o automáticas es requisito inspeccionarlas y registrar la misma en el permiso de trabajo correspondiente (Permiso de Trabajo en Frío)

Bien

No está en uso 

No está en uso 

Floridalia Araúz 

No está en uso 

No tine guarda y no 

se usa 

Bien

No tiene

BIEN (CAMBIAR 

RELOJ DEL 

MANOMETRO)

FIRMA SSO ENCARGADO

3) ¿Las 

herramientas 

manuales para 

trabajos con 

electricidad 

presentan sus 

aislamientos/ 

coberturas libre de 

fallas o cortaduras 

(están integras)?

4) ¿Las 

herramientas 

eléctricas tiene 

sus cables y 

conexiones sin 

roturas o fallas 

evidentes?

9) ¿Las 

herramientas están 

almacenadas/ 

ubicadas en 

lugares accesibles 

y libre de cualquier 

afectación o daño?

7) ¿Las 

herramientas 

manuales (llaves 

de ojo, boca y 

superficie) tienen 

sus puntos de 

contacto libres de 

roturas, desgaste 

o falla?

8) ¿Las 

herramientas/ 

equipos están 

libres de suciedad, 

grasa o material 

que pueda 

dañarlas?

6) ¿Toda 

herramienta/ 

equipo rotativo 

dispone de su 

respectiva guarda 

de protección? 

(amoladoras, 

sierra circular, 

mezcladora,etc)

5) ¿Todo equipo 

y/o herramienta 

que necesita un 

cobertor, funda 

esta siendo 

utilizada 

adecuadamente? 

(machetes, sierras, 

cuchillos,etc)

28 DE MARZO DE 2019

ÍT
E

M TIPO / CLASE DE 

HERRAMIENTA
UBICACIÓN

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS PORTÁTILES Y AUTOMÁTICAS (Manuales y eléctricas)

O
b

se
rv

ac
io

n
es

TESA DAVID, CHIRIQUÍ

Roberto Mendez ENCARGADO:

FECHA :

LISTA DE VERIFICACIÓN

1) ¿Las 

herramientas 

manuales (alicates, 

martillos, 

punzones,palas, 

picotas, 

machetes,etc) 

tienen sus 

agarradores/ 

sujetadores en 

buen estado de 

funcionamiento?

2) ¿Las puntas de 

las herramientas 

(mazo, filos, etc) 

no presentan 

superficies que 

podrían 

desprenderse o 

romperse?

No está en uso 

Está dañada



8/4/19  Inducción de Seguridad y Salud Ocupacional.  

La inducción es un proceso de vital importancia dentro de una organización, a través de esta 

se puede familiarizar al nuevo trabajador con la empresa y con los compañeros de trabajo, el 

entorno que le rodea y sobre todo los principales riesgos a los que se encontrara expuesto en 

el desempeño de sus funciones.  

 

11/4/19  Inspección de herramientas, inducción del uso de ATS para armado de motos.  



 

  

La Inspección de Seguridad, según el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, es una técnica analítica de seguridad que consiste en el análisis realizado mediante 

la observación directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos para identificar 

los peligros existentes y evaluar los Riesgos en los puestos de trabajo. 

 



 

  



 

  

  



 

  

15/4/19  Inspección antes de uso de montacargas, Capacitación de importancia de la 

limpieza del taller.   

La Inspección de Seguridad es una actividad preventiva que tradicionalmente se ha 

encuadrado entre las Técnicas Generales de Seguridad previas al accidente, su objetivo es 

detectar, más que corregir, conductas y actuaciones peligrosas. 

 

https://www.imf-formacion.com/cursos-y-masters/prevencion-calidad-medio-ambiente


 

  

 



 

  

16/4/19  Capacitación de riesgos mecánicos, inducción del uso de ATS para la limpieza 

del taller, mantenimiento de autos.  

 



 

  



 

  

 



 

  

23/4/19  Capacitación de Higiene y Salud. 

 

  



 

  

25/4/19  Inspección de botiquines, instalaciones eléctricas, extintores. 

Mediante las Inspecciones de Seguridad se podrán identificar y analizar los peligros de 

accidente, de enfermedades profesionales y de aquellas disfunciones del trabajador que 

pueden ocasionar pérdidas de cualquier tipo, para posteriormente corregirlos. 

 



 

  

 



 

  

 

  



 

  

3/5/19 Capacitación de uso de extintores 

   



 

  

4/5/19 Inspección antes de uso de montacargas. 

   



 

  

5/5/19 Elaboración de ATS para trabajos de mecánica en general, Reunión del comité 

de seguridad. 

 



 

  

 



 

  

 



 

  

8/5/19 Elaboración de ATS para lavado de camiones.  

Análisis de Seguridad en el Trabajo o Análisis de Trabajo Seguro, es un método para 

identificar los peligros que generan riesgos de accidentes o enfermedades potenciales 

relacionadas con cada etapa de un trabajo o tarea y el desarrollo de controles que en alguna 

forma eliminen o minimicen estos riesgos. 



 

  

 



 

  

   



 

  

15/5/19  Inspección de extintores, instalaciones eléctricas del taller, botiquines, 

herramientas, elaboración de ATS para mantenimiento, reparación y armado de 

motos.

 



 

  

 



 

  



 

  



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

20/5/19  Elaboración de ATS para armado de motores fuera de borda. 

 Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas, asegurándose que 

se cuente con procedimientos para diseñar, construir, mantener y operar instalaciones y 

equipos de manera segura.  

 



 

  

 

 



 

  

3/6/19 Elaboración de ATS  para trabajos de mecánica en general.  

Actualizar y mejorar continuamente los ATS, informando a los empleados y contratistas, 

para que los entiendan y los cumplan, mantendrá la efectividad de la herramienta.

 



 

  

 



 

  

11/6/19  Elaboración de ATS para la limpieza del taller. 

El proceso del Análisis de Trabajo Seguro lleva tiempo para desarrollar e implementar. Un 

ATS debe planearse anticipadamente y debe hacerse durante un periodo normal de trabajo.



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

  



 

  

12/6/19  Capacitación de riesgos profesionales, elaboración de ATS para trabajos de 

mecánica en general. 

La capacitación es considerada como un complemento, ya que forma parte del proceso, no 

sólo de desarrollo de personal, sino del crecimiento de la organización en la que el individuo 

trabaja. 

   



 

  

 



 

  

 



 

  

15/6/19  Inspección de extintores, botiquines, instalaciones eléctricas del taller, 

montacargas y herramientas. 

La Inspección de Seguridad permite estudiar las condiciones de seguridad en las instalaciones 

y actuaciones en los puestos de trabajo; se considera fundamental dentro de cualquier 

programa de Prevención, por sencillo que éste sea.  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 

 



 

  

 

 



 

  

 17/6/19  Elaboración de ATS para mantenimiento, reparación y armado de motos.

 



 

  

 



 

  

25/6/19  Elaboración de ATS para mantenimiento, reparación y armado de motos.

 



 

  

 

  



 

  

2/7/19 Inspección de extintores, elaboración de ATS para mantenimiento, reparación 

y armado de motores, limpieza del taller, mecánica en general. 

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

4/7/19 Inspección de montacargas, botiquines, instalaciones eléctricas del taller. 

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 



 

  

7/7/19 Inspección de extintores. 

 



 

  

14/7/19  Inspección de herramientas, botiquines.

 



 

  

   



 

  

 

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

Formación de las Brigadas de Emergencia 

 

 

El día 15 de julio del 2019  se  conformó un grupo de brigadistas de las cuales  se 

hizo un solo grupo y se entrenaron  ya que solo se cuenta con 13 trabajadores en 

TESA 

El grupo de brigadistas fueron capacitados cada uno en su rol cuyo objetivo fue  

formar las brigadas de emergencia y proporcionar a los integrantes los 

conocimientos teóricos y prácticos para enfrentar eficazmente las emergencias que 

pueden surgir en la empresa, reconocer las instalaciones en su equipamiento para 

asegurar la capacidad de respuesta. 

Quedando como líder de cada brigada así: 

 

Davis Córdoba 4-725-120       Líder brigada de Incendio 

Jason Chacón   4-800-447      Líder Brigada de Evacuación 

Cesar Vigil     4-773-073         Líder Brigada de Primeros Auxilios 

Alberto Morales  4-741-88      Líder en Brigada de Comunicación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

  



 

22/7/19  Capacitación para la brigada de emergencia, Coordinación de evacuación. 

La capacitación adecuada es la herramienta más propicia para enseñar a los trabajadores la 

manera correcta de realizar sus actividades, teniendo como prioridad su propia seguridad y 

la preservación de su estado de salud. Desde pequeñas y sencillas capacitaciones sobre 

manipulación de objetos, pasando a capacitaciones ergonómicas, manipulación de químicos, 

trabajos en espacios confinados, así como también algunas que parecen corrientes pero que 

también tienen que saber cómo por ejemplo el orden y limpieza que ayuda a trabajar más 

rápido y cómodamente y a su vez puede evitar algún accidente.



 

  

 



 

  

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

23/7/19  Capacitación para la brigada de comunicación, Tipos de emergencias. 

Las brigadas son equipos de trabajadores de una organización que se encuentran 

organizados, capacitados, entrenados y dotados para prevenir, controlar, gestionar y 

reaccionar ante situaciones de riesgo, emergencia o desastre. Su misión es salvaguardar 

a las personas y bienes ante estas eventualidades. 

 



 

  

  



 

  

 



 

  

24/7/19  Capacitación para la brigada de primeros auxilios. 

La formación y capacitación de brigadas es un elemento fundamental en cualquier 

organización.  

   



 

  

 

 



 

  

  



 

  

25/7/19  Capacitación, ¿Qué son los simulacros y su importancia?, tipos de extintores.  

En un simulacro, la participación de todos los que se encuentran en la empresa es 

fundamental. Durante estas prácticas de prevención, se aprende no sólo a reaccionar en una 

emergencia; también, ayudan a identificar posibles fallas en los protocolos de actuación; este 

tipo de actividades benefician a todos y enseñan a mantener la calma.  

   



 

  

 



 

  

26/7/19  Capacitación, riesgos químicos y materiales peligrosos. 

 

  



 

  

27/7/19  Capacitación, prevención de incendios. 

 



 

  

29/7/19  Capacitación, clases de fuego.  

 

  



 

  

30/7/19  Capacitación, higiene en el lugar de trabajo.  

 



 

  

 

  



 

  

1/8/19 Capacitación, uso del ATS y del Procedimiento de Trabajo. 

 



 

  

 



 

  

 

 

  



 

  

5/8/19 Inspección de montacargas, elaboración de ATS para  limpieza del taller, 

mantenimiento, reparación y armado de motores. 

 



 

  

 



 

  

 



 

  

10/8/19  Inspección de instalaciones eléctricas del taller. 

 

  



 

  

 



 

  

13/8/19  Capacitación, actuación en caso de emergencias. 

 



 

  

 

  



 

  

15/8/2019  Elaboración de ATS para mantenimiento, reparación y armado de motos. 

 



 

  

   



 

  

30/8/19  Inspección de extintores. 

 



 

  

   



 

  

31/8/19  Entrega de Equipo de Protección Personal (EPP) en el taller. 

 



 

  

 



 

  

 


