HERMES ABDIEL DE GRACIA BONILLA

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento: 8 de noviembre de 1981
Cédula y Seguro Social: 4-723-1118

Estado Civil: Soltero

Direccién: San Francisco, Ciudad de Panama
Celular: 65300894 - 66710204

E -mail: hadb0O8@gmail.com

Licencia de conducir: Tipo D.

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Ambiental idoneo y Auditor Ambiental idoneo con disponibilidad de
trabajar en panama como en el extrajeron.

Con experiencia en normas Iso 14001 sistemas de gestion ambiental, Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001, Rainforest Alliance 2017,
Mesa Redonda sobre Aceite de Palma Sostenible (R.S.P.O) , Certificacion Kosher
entre otras.

Experiencias en costos y manejo de proyectos, manejo integral de residuos sélidos,
manejo y control de erosién y sedimentos en cuencas, bioremediciones y

experiencia en aplicativo de correcciones a impactos en el ambiente, desarrollo de
auditorias ambientales, educacién ambiental, docencia, trabajo con grupos
comunitarios,amplio dominio de programas de disefio como Autocad Civil 3D , Arcgis ,
Hec-Ras,microstation Q-gis, entro otros los cuales son utilizado para dibujo de obras
civiles, ambientales, sanitarias y de ingenieria en general .

Especialista en sistema de informacion Geografico(S.1.G).

Experiencia en construccion de taneles convencionales y con tuneladora.

Amplia experiencia en construccion de sistemas de agua potable, residuales tanto en
campo como en gabinete, disefio, dibujo, estimaciones avances en colocacién de
tuberias, piezas especiales manejo de personal y todo lo concerniente a los proyectos
sanitarios.

Experiencia en salud y seguridad industrial como cargos de coordinaciones en
diferentes proyectos, excelentes relaciones interpersonales, buena disposicion para el
trabajo en equipo, capacidad de transferencia de experiencias y/o conocimientos y
manejo adecuado de herramientas de tecnologia, informacion y la comunicacion para
los controles de proyecto y para avances.

Miembro de la asociacion interamericana de ingenieria sanitaria y ambiental y de su
capitulo nacional PANAIDIS.



mailto:hadb08@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Master en Hidrologia y gestion de Recursos hidricos, Universidad de Alcala-

Espafia Promocion 10 (Espera de Diploma).

Maestria Profesional en Docencia Superior. Universidad Latina de Panama

Posgrado en Ingenieria Ambiental - Especialidad en AguasResiduales

Industriales. Universidad Internacional Iberoamericana.

Profesorado en Educacion Media con Especialidad en Ingenieria. Ambiental.

Universidad Autbnoma de Chiriqui.

Licenciatura en Ingeniero Ambiental en la Universidad de Santander.

Bachiller en Letras, Escuela Secundaria de Puerto Armuelles.




SEMINARIOS, CURSOS, PUBLICACIONES Y DIPLOMADOS

Introduccion a los Sistemas de Informacion Geograficos y Fotointerpretacion.
Universidad Autbnoma de Chiriqui. Marzo 2007.
Manejo de topografia en obras civiles. Hiprak S.A.

Agroforesteria y manejos de bosques. Dictado por el C.A.T.L.E - Centro de
Adiestramiento A.C.P. Noviembre 2011.

Cambio climético y su impacto en los servicios de agua potable yalcantarillado
sanitario en la provincia de Chiriqui y Bocas Del Toro. PANAIDIS- UTP. Junio
2013.

Diploma en Uso de la Tecnologia SIG en el Catastro. Edicién No. 10” dictado por
la OEA a través del Departamento de Gestion Publica y la Secretaria de Asuntos
Politicos. Expedido en Washington D.C., del 4 de junio al 19 de julio de2013.

Diplomado en “Areas Protegidas y Cambio Climéatico en América Latina del 13 de
mayo al 21 de julio 2013. Expedido por nucleo de capacitacion de politica publica
FAO América Latina.

Curso de estudio de impacto ambiental 1,2 3. Universidad de Panama del 27 de
octubre del 2012 a 20 de abril 2013.

Tesis de grado “Diagndstico del sistema de gestion de residuos sélidos en el
vertedero Municipal de la ciudad de David”.

Portada y escrito principal en la revista Boletin mensual informativo sobre
articulos de opinion, novedades, convocatorias y noticias relacionadas conel
agua, elaborado por el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico del
Agua, (CIDTA) de la Universidad de Salamanca. Tema: analisis del Anillo
Hidraulico de la Ciudad de Panama.

Curso de auditoria ambiental dictado por el centro nacional de produccion mas
limpia para el de registro de Auditor Ambiental Ml Ambiente (en tramite) octubre
2015.

Curso de P a m a dictado por el centro nacional de produccion mas limpia para el
de registro de Auditor Ambiental Ml Ambiente (en tramite) diciembre 2015.

Environmental training for AES, Oil spills management, preventionand
containment. 6 may 2017




environmental training for AES, Root Cause Analysis (RCA) 20 may 2017

environmental training for AES, Social and environmental regulations applicable
to the Project 16, June 2017

environmental training for AES, ISO 14001 standard 2015 agost, 2017

Especializacion Virtual en Manejo Y Gestion de Cuencas Hidrograficas
Considerando el Contexto de Cambio Climéatico. (CATIE)Centro Agrondmico
Tropical de Investigacion Enseflanza Sede Costa Rica ,Noviembre 2017

Curso virtual "Huella de Carbono y su Aplicacién en Cadenas Agropecuarias"
Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura en el marco del
Proyecto Insignia Competitividad y Sustentabilidad de las Cadenas Agricolas
para la Seguridad Alimentaria y el Desarrollo Econémico los dias 8, 15, 23 y30
de noviembre 2017




CONOCIMIENTO Y LICENCIAS PROFESIONALES

Ingeniero Ambiental Idoneidad N° 2013-120-006

Auditor Ambiental ldoneidad N° DIPROCA-AA-027-2016
Conocimientos y manejo de Arcgis desde la version 10
Conocimientos y manejo de AutoCad Civil 3D

Conocimientos y manejo de Microstation

Conocimientos y manejo de paquete completo de Office 2016
Conocimientos y manejo de Ermapper - erdas serie 6
Especialista en Sistema de informacion geogréfico

Conocimiento en manejo de disefios de carreteras, hidroeléctricas ytopografia
en general.

Fotointerpretacion y manejo de imagenes en formato de ortofotos y restitucion.
Manejo de bases de dato

AutoCAD Civil 3D 2016

Manejo de programa microstation whatercad

Manejo de perfiles y secciones en obras civiles

Manejo y conocimiento de GPS y estaciones totales.

Elaboracién de planes de mitigaciones ambientales.

disefio de obras ambientales y sanitarias. Desarrollo de planos,segregaciones,
catastrales

Calculo de movimiento de tierra

Conocimiento y manejo de programa Microsoft Project

Conocimiento y manejo de programa Primavera

Conocimiento y manejo de programa IBM SPSS Statistics 2000
Conocimiento y elaboracion de matrices para controles medioambientales

Equipos de mediciones ambientales y de seguridad.




EXPERIENCIA PROFESIONAL

Agro Palma de Inversiones, S.A.
con direccién en Nuevo Mexico, Divala, Chiriqui, Republica de Panama.
Auditor de Certificaciones, Medio Ambiente y Seguridad

1. Planificar, disefar, implementar y medir estrategias y proyectos de Desarrollo
Sostenible con foco en Medioambiente, Seguridad y Cadena de Valor.

2. Cumplir las metas de Desarrollo Sostenible Corporativo a fin de posicionar ala
empresa como claro referente de valor y bienestar en la sociedad.

3. Administrar iniciativas y/o proyectos a nivel corporativo a fin de posicionar ala
empresa como claro referente de valor y bienestar en la sociedad.

4. Proveer una plataforma eficaz de proyectos a través de iniciativas de cooperacién
institucional, entre otros.

5. Proponer las politicas y procedimientos del area que permitan alcanzar las metasde
Desarrollo Sostenible.

6. Mantener y gestionar las certificaciones de Rainforest Allince , RSPO entre otras.

Supervisor directo: Daysi Hurtado Cel.+50767813879 Personal a cargo: 5
Motivo de salida: Finalizacién de auditorias.

ALC GLOBAL, S.A,,

con direccién en Ave. Central, Boquete, Chiriqui, Republica de Panama.
De octubre 2017 a Mayo 2018

Cargo De Auditor Lider

Funciones

1. Liderar el Departamento de Gestion de Proyectos de ALC Global, implicandoal
equipo técnico en el analisis de situaciones, planteamiento de objetivos y toma de
decisiones.

2. Coordinar y dar seguimiento a las consultorias y servicios de gestion quebrinda
la empresa a diversos clientes.
3. Planificar las actividades necesarias para el cumplimiento de las consultorias y

servicios de gestién que brinda la empresa, cronogramas, recursos, utilizando criterios
de eficiencia y costo/beneficio.

4, Participar en giras e inspecciones profesionales, segun se requiera para elmejor
cumplimiento de los proyectos encomendados a la empresa.
5. Elaborar documentos técnicos, reportes, informes, estudios ambientales y

cualquier otra documentacion asociada, segun sea definido en los proyectos con los
clientes, asi como reportes internos de gestion, con la periodicidad que seaestablecida.
6. Realizar control de calidad a documentos emitidos por el personal yconsultores
bajo su responsabilidad, entendiéndose gue el control de calidad final lo realiza la
direccién ejecutiva.

7. Asegurar que todo el personal, en sus salidas al campo, cumplan segun aplique,
con los requisitos de EPP, ATS, Comunicaciones y cualquier otro estandar que se
requiera para reducir los riesgos personales y colectivos.




8. Coordinar con el departamento administrativo los requerimientos de insumos,
materiales, servicios externos, viaticos y cualquier otro asunto que facilite la gestion de
los servicios que brinda la empresa.

9. Encontrar oportunidades de mejora y soluciones innovadoras que favorezcan la
competitividad de la empresa.

10.  Organizar planes de formacion y sensibilizacion del personal de la empresa ysus
clientes, en el ambito ambiental y de salud y seguridad ocupacional.

11.  Representar a la empresa en tramites ante el Ministerio de Ambiente yen
reuniones con clientes, proveedores y cualquier actividad que se requiera su
participacion, con fidelidad y ética empresarial.

12, Participar en reuniones de planificacién estratégica de la empresa.

13.  Dar seguimiento oportuno al personal del departamento que dirige, a consultores
asociados, a proveedores externos y a clientes, en atencion al cronograma establecido
para cada proyecto.

14.  Trabajar, junto a los demas colaboradores, para mantener estandares de calidad
competitivos para el tipo de servicios que brinda la empresa y garantizar el
cumplimiento de entrega de productos segun se defina para cada proyecto.

15.  Apoyar a la Direccion Ejecutiva en la creacion de nuevas oportunidades parala
empresa, incluyendo la consecucion de nuevos clientes.

16.  Cumplir con cualquier asignacion asociada a las responsabilidades inherentesa
Su cargo y que sea de beneficio para la empresa y sus clientes, conprofesionalismo.
17.  Reportar cualquier incidente/accidente/situacion que pudiera ocurrir en el
ejercicio de sus funciones o que afecte a los colaboradores de la empresa, aportando
sugerencias y recomendaciones para su inmediata solucion.

18.  Desarrollar y apoyar cualquier otra actividad asociada, complementaria o
colateral al ambito de consultoria y gestién que realiza la empresa, en materia de
desarrollo humano, social y ambiental.

19. Consultoria sobre estudio de factibilidad para la construccion de reservorios parala
retencién de agua en las cuencas del Rio Santa Maria , Rio La Villa , Rio Parita

Seguimiento a los siguientes Proyectos:
C.H. Pedregalito 1

C.H. Pedregalito 2

C.H. Cochea 2

C.H. El Alto

C.H. Bajo Frio

C.H. Mendre 1

C.H. Mendre 2

Supervisor directo: Amelia Landau Cel.66125058 Personal a cargo: 6




COSAPI - AES. Proyecto Colon Power Plant & LNG Terminal Project
Isla Telfer - Colon Panama. Junio/2016 Septiembre/2017
Cargo Gerente de Medio Ambiente.

Planificar Objetivos y metas en medio ambiente. Dirigir y controlar la implementacion y
desarrollo de los programas de conservacion ambiental de todo el proyecto con el
propdésito de prevenir situaciones que generen un

impacto ambiental y asegurar el cumplimiento de las regulaciones y normas medio
ambientales vigentes.

Organizar, coordinar programas y actividades proactivas y preventivas, supervisar su
despliegue, en el nivel empresa, en los diversos campos del medio ambiente tales
como inspecciones y auditorias, asesoramiento en la identificacion y control de actos
subestandares y condiciones peligrosas, verificacién de las condiciones de trabajo,
actualizacion del Plan de respuestas frente a emergencias, practicas de evacuacion,
medicion de condiciones ambientales, disponibilidad y calidad de equipos de proteccion
personal para el personal, entre otras.

Supervisar en el nivel de empresa, el adecuado registro, procesamiento, analisis y
emision del informe mensual de revision de desempefio en SSOMA, las estadisticas
mensuales de accidentes, la investigacion de acontecimientos y los informes de
resultados de los mismos, y en general, todo reporte y estadistica relevante en SSOMA.
Participar de la seleccion, evaluar la idoneidad técnica y proponer candidatos
supervisores ambientales, asi como recomendar la capacitacion, reubicacion, cambio,
reemplazo o promocién del personal de medio ambiente

Coordinar las acciones que sean necesarias, con la finalidad de obtener la certificacion
del Sistema Integrado de Gestion en Medio Ambiente, asi como su mantenimiento.
Evaluar los riesgos ambientales de seguridad y salud ocupacional de todo el proyecto y
de Evaluar la efectividad de los programas de seguridad y salud ocupacional.
Promover campafas relacionadas con la prevencién de la seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente.

Auditar el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional.

Planificar, dirigir y supervisar los procesos y actividades de prevencion de impacto
ambiental.

Supervisor directo: José Munisaca Cel.+51996656495 Personal a cargo: 21

Valor del proyecto: $54.000.000.

Motivo de salida: Finalizacion de Obra.




Terratest Tunnelling, Proyecto Tunel P.H. Pando y P.H. Monte Lirio, Volcan -
Chiriqui Panama. Abril/2015- Junio/2016
Cargo Coordinador De Ambiente, Salud & Seguridad Industrial.

Coordinar las funciones diarias del equipo de ambiente salud y seguridad

Presentar al Gerente de Seguridad los informes, eventos y desviacionesrelevantes
ocurridas en materia de Seguridad Laboral.

Participar en el grupo de Investigacion de Accidentes/Incidentes, en caso de que
ocurran.

Mantener el compromiso del personal que labora en el Centro de Ejecucion, tanto con
la politica de Seguridad como en todos los aspectos relacionados.

Hacer seguimiento a las necesidades de los proyectos de construccion del Centro de
Ejecucion en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Asesorar y coordinar conjuntamente con la gerencia corporativa de Seguridad, la
implantacion de los aspectos de ASSO.

Revisar y mantener actualizados los planes y procedimientos del area.

Coordinar tareas con los Comités de Seguridad y Salud Laboral del Centro de
Ejecucion.

Desarrollar los Manuales de Gestion de Seguridad y Salud Laboral para proyectos
cumpliendo con el ordenamiento juridico vigente.

Participar en el sistema de auditorias de Seguridad y salud Laboral, el cual ademas se
debe coordinar con organismos acreditados a la realizacion de auditorias externas.
Mantener, revisar y divulgar las leyes y normas nacionales vigentes, asi como también
mantener Optimas relaciones con todos los organismos del estado relacionados con
Seguridad y Salud Laboral, instituciones y clientes.

Participar en la elaboracién de ofertas en el area correspondiente.

Coordinar con contratistas de manera responsables los planes y lineamiento socio
ambientales y de seguridad para el positivo avance de la obra.

Fijar las normativas estrictas de seguridad para salvaguardar la integridad fisica de los
colaboradores y gestionar plan de mejoras.

hacer planeamientos de inspecciones de visitas a tinel es, caminos de obras e
implementar medidas de control medioambientales y de seguridad en los frentes de
trabajo.

Supervisor directo: Monica Mejia Cel.661651888 Personal a cargo: 17
Valor del proyecto: $92.000.000.
Motivo de salida: Estudios.




Transcaribe trading, Panama Junio/2014 - Abril/2015.
Cargo Disefiador de Obra Sanitarias.

Disefio de Proyecto de Agua Potables Linea 3 Ciudad de Panama, dicho proyecto
perteneciente al anillo hidraulico de la Ciudad de Panama.

Planos disefios desde la licitacion hasta la entrega final de los planos como
terminados, en fase de construccion se coordiné los avances del proyecto, redisefios y
estimaciones en gabinete y su ejecucion en campo.

Proyecto Sanitario de Corregimiento de Puerto Armuelles, se llevaron a cabo las
adecuaciones de los planos de disefio y mejoras en los mismos.

Se dio supervision al departamento de Ambiente para la implementacion de los PMA 'y
mitigaciones en fase constructiva.

Supervisor directo: Mario Arango Cel.66135058 Personal a cargo: 5 Valor del
proyecto: $48.000.000.

Motivo de salida: Finalizacion de Obra.

Minera Panama, Panama Julio/2013 - Junio/2014.

Cargo: Coordinador de ambiente Senior.

Desarrollar, dirigir y evaluar la implementacion de los componentes técnicos de los
programas y proyectos y proponer e implementar acciones para mejorar el desarrollo
del programa.

2 consolidar y hacer seguimiento a los indicadores y resultados de la gestion del
programa o proyecto y realizar la elaboracién de informes de la gestion técnica.

3 coordinar al equipo técnico del programa para el cumplimiento de las metas y
estrategias establecidas.

4 velar por el buen uso y custodia de los bienes muebles e inmuebles y materiales de
los programas y proyectos.

5 ejecutar y controlar el presupuesto de su area de manera eficiente y eficaz.

6 impulsar la gestion de los tramites legales ambientales y el disefio de plantasde
tratamiento de aguas.

7 realizar seguimiento a las alianzas y convenios del programa o proyecto.

8 implementar el control interno y la gestidon de riesgos al interior de sudependencia,
promoviendo la correcta ejecucion de las actividades y aplicando mecanismos de
evaluacion y ajustes a su gestion.

9 dirigir y controlar la planeacion de las necesidades de contratacion, asi como la
interventoria técnica, administrativa y financiera de los contratos requeridos parael
desarrollo de su gestién.

10 participar en la toma de decisiones y en la elaboracién de proyectos y procesosen
los cuales se requiera su acompafiamiento

Realizar revisiones a subcontratistas y verificacion de las medidas medioambientales
en el proyecto el cual pueda permitir el buen manejo de los recursos naturales.
Mediar con las poblaciones cercanas del proyecto sobre temas socio ambiental.
Supervisor directo: Abdiel Santamaria cel.66782737.

Personal a cargo: 8.

Valor del proyecto: $318.000.000.

Motivo de salida: Cambio de condiciones




Certificacion de RSPO en la planta de extractora de aceite (COOPEMAPACHI) del
enero de 2014 hasta diciembre 2014.

Certificar planta de aceite con normas rspo internacionales las cuales rigen produccion,
venta trasiego de aceite de palma africana en el mundo

Supervisor directo: Marcelino Sanchez cel.68870333
Personal a cargo: 2. Valor del proyecto: $14.000
Motivo de salida: terminacion de consultoria.

Consultoria de manejo de cuencay desechos sélidos del 15 de abril al 25 de
agosto del 2014 la misma se realizd en las areas de las cuencas de los Rio
Chilibre y Chilibrillo parala A.C.P. Contrato CDO304997EACM. ACP - Social
Consult Prysma

Cargo: Coordinador Ambiental

Proyecto de educacién en manejo de la cuenca y planificacion del area vulnerable de la
cuenca media del canal de Panam@, cargo en ejecucion Coordinado de proyecto.
Supervisor directo: Lourdes Contreras Cel.: 67493833

Personal a cargo: 6

Valor del proyecto: $62.000

Motivo de salida: terminacion de consultoria

TRANSCARIBE TRADING S.A,Panama Junio/2011 - Julio/2013
Cargo Coordinador Ambiental.

Actualizaciones de los planes de manejos y aplicaciones de correctivos ambientales,
control de proyecto y disefio de planes de mitigacion.
P.H. Las Huaca, Calobre , P.H. Chiriqui P.H. Rio San Juan Calobre Veraguas

Supervisor directo: Mario Arango cel.66135058
Personal a cargo: 5

Valor del proyecto: $24.000.000

Motivo de salida: cambio de proyecto.

Ingetec, del 1 de marzo 2011 al 15 de junio de 2011.
Cargo: Consultor Ambiental

P.H. Las Perlas Nortes, P.H. Las Perlas Sur. Parte de la inspeccién de proyectos
encargado area ambiental educacién ambiental en el area del proyecto y area de
influencia del proyecto.

Supervisor directo: Hugo Calderdn cel.62050548
Personal a cargo: 4

Valor del proyecto: $31.000.000

Motivo de salida: cambio de proyecto




Geologia Julio Caceres,
Cargo: Digitalizador

Consultoria para la Revision final de seccion de geologia, topografia general y trabajo
de consultoria para empresas minera. Empresa Minerales de Occidente de Honduras.

Supervisor directo: Julio Caceres cel. 60934200
Personal a cargo: 4

Valor del proyecto: $20.000

Motivo de salida: terminacion de consultoria.

Asystop , Cilsa Panama, del 18 de enero 2010 a 1 de marzo 2011. P.H Bajo de
minas — P.H.Baitun. Departamento de ingenieria Jefe De Dibujo

Con responsabilidad de Topografia de tunel, disefio de infraestructuras de
abastecimientos y taludes — disefio cad, manejo de volumetrias, excavaciones,
secciones de tunel e informes de avances. Encargado de cuadrillas de topografia.

Supervisor directo: Juan Pablo Magallanes cel.61247854
Personal a cargo: 22

Valor del proyecto: $600.000.000

Motivo de salida: cambio de proyecto.

Consorcio Nipsa - Applus Norcontrol, SLU del 16 de junio 2009 al 18 de enero de
2010.
Cargo Jefe de SIG,

Proyecto de regularizacién de pueblos rurales y ejidal divididos en 13 distritos de las
Provincias de Bocas del Toro y Veraguas. Ocupando el cargo de jefe de SIG

Se creo las bases de datos espaciales con formatos en autocad y shape dando como
producto final la base de dato que actualmente se utiliza en nuestro pais.

Supervisor directo: Alexander Arjona cel.65276081.
Personal a cargo 12

Valor del proyecto: $724.000

Motivo de salida: cambio de proyecto.




Universidad Autonoma de Chiriqui - Universidad de Tarragona
(Espafia) De enero a junio del 2008
Cargo Digitalizador

Consultoria en manejo de islas paridas, golfo de Chiriqui manejo de areas boscosas y
zona de parque marino, marcacion de rutas e implementacion de plan turistico dibujo
en Autocad Map 3D, bases de dato geografia de islas y referenciacion en Arcgis.

Supervisora directa: Gloria Hernandez cel.64496421
Personal a cargo 2

Valor del proyecto: $30,000

Motivo de salida: terminacion de consultoria.

Consorcio Eptisa, Sterocarto (c.o.e.s), del 17 de noviembre de 2008 al 15 de junio
de 2009.
Cargo Jefe de S.I.G

Proyecto de catastro metropolitano area 1. Encargado del control de las ediciones en
programa Arcgis con vinculacion de la base de dato geografia y la alfanumeérica. Se
desarroll6 un total de 67000 predios en dicho proyecto.

Supervisor directo: Manuel Quintero cel.66755383
Personal a cargo: 6

Valor del proyecto: $985.000

Motivo de salida: cambio de proyecto.

Geolnfo. Panama, del 22 de noviembre de 2008 a 15 de enero de 2009.
Cargo Consultor GIS

Consultoria para el Proyecto de catastro rural del area de boquete y crm panama con el
alcance de la depuracion y mejoramientos de bases de datos cartogréficas.

Supervisor directo: Fidel Cedefio cel.67550718
Personal a cargo 1

Valor del proyecto: $35,000

Motivo de salida: terminacion de consultoria.




Consorcio Nipsa - Applus Norcontrol, del 15 de septiembre de 2007 al 15 de
noviembre de 2008.

Cargo de jefe de SIG.

Proyecto de regularizaciéon de predios rurales en los distritos de Alanje y Boquete desde
la topogafia inicual llegando hasta la entrega de certificado catastral.

Supervisor directo: Pablo Villar cel.00593988136288
Personal a cargo: 5

Valor del proyecto: $450,200

Motivo de salida: cambio de proyecto.

Wollpert Internacional, desde 22 octubre de 2006 hasta el 15 de septiembre de
2007.
Cargo edicion Gis

Proyecto de regularizacién de predios rurales en los distritos de David y Dolega
ocupado el Cargo de operador SIG, digitalizador.

Supervisor directo: Ronald Acosta cel.67067682
Personal a cargo: 2

Valor del proyecto: $250,800

Motivo de salida: cambio de proyecto.

Constructora Arco 11 de febrero 2004 hasta junio 2006
Cargo Asistente de oficina técnicay dibujante

Referencia de planos de construccion y manejo de Informacién en general en area del
proyecto.

Personal a cargo: O
Motivo de salida: finalizacién de obra.

REFERENCIAS PERSONALES

Ing. Jimmy Bonini.
Gerente Regional de H&H Colombia
Cel.00573103328401

Ing. Pablo Villar
Gerente de Proyectos Applus Panamé
Cel.0050764009274

Ing. Julio Céceres
Gerente general de J.C geologia Cel.
00507 60934200
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