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6« PROYECTO BARU
I, PERIODO: ABRIL — SEPTIEMBRE 2019
ARGOS PANAMA, S.A.
PRIMER INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y
LA RESOLUCION DE APROBACION DEL;:
“PROYECTO BARU”

Fase de construccion: abril - septiembre 2019.
1. Introduccioén:

El presente informe de seguimiento al Plan de Manejo Ambiental (PMA) y su
Resolucién de aprobacion (DEIA-IA-039-19) abarca el seguimiento a la fase
construccion del “PROYECTO BARU”, EslA Cat. | de la empresa ARGOS
PANAMA, S.A. Este, contempla las actividades realizadas luego al inicio de la
construccion del mismo en el mes de abril, abarcando los meses de abril -
septiembre 2019 y corresponde al primer informe de seguimiento, posterior a la

aprobacion del proyecto.
El presente informe de seguimiento tiene los siguientes objetivos:

e Determinar el grado de cumplimiento de acuerdo a lo establecido en su
PMA vy resolucién de aprobacion y a todas las leyes/normas/decretos
ambientales y de seguridad y salud ocupacional vigente y aplicable al
proyecto.

e Establecer acciones correctivas.

Los criterios de referencia para la confeccion del presente informe fueron las
medidas establecidas en el PMA, Resolucién de aprobacién y toda politica,
practica, procedimiento o requisito legal ambiental y de seguridad y salud
ocupacional vigente en Panama y aplicable al proyecto.

La informacion se presenta por medio de un cuadro de seguimiento (ver ejemplo al

final de la seccion), el cual tiene como objetivo el facilitar la revision de las
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medidas a las que se comprometio la empresa durante su fase de operacion en su

PMA y Resolucién de aprobacion.

La metodologia utilizada para evaluar el grado de cumplimiento fue realizar la
inspeccién de seguimiento con el propdsito de obtener informacion en campo,
entrevistas al personal de la empresa, la recopilacion de informacion vy
documentos que se utilizarian como evidencia asociada al cumplimiento de las

medidas de mitigacion.

Posteriormente, el porcentaje de cumplimiento final del informe se obtiene del
promedio de la calificacion de las medidas aplicables al periodo de evaluacion,

como se presenta en el ejemplo a continuacion:

EJEMPLO:
PORCENTAJE DE
MEDIDA CUMPLIMIENTO
Medida 1 100%
Medida 2 50%
Medida 3 75%
Medida 4 100%
Sumatoria 100%+50%+75%+100%
Total 325%
Promedio (total / cantidad de medidas) 325% /4
Porcentaje de cumplimiento (promedio) 81.25%
110-07 v.3 108-090-19-015-S110-v0
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Proceso

PROYECTO BARU

PERIODO: ABRIL — SEPTIEMBRE 2019
ARGOS PANAMA, S.A.

Medidas Factor Evidencia . Porcentaje de Responsable
. ) . Comentarios . .
establecidas .. ambiental asociada cumplimiento de la medida
actividad
Porcentaje de
s | cumplimiento de la
. . on 0S -
Es la evidencia . medida.
. Factor comentarios
Medida a la . que la empresa .
ambiental que deja el 0 Personal
que se presenta ante e 100% (Se cumple
., | Proceso o0 | cuya . consultor  al : responsable
comprometio - . la  autoridad en su totalidad)
actividad medida de momento de de la empresa
la empresa : e (en este . e 75% (Se cumple,
. relacionada | mitigacion | . realizar la . en el
(dependiendo . . informe) para| . . en su mayoria) i
a la medida | tiene como visita a cumplimiento
de la fase del L demostrar sus e 50% (Se cumple .
objetivo campo y . de la medida.
proyecto). avances de o parcialmente)
proteger . verificar  las _
cumplimiento. . . e 0% (Sin
evidencias. o
cumplimiento)
e N.A. (No aplica)
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I s PERIODO: ABRIL — SEPTIEMBRE 2019

ARGOS PANAMA, S.A.

2. Aspectos Técnicos

El “PROYECTO BARU?” se encuentra ubicado dentro de la Planta de Cemento de

Argos Panama, en el corregimiento de San Juan, distrito y provincia de Colon.

Dicho proyecto tiene como objetivo el montaje de una nueva planta de pre-
dosificados de concreto, con una capacidad instalada de 30 toneladas por hora.
Dentro de los productos a comercializar se pueden mencionar: repello de
aplicacibon manual, tipo N pega block, mortero topping, adhesivo estandar
ceramico y concreto seco de uso general. Los mismos seran distribuidos al publico

en sacos de 20 y 40 kg y despachados en camiones.

El despacho sera realizado a través de dos procesos:

1. Despacho de sacos sobre pallets dentro del camién, cubiertos con lona. El
camion lleva posteriormente el producto hasta los clientes (almacenes o
depdsitos de materiales), quienes luego venden el producto al consumidor
final.

2. Despacho a granel a un camién tipo cisterna, quien luego transporta el

material hasta el cliente.
Igualmente, el proyecto esta siendo desarrollado en dos etapas.
Etapa 1:
Instalacion de equipos mecanicos a utilizar:
— Zona de recepcion de materia prima:
o Tolva para recepcion de materias primas: Es un recipiente con

una abertura en su parte superior donde se alimenta el producto, y

con una abertura mas pequefia en su parte inferior, que sirve para
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gue su contenido pase de manera controlada de un lugar a otro.

Tiene una capacidad de 5 m3,

o Banda transportadora para alimentacion de arena humeda a

secador: Este equipo sirve para transportar el producto de un lugar

a otro. La banda posee cubierta para prevenir emision de material

particulado, asi como humectacion en caso de lluvia.

o Separador de metales: Este equipo evita que elementos metalicos

se involucren en el proceso.

— Zona de secado:

o Tanque de combustible: Es un recipiente cerrado, utilizado para

almacenar el combustible del quemador.

o Secador: Es un dispositivo que elimina la humedad de las materias

primas, con una capacidad nominal de 35 ton/hora, que opera con

los siguientes componentes:

Generador de calor: Ubicado a la entrada del tambor
rotativo. En este generador se cuenta con un quemador dual
de combustible liquido/gas, que posee una llama que calienta
el aire la cAmara, que es inyectado al tambor rotativo.

Tambor rotativo: Este tiene una inclinacion de forma que, al
rotar, permita el avance de la materia prima hacia la salida.
Igualmente, ingresa aire caliente que circula en el sentido de
la materia prima, generando suficiente tiempo de contacto
para garantizar el secado.

A la salida del secador, se separan las corrientes de aire y de
materia prima. El aire cargado de humedad y algun material
particulado llega a través de unos ductos a un colector de
polvo, el cual se encarga de retener cualquier emision de
polvo, mientras la materia prima seca sale del equipo hacia el

silo correspondiente.
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- Tanque de almacenamiento de combustible: El

combustible utilizado por el quemador, se almacena en un

tanque cercano, ubicado dentro de un dique, para contener

cualquier fuga inadvertida. Tanto para su alimentacién desde

el camién alimentador, como para envio al quemador, se
utilizan bombas especiales.

- Colector de polvo para sistema de secado: Es un equipo

utilizado para controlar la emision de material particulado, y

evitar que salga al ambiente.

— Zona de manejo de rechazos:

o Banda de recepcion: Es una banda transportadora, la cual recibe el
material rechazado desde la zaranda. Posee cubierta para evitar
emisiones de material particulado.

o Banda apiladora: Consiste en una banda transportadora inclinada,
la cual conduce el material hasta la zona de recepcién, formando una
pila con el material. Posee cubierta para evitar emisiones de material

particulado.

— Zona de alimentacion y almacenamiento de producto:

o Elevador de cangilones para alimentacién de aridos a silos: Un
elevador es una cadena con “cucharas” que avanza verticalmente
para subir 27 m de altura. El conjunto de cadena y cucharas esta
contenido en una carcasa cerrada, para evitar la generacion de polvo
0 que el material se moje en caso de lluvia. Sin embargo, el elevador
posee un filtro de talegas, para prevenir la fuga de material fino que
pudiera generarse.

o Zaranda alimentacién a silos de &ridos: La zaranda, es una malla
vibratoria que clasifica el material que pasa a través de ella,

separando gruesos de finos. Los gruesos tienes su propia salida y
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van a un silo determinado y los finos, por otra salida, se dirigen a otro
silo.

o 4 silos para almacenamiento de aridos: Los silos son recipientes
metalicos cerrados de almacenamiento temporal de materias primas.
Estos poseen:

- Sensores de nivel para controlar el contenido.
- Colector de polvo, para evitar la salida de material particulado
- Vélvulas descarga, para permitir la salida controlada del

producto.

— Zona de almacenamiento de cementantes:

o 2 silos de almacenamiento de cementantes: Los silos son
recipientes metéalicos cerrados de almacenamiento temporal de
cemento y ceniza “fly ash”.

o Colector de polvo: Para evitar la salida de material particulado.

o Tolva con sistema de pesaje para dosificacion de cemento: Es
un recipiente que sirve para controlar la cantidad de cemento que
sera adicionado a la mezcla de aridos.

o 2 tornillos transportadores alimentacion de cemento a
mezcladora: Son sistemas de transporte de materiales que sirven
para alimentar la mezcladora.

o Valvulas descarga, para permitir la salida controlada del producto.

— Torre de mezclado y empaque de producto:

o Tolva dosificacion de aditivos: Recipiente que sirve para dosificar
de manera controlada la cantidad de aditivos (solidos), necesarios en
la mezcla.

o Elevador de cangilones alimentacion a torre de mezclas:
Utilizado para transportar los materiales desde el nivel de piso hasta

la torre de mezclado.

110-07 v.3 108-090-19-015-S110-v0
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o Tolva almacenamiento temporal de &ridos: Recipiente utilizado
para dosificar de manera controlada la cantidad de aridos necesarios
en la mezcla.

o Mezcladora: Es un equipo que mezcla todos los materiales hasta
lograr un producto homogéneo.

o Colector de polvo de mezcladora: Equipo utilizado para controlar
la emision de material particulado generado en el proceso de
mezclado, para evitar que salga al ambiente.

o Tolva alimentacion a empacadora: Este recipiente permite la
alimentacion a la empacadora de manera controlada, dosificando la
cantidad precisa y evitando atascamientos en la empacadora.

o Empacadora de sacos: Es una maquina con tres boquillas que
inyecta producto a través de un saco valvulado de papel
microperforado. Los sacos valvulados tienen una apertura en una de
sus esquinas en la que se inserta la boquilla de la empacadora. Esta
esquina estd hecha con una solapa interna que se cierra
automaticamente una vez esta lleno el saco.

o Colector de polvo (empacadora): Equipo que controla la emision
de particulas en la empacadora.

o Banda de salida producto terminado: Consiste en una banda de
rodillos que sirve para transportar los sacos de producto hasta el
sistema de paletizado.

— Zona de paletizado:

o Robot paletizador: Es un dispositivo que cuenta con un brazo
robético, se utiliza para organizar el producto sobre un pallet de
madera.

o Bandas de rodillos: Transportan el pallet hasta el sitio de

almacenamiento de producto ensacado.
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— Despacho de producto a granel:

o Tornillo transportador para cargue a granel de camion: Es un
equipo cerrado con una hélice de tornillo sin fin, que sirve para
transportar el producto terminado hasta el punto de cargue del
camion.

o Bascula camionera: Equipo que funciona como balanza, el cual

sirve para medir la cantidad de material contenida en el camion.

Infraestructura a desarrollar (obras civiles):
e Adecuaciones a galera
e Cimentaciones de equipos
e Estructuras metalicas
e Estructura soporte silos
¢ Cimentaciones bascula camionera

e Oficinas y cuarto de control

Etapa 2:

Instalacién de equipos mecanicos a utilizar:
— Despacho de producto a granel:
o Banda transportadora: transporta el producto terminado hasta el
elevador de cangilones.
o Elevador de cangilones: conduce el producto hasta el punto de
cargue del camion.
o Bascula camionera: Equipo que funciona como balanza, el cual

sirve para medir la cantidad de material contenida en el camion.

Infraestructura a desarrollar (obras civiles):
¢ Cimentaciones de equipos nuevos

e Estructuras metalicas

110-07 v.3 108-090-19-015-S110-v0
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El proyecto se encuentra actualmente culminando su fase de construccion,
realizando los acabados finales de la instalacion. Se espera que la planta arranque

en la primera semana de octubre, siendo el siguiente informe el correspondiente al

cierre de construccion e inicio de la fase operativa.

3. Programacion de las Actividades de la funcion responsable del

cumplimiento ambiental

Dentro del presente informe fueron evaluadas todas las medidas de mitigacion

establecidas para la fase constructiva del proyecto.

Se puede mencionar que la empresa cumple con la ejecucion de las siguientes

actividades:

e Ejecucién de monitoreos ambientales y ocupacionales.

e Limpieza, y mantenimiento de las instalaciones.

e Mantenimiento de los extintores.

e Mantenimiento de los equipos que componen la instalacion.
¢ Manejo integral de desechos.

e Capacitaciones en temas ambientales y ocupacionales.

e Entrega del equipo de proteccién personal.

e Limpieza de las letrinas portatiles.

e Entre otras.

4. Nivel del cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental, adendas,

ampliaciones y Resolucién de aprobacion.

Las acciones contempladas en el periodo de abril a septiembre 2019 son

detalladas en el siguiente cuadro de seguimiento:

110-07 v.3 108-090-19-015-S110-v0
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CUADRO DE SEGUIMIENTO
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[110-02 Medidas del PMA o PAMA v.3

Proyecto: Proyecto Baru (Resolucion No. DEIA-1A-039)
Periodo: abril - septiembre 2019

Auditor: Ing. Aneth Mendieta

Representante de la Empresa: Ing. Anabieth Morales

% DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE DE

COMENTARIO DEL AUDITOR LA MEDIDA

No. MEDIDA ESTABLECIDA EN EL PMA

PROCESO O ACTIVIDAD ASPECTO EVIDENCIA ASOCIADA

ETAPA DE CONSTRUCCION

No transportar pilas de materiales susceptibles al . Al momento de la inspeccion no se encontraban realizando
) . : ) Conversaciones con :
viento sin cobertura anclada o bien sujetada para L . labores de traslado de material, no obstante, personal de la Promotor /
1 : : - Fabricaciones locales Aire personal encargado del . : . 100%
reducir el levantamiento y aerotransportacion de rovecto empresa sefalé que todo trabajo de transporte fue realizado MIAMBIENTE
particulas proy a través de equipos cubiertos.
. . . . A maner videnciar el cumplimien I resen
Reducir la emision de gases por equipo deteriorado L . . Anexo No 6. . anera de e dglca €l cumpimie to de la prese te Promotor / ATTT,
2 . o . Fabricaciones locales Aire Registros de mantenimiento |medida, fueron suministrados los registros de mantenimiento 100%
dandole mantenimiento a los mismos. . . . MIAMBIENTE
de equipos de los equipos utilizados dentro del proyecto.
En el area de construccion se debera contar con Durante la inspeccion, se pudo evidenciar que dentro del
recipientes con tapas, para la colocacion de los Anexo No. 1 proyecto contaban con recipientes destinados a la Promotor/
3 desechos sodlidos, los mismo seran retirados Fabricaciones locales Suelo Manejo de residuos y/o |recoleccion de desechos, de acuerdo a su naturaleza. Estos, 100% MIAMBIENTE,
periédicamente del area para evitar la proliferacion de desechos eran posteriormente dispuestos junto con los del resto de la MINSA
vectores. planta de Quebrancha.
Verificado en campo . -, - .
. . Como parte de la inspeccion, se procedio a validar que se
Se debe contar son kit de derrames dentro del area . . .
. : L . contara con un kit de contencion de derrames. Sin embargo, Promotor/
4 de trabajo y personal capacitado para atender Fabricaciones locales Suelo Conversaciones con . . 50%
situaciones de fuga/derrame de quimicos personal encargado del no se contaba con evidencia que respaldase que el personal MIAMBIENTE
' se encontrara capacitado en el tema.
proyecto
Al momento de realizar el recorrido, personal de la empresa
. . . indic6 que se contaba con un Plan de Seguridad, Salud e
Elaborar e implementar plan de seguridad, salud e : Conversaciones con . ) :
. . . L Seguridad Higiene, no obstante, el mismo no contaba con el respectivo Promotor/
5 higiene. Basado en lo establecido en el articulo 14 del Fabricaciones locales personal encargado del L L . 50%
Obrera sello de aprobacion por parte del Ministerio de Trabajo. MITRADEL
D.E. 2, del 15 de febrero de 2008. proyecto : .
Motivo por el cual la medida no es evaluada con un 100% de
cumplimiento.
Se contratara una empresa privada para el alquiler de Anexo No. 3 Durante la inspeccion, se observaron letrinas portatiles en Promotor/
los servicios higiénicos y el mantenimiento necesario L Seguridad S sitio, para uso de los colaboradores. Las mismas reciben su
6 e . Fabricaciones locales Comprobantes de limpieza . - 100% MIAMBIENTE,
que deban recibir estos con una frecuencia no menor Obrera de letrinas portatiles correspondiente limpieza, por parte de la empresa MINSA
de dos (2) veces a la semana. P PORTUCAN, S.A.
. , A lo largo del proyecto se pudo observar la existencia de
Mantener informado a personal de la obra y ajeno a : .
7 esta, sobre los riesgos de exposicion a equipo Fabricaciones locales Comunidad Anexo No. 12 letreros de advertencia, sobre los cuidados que se deben 100% Promotor /
esa;do Vistas fotograficas tener dentro del poligono. Tanto limites de velocidad, como MIAMBIENTE, ATTT
P ' uso obligatorio del EPP.
A manera de evidenciar el cumplimiento de la presente
. L, medida, la empresa promotora hizo entrega del listado de Promotor
Considerar contratacion de mano de obra local que L : Anexo No. 5 ) .
8 I L : Fabricaciones locales Comunidad : colaboradores del proyecto. En dicha lista se puede 100% IMITRADEL
cumplan con los requisitos técnicos necesarios. Listado de colaboradores : .
evidenciar que gran parte de los colaboradores pertenecen a MIAMBIENTE
la zona, 0 a lugares aledafios.
. Personal de la empresa indic6 que la actividad de
. . . . Conversaciones con . . ,
Se debera mantener el area humeda, en especial en . . humectacién del suelo era realizada siempre y cuando esta Promotor
9 . . . Vias de acceso Aire personal encargado del . . ~ . 100%
época seca, para evitar la generacion de polvo fovecto fuese necesaria. Es importante sefialar que los trabajos IMIAMBIENTE
proy fueron realizados dentro de una galera ya existente.
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MEDIDA ESTABLECIDA EN EL PMA

PROCESO O ACTIVIDAD

ASPECTO

EVIDENCIA ASOCIADA

COMENTARIO DEL AUDITOR

% DE

RESPONSABLE DE

CUMPLIMIENTO LA MEDIDA
Los camiones que trasladen material deben contar Conversaciones con Siguiendo lo indicado en la medida No. 1, personal de la
. . . . . o 1z . . Promotor / ATTT,
10 con lonas protectoras si se requiere, o algun otro Vias de acceso Aire personal encargado del |empresa sefiald6 que todo trabajo de transporte fue realizado 100% MIAMBIENTE
implemento que evite la dispersion de polvo proyecto a través de equipos cubiertos.
No almacenar pilas de materiales susceptibles al . . . o
) : : . Al momento de realizar la inspeccién no se presencié el
viento sin cobertura anclada o bien sujetada para . . - ) . : : Promotor
11 . . - Vias de acceso Aire Verificado en campo almacenamiento de pilas de materiales, sin una adecuada 100%
reducir el levantamiento y aerotransportacion de IMIAMBIENTE
. cobertura.
particulas
. . . . A maner videnciar el cumplimien I resen
Reducir la emision de gases por equipo deteriorado . . . Anexo No 6. . anera de e dglca €l cumpiimie to de la prese te Promotor / ATTT,
12 . o . Vias de acceso Aire Registros de mantenimiento |[medida, fueron suministrados los registros de mantenimiento 100%
dandole mantenimiento a los mismos. ) . - MIAMBIENTE
de equipos de los equipos utilizados dentro del proyecto.
En el mes de junio de 2019 se realizaron mediciones durante
veinticuatro (24) horas, para evaluar los niveles de Dib6xido
de Azufre (SO2), Diéxido de Nitrégeno (NO2), Material
particulado (PM-10) y Particulas Totales en Suspensién
(PTS), de acuerdo a la metodologia de lectura directa. Los
monitoreos se realizaron en tres (3) residencias cercanas a
la Planta de Cemento Quebrancha de Argos Panamé:
Residencia de la familia Rodriguez, Frente a la residencia de
Anexo No. 10 la familia Montalban y Cantera Brujita. Todos los parametros
Informe de ensayo de monitoreados arrojaron valores dentro de los limites
Realizar medicion de calidad de aire y emisiones de fuentes moviles establecidos en el Anteproyecto de Calidad de Aire
. e g . . . . - . Promotor
13 vehiculos motores para verificacion de eficacia de Vias de acceso Aire Ambiental de La Republica de Panama. 100%
) : IMIAMBIENTE
medidas implementadas. Anexo No. 11
Informe de ensayo de En relacion a las fuentes moviles, se monitore6 un (1)
calidad de aire ambiental [vehiculo que utiliza combustible diésel en el mes de agosto
de 2019. El vehiculo se encuentra por debajo del limite
maximo, para opacidad (UH), por lo tanto cumple con el
Decreto Ejecutivo No. 38 del 03 de junio de 2009 del
Ministerio de Economia y Finanzas, por el cual se dictan las
normas ambientales para vehiculos automotores. El resto de
los equipos utilizados forman parte de la flota de la Planta de
ARGOS, y sus monitoreos son realizados de acuerdo al
cronograma de la empresa.
Designar areas adecuadas para la disposicion final de
residuos de desbroce (botaderos autorizados), como La presente medida no es aplicable, puesto que la obra no Promotor /
14 . , ’ Vias de acceso Suelo No aplica pre o P P d N.A. MIAMBIENTE,
por ejemplo el area de retrollenado de la cantera requeria de la actividad de desbroce. Municipio
contigua al proyecto. P
Los sitios de botadero para materiales voluminosos . L .
no podran ser desianados en el paso de drenaies Durante el recorrido no se presencio el almacenamiento de Promotor/
15 P g P J Vias de acceso Suelo Verificado en campo materiales en el paso de drenajes pluviales o cercano a 100% MIAMBIENTE,
pluviales naturales o a menos de 25 metros de
cuerpos de agua. MINSA
cuerpos de agua.
16 Mantener gramineas en ter.r,enos propensos a Vias de acceso Suelo No aplica Dentro del poll_g_ono del proyecto no _fl,Jeron observa_dos NA. Promotor
procesos erosivos y sedimentacion. puntos que requiriesen de la implementacion de esta medida. IMIAMBIENTE
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: . : Anexo No. 6 Al momento de realizar el recorrido, se evidencié que se
Mantener kit de derrame en el area y todo el equipo . I .
. . . Registros de mantenimiento |contaba con un kit de derrame dentro del proyecto.
en buenas condiciones mecéanicas para evitar . . . - ) ) Promotor
17 . : ) ) Vias de acceso Suelo de equipos Adicionalmente, se validé que previo al uso de los equipos, 100%
posibles fugas de hidrocarburos. Si se diera alguna, . . IMIAMBIENTE
: se completaba una lista de chequeo. En caso de que algun
contener y tratar el suelo contaminado. - : i
Verificado en campo equipo presentara una falla, la misma era reparada.
Dar mantenimiento a los equipos en areas Personal de la empresa sefial6 que dentro del proyecto
adecuadas para este fin; preferiblemente en talleres Conversaciones con solamente eran realizados trabajos de mantenimiento menor, Promotor
18 autorizados y no en el proyecto. Si se tiene que dar Vias de acceso Suelo personal encargado del |con las medidas de contencidn necesarias. De requerirse 100% IMIAMBIENTE
una reparacion in situ, proteger el suelo y evitar proyecto una reparacion mayor, el equipo era trasladado al taller de la
contaminacion. Planta.
. . Anexo No. 6 La empresa promotora hizo entrega de los registros de
Mantener el equipo en buen estado para evitar la . . : - - : . Promotor
19 - . Vias de acceso Ruido Registros de mantenimiento |[mantenimiento de los equipos utilizados dentro del proyecto, 100%
generacion de ruido. : . . o . IMIAMBIENTE
de equipos como evidencia del cumplimiento de la presente medida.
20 NQ dejar las maqwr,larlas y vehiculos encendidos Vias de acceso Ruido Verificado en campo Al momento de.reallzar el recor.rldo, no fgeron presenciados 100% Promotor
mientras estas no estén en uso. equipos encendidos de manera innecesaria. IMIAMBIENTE
Como cumplimiento al D.E. No. 2 del 2008, la empresa
Anexo No. 2 -
. contaba con lo siguiente:
Constancias de entrega de . e .
EppP X Letrinas portatiles en sitio, para uso de sus colaboradores.
X Letreros de advertencia a lo largo del proyecto.
Cump_llr con lo establecido por el Ministerio de ] Seguridad Anexo No. 3 X Registros de entrega del equipo de proteccion personal a Promotor/
21 Trabajo, en el D.E. 2, del 15 de febrero de 2008. En lo Vias de acceso I sus colaboradores. 75%
. obrera Comprobantes de limpieza MITRADEL
que aplique al proyecto. de letrinas portétiles
P No obstante, la medida se evalita con un 75% de
A No. 12 cumplimiento, puesto que no se pudo evidenciar que la
Vi tne)lfot 0',f. empresa contara con un Plan de Seguridad aprobado por el
istas fotograficas MITRADEL .
Se contratara una empresa privada para el alquiler de Siguiendo lo indicado anteriormente, las letrinas ubicadas
los servicios higiénicos y el mantenimiento necesario Seguridad Anexo No. 3 dentro del proyecto recibian periédicamente  su Promotor/
22 e : Vias de acceso Comprobantes de limpieza - o 100% MIAMBIENTE,
gue deban recibir estos con una frecuencia no menor obrera de letrinas portatiles mantenimiento y limpieza por parte de la empresa MINSA
de dos (2) veces a la semana. P PORTUCAN, S.A.
. . A lo largo del proyecto se pudo observar la existencia de
Mantener informado a personal de la obra y ajeno a : .
23 esta, sobre los riesgos de exposicion a equipo Vias de acceso Comunidad Anexo No. 12 letreros de advertencia, sobre los cuidados que se deben 100% Promotor /
esa;do Vistas fotograficas tener dentro del poligono. Tanto limites de velocidad, como MIAMBIENTE, ATTT
P ' uso obligatorio del EPP.
Tal cual fue indicado en la medida No. 8, gran parte de los Promotor
24 Considerar contratac!o_n de,ma_\no de obra_local que Vias de acceso Comunidad . Anexo No. 5 colaboradores perte_necer_l ala zona, 0 a lugares aledarios. 100% IMITRADEL
cumplan con los requisitos técnicos necesarios. Listado de colaboradores |Esto se puede evidenciar en la lista de colaboradores MIAMBIENTE
compartida por la empresa.
Los camiones que trasladen material particulado Conversaciones con Al momento de la INspeccion no se encontraban realizando Promotor / ATTT,
. . . - . labores de traslado de material, no obstante, personal de la
25 deben contar con sello y dispositivo de seguridad Obras civiles Aire personal encargado del 2 . . 100% MINSA,
. empresa sefialé que todo trabajo de transporte fue realizado
para evitar la fuga de este. proyecto ) . . MIAMBIENTE
a través de equipos cubiertos.
No almacenar pilas de materiales susceptibles al
viento sin reducir el levantamiento y Al momento de realizar la inspeccion no se presencio el Promotor /MINSA
26 aerotransportacion de particulas por medio del Obras civiles Aire Verificado en campo almacenamiento de pilas de materiales, sin una adecuada 100% MIAMBIENTE ’
adecuado confinamiento de las mismas o aspersion cobertura.
de agua.
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Disponer del material particulado extraido, en sitios - . : . . . Promotor /MINSA
- . ' r il Air El pr no requiri la extraccion de material. N.A. ’
21 acondicionados y autorizados para ello. Obras civiles € No aplica proyecto no requirio de la extraccion de materia MIAMBIENTE
Anexo No. 6
2 |RedUcH la emision de geses por equipo deferiorado| G oc e are | sequpos " |cheduep. En caso cb qub lgtn sdipo presentara una flla|  100% | PO/ ATIT
dandole mantenimiento a los mismos. quip queo. g g quipo p ’ MIAMBIENTE
la misma era reparada.
Verificado en campo
Llevar los desechos estériles, de construccion o : o . L
. - . ) Conversaciones con El proyecto consistio principalmente en la pavimentacion de Promotor/
montaje a sitio o botadero autorizado. Considerar . . . : .
29 . S . ) . Obras civiles Suelo personal encargado del |[la galera ya existente y montaje de equipos. La actividad no N.A. MIAMBIENTE,
practicas de reutilizacion y reciclaje de los mismos si . .
aplica. proyecto genero desechos de construccion. MINSA, AA
En el area de construccion se debera contar con Durante la inspeccion, se pudo evidenciar que dentro del
recipientes con tapas, para la colocacion de los Anexo No. 1 proyecto contaban con recipientes destinados a la Promotor/
30 desechos sdlidos, los mismo seran retirados Obras civiles Suelo Manejo de residuos y/o |recoleccion de desechos, de acuerdo a su naturaleza. Estos, 100% MIAMBIENTE,
periédicamente del area para evitar la proliferacion de desechos eran posteriormente dispuestos junto con los del resto de la MINSA
vectores. planta de Quebrancha.
Los camiones que trasladen material particulado Conversaciones con Siguiendo lo indicado en medidas previas, personal de la Promotor / ATTT,
31 deben contar con sello y dispositivo de seguridad Obras civiles Suelo personal encargado del [empresa sefialé que todo trabajo de transporte fue realizado 100% MINSA,
para evitar la fuga de este. proyecto a través de equipos cubiertos. MIAMBIENTE
Designar areas adecuadas para la disposicion final de - - . .
. : Siguiendo lo indicado anteriormente, la presente medida no
residuos de desbroce (botaderos autorizados), como o : : . . Promotor /MINSA,
32 . . Obras civiles Suelo No aplica es aplicable, puesto que la obra no requeria de la actividad N.A.
por ejemplo el area de retrollenado de la cantera de desbroce MIAMBIENTE
contigua al proyecto. ]
Dar mantenimiento a los equipos en areas Personal de la empresa sefialé que dentro del proyecto
adecuadas para este fin; preferiblemente en talleres Conversaciones con solamente eran realizados trabajos de mantenimiento menor, Promotor/ Municipio
33 autorizados y no en el proyecto. Si se tiene que dar Obras civiles Suelo personal encargado del |con las medidas de contencién necesarias. De requerirse 100% MICI MIAMBIENF')I'E,
una reparaciéon in situ, proteger el suelo y evitar proyecto una reparacion mayor, el equipo era trasladado al taller de la ’
contaminacion. Planta.
Al momento de realizar el recorrido se pudo evidenciar el
. . - almacenamiento adecuado de las sustancias quimicas. Las
Los productos quimicos utilizados, deben ser Verificado en campo ) . .
. mismas contaban con su correspondiente método de
almacenados y manipulados conforme la norma contencion, al igual que se mantenian en sitio las fichas de Promotor/
34 técnica DGNTI COPANIT 43 2001, de condiciones de Obras civiles Suelo Anexo No. 4 cequridad » aligual q 100% MIAMBIENTE,
higiene y seguridad para el control de Ila Inventario de sustancias g ' MITRADEL
contaminacion atmosférica en el trabajo. quimicas o . .
La empresa suministro el inventario de las misma, el cual es
incluido en el presente informe.
Anexo No. 6
. . Registros de mantenimiento |Previo al uso de los equipos, se completaba una lista de
35 Mantener el equipo en buen estado para evitar la Obras civiles Ruido de equipos chequeo. En caso de que algun equipo presentara una falla 100% Promotor
generacion de ruido. quip qu€o. q 9 quipo p ' IMIAMBIENTE
la misma era reparada.
Verificado en campo
N jar las maquinari vehicul ncendi - , . Al momen la in ibn no fueron presenci Promotor
36 0 dejar las maqu ,a as y vehiculos encendidos Obras civiles Ruido Verificado en campo mome to o!e a inspeccio o fueron prese ciados 100% omoto
mientras estas no estén en uso. equipos encendidos de manera innecesaria. IMIAMBIENTE
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Anexo No. 2
Constancias de entrega de
EPP Como implementacion del plan, la empresa contaba con lo
siguiente: Promotor/
37 Implementar el plan de seguridad, salud e higiene. Obras civiles Seguridad Anexo No. 3 . xLetrinas portatiles en ?'“0’ para uso de sus colaboradores 100% MIAMBIENTE,
Obrera Comprobantes de limpieza |x Letreros de advertencia a lo largo del proyecto. MITRADEL
de letrinas portatiles X Registros de entrega del equipo de proteccion personal a
sus colaboradores.
Anexo No. 12
Vistas fotograficas
Tomando como referencia los resultados arrojados por la
Los trabajadores expuestos a material particulado en Sequridad Anexo No. 8 medicion de fraccion respirable, la presente medida no es Promotor/
38 concentraciones mayores a 5 mg/m3 en 8 horas, Obras civiles Ogbrera Informe de ensayo de aplicable, puesto que los colaboradores no se encuentran 100% MIAMBIENTE,
deberan utilizar mascarillas para polvo fraccion respirable expuestos a niveles por encima de los 5mg/m°® de material MITRADEL
particulado.
Durante la inspeccion de seguimiento, personal de la
empresa indicé que cada uno de los contratistas dentro de la
. . . obra tiene la responsabilidad de capacitar a sus
Capacitar a todo el personal en temas de seguridad, : Conversaciones con . . . Promotor/
. . . - Seguridad colaboradores. Esto era evidenciado a ARGOS, a través de
39 salud ocupacional y medidas ambientales del Obras civiles personal encargado del 100% MIAMBIENTE,
rovecto Obrera rovecto reportes mensuales. Dentro de los temas tratados, se MITRADEL
proyecto. proy encontraban temas de seguridad, salud y ambiente.
Esto puede ser validado en campo.
Siguiendo lo indicado en la medida No. 34, al momento de
_ - - realizar el recorrido se pudo evidenciar el almacenamiento
Los productos quimicos utilizados, deben ser Verificado en campo . o .
. adecuado de las sustancias quimicas. Las mismas contaban
almacenados y manipulados conforme |a norma Seguridad con su correspondiente método de contencion, al igual que Promotor/
40 técnica DGNTI COPANIT 43 2001, de condiciones de Obras civiles g Anexo No. 4 eSpona ) : »atigualq 100% MIAMBIENTE,
. . Obrera . . se mantenian en sitio las fichas de seguridad.
higiene y seguridad para el control de la Inventario de sustancias MITRADEL
contaminacion atmosférica en el trabajo. guimicas o . .
La empresa suministré el inventario de las misma, el cual es
incluido en el presente informe.
Se contratara una empresa privada para el alquiler de Durante la inspeccion, se observaron letrinas portatiles en
. L L . , Anexo No. 3 . . . Promotor/
los servicios higiénicos y el mantenimiento necesario - Seguridad . sitio, para uso de los colaboradores. Las mismas reciben su
41 e : Obras civiles Comprobantes de limpieza . - 100% MIAMBIENTE,
gue deban recibir estos con una frecuencia no menor Obrera de letrinas portatiles correspondiente  limpieza, por parte de la empresa MITRADEL/MINSA
de dos (2) veces a la semana. b PORTUCAN, S.A.
En el mes de agosto de 2019 se realizaron monitoreos de
fraccion respirable a los siguientes trabajadores: Dagoberto
Reyna, Mecanico y José Justavino, Capataz del area del
Proyecto Baru. Los resultados obtenidos en las areas
Realizar mediciones de Particulas de Ninguna : Anexo No. 8 monlt.o.readas, 5€ e.ncuentran por debajo deI' I|m|te maximo Promotor/
- U - Seguridad permisible establecido por el Reglamento Técnico DGNTI -
42 Manera Regulada (Polvo Total), para verificar eficacia Obras civiles Informe de ensayo de . 100% MIAMBIENTE,
. Obrera g . COPANIT 43-2001 para el control de contaminantes
de medidas. fraccion respirable L . : MITRADEL/MINSA
atmosfericos en ambientes de trabajo.
Es importante sefalar, que el valor de relaciébn nos indica
gue la frecuencia de muestreo periédico para todas las areas
es Anual.
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Todo material requerido para las actividades del proyecto
Preferir la compra de materiales dentro del area del Anexo No. 5 provenian de la planta de ARGOS. En el caso de los Promotor/
43 proyecto, al igual que la contratacion de servicios de Obras civiles Comunidad . ' colaboradores, tal como puede ser evidenciado en el listado 100% MIAMBIENTE, MICI,
. Listado de colaboradores ;
mano de obra especializada. del personal, la mayoria son de la zona o de lugares MITRADEL
. aledanos.
ETAPA DE OPERACION
Los camiones 0 equipo que traslade la materia prima,| Recepcién de materia prima, Promotor / ATTT,
44 deben contar con sello y dispositivo de seguridad| despacho, mantenimiento de Aire No aplica La presente medida no es aplicable al periodo en evaluacion. N.A. MINSA,
para evitar la fuga de esta. instalaciones y equipos MIAMBIENTE
No almacenar pilas de materiales susceptibles al
viento, sin reducir el levantamiento y| Recepcion de materia prima, El proyecto se encuentra actualmente en su etapa de
. ! ) - . : . . : . S Promotor /MINSA,
45 aerotransportacion de particulas por medio del| despacho, mantenimiento de Aire No aplica construccion. Dicho esto, no se requiere la implementacion N.A. MIAMBIENTE
adecuado confinamiento de las mismas 0 aspersion instalaciones y equipos de esta medida.
de agua.
Disponer de la materia prima utilizada, en sitios| Recepcion de materia prima,
. . . . . . . . ., Promotor /MINSA,
46 acondicionados y autorizados para ello, en base a| despacho, mantenimiento de Aire No aplica Medida no aplicable al periodo en evaluacion. N.A. MIAMBIENTE
protocolos de la planta. instalaciones y equipos
Realizar medicion de calidad de aire para verificacion . o
. : . . . Recepcion de materia prima, - , . o
de eficacia en implementacion de medidas, minimo - . . El cumplimiento de esta medida se evaluara una vez inicie la Promotor /MINSA,
47 ~ . despacho, mantenimiento de Aire No aplica . N.A.
una vez por afio. Se tomara de referencia los . : : fase de operacion. MIAMBIENTE
. ) instalaciones y equipos
receptores sensibles del proyecto (comunidad).
Mantener en el &rea un sitio destinado para Promotor/
acondicionamiento de los desechos soélidos| Recepcion de materia prima, . . . MIAMBIENTE,
o -, I . La medida en evaluacion no es aplicable, el proyecto se L
48 domeésticos de la planta, hasta su recoleccién por una| despacho, mantenimiento de Suelo No aplica . N.A. Municipio, MINSA,
: ) . , . encuentra en su etapa de construccion.
empresa autorizada para realizar la correcta| instalaciones y equipos AA
disposicion final de los mismos.
Disponer de materia prima rechazado en sitio of Recepcién de materia prima, . _ .
) . L - : El proyecto aun no ha iniciado su fase de operacion, por lo Promotor
49 botadero autorizado. Considerar practicas de| despacho, mantenimiento de Suelo No aplica . . N.A.
e e : A . . . cual esta medida no es aplicable. IMIAMBIENTE
reutilizacion y reciclaje de los mismos, si aplica. instalaciones y equipos
Mantener kit de derrame en el area y todo el equipo L L
- L. . Recepcion de materia prima, El proyecto se encuentra actualmente en su etapa de
en buenas condiciones mecanicas para evitar - . . . . . S Promotor
50 : : . . despacho, mantenimiento de Suelo No aplica construccion. Dicho esto, no se requiere la implementacion N.A.
posibles fugas de hidrocarburos. Si se diera alguna, . . : . IMIAMBIENTE
: instalaciones y equipos de esta medida.
contener y tratar el suelo contaminado.
Durante mantenimiento de equipos e instalaciones, . .
. o ‘| Recepcién de materia prima,
51 se debe proteger el suelo y evitar contaminacion. Si despacho, mantenimiento de Suelo No aplica La presente medida no es aplicable al periodo en evaluacion N.A Promotor
esta se diera, realizar tratamiento de material P g : P P P P ' o IMIAMBIENTE
. : instalaciones y equipos
contaminado por empresa autorizada.
Contratar empresa para la recoleccion y disposicion
final de los aceites usados y trapos contaminados| Recepcién de materia prima, - , . o
) . : El cumplimiento de esta medida se evaluara una vez inicie la Promotor
52 generados, que cuente con los permisos|despacho, mantenimiento de Suelo No aplica . N.A.
. . L . . . . fase de operacion. IMIAMBIENTE
correspondientes para realizar esta actividad segun lo instalaciones y equipos
establece la Ley 6 del 11 de enero de 2007.
Capacitar al personal en lo establecido con la Ley 6| Recepcion de materia prima, Promotor
53 (11 de enero de 2007), de manejo adecuado de|despacho, mantenimiento de Suelo No aplica Medida no aplicable al periodo en evaluacion. N.A. IMIAMBIENTE
aceites usados. instalaciones y equipos
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Promotor
El area destinada para el almacenamiento de| Recepcion de materia prima, . , . IMIAMBIENTE/
. . . - . La medida en evaluacion no es aplicable, el proyecto se
54 combustible, debe contar con noria de contencion con| despacho, mantenimiento de Suelo No aplica 7 N.A. Honorable cuerpo de
: " : . . : encuentra en su etapa de construccion.
capacidad de 110% del volumen maximo contenido. instalaciones y equipos Bomberos de
Panama
Realizar Plan de contingencia en atencion a inciso 7
del articulo primero de Resolucion No. 2343 de e 5 de Promotor
. S Recepcion de materia prima, El proyecto se encuentra actualmente en su etapa de IMIAMBIENTE/
enero de 2015, Que modifica la Resolucion 1959 de . . ., i : . -
55 . despacho, mantenimiento de Suelo No aplica construccion. Dicho esto, no se requiere la implementacion N.A. Honorable cuerpo de
10 de febrero de 2014 que adopta el procedimiento . . . .
: . instalaciones y equipos de esta medida. Bomberos de
para el Registro de Instalaciones para Consumo .
: . Panama
Propio y/o Bombas de Patio.
Mantener el equipo en buen estado para evitar la Recepcion de materia prima, Promotor
56 . quip P despacho, mantenimiento de Ruido No aplica La presente medida no es aplicable al periodo en evaluacion. N.A.
generacion de ruido. . : . IMIAMBIENTE
instalaciones y equipos
No dejar las maquinarias vehiculos encendidos Recepcion de materia prima, Promotor
57 . ) quin y despacho, mantenimiento de Ruido No aplica Medida no aplicable al periodo en evaluacion. N.A.
mientras estas no estén en uso. : . : IMIAMBIENTE
instalaciones y equipos
Cumplir con el Reglamento General de Prevencion de . .
. . ) . Recepcién de materia prima, : . , . .
Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene del - Seguridad : El cumplimiento de esta medida se evaluara una vez inicie la
58 . : i despacho, mantenimiento de No aplica . N.A. Promotor /CSS
Trabajo publicado en la Resolucién N° 45,588 — 2011 . : . Obrera fase de operacion.
: . instalaciones y equipos
— J.D. Caja de Seguro Social
Proveer a todo personal el Equipo de Proteccion . L
. - Recepcion de materia prima, : El proyecto se encuentra actualmente en su etapa de
Personal que sea necesario acorde a las actividades o Seguridad . . . . . .
59 . . . despacho, mantenimiento de No aplica construccion. Dicho esto, no se requiere la implementacion N.A. Promotor /CSS
gue se vayan a realizar y los riesgos relacionados a . . : Obrera .
: instalaciones y equipos de esta medida.
las mismas
Los trabajadores expuestos a material particulado en| Recepcién de materia prima, : . . .
. - Seguridad : La medida en evaluacion no es aplicable, el proyecto se
60 concentraciones mayores a 10 mg/m3 en 8 horas,| despacho, mantenimiento de No aplica 7 N.A. Promotor /CSS
L . . , . Obrera encuentra en su etapa de construccion.
deberan utilizar mascarillas para polvo instalaciones y equipos
Proveer proteccion auditiva a todo personal que esté| Recepcion de materia prima, Sequridad
61 expuesto a mas de 85dBA durante la jornada laboral| despacho, mantenimiento de Ogbrera No aplica Medida no aplicable al periodo en evaluacion. N.A. Promotor /CSS
de 8 horas instalaciones y equipos
Preferir la compra de materiales dentro del area del Recepcion de materia prima, Promotor/
62 omp iy - despacho, mantenimiento de | Comunidad No aplica La presente medida no es aplicable al periodo en evaluacion. N.A. MIAMBIENTE, MICI
proyecto, al igual que la contratacion de servicios. . : .
instalaciones y equipos ICSS
ETAPA DE ABANDONO
No almacenar pilas de materiales susceptibles al
V|ento_ sin cobertura_ anclada o bien suletad_a} para Desmontaje, demolicion, . : El cumplimiento de esta medida sera evaluada al momento Promotor / ATTT,
63 reducir el levantamiento y aerotransportacion de Aire No aplica o N.A.
. . . traslado de iniciar la etapa de abandono del proyecto. MIAMBIENTE
particulas, asi como la aspersion de agua en caso de
gue el material este seco.
Los camiones que trasladen material deben contar : _—
. " Desmontaje, demolicion, . : . , . . Promotor
64 con lonas protectoras o dispositivos de acoples para Aire No aplica Medida no aplicable al periodo en evaluacion. N.A.
. . . ) : traslado IMIAMBIENTE
evitar dispersion en material particulado
65 Reducir la emision de gases por equipo deteriorado| Desmontaje, demolicion, Aire No alica La presente medida serd aplicada en el caso de que el NA Promotor / ATTT,
dandole mantenimiento a los mismos. traslado P promotor decida abandonar el proyecto. ~ MIAMBIENTE
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% DE RESPONSABLE DE

MEDIDA ESTABLECIDA EN EL PMA PROCESO O ACTIVIDAD ASPECTO EVIDENCIA ASOCIADA COMENTARIO DEL AUDITOR

CUMPLIMIENTO LA MEDIDA

Limpieza completa del area después de retirados

. . ) . Promotor/
todos los equipos. Revision del area para aplicar

. L . . Desmontaje, demolicién, : . . . o icipio,
66 medidas de descontaminacién de requerirse. Enviar ) Suelo No aplica La presente medida no es aplicable al periodo en evaluacion. N.A. Municipio
: . traslado MIAMBIENTE/
los residuos generados a botaderos o0 sitios
. MINSA
autorizados.
Limpieza completa del area después de retirados
. L . ) Promotor/
todos los equipos. Revision del area para aplicar : _ I : . o
. o . . Desmontaje, demolicién, : El cumplimiento de esta medida sera evaluada al momento Municipio,
67 medidas de descontaminacién de requerirse. Enviar Faunay flora No aplica o N.A.
: .. traslado de iniciar la etapa de abandono del proyecto. MIAMBIENTE/
los residuos generados a botaderos o sitios
: MINSA
autorizados.
Capacu_ar a todo el personal en temas de _segurldad Desmontaje, demolicion, Seguridad : La presente medida serd aplicada en el caso de que el Promotor/
68 ocupacional y medidas ambientales aplicables a traslado Obrera No aplica romotor decida abandonar el brovecto N.A. MIAMBIENTE,
proceso de desmantelamiento. P proy ' CSS/MINSA
Se contratara una empresa privada para el alquiler de Promotor/
69 los servicios h!g!enlcos y el mantenlmlent_o necesario| Desmontaje, demolicion, Seguridad No aplica Medida no aplicable al periodo en evaluacién. NA. MIAMBIENTE,
que deban recibir estos con una frecuencia no menor traslado Obrera
CSS/MINSA
de dos (2) veces a la semana.
Desmontaje, demolicion La presente medida sera aplicada en el caso de que el Administracion/
70 Considerar contrataciéon de mano de obra local 1°, ' Comunidad No aplica P P a N.A. Municipio,

traslado promotor decida abandonar el proyecto. MIAMBIENTE

RESOLUCION DE APROBACION NO. DEIA-IA-039

Articulo 2. ADVERTIR al PROMOTOR del proyecto,

gue debera incluir en todos los contratos y/o acuerdos Conversaciones con Personal encargado del proyecto sefial6é que todo
71 gue suscriba para su ejecucion o desarrollo el Todas Varios personal encargado del |colaborador conoce los compromisos que debe cumplir, 100% Promotor - MiAmb
cumplimiento de la presente resolucion y de la proyecto dentro del proyecto.

normativa ambiental vigente.

Articulo 3. ADVERTIR al PROMOTOR del proyecto,

gue esta resolucion no constituye una excepcion para Conversaciones con Al momento de realizar el recorrido, personal encargado del
72 el cumplimiento de las normativas legales vy Todas Varios personal encargado del |proyecto indicé que la empresa se encuentra anuente de sus 100% Promotor - MiAmb
reglamentarias  aplicables a la  actividad proyecto responsabilidades.

correspondiente.

Articulo 4. ADVERTIR al PROMOTOR del proyecto
gue, en adiciéon a los compromisos adquiridos en el
Estudio de Impacto Ambiental y en el Informe Técnico
de evaluacion, el PROMOTOR del proyecto, tendra I . Anexo No. 12 Durante la inspeccion se evidencié la existencia del letrero

Preliminares Comunidad . e L, . .
que: Vistas fotograficas de aprobacion del proyecto, ubicado a la entrada del mismo.
a. Colocar, dentro del area del Proyecto y antes de
iniciar su ejecucion, un letrero en un lugar visible con

el contenido establecido en formato adjunto.

73 100% Promotor - MiAmb
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MEDIDA ESTABLECIDA EN EL PMA

PROCESO O ACTIVIDAD

ASPECTO

EVIDENCIA ASOCIADA

COMENTARIO DEL AUDITOR

% DE

RESPONSABLE DE

CUMPLIMIENTO LA MEDIDA
Tal cual fue indicado previamente, como cumplimiento al
Anexo No. 2 D.E. No. 2 del 2008, la empr ntaba con lo siguiente:
Constancias de entregade |~ N0. £ de et a empresa contaba con o sigulente-
EPP X Letrinas portétiles en sitio, para uso de sus colaboradores.
X Letreros de advertencia a lo largo del proyecto.
b. Cur'1'1pI|r con el D.E. No. 2 del 15 d(_e febrero de 5 Seguridad Anexo No. 3 X Registros de entrega del equipo de proteccion personal a Promotor/
74 2008, "Por el cual se reglamenta la seguridad, salud e Construccion I sus colaboradores. 75%
. : : S obrera Comprobantes de limpieza MITRADEL
higiene en la industria de la construccion”. de letrinas portatiles
P No obstante, la medida se evalta con un 75% de
cumplimiento, puesto que no se pudo evidenciar que la
Anexo No. 12 P P q P . q
Vistas fotoaraf empresa contara con un Plan de Seguridad aprobado por el
istas fotograficas MITRADEL .
Z.n Dr?szglraizs\{(fsoqlageseir:g“C?Jrr] tlzlsyésrgcéiﬁiiti)s:eg El poligono de este proyecto se encuentra ubicado dentro de
75 L : g X P . Construccién Comunidad No aplica la Planta de ARGOS, por lo que no fueron afectadas vias N.A. Promotor - MOP
Técnicas Generales para la Construccion vy externas
Rehabilitacion de Carreteras y Puentes del MOP). '
d. Remediar y subsanar conflictos y afectaciones Durante el periodo en evaluacion, la empresa no recibi6
76 durante las dlferentq§ etapas del proyecto en lo que Todas Comunidad No aplica quejas  por parte de Vecinos aledanos_ a la planta. Es NA. Promotor - MiAmb
respecta a la poblacion afectada con el desarrollo del importante recordar que no existen poblaciones cercanas de
mismo. manera inmediata, al proyecto.
e. Efectuar el pago de indemnizacion ecolégica, de
conformidad con la Resolucion No. AG-0235-2003, . .
o ] . : El proyecto fue realizado dentro de una galera ya existente,
del 12 de junio de 2003; por lo que contara con treinta - : . it .
77 . - . . . Preliminares Flora No aplica por lo cual no fue requerida de la remocion de cobertura N.A. Promotor - MiAmb
(30) dias habiles, una vez la Direccion Regional del : . :
AR . . . vegetal. Dicho esto, la medida no es aplicable.
Ministerio de Ambiente de Coldn le dé a conocer el
monto a cancelar.
f. Contar previo inicio de obra, con los permisos de
78 tala y poda de la Dyecmop Reglonal del Mlnlsterlo de Preliminares Flora No aplica Slg_wendo lo indicado en la medida No. 77, este punto no es NA. Promotor - MiAmb
Ambiente de Coldn, e incluirlo en el informe de aplicable.
seguimiento respectivo.
g. Contar con el Plan de Reforestacion por
Compensacion (sin fines de aprovechamiento),
aprobado por la Direccion Regional del Ministerio de
Ambiente de Colon, en donde por cada arbol talado, Siguiendo lo indicado en la medida No. 77, este punto no es
79 deberan plantarse diez (10) plantones, con un minimo Construccién Flora No aplica g S P N.A. Promotor - MiAmb
L . , . aplicable.
de 70% de rendimiento, cuya implementacién sera
monitoreada por esta misma entidad, y el promotor se
responsabilizara& en darle mantenimiento a la
plantacién por un periodo no menor de cinco (5) afios.
h. Responsabilizar al promotor del manejo integral de . . . :
. o . Durante la inspeccion, se pudo evidenciar que dentro del
los desechos solidos que se produciran en el area del . .
royecto, con su respectiva ubicacién final, durante Anexo No. 1 proyecto contaban con recipientes destinados a la
80 P ’ . . ’ Todas Varios Manejo de residuos y/o |recoleccion de desechos, de acuerdo a su naturaleza. Estos, 100% Promotor - MiAmb
las fases de construccion, operacion y abandono, . : :
: . desechos eran posteriormente dispuestos junto con los del resto de la
cumpliendo con lo establecido en la Ley No. 66 de 10 lanta de Quebrancha
de noviembre de 1946 - Codigo Sanitario P '
!'.P(;?Taplgu(;?nstlaa cli_i?:i/asorllo?rgzg 15,108?eeglerrﬁa(:1ee'§ogz Anexo No. 1 Todo residuo derivado de hidrocarburos, fue manejado a
81 : : . . ) Todas Suelo Manejo de residuos y/o |través de la empresa EcoKlean. Como evidencia, se 100% Promotor - MiAmb
residuos aceitosos derivados de hidrocarburos o de . .
e o . ) desechos presentan parte de los registros de recoleccion.
base sintética en el territorio nacional.
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MEDIDA ESTABLECIDA EN EL PMA

j. Mantener medidas efectivas de proteccion y de
seguridad para transeuntes y vecinos que colindan
con el proyecto, mantener siempre informada a la

PROCESO O ACTIVIDAD

ASPECTO

EVIDENCIA ASOCIADA

COMENTARIO DEL AUDITOR

El &rea del proyecto se encuentra dentro de los predios de la
Planta de Quebrancha de ARGOS, por lo que la entrada al

% DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE DE
LA MEDIDA

. : : ~ 1 . , : . o . . Promotor -
82 comunidad de los trabajos a ejecutar, sefializar el Construccion Comunidad No aplica poligono es restringida. La presente medida no es aplicable, N.A. MITRADEL
area de manera continua hasta la culminacion de los puesto que no esta permitido el acceso a personal ajeno a la
trabajos, con letreros informativos y preventivos, con empresa.
la finalidad de evitar accidentes.
k. Reportar de inmediato al INAC, el hallazgo de . . .
. . L L ., : Durante el periodo en evaluacion no se dieron hallazgos de
83 cualquier objeto de valor historico o arqueologico para Construccion Suelo No aplica : . N.A. Promotor - INAC
) . tipo arqueologico.
realizar el respectivo rescate.
|. Coordinar con la Direccién Regional del Ministerio
de Ambiente de Colén, que durante la fase de
construccion del proyecto, de darse la presencia de Durante el periodo en evaluacion no fue requerida la
84 fauna en los predios del area de influencia directa del Todas Fauna No aplica . P . g N.A. Promotor - MiAmb
. . L implementacion de la presente medida.
mismo, se debera acordar el rescate y reubicacion de
los individuos, e incluir los resultados en el
correspondiente informe de seguimiento.
m. Presentar ante la Direccion Regional del Ministerio
de Ambiente de Colon cada seis (6) meses durante la
etapa de construccion y una vez al afio en la etapa de , . -
. . ~ . El presente informe corresponde al primer seguimiento
operacion, por un periodo de tres (3) afios, un informe . . .
. . . semestral del proyecto. EI mismo ha sido confeccionado por
sobre la implementacion de las medidas de .
revencion y mitigacion de acuerdo a lo sefalado en una empresa ajena al promotor del proyecto.
85 P : L . Construccién N.A. Presente informe 100% Promotor - MiAmb
el EslA, en el informe técnico de evaluacion, , . .
- . . La entrega de este informe es realizada a través de la
aclaracion y en esta Resolucion. Este informe se !
. . plataforma PREFASIA, por lo cual no aplica la entrega
presenta en tres (3) ejemplares impresos, anexando : .
. . impresa del mismo.
una copia digital y debe ser elaborado por un
profesional idéneo e independiente del PROMOTOR
del Provecto,
Dentro del Anexo No. 11 se presenta el Informe de ensayo
- . . de calidad de aire ambiental correspondiente al afio 2019.
n. Presentar original o copia autenticada del
monitoreo de Calidad de Aire aportado en el Estudio Anexo No. 11
86 P Construccion Aire Informe de ensayo de En relacion al informe de linea base, el documento original 100% Promotor - MiAmb

de Impacto Ambiental, en el primer informe de
seguimiento.

calidad de aire ambiental

fue presentado dentro del Anexo No. 1 de la respuesta a la
ampliacion, emitida mediante nota DEIA-DEEIA-AC-0276-
1001-20109.
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MEDIDA ESTABLECIDA EN EL PMA

0. Realizar monitoreo de ruido y calidad de aire, cada
seis (6) meses, durante la etapa de construccion y
presentar los resultados en los informes de
seguimientos.

PROCESO O ACTIVIDAD

Construccion

ASPECTO

Aire

EVIDENCIA ASOCIADA

Anexo No. 11
Informe de ensayo de
calidad de aire ambiental

COMENTARIO DEL AUDITOR

En el mes de junio de 2019 se realizaron mediciones durante
veinticuatro (24) horas, para evaluar los niveles de Di6xido
de Azufre (SO2), Diéxido de Nitrégeno (NO2), Material
particulado (PM-10) y Particulas Totales en Suspensién
(PTS), de acuerdo a la metodologia de lectura directa. Los
monitoreos se realizaron en tres (3) residencias cercanas a
la Planta de Cemento Quebrancha de Argos Panamé:
Residencia de la familia Rodriguez, Frente a la residencia de
la familia Montalban y Cantera Brujita. Todos los pardmetros
monitoreados arrojaron valores dentro de los limites
establecidos en el Anteproyecto de Calidad de Aire
Ambiental de La Republica de Panama.

% DE

CUMPLIMIENTO

100%

Promotor - MiAmb

RESPONSABLE DE
LA MEDIDA

88

p. Cumplir con el Reglamento Técnico DGNTI-
COPANIT 44-2000 "Higiene y Seguridad Industrial,
Condiciones de higiene y seguridad en ambientes de
trabajo donde genere ruido”.

Construccion

Seguridad
obrera

Anexo No. 9
Informe de ensayo de
dosimetria de ruido

Tomando como referencia los resultados arrojados por la
dosimetria de ruido realizada a los colaboradores en el mes
de agosto de 2019, todos los trabajadores medidos,
presentaron valores por debajo del limite m&ximo permisible,
establecido en el Reglamento Técnico DGNTI COPANIT 44-
2000 de 85 dBA en 8 horas.

100%

Promotor - MiAmb

89

g. Cumplir con el Reglamento Técnico DGNTI-
COPANIT 45-2000 "Higiene y Seguridad Industrial,
Condiciones de higiene y seguridad en ambientes de
trabajo donde genere vibraciones".

Construccion

Seguridad
obrera

Anexo No. 7
Informe de ensayo de
vibracion cuerpo entero

Se monitore6é el puesto del operador de equipo pesado,
Genaro Santamaria, arrojando valores por encima del limite
maximo permisible establecido en el Reglamento Técnico
DGNTI COPANIT 45-2000, para cada frecuencia por eje.

La medida es evaluada en un 75% de cumplimiento, puesto
que la empresa cumple con la ejecucion de su programa de
monitoreo. Adicionalmente, la empresa cuenta con un plan
de mantenimiento de los equipos utilizados dentro del
proyecto. El equipo particular es nuevo, tiene apenas dos
afos. Se estard revisando que alternativas se pueden
implementar para ver de qué manera se puede cumplir con
los limites establecidos en la legislacion.

75%

Promotor - MiAmb

% de cumplimiento final:

96%
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@L PROYECTO BARU
I PERIODO: ABRIL — SEPTIEMBRE 2019

ARGOS PANAMA, S.A.
Como se pudo observar en el cuadro de seguimiento, el nivel de cumplimento de
las medidas del Plan de Manejo Ambiental (PMA) y Resolucion de aprobacion,

concernientes a la etapa de operacion para el periodo evaluado, es del 96%.

La empresa no alcanzé un 100% de cumplimiento debido a que el monitoreo de
vibracion de cuerpo entero arrojé valores por encima de la legislacion aplicable.
Adicionalmente, al momento de realizar la inspecciébn no se presentd evidencia
que respaldase la ejecucién de una capacitacion correspondiente al manejo de
derrames, dentro del proyecto. Igualmente, se contaba con un Plan de Seguridad,
Salud e Higiene, no obstante, el mismo no contaba con el respectivo sello de

aprobacion por parte del Ministerio de Trabajo.
5. Observaciones y recomendaciones generales para el promotor

Mediante la gestion ambiental asociada al cumplimiento de medidas pactadas en
el PMA y Resoluciéon de Aprobacion, aplicables al periodo en evaluacién, la

empresa logré un 96% de cumplimiento.

Se espera que para el siguiente periodo la empresa levante un cronograma de

capacitaciones, con el objetivo de abarcar todos los temas requeridos.
6. Conclusiones

e Durante el periodo evaluado, se evalUa a la empresa promotora con el 96%
del cumplimiento de los compromisos.

e Los cuadros de seguimientos resumen el estado de las diferentes medidas
de mitigacion y control requeridas.

e Laempresa debera tomar las acciones pertinentes a manera de cumplir con

puntos sefialados en la seccion 5 del presente informe.

110-07 v.3 108-090-19-015-S110-v0
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7. Anexos

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

Anexo No.

N

o g b~ W

10
11

12

PROYECTO BARU
PERIODO: ABRIL — SEPTIEMBRE 2019
ARGOS PANAMA, S.A.

Manejo de residuos y/o desechos

Constancias de entrega de EPP
Comprobantes de limpieza de letrinas portatiles
Inventario de sustancias quimicas

Listado de colaboradores

Registros de mantenimiento de equipos
Informe de ensayo de vibracion cuerpo entero
Informe de ensayo de fraccion respirable
Informe de ensayo de dosimetria de ruido
Informe de ensayo de fuentes moviles

Informe de ensayo de calidad de aire ambiental

Vistas fotograficas

110-07 v.3 108-090-19-015-S110-v0
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PROYECTO BARU
PERIODO: ABRIL — SEPTIEMBRE 2019
ARGOS PANAMA, S.A.

Anexo No. 1: Manejo de residuos y/o desechos

110-07 v.3 108-090-19-015-S110-v0
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CERTIFICADO DE TONELADAS.
Panama 03 de junio de 2019

Banny Amaris
Argos Panama, S. A.

Planta Colon

Estimada Licda. Amaris.:

Por medio de la presente nosotros Volquetes y Transporte Corro, S. A. detallamos la
cantidad de toneladas retiradas correspondiente al mes de mayo.

Fecha Cantidad de Toneladas
Mayo 8.77
Total 5.77 J

Hacemos mencion que los certificados originales emitidos por la Autoridad de Aseo donde
certifica que los desechos son depositados en el vertedero de Cerro Patacon, son
entregados, al cliente conjunto con su cuenta del mes corriente.

mn:n ’

W Co D

Volquetes y Transporte Corro, S.A.
Tel.: 295-2362/2651

Email: calidad@voltranc.com
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CERTIFICADO DE TONELADAS.
Panamé 02 de julio de 2019

Banny Amaris
Argos Panama, S. A.

Planta Colon

Estimada Licda. Amaris.:

Por medio de la presente nosotros Volquetes y Transporte Corro, S. A.  detallamos la
cantidad de toneladas retiradas correspondiente al mes de junio.

| Fecha Cantidad de Toneladas
Junio 14.53
Total 14.53

Hacemos mencion que los certificados originales emitidos por la Autoridad de Aseo donde
certifica que los desechos son depositados en el vertedero de Cerro Patacon, son
entregados, al cliente conjunto con su cuenta del mes corriente.

m
Kélly Cono

Volquetes y Transporte Corro, S. A.
Tel.: 295-2362/2651

Email: calidad@voltranc.com
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CERTIFICADO DE TONELADAS.

Panama 02 de mayo de 2019

Banny Amaris
Argos Panama, S. A.

Planta Colon

Estimada Licda. Amaris.:

Por medio de la presente nosotros Volquetes y Transporte Corro, S. A. detallamos la
cantidad de toneladas retiradas correspondiente al mes de Abril.

' Fecha Cantidad de Toneladas
' Abril 11.41
Total 11.41

Hacemos mencioén que los certificados originales emitidos por la Autoridad de Aseo donde
certifica que los desechos son depositados en el vertedero de Cerro Patacon, son
entregados, al cliente conjunto con su cuenta del mes corriente.

Atentame te,

Kelly Corro
Volquetes y Transporte Corro, S. A.
Tel.: 295-2362/2651

Email: calidad@voltranc.com
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CERTIFICADO DE TONELADAS.
Panama 01 de agosto de 2019

Reika de Los Rios
Argos Panama, S. A.

Planta Colon

Estimada Licda. Reika.:

Por medio de la presente nosotros Volquetes y Transporte Corro, S. A. detallamos la
cantidad de toneladas retiradas correspondiente al mes de julio.

} Fecha Cantidad de Toneladas
| Julio 9.85
Total 9.85

Hacemos mencion que los certificados originales emitidos por la Autoridad de Aseo donde
certifica que los desechos son depositados en el vertedero de Cerro Patacon, son
entregados, al cliente conjunto con su cuenta del mes corriente.

Atentamente,

Kelly Colro B

Volquetes y Transporte Corro, S. A.
Tel.: 295-2362/2651

Email: calidad@voltranc.com
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CERTIFICADO DE TONELADAS.

Reika de Los Rios
Argos Panama, S. A.

Planta Colon

Estimada Licda. Reika.:

Panama 02 de septiembre de 2019

Por medio de la presente nosotros Volquetes y Transporte Corro, S. A. detallamos la
cantidad de toneladas retiradas correspondiente al mes de agosto.

' Fecha Cantidad de Toneladas \
' Agosto 9.01 |
Total 9.01 \

Hacemos mencién que los certificados originales emitidos por la Autoridad de Aseo donde

certifica que los desechos son depositados en el vertedero de Cerro Patacon, son

entregados, al cliente conjunto con su cuenta del mes corriente.

gmag !te,
elly Corro

Volquetes y Transporte Corro, S. A.
Tel.: 295-2362/2651

Email: calidad@voltranc.com

Pagina 32



Ing. Eugene Y. Lau, Presidente

BS (Ingeniero Quimico)

. I . I ean some

El Giral, Buena Vista.

Provincia de Coldn, Republica de Panama
Teléfono: 448-1771 - Fax: 448-0786
E-mail: info@eco-klean.com
R.U.C.52227-64-323859D.V. 44
www.eco-klean.com

CERTIFICACION EKSA139315 ‘ ' | | \

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL
DESCARGA DE DESECHOS CONTAMINADOS Y MEZCLAS OLEOSAS.

Eco — Klean, S. A. certifica la recoleccion de los siguientes desechos contaminados con
hidrocarburo Procedentes de la compaiiia ARGOS PANAMA, S.A., ubicada en Planta
de Quebrada Ancha — Nuevo San Juan.

e 6 tanques de 55 galones con desechos solidos contaminados
e 2 envases de 5 galones con desechos liquidos contaminados.
e [ tanque de 55 galones con desechos liquidos contaminados.

Los mismos fueron recolectados el dia 7 de Agosto de 2019, los cuales fueron
transportados para su disposicion final a nuestra Planta Procesadora localizada en
Buena Vista, Provincia de Colon, la cual cumple con las regulaciones ambientales
establecidas por las leyes de la Republica de Panamdy DGNTI-COPANIT 35-2000.

Se expide el presente certificado el dia: 31 de Agosto de 2019.

Resolucién de la Autoridad Nacional del Ambiente No. DINEORA 1A-192-2000 del 15 de Marzo de 2000
Resolucion No. 2340 de 18 de Septiembre de 2018 del Ministerio de Salud y expira el 18 de Septicmbre de 2019
Resolucion de l1a Secretaria Nacional de Energia No.2888 del 16 de Mayo de 2016 y expira el 25 de Mayo de 2021
Permiso de Operacién de Autoridad Maritima de Panam4 N° 2511 y expira el 9 de Diciembre de 2028
Resolucién de la Secretaria Nacional de Energia No. 2980 del 13 de Julio de 2016 y expira el 14 de Julio de 2021
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GelnnnfieRn o\ rANGIA ENTREGA DE EPP

g

INPROSER S.A.

COLABORADOR: W / ESPECIALIDAD: W

CEDULA: 3-732- 7/ ’/Zp/%/ ~ %1 02019

Hacemos entrega de los s:gu:entes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega ~_firma de colaborader
ple o CF [
[ Y gunte” T2/ 25/

L [ Choleco 1R (5 [2018

|| ¥phs, 18 /5 /2019
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Z:f; 5 97:7/(/) o
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i |G ales 29 /s /701y

t | Soontes b lwl 7015 /L
v | A0 “ /o /2-CL§ 14
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo

de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso pegsonal como las
ﬁanﬂas de media cara, chalecos de soldar y similares. \ﬂ:’_‘/é__
[NMielna wz//fom\y

ADMINISTRADOR COLABORADOR
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“EinnnNeFn INPROSER S.A.

bt CONSTANCIA ENTREGA DE EPP
COLABORADOR: T lan (il ESPECIALIDAD: S fdades
CEDULA: < .70 J#XD MES

Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccién personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso. ‘

Segin el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia ¢ descuido inexcusable, la sequridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo Fecha de entrega Firma de colaborador
[ | Suds T 27 /3 0o ler G e

7

COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
mascariflas de media cara, chalecos de soldar y similares. )

L L[ Z{~ —¢

L e
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INPROSER S.A.
@"F“JSE“ CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

COLABORADOR: A/_{ U/ M ) U (,J ESPECIALIDAD: /] /(,,/ / J/(/ 7 (

CEDULA: - ~:2<:~/"u MES

Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccién personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segtin el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

| # Equipo costo Fecha de entrega Flrma de colaborador
i Ly,l-;\_\'ff’ ._"3(.;/:1 ? ~[ { j' / v ‘.'?
, B

g

COMPROMISO DEL TRABAJADOCR:

Me comprometo a utilizar, cuidary mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, gue por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificada), deben devolver el equipo
de proteccién personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso perscnal como las
mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.

ADMINISTRADOR COLABORADOR
Rev.02
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INPROSER S.A.
, iﬁf‘lfﬁ SF CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

/’
COLABORADOR: /,  ESPECIALIDAD: M/

CEDULA: ~/E7- &7 MES //%/%r’ - Sohoz049

Hacemos entrega de los siguientes e/ementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segtin el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega ' ﬁrma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR: :
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad

de Inproser S.A.
En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las

mascarillas de media cara, chalecos de soldar y simi/ares‘q,
,
& /
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INPROSER S.A.
o
ﬁ@?’ ®F"  CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

COLABORADOR: M 4 // ESPECIALIDAD: W

CEDULA: _§-204- /20D MES /%;@«" - Toha2019

Hacemos entrega de los s:gu:entes glementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

| levTeE 23/ D/za/ 9 & @ e i S

# Equipo costo fécha de entrega " firma de colaborador

AR/ PP ol o Tl e ﬁg
1| fyeds B -YAYaa MC/«do@ 7

r | Qla n+ 2y /8/20(Y el Jic S

t roonie s 22 [05/208 |afdfec b (02 S

A i ER @/f/«oo&r o/.esé!
| B ognie? 2l '

G/

L ‘VM é;; &
i o3 v'r-raq 4

T ol /709

INE
\\

\ | Lo~ ES 57¢

| | BoaTeE 25y

! 1 Buandes 5/'(1'1.0 20 (Y
Qo n\es 3l ;L/z@l?

i (}‘)&P\ORC‘UOJO ? l ¥ 12(\IQ£
i Quanded 1 1841203

COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
rucarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.

el o LOMawA < '/ffcc Vh”Q/@ﬁ
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. INPROSER S.A.
H
g?!ngpﬁgfpm CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

COLABORADOR: MG;QQ < (J2QQ ESPECIALIDAD: ﬂugpj‘an-‘e

CEDULA: 277 - 4% MES _T.n0 2008

Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso. '

Segun el art. 213 del Codligo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alii se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

Equipo costo Fecha de entrega Firma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradares de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al frabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo

de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articuios de uso personal como las
agcarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.

il e mg
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INPROSER S.A.
C?,
‘ A????’f?ﬁ ekn CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

7 S g
COLABORADOR: %{ W ESPECIALIDAD: /%
CEDULA: S-28¢/3/57  MES Sag - Jolia 701§

Hacemos entrega de los 31gwentes elemem‘os de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar 103 riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega " firma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo

de protecczon personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
anl/as de media cara, chalecos de soldar y similares.
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INPROSER S.A.
o E?H?Fi Qﬁgw CONSTANCIA ENTREGA DE EPP
COLABORADOR: ‘dg“/ A/ ESPECIALIDAD: /VA/M‘(
CEDULA: 7- 7M. Q& MES /,/W - Salioz01¥

Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se defallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equip costo fecha de entrega ~firma de colgboradoy
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado fas herram/entas ¥ equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo

de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
rilfas de media cara, chalecos de soldar y similares.
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INPROSER S.A.
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CONSTANCIA ENTREGA DE EPP
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion

y se

le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la refacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega firma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas ¥ equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

COLABORADOR

Rev.02

Pagina 43



INPROSER S.A.
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‘?'“!‘“ Iefn  consTANCIA ENTREGA DE EPP
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facuitan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores 0 de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo Fecha de entrega Firma de colaborador
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COMPROMISC DEL TRABAJADOR: -
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al frabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo

de proteccidnpersonal mir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
=3 dla{y/a, chalecos de soldar y similares.
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
jugar donde se realicen las labores o de las personas que allf se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo Fecha de entrega * Firma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.

- Ny p
i b Morittrcg e
ADMINISTRADOR COLABORADOR

Rev.02

Pagina 45



?@fﬁgl ()A&’k/ ()

INPROSER S.A.
i
flir?w ®FY CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

COLABORADOR: ,
CEDULA: 3 _

7 ESPECIALIDAD: (\WQG\.A :
MES “Town.o 201§ - 11:\\&20‘9

e
(0 -5494

Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el frabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar Ios riesgos profesionales.

# Equipo costo Fecha de entrega " Firma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
jstificado asumiré el costo del mismo.
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facuitan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega firma dg colaboyador
HIOTNIYS 1279 1209 - '
L [ e Tes L x/3/201 =
| |/ edTes 223/ /el 9

COMPROMISO DEL TRABAJADOR; :
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de Ja empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccién personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las

asfarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.
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Hacemos entrega de los SIgwentes elementos de proteccién personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas ylos
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega firma de colaboradgy
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR: -
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad

de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo, y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las

mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares. A
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de en}rega ~_firma de colaborador
/| bZe WNETEZZ B
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.
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Hacemos entrega de los Slgwentes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion

y se le instruye en su usc.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para

CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

et .

MES

— Sul@ 201§

dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la sequridad del

lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los

procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega firma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad

de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de’

no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.
Segtin el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:
Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.
Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar ias medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega * fir »a/de colaborador
[ [docnteg @[5/ 2016 ‘
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utifizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, daiio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las

mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares. % 7 %/
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personanue se delean a continuacion
y se le instruye en su uso.
Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:
Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# | _ Equipo costo Fecha de entrega Firma de colaborador
v Goonles 6 /41208 | hoor— Te —
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes porf¢ausas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de,protgqgcion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
mascalifias de media cara, Thalecos de soldar y similares.
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion pe"r'sonal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.
Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la sequridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar l0s riesgos profesionales.

#

Equipo

costo

fecha de entrega

firma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas Y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, o comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulo
asgarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

19 /&/7208 O tle Fawor—
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR: :
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las

mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares. 2 /
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Hacemos entrega de los siguientes elemem‘os de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares.
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de profeccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segtin el art. 213 del Codigo de Trabajo Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alif se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo Fecha de entrega Firma de colaborador .
I} Quandes S 712018 '
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propfedad
de Inproser S.A. ‘

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado}, deben devolver el equipo
de proteccién personal y asumir el costo de Ios que se consideren articulos de uso personal como las

asgarillas de media cara, chalecos de soldar y similares. .
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso. )

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del

lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.
Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los

procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo fecha de entrega " firma de colaborador
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COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en ¢caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las

Eagcar_illas de media cara, chalecos de soldar y similares.
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Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segiin el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia 0 descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo Fecha de entrega " Firma de colaboradoy,
I %M 3]/ kol | b A )
/ Jrlbfooc T IRty ol oo b
J -Co 2/t o (5] <
' ()ﬂo\miouéu 25/4/20!? 77 '
[ oantels 20 /02018 _ {] 2
I [CN R RS : . Bl I"ZO|% '
| [(hog ntes /712019
i [ (hoantes 16272008
/ |feades 16 1% /2018

COMPROMISO DEL TRABAJADOR:

Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramlentas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo y en caso de

no poder justificado asumiré el costo def mismo.

cion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las

brillas de media cara, chalecos de soldar y similares. W
uzlam ()UL//(CLW\% ) // ‘M
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INPROSER S.A.
CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

. ESPECIALIDAD: / /
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“Hnnni efn

W s e

- -

Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacion de frabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer €l trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de fas personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiferadamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo Fecha ‘de entrega Firma de colaborador
[ Cuvnf_ N [ ) )y =
(| Zble [A(CTTT] o
| 1@ antes 14 /és /‘ZO S -
| GUATeEs —
L CEpITES : (Q.C/S/,é =
L [BARCIGleso 557 =
L Ohoantes W (200N & e
H Boonles ¢ /3772019 & -
L 18 nndes /s J%/2018 @r
M 15 /'% i ki “_ZQ)Q
‘ e I 12209 |
2 oontes 12177018 L2 >

COMPROMISO DEL TRABAJADOR: _
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad

de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1

mes por causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo

mascarillas de media cara, chalecos de soldar y similares

de proteccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las
il . . /
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INPROSER S. A’

e g G CONSTANCIA ENTREGA DE EPP

COLABORADOR: [/ .1;, ,“ Al ESPECIALIDAD: 0/ | oy ef /v
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CEDuLA: 1] 77 JCEY  MES e = JuliQ 2018

Hacemos entrega de los siguientes elementos de proteccion personal que se detallan a continuacion
y se le instruye en su uso.

Segun el art. 213 del Codigo de Trabajo. Son causas justificadas que facultan al empleador para
dar por terminada la relacién de trabajo. Numeral A. De naturaleza disciplinaria:

Punto 8: Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se encuentren.

Punto 9: Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas preventivas y los
procedimientos indicados para evitar los riesgos profesionales.

# Equipo costo Fecha de entrega Firma de colaborador
A% SlE /A AT e

j . 0*»3.(»" < /(/'- 4; e //,n-'—“-“"“

| |Cendes W lb (ot N Tt L e

| Qeaatdes 21 [0 (o) (7. >

1 Goondes i3 /2ol = =

COMPROMISO DEL TRABAJADOR:
Me comprometo a utilizar, cuidar y mantener en buen estado las herramientas y equipos propiedad
de Inproser S.A.

En caso de deterioro, dafio o pérdida, lo comunicaré al encargado para su reemplazo; y en caso de
no poder justificado asumiré el costo del mismo.

Para colaboradores de nuevo ingreso, que por alguna razon deban salir de la empresa antes de 1
causas imputables al trabajador (renuncia o despedido justificado), deben devolver el equipo
¢ccion personal y asumir el costo de los que se consideren articulos de uso personal como las

etirillas de media cara, chalecos de soldar y similares. -
elenq .lr\(lwt S S e
ADMINISTRADOR COLABORADOR
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ARGOS PANAMA, S.A.

Anexo No. 3: Comprobantes de limpieza de letrinas portatiles
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NG 36609
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha ”/'2 /71) '/G
. 7 2 (3
Cliente: //kﬁ?rffsér‘ ) [ laila é@mﬂb Coload

Cantidad de Unidades: Z Proyecto: LI AL p;g‘ 24

UNIDADES:

Golls oY

Observacion:

) -,
QJ@_%@Q A’ Gt on .
Firma del Cliente o« Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NS¢ 36620
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

@a ///Z /é,olq’
- (el f
Cliente: [/\{lprég@ Cl

Cantidad de Unidades: ° 7 Proyecto:

UNIDADES:

é,g! [p 606" }

. Observacion:

)

Cal
< 7Firma det Clie?{te *7 7 7 Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 36632
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha / 9? /7 /‘7,5’/@

Cliente: //u Dr@ge// ~ ZAM_/L_M

Cantidad de Unldades Z Proyecto: Ll /LD L(b)( L

UNIDADES:

C é[/’o ~ DO

Observacion:

/)
/{ ¥ W"V\/: ”"ﬂ/

/Firma del Chent;’ ’ Operador

5 M,
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RUC.

PORTUCAN, S.A.

49859-17-316363 D.V. 99

Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NC 36645

COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha l§/)/}lf//7

UNIDADES:

GOl Cencd

Cliente: __/ Al {P[OS‘G?# 2 :l jﬁM la Au Cdm;:ﬂoo
Cantidad de Unidades: ) Proyecto: El; h\p “‘@'k

Observacidn:

ﬁ/{/ﬁ/ 7(52"7/—/ ' J ;;m M

" Firma del Cliente " ""Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

M2 37017
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

ﬁecha @/,3/2.*.114’

Cliente: .,
4
Cantidad de Unidades: Z Proyecto: él Ad F iC2 2
UNIDADES:
COLLD E660)
Observacion:

it frmam

Firma del Clénte Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 37030
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha l3~3-fq

Cliente: M\Q\'Dj‘g‘(
Cantidad de Unidades: 2—- Proyecto:

UNIDADES:

c OO _cocor

Observacidn:

, “ JZ ] : p\h)GlD
<~ 7/ Firma de}fCliente Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NS 37039
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha ﬂQZ—? /&5’7[?’

Cliente: /Lgﬂfbs‘m/" J.QZMC{GL é@m*m}

A~

Cantidad de Unidades: 2 Proyecto: 1A i

UNIDADES:

(-8l C-oost

Observacion:

Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NG 37859
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
Fecha 5')/..3‘/213/4j

" ,
Cliente: 14277, m

Cantidad de Unidades: Z, Proyecto: Z z&’ p,’é,g q

UNIDADES:

Collp oo}

Observacion:

f irma del Cliente Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NG 37872
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha i*'\(/\ /9

—

Cliente: ) u{jros B

Cantidad de Unidades: 2 Proyecto:

UNIDADES:

Coo7 779

Observacion:

/
Firma derCliente il Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N¢ 37887
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha g/L//?Olq

Cliente: IY'\‘P/‘]’ OSE 2

Cantidad de Unidades: Proyecto: HA V\‘l A ag
<
UNIDADES: CEWIEWTO

—o0P% (-0l (O

Observacion:

Firma ddi Cliente 7 Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NO 37900
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
Fecha /5] 4 /LZKQL‘}'
Cliente: /A Ihl’DS‘QP /@Am J&@ JMW%

Cantidad de Unidades: Proyecto: Z; M’,??,\&'?/?k
1

UNIDADES:

G 0110 (poo™

Observacion:

A s gippens / j g
,j?/ygfn/:del Cli%%r “’%magpggior!%
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NS 38455
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Cliente: /A[P)’DSCQ' =L AL /L ?ﬁwm
JM.’mCﬂ/{_x

Cantidad de Unidades: ‘2’ Proyecto: _,

UNIDADES:

GO0 0003

Observacidn:

y/'(rmd del Chente Operador

7
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 38467
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha ﬁié x_—£ @ i :
Cliente: /"‘”v” [ OS’@Vﬁ-‘ 73' : 4W y m;%

Cantidad de Unidades: p Proyecto: _£ 4

UNIDADES:

(=0tio Cooc}

Observacion:

' Operador .
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NS 38473
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha 7-}//7}/2 0/

Cliente: . Q WeXIN '(‘e ﬂﬂat&i oS5
Cantidad de Unidades: 2 Proyecto: [ t ;”: gi\@ 4

UNIDADES:

a 1063

Observacion:

o s e

(F irma del Cliénte Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NG 38485
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fech(a;Qq/ )'ré - ﬁv
Cliente: j:}“( () () S é\(

Cantidad de Unidades: 9” Proyecto:

UNIDADES:

coow} collO

Observacion:

g

{/‘% U 12\36(,0

Firria del Cliente Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 38402
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha é /‘S / ZO Iq
Cliente: p/ﬂ/\‘ZA )_8( (,EMVBIAv_Z@
Cantidad de Unidades: Proyecto: 1”\ F 40‘5 E Q

UNIDADES:

(-0001 - C-O|]0

Observacion:

W

Firma del Cliente ) 4 Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 38414
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha '”/5 /Z@Iq
Cliente: ‘P/AV\ 7A ag Ck M/&Mf]b M f?m
Cantidad de Unidades: 2 Proyecto: __ ] ) 24/0,51? /,e

UNIDADES:

C-000% - 0)I0

Observacion:

¥

I Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 38421
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha / 3‘ 2'5'Z 2 6l <t
Cliente:  { M?f OSG—
Cantidad de Unidades: 7 Proyecto: Z {H P? @20

UNIDADES:

G003 C-OLiD

Observacion:

’é @zz?é &2 _J ponaE
-7 "Hirma del Cliente Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 38438
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha 20/ S /17/.9 (9
Cliente: /MI)}’& S¢# Q%ﬂ-mot CLA&AP’—%

\ Ed
Cantidad de Umdades. 2 Proyecto: I AR .Iﬂt‘M

UNIDADES:

C_e‘ﬁﬂ 2 (= (_Ql l 8]

Observacion:

,4// | Hﬁmw Mv

lVrma del Cliente / Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NG 38445
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
cha 221/5., 2,911?

Cliente:

Cantidad de Unidades: ’L Proyecto: A(M_P;M_

UNIDADES:

€000% GO0

Observacién:

Firma del Clig B Operador )
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NS 40409
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

;Fech ﬁ’?ﬂ*: %Za JAT4
Cliente: /"/(460(5\ OSGl. j— (J 6&@

Cantidad de Unidades: Z Proyecto: £ 7 A/l (5"

UNIDADES:

(0063 CALLD

Observacion:

/// - %7/ X Ligrioe 7 -

/ Firma del Cliénte “ Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NS 40415
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha 2(/,/5&0/?
, < 2 — %
Cliente: \LM pa-@sw)\/ ,Zpu /& c/l,eaz/yla

2 Proyecto: Z 1AL r)'[ &2

Cantidad de Unidades:

UNIDADES:

CVQ' (15 C @QQ;)

Observacion:

\

“’ \m\u\& (OA\\\QMS )/ﬁ%& Y

Firma del Cliente 7 Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NG 40424
COMPROBANTE DE LIMPIEZA
A?cha 3)0./2019
Cliente: I MDI‘ﬂ\uT WQ c]ﬂ 6@ mnm

Cantidad de Unldades. 7 Proyecto: ! !M P] (022 ¢

UNIDADES:

C"QQQ}—! -0l QQ

Observacion:

/]

7&)01‘» (y ), I~/v@vw§ J%LSWVL LO= M

Firma del Cliente Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NS¢ 40430
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Cliente: /MP/’@S&?/ ssi] 4 i’xéﬂ_wég
' -~

Cantidad de Unidades: 7 Proyecto: L AL &

UNIDADES:

Cotr. CHLD

Observacién:
: L / ¢ ) v’/ 5 fz ~
wle G NXS, (1 Qm& herving ey b
Firma del Cliente ~ Operador
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

NS 40440
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

c al ZQ!Z‘Qlﬁ
Cliente: _f Af prose t@f@(j & QM

Cantidad de Unidades: 7 Proyecto: Z'gg PLQ'I&

UNIDADES:

G000} GOLD.

Observacién:

N

e lzac wzj/‘GW\&’, Zo[tmgmoﬁ:%_L
perador

Firma del Cliente
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PORTUCAN, S.A.

RUC. 49859-17-316363 D.V. 99
Tel. 507-232-4181 Fax. 507-316-4035

N2 40445
COMPROBANTE DE LIMPIEZA

Fecha /2/&/76!9

Cliente: /Mmr@g&f ; Zam A e@ma‘%i

Cantidad de Unldades Z Proyecto: Z 14<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>