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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a las normas ambientales, y a lo establecido en el Plan de Manejo
Ambiental y la Resolucion de aprobacion del EsIA Categoria Il, del proyecto
“ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y PLANTA DESALINIZADORA DE ISLA CONTADORA?”, el
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN), presenta el tercer
Informe Semestral de Cumplimiento de las Medidas de Control y Mitigacion
establecidas en el PMA y resolucion de aprobacién, correspondiente al periodo de
marzo a agosto de 2019.

El Ministerio de Ambiente mediante la resolucion DIEORA IA-008-2018 del 8 de
febrero 2018, notificada el 19 de febrero de 2018, aprobo el EslIA Categoria Il, para
el desarrollo del proyecto, “ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y PLANTA
DESALINIZADORA DE ISLA CONTADORA”.

En la actualidad, el sistema de distribucion de agua potable en la Isla, el cual data
de los afios setenta, esta funcionando parcialmente y de forma ineficiente,
requiriendo que el sistema sea reemplazado en su totalidad. En la isla existen lagos
artificiales creados con la final de almacenar agua de lluvia como fuente de agua
cruda a potabilizar.

Debido a que uno de los lagos (conocido como Lago #2) esta contaminado y el otro
presenta fugas (conocido como Lago #1), se ha generado una carencia del agua
cruda a tratar. El suministro de agua potable de la isla depende en su mayoria de
las barcazas que el IDAAN contrata desde tierra firme, para el transporte del vital
liquido.

El proyecto aprobado, consiste en la construccion de una Planta Desalinizadora
capaz de producir un volumen aproximado de 40 m3/hr que equivale a 253,632 GPD.
El proyecto incluye la construccién de un sistema para distribucion y suministro del
vital liquido, incluyendo estaciones de bombeo para el Lago 1y lago 2, construccion
de dos nuevas lineas de aduccién, construccion de nuevo tanque de

almacenamiento superficial de 10,000 galones que se ubicaran en los terrenos de
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la Planta Potabilizadora existente, una estacion de bombeo de la Planta de
tratamiento existente a tanque de almacenamiento elevado, estacion de bombeo
para la planta desalinizadora a tanque de almacenamiento elevado, nuevas lineas
de impulsién de la Plata de tratamiento hacia tanque elevado, construccion de dos
tanques de almacenamiento de 125, 000 cada uno, que se ubicaran en la cota mas
alta de la Isla, construccion de nuevas redes de distribucion, instalacion de
domiciliarias.

Para el desarrollo del proyecto se propuso el establecimiento de infraestructuras en
los lugares poblados de la Isla. Para la construccién del sistema se propuso la
construccion de caseta para oficina y control; depdésitos y facilidades sanitarias para
obreros; demarcacion progresiva del emplazamiento de los diversos componentes
(lineas sanitarias, estaciones de bombeo, estructuras, etc.); movimiento de tierra
para corte y/o rellenos para soterramiento de tuberias, camaras de inspeccion,

estaciones de bombeo.

El siguiente Informe ha sido elaborado bajo la responsabilidad de la auditora
ambiental Madrigal Hernandez, debidamente inscrita en el registro de auditores
ambientales del Ministerio de Ambiente a través de la resolucion DIPROCA-AA-018-
2014/Act.2018.

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

En la actualidad, la isla cuenta con un sistema de almacenamiento de agua cruda,
potabilizacién y distribucion de agua potable, que se resume de la siguiente manera:
el agua cruda es succionada del lago #2 y bombeada a la planta potabilizadora,
donde se procesay se bombea a los tanques de almacenamiento de 50,000 galones
y de alli es bombeada a la red de distribucion. A través de la red de distribucion se
alimentan unos tanques de compensacion que, en periodos de alto consumo,

también bombean el agua a la red de distribucion. En tiempos de verano, el nivel
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del lago #2 es muy bajo, y se debe suministrar agua desde tierra firme por medio de

barcazas. Estas barcazas bombean el agua a los tanques de almacenamiento de

50,000 galones y de alli es bombeada a la red de distribucion.

El proyecto aprobado contaré de los siguientes componentes:

A.

Construccion de Dos (2) Nuevas Estaciones de Captacion y Bombeo de
Agua Cruda para el Lago No. 1y No. 2.

. Construccion de Dos (2) Nuevas Linea de aduccion de longitud total

aproximadamente de + 1.215 Km.

Construccion del Nuevo Tanque de Almacenamiento superficial en
Acero Vitrificado de 100,000 gal de Capacidad como minima ubicada en
los terrenos de la Planta Potabilizadora Existente, para la Planta Paquete.
Construccion de Nueva Estacion de bombeo de la Planta de Tratamiento
Existente (Planta Paquete instalada por CONADES) a Tanque de
Almacenamiento Elevado.

Construccion de Nueva Estacion de bombeo de la Planta Desalinizadora
a Tanque de Almacenamiento Elevado.

Construccion de Nuevas Lineas de impulsion (+ 1,210.0 m) de acuerdo
con los célculos que el contratista en la etapa de disefio determine, sin ser
menor de 4 a 6” de la Planta de Tratamiento de Agua potable Hacia Tanque

de Almacenamiento Elevado.

. Construccién y Ubicacion de Dos Tanques de Almacenamiento en

Acero Vitrificado (vidrio fusionado al acero) con capacidad determinada de
acuerdo a los calculos realizados por el contratista en la etapa de Disefio, sin
ser menor de 125,000 gal cada uno de capacidad, Elevados en torre de
Hormigén Armado. Recomendable, ubicados en la cota mas elevada de la
Isla.

Construccion de Nuevas Redes de Distribucion tomando en cuenta la
proyeccion y alcance del nuevo plan de Ordenamiento Territorial, en tuberias
de 47, 6”7, 8", 10", 12’PVC SDR26 (en aproximadamente 6,620.0 m.);

utilizando las servidumbres definidas y lotes existentes y proyectados.
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I. Suministro e instalacién de las domiciliarias simples y sencillas, caja de
medidores para la micro-medicion a los 200 residentes usuarios

J. Interconexiones y ejecucién del Plan de Organizacién y Logistica para
la puesta en operacion del sistema existente al nuevo sistema
proyectado.

K. El sistema debe comprender el suministro e instalacion de cada uno de los
elementos necesarios y requeridos, para la optimizacion del sistema de
abastecimiento, Valvulas de Control para la sectorizacion, Valvulas de
Expulsién de aire, Vélvulas de Limpieza, Valvulas Reguladoras de
Presion y/o Caudal, Vélvulas de Altitud, Valvulas de Retencién,
Hidrantes.

L. Ejecucion de los planes de administracion, logistica, procedimientos
constructivos, planes de Contingencia, de comunicacién social y planes de
riesgos (social y ecoldgico).

M. Construccion de una nueva Planta Desalinizadora de Osmosis Inversa, la
cual producira un volumen de 40 m3/hr, aproximadamente 253,632 GPD

(galones diarios).

2.2. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Objetivos del proyecto

Solucionar el problema de captacion, tratamiento, almacenamiento y distribucion del
agua potable, de manera que el sistema trabaje de forma 6ptima.

Objetivos ambientales

» ldentificar y describir las actividades a realizarse en todas las etapas del proyecto.

» ldentificar los requerimientos legales ambientales o normas técnicas, que regulan

la construccién de este tipo de proyecto y que establecen su viabilidad.
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» ldentificar y evaluar los impactos ambientales en cada una de las fases del

proyecto.

» Elaborar un Plan de Manejo Ambiental, que incluya medidas orientadas a
prevenir, reducir y mitigar los impactos negativos y potencializar los impactos

positivos generados por el proyecto.

Obijetivo del informe de sequimiento

» Medir el grado de cumplimiento de las medidas propuestas en el PMA y la

resolucion de aprobacion.

2.3. METODOLOGIA

Para la elaboracion del informe de seguimiento ambiental al proyecto, se procedio
a obtener informacion sobre las medidas de control y prevencién aprobadas en el
EslA y aquellas establecidas en la resolucién de aprobacion.

Una vez se contd con la informacion se programaron visitas al proyecto, con el
propdsito de evidenciar en campo el cumplimento o no de algunas medidas
aplicables a la etapa del proyecto. Adicional, la promotora proporcion6 la

documentacion correspondiente a permisos, recibos entre otros.

2.4. EQUIPO UTILIZADO EN EL PROYECTO, PERSONAL, AVANCE DE
ACTIVIDADES Y PROBLEMAS AFRENTADOS DURANTE LAS ETAPAS DEL
PROYECTO Y SOLUCIONES PROPUESTAS.

2.4.1. EQUIPO UTILIZADO:

El equipo de construccion basico a utilizar, asi como el equipo a utilizar para cada

actividad se describe en los siguientes cuadros:
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Cuadro 1. Descripcién de los equipos a utilizar en la construccion

Equipos Materiales
Insumos
Retroexcavadora carga frontal (1) | Arena
Pala cargadora (1) Piedra
Motoniveladoras (2) Cemento
Camiones volquete (4) Barras de acero
Camion cisterna (1) Cables
Camidn para combustible (1) Madera

Compactadores vibrantes (2)
Apisonadora vibrante
Mezcladoras portétiles (2)
Vehiculos tipo golf (2)
Vehiculo pick up (1)
Barredora (1)

Tuberias y accesorios de PVC
Ventanas de aluminio y vidrio
Baldosas

Piezas sanitarias

Griferia

Puertas, vidrio y madera
Cerrajeria

Pintura

Pegamento

Selladores

Aditivos

Clavos y tornillos

Cuadro 2. Descripcién de los equipos a utilizar en la Etapa de operacion

Equipos

Materiales e
Insumos

*De laboratorio de
calidad de agua
*Equipos de
movilizacion
*Equipos de
emergencias
*Equipos de
Informatica y
*Comunicacion
*Motores,
*Bombas
*Aireadores
*Dosificadores

En la etapa de operacion los insumos
necesarios se centran basicamente en el
funcionamiento de la Planta Desalinizadora:

* Lubricantes para mantenimiento
preventivo de engranajes

+ Coagulantes

* Floculantes

» cloroy demas para el proceso de
tratamiento.

» Pintura y materiales para reparaciones.
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2.4.2. PERSONAL REQUERIDO:

Durante la construccion del proyecto se estima la contratacion de entre 60 y 150

colaboradores.

Entre el personal requerido durante la fase de construccién cabe mencionar:

Administracion del proyecto
+ Gerente del Proyecto
* Ingenieros de Proyecto
* Ingeniero Control de calidad
* Inspectores
* Maestros de Obra
Etapa de construccion
+ Capataces
* Albafiles
* Tuberos
* Ayudantes generales
* Soldadores
* Plomeros
* Ayudante de plomero
* Electricistas
* Ayudante Electricista
* Operadores de Equipo pesado
* Pintores
+ Cuadrilla de agrimensura (topografos)
* Almacenistas
» Conductores
+ Celadores

Etapa de Operacién

* Personal administrativo (2)

* Operadores de la Planta Desalinizadora (2)

» Trabajadores manuales para el mantenimiento
* Seguridad (2)
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2.4.3. AVANCE DE ACTIVIDADES Y PROBLEMAS AFRENTADOS DURANTE
LAS ETAPAS DEL PROYECTO Y SOLUCIONES PROPUESTAS

AVANCE DE ACTIVIDADES

Para el desarrollo de las actividades constructivas, se han requerido realizar
trabajos de colocacion de tuberias en areas de asfalto de las calles existentes, no
ha sido necesario la afectacion de areas de vegetacion, y se ha propiciado la minima
remocion de arboles en la ruta. Los trabajos se estan ejecutando de manera paralela
a los contemplados en el proyecto “ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y PLANTA
DESALINIZADORA DE ISLA CONTADORA”.

Cuadro 3. Avance de actividades

ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS % DE AVANCE
A. Construccién de Dos (2) Nuevas Estaciones de 0%
Captacion y Bombeo de Agua Cruda para el Lago No. 1y
No. 2.
B. Construccion de Dos (2) Nuevas Linea de aduccidn 20.59
de longitud total aproximadamente de + 1.215 Km.
C. Construccion del Nuevo Tanque de Almacenamiento 0%

superficial en Acero Vitrificado de 100,000 gal de
Capacidad como minima ubicada en los terrenos de la Planta
Potabilizadora Existente, para la Planta Paquete.

D. Construccidon de Nueva Estacion de bombeo de la 0%
Planta de Tratamiento Existente (Planta Paquete
instalada por CONADES) a Tanque de Almacenamiento

Elevado.

E. Construccion de Nueva Estacion de bombeo de la 0%
Planta Desalinizadora a Tanque de Almacenamiento

Elevado.

F. Construccion de Nuevas Lineas de impulsion (+ 76.36%

1,210.0 m) de acuerdo con los célculos que el contratista en
la etapa de disefio determine, sin ser menor de 4 a 6” de la
Planta de Tratamiento de Agua potable Hacia Tanque de
Almacenamiento Elevado.

G. Construccion y Ubicaciéon de Dos Tanques de 0%
Almacenamiento en Acero Vitrificado (vidrio fusionado al
acero) con capacidad determinada de acuerdo a los calculos
realizados por el contratista en la etapa de Disefio, sin ser
menor de 125,000 gal cada uno de capacidad, Elevados en
torre de Hormigébn Armado. Recomendable, ubicados en la
cota mas elevada de la Isla.

H. Construccién de Nuevas Redes de Distribucion 52.34%
tomando en cuenta la proyeccion y alcance del nuevo plan de
Ordenamiento Territorial, en tuberias de 47, 67, 8", 107,
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ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS % DE AVANCE

12”PVC SDR26 (en aproximadamente 6,620.0 m.); utilizando
las servidumbres definidas y lotes existentes y proyectados.

I.  Suministro e instalacion de las domiciliarias simples 'y 49.50%
sencillas, caja de medidores para la micro-medicion a los 200
residentes usuarios

J. Interconexiones y ejecucién del Plan de Organizacion 0%
y Logistica para la puesta en operacion del sistema
existente al nuevo sistema proyectado.

K. El sistema debe comprender el suministro e instalacion 23.07
de cada uno de los elementos necesarios y requeridos, para
la optimizacion del sistema de abastecimiento, Valvulas de
Control para la sectorizacion, Valvulas de Expulsion de
aire, Valvulas de Limpieza, Véalvulas Reguladoras de
Presion y/o Caudal, Valvulas de Altitud, Valvulas de
Retencion, Hidrantes.

L. Ejecucion de los planes de administracion, logistica, 0%
procedimientos constructivos, planes de Contingencia, de
comunicacién social y planes de riesgos (social y ecoldgico).

M. Construccion de una nueva Planta Desalinizadora de 0%
Osmosis Inversa, la cual producird un volumen de 40 m3/hr,
aproximadamente 253,632 GPD (galones diarios).

PROBLEMAS EFRENTADOS DURANTE LAS ETAPAS DEL PROYECTO Y
SOLUCIONES PROPUESTAS

Etapa de construccion:

Para el periodo de marzo a agosto de 2019 se han recibido dos (2) quejas o
reclamos (anexo XI)

La queja con c6digo QR-19-003, recibida el 19/5/19, fue anunciada por el sr. Eddy
Bonilla quién manifestdé que por los trabajos de instalacién en el ramal 05-A al
realizar la limpieza de la maquinaria, rozo el macetero que se localizaba en la parte

frontal. Esta queja ha sido recibida y estan programando la reparacién del macetero.

La queja con cédigo QR-19-004, recibida el 19/06/19, El propietario manifesté que
por motivos de los trabajos se reventd un cable eléctrico provocando que explotara
los cables en su casa y que mando el calentador de agua. Esta queja fue atendida

y cerrada (ver Anexo VII, Encuesta de Satisfaccion).
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3.PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA FUNCION RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL.

A continuacion, se presenta la programacion de cumplimiento y Plan de monitoreo
establecidos en el Plan de Manejo Ambiental y las medidas adicionadas en la
Resolucidon de aprobacién del Estudio de Impacto Ambiental del proyecto (Cuadro
4).

Cuadro 4. Plan de Manejo Ambiental aprobado en el EslA y resolucién de
aprobacion

COMPONENTE AMBIENTAL: SUELO Y AGUA

IMPACTO: EROSION Y SEDIMENTACION

Acumular y conservar la capa de suelo organico que serd removida para utilizarla posteriormente en la

1 R . .
recomposicion de la cobertura vegetal de especies arbustivas y ornamentales.

El material sobrante de las excavaciones, se depositard en lugares previamente aprobados por la
2 | inspeccion, y debera ser retirado del sitio de las excavaciones tan pronto como sea posible, con la finalidad
de evitar su acumulacion.

Los taludes de corte de altura moderada, seran en lo posible alisados y ligeramente redondeados, con la
finalidad de suavizarlos y evitar deslizamientos.

Revegetalizacion de los taludes o éareas intervenidas temporalmente con plantas herbaceas
entremezcladas con especies arbustivas autéctonas.

En corte de taludes, susceptibles a la erosion hidrica del suelo, se recomienda, por ejemplo, la construccion
5 | de bermas y sistemas de desagle de talud para evitar el escurrimiento de las aguas superficiales sobre
estos ultimos, lo que produce erosion.

6 | Utilizar barreras vegetativas en forma perpendicular a la pendiente

7 | Minimizar desplazamientos de maquinaria pesada innecesarios.

El area de almacenamiento de excedentes de excavacion, deberan tener proteccion, para ello se debe
8 | cubrir el material con plastico o lona, para evitar el lavado o arrastre por aguas lluvias. De igual manera
para el transporte de material en volquetas, debera estar cubierto.

COMPONENTE AMBIENTAL: SUELO, USO DE SUELO, AGUA

IMPACTO: PERDIDA DE SUELOS

9 | Programar las obras en época de verano para evitar la erosién hidrica

10 Evitar la erosion colocando estructuras de contencion como contrapesos de rocas (gaviones), zanjas o
canales de infiltracidn y colectores de aguas lluvias

El material sobrante de las excavaciones, se depositard en lugares previamente aprobados por la
11 | inspeccion y se reutilizard en otros sitios para los fines de revegetacion de las areas temporalmente
intervenidas.

Cubrir con plastico los escombros que se generen en el sitio del proyecto, para evitar el levantamiento de

12 . X P D .
polvo o material particulado (pérdidas de suelo por erosién edélica en época seca)

Disponer los residuos en lugares apropiados y autorizados (Escombreras) que sean identificadas por la

13 Fiscalizacion de la obra

COMPONENTE AMBIENTAL: SUELO, AGUA

IMPACTO: COMPACTACION DEL SUELO

14 | Evitar la compactacion de suelos aledafios al sitio de obras

Remover la vegetacién solamente en los sitios debidamente marcados y delimitados para este fin,

15 . - .
particularmente en el area de las plantaciones de teca

16 | Establecer zonas de acumulacion temporal de residuos sélidos en areas previamente designadas
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17

Restaurar los sitios o0 areas que han sido intervenidos temporalmente, particularmente en obras auxiliares
(recuperacion del suelo, siembra de grama y regeneracion natural)

COMPONENTE AMBIENTAL: VEGETACION, FAUNA

IMPACTO: AFECTACION DE LA VEGETACION

18 Reforestar y revegetar las areas intervenidas con especies nativas para acrecentar el aspecto paisajistico
del area y propiciar la biodiversidad. (particularmente en las riberas del lago #2)

19 | Demarcar previo al desmonte de la vegetacion arbustiva, los sitios de obras civiles.

20 Llevar a cabo un programa selectivo de remocion de la cubierta vegetal, a fin de minimizar la eliminacion
de la vegetacién existente.

21 | Prohibicion de toda guema de residuos, materiales o vegetacion

22 | Preservar la vegetacion que forma parte de la zona de servidumbre fluvial.

23 Cumplir con la Ley No.1 de 3 de febrero de 1994 Por la cual se establece la Legislacién Forestal en la
Republica de Panama y se dictan otras disposiciones.
Cumplir con la Resolucion ANAM AG-0235-2003 Por la cual se establece la tarifa para el pago en concepto

2 de indemnizacién ecolégica, para la expedicién de los permisos de tala y eliminacién de sotobosques o

formaciones gramineas, que se requiera para la ejecucion de obras de desarrollo, infraestructuras y
edificaciones.

COMPONENTE AMBIENTAL: FAUNA

IMPACTO: ALTERACION DEL DESPLAZAMIENTO DE LA FAUNA

25 | Limitar el acceso de trabajadores y vehiculos sélo a las &reas de construccién

26 | Evitar hacer limpieza del terreno mediante el uso de fuego

27 | Realizar el desmonte de manera paulatina para permitir el desplazamiento de la fauna.

28 Crear .éreas verdes e i.mplementa.lr un Plan de arborizacion, esto permitira el refugio o albergue de algunas
especies de fauna (avifauna, ardillas, iguanas, etc.)

29 | Confeccionar letreros de prohibido cazar animales y de proteger a la fauna del érea.

COMPONENTE AMBIENTAL: AGUA

IMPACTO: ALTERACION DE LA CALIDAD DEL AGUA

30 Instruir al personal sobre la necesidad de no depositar en .Ios drenajes o zanjas pluviale§ o en el lago
elementos como troncos, ramas, rocas grandes u otro material de desecho (escombros, caliche)

31 No se debe interrumpir u ok_)struir ninguna zar_wja_ 0 cuneta. Estas canalizaciones o drenes, se det_)erén
mantener en buen estado, a fin de que circulen sin impedimento alguno las aguas de escorrentias pluviales.

32 !mplem_gntar de ser necesario obras de conservacion de suelos (barreras de contencién, zanjas de
infiltracion)

33 Colocar Ie_1§ obras complementarias ’de drenaje en los caminos de acceso que han sido alterados por la
construccion (cunetas, zanjas, tuberias. etc.) en lugares adecuados.

34 No desmontar arboles o vegetacion adyacente a los frentes de trabajo mas alla de las areas previamente

delimitadas y sefializadas.

COMPONENTE AMBIENTAL: SOCIOECONOMICO

IMPACTO: PROBABLE OCURRENCIA DE ACCIDENTES

Establecer un sistema de sefializacion adecuado segun las areas de trabajo.

35

36 | Educar a los trabajadores sobre las medidas de seguridad laboral e higiene ocupacional

37 Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion personal (cascos, guantes, botas, tapones,
arneses, lentes, mascarillas, etc.)

3g | Velar por el uso obligatorio de los equipos de proteccion personal

39 | Cumplir con los periodos de descanso establecidos
Impedir en lo posible el acceso de personas ajenas al area de trabajo (ej, familiares, amigos, etc.), ya que

40 | esto puede provocar distracciones o accidentes. Queda ademas prohibido fumar o hacer fogatas en el

area de influencia del proyecto

COMPONENTE AMBIENTAL: SUELO Y AGUA

IMPACTO: CONTAMINACION DEL SUELO POR DERRAMES

41 | Mantener en buen estado la maquinaria y equipos pesados durante la construccion

42 _I_as actiyidades de mantenin"_liento de equipqs y maquinaria movil se reglizarz_in fuera del sitio de obra en
instalaciones o lugares autorizados para tal fin y se debera contar con kid antiderrame.

43 | Los residuos seran gestionados conforme a su naturaleza y de acuerdo a la normativa vigente.

14




3er INFORME SEMESTRAL
INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Se evitara cualquier accion que pueda provocar vertidos hacia el ambiente y se contara con material

44 absorbente para evitar derrames (arena, trapos, aserrin).
45 | No se localizaran zonas de almacenamiento de materiales y sustancias cerca del mar
No se deberan realizar mantenimientos de equipos pesados o de vehiculos en el Area del proyecto, al
46 | menos que la inspeccién haya aprobado previamente un sitio para tal fin con as medidas correspondientes.
Estas actividades se realizaran en un taller debidamente autorizado para tal fin.
47 Las herramientas y materiales, incluyendo material absorbente, palas y fundas plasticas estaran facilimente

disponibles para limpiar cualquier derrame o goteo.

COMPONENTE AMBIENTAL: AIRE Y SOCIOECONOMICO

IMP

ACTO: GENERACION DE POLVO, EMISIONES Y RUIDO

Humedecer periédicamente el area durante la época seca para evitar el material particulado al aire (uso

48 | de camién cisterna o en su defecto personal con mochilas para tal fin a modo de rociar manualmente sino
es posible con cisterna

49 | Efectuar mantenimiento de los equipos pesados y particulares para evitar emisiones de fuentes moéviles

50 | Efectuar mantenimiento de los equipos pesados y particulares para evitar ruido producto de ellos.

51 Mantener en buen estadq fisico y de operacion, la maquinaria y equipos pesados durante la ejecucion de
los trabajos de Construcciéon

52 Disminuir la velociglad ple los ca_lmiones en aquellos caminos intervenidos que por su situacion generan un
exceso de contaminacion del aire con polvo y particulas

53 Es_tabl_ecimiento de un cronograma para la o_peracién de la maquinar_ia}y equipo de construccion a fin de
minimizar, en lo posible, el tiempo de operacién de las fuentes de emision

54 | Prohibicién de toda quema de residuos, materiales o vegetacion desmontada.

55 En las areas con terreno descubierto y donde se realizaran excgvacioqes, se debera rociar. con agua, por
lo menos dos veces durante la época seca o durante largos periodos sin lluvia en las estacion lluviosa

56 Proveer a los trabajadores de equipo personal de proteccion auditiva si asi lo requiere, segun la actividad

que ejecute en campo y genere ruido..

COMPONENTE AMBIENTAL FAUNA

IMP

ACTO: POSIBLE ATROPELLO DE ANIMALES

Colocar al menos 2 letreros en sitios visibles sobre la prohibicién de cazar animales y de proteger a la

57 fauna del area
58 | Sefializar debidamente las &reas de trabajo
59 | Realizar charlas de educacion ambiental sobre proteccién de la fauna terrestre.
Debe evitarse dar muerte, molestar, dafiar, cazar o comercializar, cualquier especie de fauna presente en
60 | el sitio de la obra o en sus alrededores. Debe instalarse la adecuada sefializacion para prevenir dichas
conductas
Regular la velocidad de los vehiculos, carros de golf y camiones que transitaran dentro de areas que no
61 | han sido intervenidas para evitar el atropello o accidente con la fauna del area

COMPONENTE AMBIENTAL SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

IMP

ACTO: AFECTACION DE RESTOS ARQUEOLOGICOS

62

Las &reas a intervenir se encuentran practicamente alteradas; no obstante, en caso de hallazgos fortuitos
se debe comunicar a la Direccion Nacional de Patrimonio Historico. Esta medida estd basada en la Ley 14
del 5 de mayo de 1982, modificada parcialmente por la Ley No. 58 de agosto de 2003, en la cual se

establecen las garantias para la preservacion del Patrimonio Histérico Cultural de la Nacién

COMPONENTE AMBIENTAL SUELO, AIRE, SOCIOECONOMICO

IMP

ACTO: MOLESTIAS A TERCEROS (INCOMODIDAD POR LAS OBRAS Y PRESENCIA DE

TRABAJADORES)

Mantener el conducto regular de comunicacién con el equipo de trabajo del contratista, los contratantes, la

63 | interventoria y la comunidad, referente a las actividades de la Gestion social a ejecutarse en relaciéon con
la obra, para garantizar su cumplimiento
Asistir y participar en los comités de seguimiento y en todas las reuniones extraordinarias que se

64 | programen, dando total cumplimiento a los compromisos y obligaciones adquiridas con los pobladores de
la isla

65 Atender, tramitar y realizar seguimiento a la informacion o a la interposicion de quejas y reclamos de la
poblacién vecina a la obra.

66 Realizar el respectivo acompafiamiento al personal técnico en las visitas de verificacion a las quejas y

reclamos que se soliciten o se requieran
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Socializar las medidas de prevencién, mitigacion y control que tiene la obra para los impactos negativos, y

67 . - . I~ o
potenciar aquellos impactos que se identificaron como positivos.

Atencion parcial en una oficina de Atencién al Ciudadano, para facilitar la recepcion y atencién de

68 demandas y necesidades de la comunidad.

Cuando se necesite, se adecuaran accesos temporales a viviendas, garajes, parqueaderos y demas
69 | edificaciones; los que deberan estar debidamente sefializados, para garantizar la seguridad de las
personas ajenas a la obra.

70 Los materiales que se necesiten ubicar en los frentes de obra, deberan estar situados y acordonados
dentro de la sefializacién del frente de obra, y no podran obstaculizar el transito vehicular y peatonal.

COMPONENTE AMBIENTAL SUELO, AIRE, SOCIOECONOMICO

IMPACTO: GENERACION DE QUEJAS Y RECLAMOS (PRODUCTO DE DIVERSAS AFECTACIONES O
INCOMODIDADES CAUSADAS POR EL DESARROLLO DE LAS OBRAS, YA SEA RETRASOS,
DESATENCION O DEFICIENCIAS EN LA OBRA)

Brindar informacion clara, oportuna y confiable acerca del proyecto a la poblacién interesada, a las
71 | comunidades del area de influencia, a las autoridades locales, a los representantes institucionales y a las
organizaciones sociales.

Definir los mecanismos y espacios para la Gestion comunitaria e interinstitucional, con ocasion de la

72 . -
ejecucion del proyecto

Los dispositivos para la regulacion del transito, deben ubicarse con anterioridad al inicio de obra,
73 | permanecer en su totalidad durante la ejecucién de la misma, y ser retirados una vez cesen las condiciones
que dieron origen a su instalacion

El contratista o ejecutor de la obra debe informar a la comunidad, ubicada en el &rea de influencia directa
del proyecto, las actividades a desarrollar y cuando y dénde se

van a iniciar; sera ésta la oportunidad para dar a conocer las caracteristicas técnicas del proyecto, los
programas socioambientales y el funcionamiento de la Oficina de Atencién al Ciudadano, con el fin de
reducir las falsas expectativas y las especulaciones que se generan en ocasiones por falsa informacion de
terceros.

74

Se utilizar4 una metodologia participativa que permita a la comunidad la expresién de sus inquietudes,
aportes y sugerencias sobre el proyecto. Para cada reunién se establece un proceso de convocatoria
75 | escrita, bien sea a través de afiches, cartas o circulares de obra; éstas se entregaran de manera
personalizada, puerta a puerta, o por correo certificado, y se llevara el debido control como soporte de la
actividad.

COMPONENTE AMBIENTAL AGUA Y BIOTA MARINA

IMPACTO: POSIBLE GENERACION DE CHOQUE OSMOTICO QUE AFECTE LA VIDA ACUATICA POR EL
VERTIDO DE LA SALMUERA POSIBLE AFECTACION DE LA FLORA Y FAUNA MARINA EN EL PUNTO
DE DESCARGA

76 Conseguir la maxima dilucion de la salmuera en el medio receptor en los primeros metros a partir del punto
de vertido.

Si con la salmuera no se afiade sal al mar y sélo se le devuelve la que previamente tenia, lo que hay que
77 | hacer es verterla de tal forma que se diluya rapidamente en la masa de agua de mar. Al fin y al cabo toda
la salmuera representa una pequefiisima gota, si la comparamos con todo el volumen de agua del mar

Colocar difusores en la tuberia de descarga. Esta se colocara a una determinada altura sobre el nivel del
mar y con inclinaciones entre el 30-90% respecto al fondo, de manera que el chorro se dirija a la superficie
y haga una especie de medio arco. Con esto, se consigue una gran dispersién de la salmuera,
disminuyendo su concentracion en las diferentes zonas del mar donde se vierta.

78

COMPONENTE AMBIENTAL GENERACION DE RESIDUOS

IMPACTO ACUMULACION DE DESECHOS DE ORIGEN DOMESTICO POSIBLE AFECTACION DEL
ENTORNO POR MAL MANEJO DE DESECHOS PROCEDENTES DEL LABORATORIO

Los residuos soélidos que se generan durante la operacién de las obras del proyecto son de diversos tipos.
Una buena clasificacion de los mismos segun su tipo permitira un adecuado manejo, ya que al separar

79 - . . : e
correctamente los residuos se puede aprovechar un mayor porcentaje de material reciclable, disminuyendo
asi el volumen total a disponer en el relleno sanitario
El almacenamiento de los residuos debe hacerse recipientes debidamente rotulados, con el codigo de
colores para cada tipo de material a contener; el tamafio y tipo del recipiente dependera de la cantidad y

80 tipologia de los residuos generados. Si no es posible retirar rapidamente de la obra los residuos peligrosos

que se generen, éstos deben ser almacenados en recipientes herméticos y debidamente marcados y
rotulados como peligrosos, de acuerdo con el etiquetado de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), establecido en el Decreto No. 1609 de 2002
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En cuanto al manejo de la basura durante esta etapa se presentaran ejemplos practicos de los beneficios
de la separacién de material organico, plasticos, metales, vidrios y papeles del resto de la basura sobre la
salud ambiental del entorno; y la utilidad practica de su reciclaje y

aprovechamiento

El campamento, sus instalaciones, el almacén y el centro de acopio de materiales, deberan ubicarse en
82 | zonas de minimo riesgo de contaminacion para las aguas superficiales (lagos o playas arenosas) y para
la vegetacion.

Después de realizado el movimiento de tierra, pueden generarse diversos desechos como material
83 excedente y escombros. Estos deperén_ (_jepositarse en lugares previamente selgccionado_s para ello, ya
sea para otros rellenos o para su disposicion adecuada, Contando con los respectivos permisos de uso de
terrenos para tal fin.

Se realizardn monitoreos mensuales en las obras de control de erosion, a fin de verificar su efectividad o
necesidad de implementar las mismas cuando sea necesario.

Se debera también realizar el seguimiento o monitoreo de los planes de arborizacion y revegetacion en
85 | sitios temporalmente Intervenidos y en proximidad a las instalaciones del IDAAN, particularmente en el
area de los lagos existente.

Se realizard un seguimiento y control de las condiciones de estabilidad del terreno a lo largo del lineamiento

86 de las tuberias, para prever modificaciones que podrian poner en riesgo la integridad de las obras a
desarrollar.
El monitoreo biolégico consiste en realizar un control de las areas con vegetacion tipo ornamental y
87 arbustiva que seran intervenidas, de forma que se minimicen los impactos a la flora urbana que ha sido

cultivada como ornamento y atractivo en varias residencias y veredas, a objeto de controlar este tipo de
afectacién por la ejecucion del proyecto.

Durante la Fase de Operacidn se tendra que supervisar o verificar el adecuado mantenimiento de las areas
verdes, la debida disposicién de la basura generada en las instalaciones del edificio y laboratorio del IDAAN
88 | yla generacion de la salmuera en la planta desalinizadora, cuyo vertido al mar es necesario monitorear de
manera estratificada en el punto de descarga de la misma, asi como el adecuado funcionamiento de la
planta desalinizadora, al menos dos veces al afio, durante los primero dos afios de operacion.

89 | Los resultados del plan de monitoreo se evaluaran y documentaran en informes, semestrales y anuales.

Eventos imprevistos como accidentes que ocasionen derrames de sustancias peligrosas o programas
90 | especiales y extraordinarios de reparaciones y mantenimiento, accidentes laborales, siempre requeriran

de informes esieciales iara documentar la mainitud de los imiactos i la efectividad de la resiuesta.

91 Elaborar un Diagnéstico, con sus componentes econémico y sociocultural de las comunidades aledafias

al iroiecto.

RIESGO: INCENDIOS

LOCALIZACION: SITIO DE ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE COMBUSTIBLE.

92 Cumplimien_to cuidadoso de las normas de seguridad industrial en relacion al manejo y almacenamiento
de combustible.

LOCALIZACION: CAMPAMENTO, DEPOSITOS DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

93 | Revisar y mantener en buen estado orden y limpieza las areas de trabajo.

94 | Colocar extintores de acuerdo a las normas de seguridad vigentes.

95 | Cumplir estrictamente con las normas de seguridad.

RIESGO: DERRAME DE COMBUSTIBLE O ACEITES

LOCALIZACION: SITIOS DE ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE COMBUSTIBLE Y/O ACEITES
No realizar actividades de mantenimiento en el area del proyecto, ni ubicar sitios para el almacenamiento
96 | temporal de hidrocarburos, lubricantes y otras

sustancias nocivas, a distancias proximas de las riberas de las quebradas o de cualquier cuerpo de agua.
Queda terminantemente prohibido lavar piezas u otras partes de los equipos pesados o vehiculos en
cuerpos de agua de la zona del proyecto..

RIESGO: ACCIDENTES DE TRABAJO
LOCALIZACION: SE PUEDEN PRESENTAR EN TODOS LOS FRENTES DE OBRA.
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98 | Cumplimiento de la norma de seguridad industrial.

99 | Sefializacion clara que avise al personal y a la comunidad al tipo de riesgo al que se someten

100 | Cerramientos con cintas reflectivas, mallas y barreras, en los sitios de mas posibilidades de accidentes.
RIESGO: MORDEDURAS Y PICADURAS

LOCALIZACION: EN AREAS CON MATORRALES, RASTROJOS, BOSQUES DE GALERIA,
HERBAZALES Y CERCANIA A QUEBRADAS

101 | Cumplir con las normas de seguridad: Utilizar los equipos de proteccion personal de manera obligatoria.
102 | Mantener en el area del proyecto los botiquines con sus medicamentos (suero antiofidico)

103 | Mantener transporte disponible.

104 | Revisién médica periddica de los trabajadores vinculados al proyecto

La capacitacion a los trabajadores del proyecto y a la poblacion local a fin de lograr una dindmica
105 | armonica entre ellos y su entorno durante el tiempo de construccion y operacion de las obras
proyectadas.

La Educacién Ambiental sera impartida mediante charlas, afiches informativos, o cualquier otro
106 | instrumento de posible utilizacion que trasmita a la poblacion objeto, informacién practica y de utilidad

iara el me"oramiento de la dinAmica en el area i las ieriferias al iroiecto.

107 Realizar y mantener actualizada una completa evaluacion de los riesgos existentes en las diferentes
actividades o procesos de la actividad de construccion.

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de acuerdo con las actividades que se desarrollen
dentro y fuera de la zona de construccién.

109 | Mantener condiciones seguras de trabajo mediante la realizacion de inspecciones y controles en la zona.
110 | Ejecutar los programas de adiestramiento y capacitacion en seguridad para los trabajadores.

108

Proporcionar los equipos de proteccion e implementos de seguridad a los trabajadores, tomando en
cuenta las disposiciones del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y del Cuerpo de Bomberos.
Mantener un registro de las enfermedades profesionales de los trabajadores en general y otro de
accidentes e incidentes de trabajo que ocurrieran dentro o fuera de la zona. Estos

registros se mantendran, por lo menos, durante los Ultimos cinco afios, en archivos impresos
debidamente foliados.

Asegurar la colocacion de avisos y sefiales de seguridad para la prevencion de accidentes dirigidas hacia
el personal y pablico en general, antes de iniciar cualquier actividad o trabajo.

Asegurar la disponibilidad permanente de un vehiculo para la evacuacién de accidentados que requieran
114 | atencion urgente en los hospitales o unidades de salud mas cercanos; ademas de contar en forma
permanente con botiquines u otros elementos de primeros auxilios.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno y hacer entrega del mismo a todos los
trabajadores.

116 Cumilir con las disiosiciones del Cédiio de Trabajo i demas normas técnicas ailicables al iroiecto.

RIESGO: ACCIDENTES LABORALES

Pasos a cumplir:

- Informar a las autoridades de salud y transito.

117 | -Informar sobre el tipo y causa del accidente.
-Brindar servicios de primeros auxilios o de medicina.
-Levantar informe sobre lo sucedido.

RIESGO: POSIBLE DERRAMES DE COMBUSTIBLE

Pasos a cumplir:

-Segun la cantidad de combustible sustancia derramada se debera actuar limpiando o delimitando la zona
afectada para contener el derrame.

-Detener la expansion de la sustancia con almohadillas y luego absorber los restos con pafios absorbentes.
-Remover las marcas dejadas por los hidrocarburos

-Proceder a la limpieza del area afectada.

-Utilizar material absorbente en los estacionamientos de los equipos pesados (membranas para recubrir el
suelo, caliza, arcilla o telas absorbentes).

111

112

113

115
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-Disponer del material contaminado en un sitio previamente acondicionado para tal fin, con el objeto de
lograr su disposicion final.

-Revisar los equipos e instalaciones

-Levantar el informe correspondiente

RIESGO: INCENDIOS

Pasos a cumplir:

-Informar al encargado del proyecto y entidades relacionadas.

-Usar extintores.

-Evacuar a los trabajadores

119 | -De ser necesario, brindar los primeros auxilios.

-En caso de fuego o amague de incendio se debe informar inmediatamente a la persona mas cercana
(supervisor), al mismo tiempo se debe evaluar la situacién, y si es posible comenzar a extinguirlo con los
extintores del lugar. Se debe mirar de frente y combatirlo desde la base

-En caso de que el supervisor considere la situacién delicada debera:

-Llamar a la brigada o equipo entrenado contra incendios.

RIESGO: EXPLOSIONES

Pasos a cumplir:
-En caso de incendios en areas del proyecto, donde no se puede controlar el incendio, se debe retirar del
120 | lugary comunicar a otras personas para evacuar el area.
-Ante una inminente explosion se debe lanzar al suelo y abrir la boca cerrando los 0jos.
-Levantar el informe correspondiente.

RIESGO: PICADURAS DE SERPIENTES

Pasos a cumplir:

-Mantener al paciente en reposo, tranquilo y administrar abundante liquido (agua o té).

-Apretar el contorno de la herida suavemente con los dedos para provocar la salida de la sangre, sin
causar mas dafio en la zona herida.

-Lavar la herida con abundante agua.

-Si la mordedura ha sido en alguno de los miembros superiores o inferiores, se recomienda inmovilizarlo
con alguna tablilla.

-Transportar inmediatamente al paciente al hospital o centro antiofidico mas préximo, en lo posible hacerlo
sobre una camilla.

-No se deben hacer torniquetes, cortes para succionar el veneno, poner hielo sobre la mordedura, poner
compresas o usar emplastos.

121 | -Para hacer la identificacidn en el hospital o institucidn especializada del ofidio mordedor se debe: capturar
la serpiente, si esté viva, colocarla en un recipiente de metal con tapa a rosca o sujetar con alambre, nunca
en bolsas ni frascos. Si estd muerta, basta con llevar la cabeza y el cuello.

-Medidas que se aplican cuando la persona ya esta en un establecimiento de salud.

-Colocar al paciente con el miembro herido lo mas bajo posible del resto del cuerpo (posiciéon semisentada
si la mordedura fue en algin miembro inferior.

-Aplicar un corticoide para neutralizar cualquier reaccion alérgica de la mordedura, del suero a aplicar, o
del antibidtico a usar.

-Aplicar también algun antihistaminico.

-Aplicar el suero segun el tipo de serpiente que ha generado el accidente. Para que ayude a neutralizar el
veneno con seguridad, se debe aplicar en las primeras 24 horas de sucedido el accidente.

-Ailicar un antibiético de amilio esiectro.

Colocar, dentro del area del proyecto antes de iniciar la ejecucidn, un letrero en un lugar visible

Hez con el contenido establecido en formato adjunto.
Efectuar el pago en concepto de indemnizacidn ecoldgica de acuerdo con la Resolucion

123 N°AG0235-2013, del 12 de junio de 2013, del area a impactar, por lo que contara con (30) dias
habiles, una vez la Direccion Regional del Ministerio de Ambiente de Panama Metropolitana,
le dé el monto a cancelar, de lo contrario no podra iniciar el desarrollo del proyecto.

124 Reportar de inmediato al Instituto Nacional de Cultura (INA), el hallazgo de cualquier objeto de
valor histérico o arqueoldgico para realizar el respectivo rescate.

95 Contar, previo inicio de obra la aprobacidon de los planos de la obra, por parte del Departamento

de Estudios y Disefios del MOP (especificando la servidumbre de las calles y quebradas).
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126

Coordinar con las instituciones correspondientes el mejoramiento de infraestructuras y/o la
interrupcion de los servicios publicos y/o privados, al igual que la implementacidon del Plan de
Prevencion de Riesgos

127

Contar, previo inicio de obras, con el cambio de uso de suelo del MIVIOT y cumplir con la Ley 6
del 1 de febrero de 2016 que reglamenta el Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano
y su y su reglamentacion; asi como el decreto Ejecutivo N°36.de 31 de agosto de 1998, por el
cual se aprueba el Reglamento Nacional de

Urbanizaciones.

128

Cumplir con la Ley 18 del 31 de mayo 2007, que crea la Zona Especial de Manejo del
Archipiélago de las Perlas.

129

Realizar todas las reparaciones de las vias o areas de servidumbre publica que sean afectadas
causa de los trabajos a ejecutar y dejarlas igual o en mejor estado que como lo hallaron.

130

Realizar monitoreo de la calidad de agua de marina en el punto de descarga de la salmuera y
en zonas circundantes al mismo cada 6 meses durante la etapa de construccidén y operacién.
Presentar en la Direccidn
Regional del Ministerio de Ambiente en Panama Metropolitana los resultados en los
informes de seguimientos

131

Cumplir con el con el Reglamento Técnico DGNTI — COPANIT 35 - 2000, sobre descargas de
efluentes liquidos directamente a Cuerpos y Masas de Agua Superficiales y
Subterraneas

132

Cumplir con las recomendaciones y legislacion del Ministerio de Obras Publicas, ademas
debera contar con la debida sefializacidn de los frentes de trabajo, sitios de almacenamiento
de materiales, ya sea en horas nocturnas y diurnas, esto debera ser coordinado con las
autoridades competentes

133

Cumplir con la Ley 5 del 11 de enero de 2007, que dicta normas sobre manejo de residuos
aceitosos derivados del hidrocarburo o de base sintética en el territorio nacional.

134

Contar con el Plan de

Arborizacién y revegetacidn de especies nativas por compensacion a las especies que se veran
afectadas por el desarrollo del proyecto, aprobado por la Direccién Regional de Panama
Metropolitana, cuya implementacion serd monitoreada por esta misma entidad, y el
promotor se responsabiliza a darle mantenimiento a la plantacidon en un periodo no menos de
(5) afos.

135

Coordinar con la Direcciona Regional del Ministerio de Ambiente de Panama Metropolitana,
en caso de que, durante la fase de construccién del proyecto se dé la presencia de fauna en los
predios del area de influencia directa del mismo se deberda acordar el rescate y reubicacién de
los individuos, e incluir los resultados en el correspondiente informe de seguimiento.

136

Cumplir con las leyes, normas y permisos aprobaciones y reglamentos y disefios, construccion,
ubicacién y operacién de todas las infraestructuras que conlleva el desarrollo del proyecto
emitidas por las autoridades e instituciones competentes en este tipo de actividad

137

Cumplir con el manejo integral de los desechos sélidos que se producirdn en el area del
proyecto, con su respectiva ubicacidn para la disposicién final, durante la fase de construcciodn,
operacion y abandono, cumpliendo con lo establecido en la Ley 66 de 10 de noviembre de 1946-
Cadigo Sanitario

138

Presentar ante la Regional del Ministerio de Ambiente, en Panama Metropolitana cada 6 meses
contados a partir de la presente resolucidon administrativa, durante la construccion y (1) cada
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afio durante la operacién del proyecto, un informe sobre la implementacién de las medidas de
prevencion y mitigacion un (1) ejemplar original impreso y (3) tres copias en formato digital
(CD), de acuerdo a lo sefialado en el Estudio de Impacto ambiental, informacién aclaratoria, el
informe técnico de evaluacién y en la resolucion. Este informe debe ser elaborado por un
profesional idéneo e independiente del promotor

Actuar, siempre mostrando su mejor disposicién, ante cualquier conflicto que se presente, en
139 | lo que respecta a la poblacién afectada por el desarrollo del proyecto, para conciliar con las
partes actuando de buena fe
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Cuadro 5. Programa de Monitoreo en fase de construccion y operacion

ETAPA DE CONSTRUCCION

Mitigacida (&
el desarrollo del

proyecto)

Implementacion de
un Plan de
Arborizacion

Monitoreo de la
calidad del agusa
miruz en el puto de
descarga de Ia
salmuern

130000

FM: Frecuencia de Monitoreo

ETAPA DE OPERACION
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4. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL, ADENDAS,
AMPLIACIONES Y RESOLUCION DE APROBACION

A continuacion, un cuadro que muestra que medidas que han sido cumplidas en la
etapa actual del proyecto, y el porcentaje de ejecucion de cada medida aplicable.
El cumplimiento de cada medida sera medido utilizando los siguientes cédigos.

CUMPLE (C)
NO CUMPLE(NC)
NO APLICA (NA)

En la columna de observaciones se colocan las ubicaciones de las evidencias del
cumplimento de cada medida estipulada en el PAMA y resolucion de aprobacion de
EsIA, o se colocan observaciones sobre el cumplimiento, incumplimiento o la no

aplicacion de la medida.
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Cuadro 6. Verificacion del cumplimiento de las medidas de mitigacion, control revencion

COMPONENTE AMBIENTAL: SUELO Y AGUA
IMPACTO: EROSION Y SEDIMENTACION

Acumular y conservar la capa de suelo organico que NA No aplica al periodo el proyecto,
serd removida para utilizarla posteriormente en la ya que las actividades de
recomposicién de la cobertura vegetal de especies instalacién de tuberias se estdn
arbustivas y ornamentales. Marzo | Agosto | realizando sobre areas
2019 2019 pavimentadas. No se ha
extraido suelo orgénico que
pueda utilizarse en labores de
resiembra

El material sobrante de las excavaciones, se | C 100 Foto # 1. Evidencia el traslado
depositara en lugares previamente aprobados por la de material excedente a sitios
inspeccion, y deberd ser retirado del sitio de las previamente aprobados,
excavaciones tan pronto como sea posible, con la considerando que los mismos
finalidad de evitar su acumulacion. estén alejados de drenajes o

fuentes de agua.

Algunos moradores solicitan
material para pequefas
adecuaciones en sus terrenos.
Marzo Agosto | Anexo Il.

2019 2019 la Foto #7. Evidencia el sitio
asignado para depdsito de
material el mismo se depositd y
dispers6 para adecuar el
poligono que posteriormente se
utilizara en la instalaciéon de
nuevos tanques de
almacenamiento de  agua
potable.

Los taludes de corte de altura moderada, seran en lo NA No aplica, ya que para este
posible alisados y ligeramente redondeados, con la Marzo Agosto | periodo no se han realizado
finalidad de suavizarlos y evitar deslizamientos. 2019 2019 trabajos que requieran cortes o

establecimiento de taludes.
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Revegetalizacion de los taludes o &reas intervenidas No aplica ya que para este
temporalmente con plantas herbaceas Marzo Agosto | periodo no se han realizado
entremezcladas con especies arbustivas autéctonas. 2019 2019 trabajos que requieran cortes o
establecimiento de taludes.
En corte de taludeg, susceptlbl_es a la erosion h|dr_|(’:a NA No aplica ya que para este
del suelo, se recomienda, por ejemplo, la construccién M ) .
- - . arzo Agosto | periodo no se han realizado
de bermr_:\s y sistemas de desagle d_e_talud para evitar 2019 2019 trabai . ‘
el escurrimiento de las aguas superficiales sobre estos rabajos que requieran cortes o
Gltimos, lo que produce erosion. establecimiento de taludes.
Utilizar barreras vegetativas en forma perpendicular a NA No aplica ya que para este
la pendiente Marzo Agosto | periodo no se han realizado
2019 2019 trabajos que requieran cortes o
establecimiento de taludes.
Minimizar desplazamientos de maquinaria pesada | C 100 Se programan cuadrillas de
innecesarios. trabajos por ramales, y se trata
Marzo Agosto :zceustalnlrlizc?rpaerla elcc:;J Ifr(;bg;g:rzz
2019 2019 .
sistema potables, y algunas
veces simultaneo a los trabajos
sanitarios.
El area de almacenamiento de excedentes de 70 Foto #2. Almacenamiento de
excavacion, deberan tener proteccién, para ello se excedentes de  excavacién
debe cubrir el material con plastico o lona, para evitar cubiertos con lona protectora.
el lavado o arrastre por aguas lluvias. De igual manera En el tema de la utilizacién de
para el t(ansporte de material en volquetas, debera camiones volquetes, en el sitio
estar cubierto. del proyecto se utiliza un
vehiculo para transporte de
Marzo Agosto | material Foto #3 este camion no
2019 2019 posee lona de proteccion, sin
embargo, En esta época el
material es transportado con
presencia de humedad lo que
impide el desplazamiento de
particulas de polvo, sin
embargo, para cumplir 100%
con la medida propuesta, se ha
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contemplado el uso de lonas de
proteccidn en época de verano.

COMPONENTE AMBIENTAL: SUELO, USO DE SUELO, AGUA

IMPACTO: PERDIDA DE SUELOS

Programar las obras en época de verano para evitar la

NA

No aplica. Las obras se han

9 erosion hidrica Marzo Agosto | programado para su desarrollo
2019 2019 continuo. Incluyendo la época
de verano.
Evitar la erosion colocando estructuras de contencion | C 100 Foto # 6. Se colocan tuberias
10 como contrapesos_’ de rocas (gaviones), zan_jas o] Marzo Agosto | para un mejor drenaje y evitar
canales de infiltracion y colectores de aguas lluvias. 2019 2019 arrastre de material a otras
areas.
El material sobrante de las excavaciones, se | C 100 Foto # 4 Evidencia el material
depositara en lugares previamente aprobados por la sobrante de las excavaciones
11 | inspeccion y se reutilizara en otros sitios para los fines Marzo | Agosto | - enado y transportado a
de revegetacion de las areas temporalmente 2019 2019 sitios previamente
intervenidas. inspeccionados.
Cubrir con plastico los escombros que se generenen | C 100
el sitio del proyecto, para evitar el levantamiento de Marzo Agosto
12 polvo o ma?eri)él partiF():uIado (pérdidas de suelo por 2019 ng19 foto# 4y Foto #2

erosion edlica en época seca)
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Disponer los residuos en lugares apropiados y
autorizados (Escombreras) que sean identificadas por
la Fiscalizacion de la obra

Marzo
2019
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Agosto
2019

Foto # 7 depdsito de material en
sitio donde se colocardn los
tanques de almacenamiento de
agua, el material sirva para la
conformacion de este poligono.
Los residuos domésticos son
recogidos por la empresa de
aseo (ARPUIC)que opera en el
drea y transportados hacia el
vertedero local.

COMPONENTE AMBIENTAL: SUELO, AGUA

IMPACTO: COMPACTACION DEL SUELO

14

Evitar la compactacion de suelos aledafios al sitio de
obras

100

Marzo
2019

Agosto
2019

Sélo se Compactan las areas
puntuales para instalaciéon de
tuberias, que en este caso son
dreas previamente asfaltadas.
Ver Foto 34.

15

Remover la vegetacién solamente en los sitios
debidamente marcados y delimitados para este fin,
particularmente en el area de las plantaciones de teca

NA

Marzo
2019

Agosto
2019

A la fecha no se han identificado
puntos, que requieran
afectacion de vegetacion.

El contratista esta planificando
la instalacion de tuberias
impactando lo menos posible la
vegetacidn existente. No se han
identificado plantaciones de
teca en los sitios del proyecto.

16

Establecer zonas de acumulacion temporal de
residuos sélidos en areas previamente designadas

100

Marzo
2019

Agosto
2019

Existe en el sitio del proyecto un
area asignada para la
disposicion temporal de los
residuos  sdlidos. Foto #
11.Estos desechos son
recogidos por la empresa de
aseo que opera en la Isla
((ARPUIC), y Trasladados al
vertedero.
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Restaurar los sitios 0 areas que han sido mtervgmdos NA A la fecha solo se han realizado
temporalmente, particularmente en obras auxiliares Marzo Agosto . .

17 g . excavaciones en areas
(recuperacién del suelo, siembra de grama vy 2019 2019 reviamente asfaltadas
regeneracion natural) ) P )

COMPONENTE AMBIENTAL: VEGETACION, FAUNA

IMPACTO: AFECTACION DE LA VEGETACION
Reforgstar y revegetar las areas intervenidas con NA A la fecha solo se han realizado
especies nativas para acrecentar el aspecto Marzo Agosto ) .

18 RV . .. . . excavaciones en areas
paisajistico del area y propiciar la biodiversidad. 2019 2019 reviamente asfaltad
(particularmente en las riberas del lago #2) previamente astaitadas.
Demarcar previo al desmonte de la vegetacion NA A la fecha solo se han realizado

. . L Marzo Agosto . .
19 | arbustiva, los sitios de obras civiles. excavaciones en areas
2019 2019 .
previamente asfaltadas.
Llevar a cabo un programa selectivo de remocion de la NA A la fecha solo se han realizado
; . S S -2 Marzo Agosto . .

20 | cubierta vegetal, a fin de minimizar la eliminacion de la 2019 2019 excavaciones en areas
vegetacion existente. previamente asfaltadas.
Prohibiciéon de toda quema de residuos, materiales o 100 Hay areas asignadas para el
vegetacion depésito de desechos, los cuales

21 Marzo Agosto | son almacenados en bolsas de

2019 2019 basura y recogidos por la
empresa de aseo (ARPUIC) del
area. Foto # 11.
Preservar la vegetacion que forma parte de la zona de 100 No ha sido necesario la
servidumbre fluvial. afectacién de vegetacion en las

29 Marzo Agosto | dreas de servidumbre. La

2019 2019 medida esta en cumplimiento
porque la vegetacion ha sido
conservada.

Cumplir con la Ley No.1 de 3 de febrero de 1994 Por 100 En cumplimento a la ley 1 de

23 la cual se establece la Legislacién Forestal en la Marzo Agosto | 1994, se tramité el permiso de
Republica de Panama y se dictan otras disposiciones. 2019 2019 limpieza de vegetacién. Ver

Anexo IV.
Cumplir con la Resolucion ANAM AG-0235-2003 Por 100
la cual se establece la tarifa para el pago en concepto Marzo Agosto | El proyecto cuenta con el

24 . o L - . L
de indemnizacion ecoldgica, para la expedicion de los 2019 2019 permiso de limpieza en
permisos de tala y eliminacion de sotobosgues o

28




3er INFORME SEMESTRAL
INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

formaciones gramineas, que se requiera para la concepto de indemnizacién
ejecucion de obras de desarrollo, infraestructuras y ecoldgica. Ver Anexo IV.
edificaciones.

COMPONENTE AMBIENTAL: FAUNA

IMPACTO: ALTERACION DEL DESPLAZAMIENTO DE LA FAUNA

o5 Limitar el acceso de tra}bajadores y vehiculos sélo a C 100 Marzo Agosto | Ver foto # 8, sefializaciones en
las areas de construccion 2019 2019 zonas de trabajo.
26 Evitar hacer limpieza del terreno mediante el uso de | C 100 Marzo Agosto | No se realizan actividades de
fuego 2019 2019 quema.
Realizar el desmonte de manera paulatina para NA No ha sido necesario la
97 permitir el desplazamiento de la fauna. Marzo Agosto | realizacion de limpieza de
2019 2019 vegetacién descrita en el
permiso de tala.
Crear areas verdes e implementar un Plan de | C 100 Se estan identificando algunas
arborizacién, esto permitira el refugio o albergue de zonas que pueden  ser
algunas especies de fauna (avifauna, ardillas, iguanas, Marzo Agosto | revegetadas a través de un plan
28 | etc.) 2019 2019 | de arborizacién. Anexo XI.
Algunas areas identificadas para
futura plan de arborizacion.
29 Confeccionar letreros de prohibido cazar animalesyde | C 100 Marzo Agosto | Ver Foto #9. Letreros de
proteger a la fauna del area. 2019 2019 prohibicién de tala y caceria.

COMPONENTE AMBIENTAL: AGUA
IMPACTO: ALTERACION DE LA CALIDAD DEL AGUA

Instruir al pers_onal sobre _Ia neces_ldad de no depositar | C 100 Ver foto # 10. Capacitacién en
30 | €N los drenajes o zanjas pluviales o en el lago Marzo Agosto .
temas ambientales y de
elementos como troncos, ramas, rocas grandes u otro 2019 2019 idad. Anexo iii
material de desecho (escombros, caliche) seguridad. An )
No se debe interrumpir u obstruir ninguna zanja o | C 100

cuneta. Estas canalizaciones o drenes se deberan

. . . M Agost Foto # 12. Limpieza de
31 | mantener en buen estado, a fin de que circulen sin arzo gosto | ver Foto implez

impedimento alguno las aguas de escorrentias 2019 2019 desagues.

pluviales.

Implementar de ser necesario obras de conservacién NA Marzo Aosto No aplica para los trabajos que
32 | de suelos (barreras de contencién, zanjas de & se estan realizando en este

infiltracion) 2019 1 2019 ) o tiodo.
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Colocar las obras complementarias de drenaje en los
33 caminos de acceso que han sido alterados por la Marzo Agosto | Ver Foto # 13. Colocacion de
construccion (cunetas, zanjas, tuberias. etc.) en 2019 2019 cunetas (reconstruccién)
lugares adecuados.
No desmontar arboles o vegetacion adyacente a los C 100 - i
. - p . - Marzo Agosto | Se ha eliminado la vegetacion
34 | frentes de trabajo més alla de las areas previamente 5019 5019 minima necesaria
delimitadas y sefializadas. ]
COMPONENTE AMBIENTAL: SOCIOECONOMICO
IMPACTO: PROBABLE OCURRENCIA DE ACCIDENTES
Establecer un sistema de sefalizacion adecuado | C 100 Marzo | Agosto | Ver Foto# 14
35 | segun las areas de trabajo. 2019 2019
Educar a los trabajadores sobre las medidas de | C 100 Marzo Agosto Anexo lll. Listado de
36 | seguridad laboral e higiene ocupacional 2019 2019 asistencia a capacitaciones
Proporcionar a los trabajadores los equipos de C 100 Marzo Agosto Foto #15. Personal utilizando
37 | proteccién personal (cascos, guantes, botas, tapones, 2019 5’0 19 EPP.
arneses, lentes, mascarillas, etc.)
Velar por el uso obligatorio de los equipos de | C 100 Marzo | Agosto | Anexo V. Listado de entrega
38 | proteccion personal 2019 5019 | de EPP
Cumplir con los periodos de descanso establecidos C 100 Marzo Agosto | ver Foto #16.
39
2019 2019
Impedir en lo posible el acceso de personas ajenas al | C 100 ver Foto # 17, ver foto # 8.
area de trabajo (ej, familiares, amigos, etc.), ya que
40 | esto puede provocar distracciones o accidentes. Marzo Agosto
Queda ademas prohibido fumar o hacer fogatas en el 2019 2019
area de influencia del proyecto
COMPONENTE AMBIENTAL: SUELO Y AGUA
IMPACTO: CONTAMINACION DEL SUELO POR DERRAMES
Mantener en buen estado la maquinaria y equipos | C 75 Anexo VI. Mantenimiento de
pesados durante la construccién Marzo Agosto equipos. Del total de equipo
41 2019 2019 solo un vehlculp_ requiere
reparacion mecanica para
seguir en funcionamiento
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Las actividades de mantenimiento de equipos y
maguinaria movil se realizaran fuera del sitio de obra
en instalaciones o lugares autorizados para tal fin y se
deberéa contar con kit antiderrame.

43

Los residuos seran gestionados conforme a su
naturaleza y de acuerdo a la normativa vigente.

Marzo
2019
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Agosto
2019

Las condiciones de ubicacion
geogréfica de la isla traen
CoOmo consecuencia que no
se pueda cumplir con esta
medida.

Dentro de la isla no existen
sitios acondicionados para

actividades de
mantenimiento, La empresa
contratista esta

contemplando la adecuacion
de un sitio en campamento
para utilizarse como sitio de
mantenimiento de
magquinaria, y el mismo debe
estar dotado de todas las
medidas que garanticen que
la actividad no cause
afectaciones ambientales y a
los trabajadores.

Marzo
2019

Agosto
2019

A la fecha la empresa
contratista cuenta con un sitio
donde se almacenan los
aceites usados, hasta cumplir
con la capacidad requerida
por una empresa autorizada
en el manejo, transporte y
disposicién final de este
residuo. Este sitio esta
techado, sefializado y cuenta
con noria ver Foto # 19 area
para almacenamiento de
combustible.

Ver foto # 18 éarea de
almacenamiento de aceites
usados.
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Se evitard cualquier accién que pueda provocar
vertidos hacia el ambiente y se contard con material
absorbente para evitar derrames (arena, trapos,
aserrin).
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Ver foto #20. Area de
almacenamiento de
desechos domésticos.

Marzo
2019

Agosto
2019

Ver Foto #19, Kit para
atencion primaria de
derrames o goteos.

Ver foto # 18 é&rea de
almacenamiento de aceites
con noria de contencion.

Ver foto #30. Inicio de
trabajos de ampliaciéon de la
noria en el éarea de
almacenamiento de
combustible. y kit de atencion
de derrames.

un sitio para tal fin con as medidas correspondientes.
Estas actividades se realizardn en un taller
debidamente autorizado para tal fin.

44
No se localizardn zonas de almacenamiento de

45 materiales y sustancias cerca del mar
No se deberan realizar mantenimientos de equipos NC
pesados o de vehiculos en el Area del proyecto, al

46 | Menos que la inspeccion haya aprobado previamente

Marzo
2019

Agosto
2019

Los sitos asignados para
almacenamiento de residuos
estan alejados de areas
marinas.

Marzo
2019

Agosto
2019

El equipo cuenta con
mantenimiento, pero adn no
existe un sitio acondicionado
para el mantenimiento de
estos, en el sitio del proyecto.
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Las herramientas y materiales, incluyendo material ver Foto # 18. Kit para
47 absorbente, palas y fundas plasticas estaran Marzo Agosto | atencion de derrames
facilmente disponibles para limpiar cualquier derrame 2019 2019
0 goteo.

COMPONENTE AMBIENTAL: AIRE Y SOCIOECONOMICO

IMPACTO: GENERACION DE POLVO, EMISIONES Y RUIDO
Humedecer periédicamente el area durante la época | C 100 Figura # 21. Personal
seca para evitar el material particulado al aire (uso de M trabajando, rociando agua

L . arzo Agosto . L,

48 | camion cisterna o en su defecto personal con mochilas 2019 5019 para evitar expansién de
para tal fin a modo de rociar manualmente sino es particulas de polvo.
posible con cisterna

49 Efectuar mantenimiento de los equipos pesados y | C 100 Marzo Agosto | ver Anexo VI. Mantenimiento

particulares para evitar emisiones de fuentes moviles 2019 2019 de maquinaria y vehiculos

50 Efectuar mantenimiento de los equipos pesados y | C 100 Marzo Agosto | Anexo VI. Mantenimiento de

particulares para evitar ruido producto de ellos. 2019 2019 maquinaria y vehiculos

Mantener en buen estado fisico y de operacién, la | C 80 El equipo esta funcionado en

maquinaria y equipos pesados durante la ejecucion de M optimas condiciones. Solo un
. . arzo Agosto .

51 | los trabajos de Construccion. 2019 5019 vehiculo se encontraba
parado a espera de
diagndstico mecanico.

Disminuir la velocidad de los camiones en aquellos | C 100 Foto # 23. Letreros de

52 caminos intervenidos que por su situacion generan un Marzo Agosto | reduccidn de velocidad.

exceso de contaminacién del aire con polvo y 2019 2019

particulas

Establecimiento de un cronograma para la operacion | C 100 Anexo Xlll. Cronograma de
53 de la maquinaria y equipo de construccion a fin de Marzo Agosto | operacion de la maquinaria

minimizar, en lo posible, el tiempo de operacién de las 2019 2019

fuentes de emision

Prohibiciéon de toda quema de residuos, materiales o | C 100 Foto # 20. Evidencia el sitio

vegetacion desmontada. donde se almacena los

54 Marzo Agosto | desechos, estos son

2019 2019 recogidos por la empresa de

Aseo (ARPUIC)que opera en la
Isla.

En las areas con terreno descubierto y donde se | C 100 ver Foto #24. Personal
L, . . . Marzo Agosto .

55 | realizardn excavaciones, se deberd rociar con agua, 2019 2019 rociando agua al

por lo menos dos veces durante la época seca o pavimento.
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durante largos periodos sin lluvia en las estacion

lluviosa

Proveer a los trabajadores de equipo personal de | C 100 M ver Foto #15, y Anexo V.
L. - o - , L arzo Agosto . .

56 | proteccién auditiva si asi lo requiere, segun la actividad 5019 2019 listade entrega de equipo a
que ejecute en campo y genere ruido.. personal. Anexo

COMPONENTE AMBIENTAL FAUNA

IMPACTO: POSIBLE ATROPELLO DE ANIMALES
Colocar al menos 2 letreros en sitios visibles sobre la | C 100 M Ver Foto # 9 letrero de

L . arzo Agosto G,

57 | prohibicion de cazar animales y de proteger a la fauna 5019 2019 prohibicion de caza y de tala
del area
Sefializar debidamente las &reas de trabajo C 100 ver Foto #8 sefalizaciones

Marzo Agosto .

58 2019 2019 en diferentes frentes de

trabajo.

59 Realizar charlas de educacion ambiental sobre | C 100 Marzo Agosto Anexo lll.  Capacitacion
proteccion de la fauna terrestre. 2019 2019 titulada Manejo de Fauna
Debe evitarse dar muerte, molestar, dafiar, cazar o | C 100 ver Foto #9.
comercializar, cualquier especie de fauna presente en Marzo Agosto

60 | elsitio de la obra o en sus alrededores. Debe instalarse §

. . . 2019 2019
la adecuada sefalizacién para prevenir dichas
conductas
Regular la velocidad de los vehiculos, carros de golfy | C 100 Foto # 23 letrero.

61 camiones que transitaran dentro de areas que no han Marzo Agosto
sido intervenidas para evitar el atropello o accidente 2019 2019
con la fauna del area

COMPONENTE AMBIENTAL SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

IMPACTO: AFECTACION DE RESTOS ARQUEOLOGICOS
Las areas a intervenir se encuentran practicamente NA A la fecha no se han
alteradas; no obstante, en caso de hallazgos fortuitos encontrado hallazgos de
se debe comunicar a la Direccion Nacional de valor histérico 0
Patrimonio Historico. Esta medida esta basada en la M arqueoldgico.

i arzo Agosto

62 | Ley 14 del 5 de mayo de 1982, modificada 2019 2019
parcialmente por la Ley No. 58 de agosto de 2003, en
la cual se establecen las garantias para la
preservacion del Patrimonio Histérico Cultural de la
Nacién

COMPONENTE AMBIENTAL SUELO, AIRE, SOCIOECONOMICO
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IMPACTO: MOLESTIAS A TERCEROS (INCOMODIDAD POR LAS OBRAS Y PRESENCIA DE TRABAJADORES)

Mantener el conducto regular de comunicacion con el | C 85 Se cuenta con una
equipo de trabajo del contratista, los contratantes, la especialista social en el
interventoria y la comunidad, referente a las proyecto, la cual mantiene
actividades de la Gestion social a ejecutarse en comunicacién con todos los
relacién con la obra, para garantizar su cumplimiento actores sociales. Foto 25.
Evidencia la comunicacion a
63 Marzo Agosto miembros de la comunidad
2019 2019 del inicio de obras y el Anexo
VIl. Cuadro de atencién de
quejas y reclamos.

Se debe enfatizar temas de
capacitacion a la
comunidad enfocadas el

valor al recurso agua.
Asistir y participar en los comités de seguimientoy en | C 100 La empresa  promotora
todas las reuniones extraordinarias que se programen, mantiene un equipo técnico

64 dando total cumplimiento a los compromisos y Marzo Agosto que da seguimiento a los
obligaciones adquiridas con los pobladores de la isla 2019 2019 compromisos adquiridos en

el pliego, EslA y deméas

compromisos relacionados.
Atender, tramitar y realizar seguimiento a la | C 70 M Anexo VII, atencién a quejas
. L. . L . arzo Agosto .

65 | informacion o a la interposicion de quejas y reclamos 2019 2019 y reclamos. La queja QR-19-
de la poblacién vecina a la obra. 003 no ha sido atendida
Realizar el respectivo acompafiamiento al personal | C 70 Anexo VII, atencién a quejas

P o - L, - Marzo Agosto .

66 | técnico en las visitas de verificacion a las quejas y 2019 2019 y reclamos. La queja QR-19-
reclamos que se soliciten o se requieran 003 no ha sido atendida
Socializar las medidas de prevencion, mitigacion y | C 80 Se estd informando a la
control que tiene la obra para los impactos negativos, comunidad, en la medida de
y potenciar aquellos impactos que se identificaron los posible, ya que es dificil
€cOomo positivos. convocar a todos los

67 Marzo Agosto miembros, y las viviendas la

2019 2019 mayor parte del tiempo, estan
representadas por personal
trabajador. La foto # 25.
Muestra el acercamiento a
algunos miembros de la
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Anexo IX.
Mecanismos de
comunicacion utilizados.

comunidad.

Atencion parcial en una oficina de Atencién al | C 85 En el campamento del
Ciudadano, para facilitar la recepciéon y atencion de proyecto existe una oficina
demandas y necesidades de la comunidad. M para atencion al ciudadano,
arzo Agosto
68 5019 2019 esta puede reforzarse con
material informativo
disponible. Iméagenes de los
avances de obra.
Cuando se necesite, se adecuaran accesos | C 100 ver Foto # 26.
tempprales a V|_V|end.as, garajes, parqueladeros y Marzo Agosto
69 | demés edificaciones; los que deberan estar 5019 2019
debidamente sefializados, para garantizar la seguridad
de las personas ajenas a la obra.
Los materiales que se necesiten ubicar en los frentes | C 100 Foto # 27. Material de
de obra, deberan estar situados y acordonados dentro excavacion acumulado y
70 de la sefalizacion del frente de obra, y no podran Marzo Agosto area debidamente sefializada
obstaculizar el transito vehicular y peatonal. 2019 2019 y con letreros de advertencia.

COMPONENTE AMBIENTAL SUELO, AIRE, SOCIOECONOMICO
IMPACTO: GENERACION DE QUEJAS Y RECLAMOS (PRODUCTO DE DIVERSAS AFECTACIONES O INCOMODIDADES CAUSADAS POR EL DESARROLLO DE
LAS OBRAS, YA SEA RETRASOS, DESATENCION O DEFICIENCIAS EN LA OBRA)

Brindar informacion clara, oportuna y confiable acerca | C 85 Foto 25. Brindando
del proyecto a la poblacion interesada, a las informacién a miembros de la
. . . . . Marzo Agosto .
71 | comunidades del area de influencia, a las autoridades 2019 2019 comunidad
locales, a los representantes institucionales y a las
organizaciones sociales.
Definir los mecanismos y espacios para la Gestion Ver Foto # 36. Acercamiento
o . R L Marzo Agosto
72 | comunitaria e interinstitucional, con ocasién de la 2019 2019 a actores claves.
ejecucion del proyecto Instituciones y escuelas
Los dispositivos para la regulacion del transito, deben | C 100 ver Foto # 8. Uso de letreros,
ubicarse con anterioridad al inicio de obra, permanecer barandas canalizadoras de
- . . . . Marzo Agosto P
73 | en su totalidad durante la ejecucion de la misma, y ser 2019 2019 transito.

retirados una vez cesen las condiciones que dieron
origen a su instalacion
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INFORME DE

3er INFORME SEMESTRAL
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

ver foto # 25.
Anexo

de obra; éstas se entregaran de manera
personalizada, puerta a puerta, 0 por correo
certificado, y se llevara el debido control como soporte
de la actividad.

74 dar a conocer las ca_lracter_isticas técnicas dgl proyecto, Marzo Agosto
los programas socioambientales y el funcionamiento 2019 2019
de la Oficina de Atenciéon al Ciudadano, con el fin de
reducir las falsas expectativas y las especulaciones
gue se generan en ocasiones por falsa informacion de
terceros.
Se utilizard una metodologia patrticipativa que permita 70 ver foto # 25
a la comunidad la expresion de sus inquietudes, Anexo vii quejas Yy
aportes y sugerencias sobre el proyecto. Para cada reclamos y Anexo ix
reunion se establece un proceso de convocatoria Marzo Agosto mecanismo de
75 | escrita, bien sea a través de afiches, cartas o circulares 2019 2019 comunicacion.

COMPONENTE AMBIENTAL AGUA Y BIOTA MARINA

IMPACTO: POSIBLE GENERACION DE CHOQUE OSMOTICO QUE AFECTE LA VIDA ACUATICA POR EL VERTIDO DE LA SALMUERA POSIBLE AFECTACION DE
LA FLORA Y FAUNA MARINA EN EL PUNTO DE DESCARGA

76

Conseguir la maxima dilucién de la salmuera en el
medio receptor en los primeros metros a partir del
punto de vertido.

NA

Marzo
2019

Agosto
2019

Aplica para etapa
operacion

de

77

Si con la salmuera no se afiade sal al mar y sélo se le
devuelve la que previamente tenia, lo que hay que
hacer es verterla de tal forma que se diluya
rapidamente en la masa de agua de mar. Al fin y al
cabo toda la salmuera representa una pequefiisima
gota, si la comparamos con todo el volumen de agua
del mar

NA

Marzo
2019

Agosto
2019

Aplica para etapa
operacion

de

78

Colocar difusores en la tuberia de descarga. Esta se
colocara a una determinada altura sobre el nivel del
mar y con inclinaciones entre el 30-90% respecto al
fondo, de manera que el chorro se dirija a la superficie
y haga una especie de medio arco. Con esto, se

NA

Marzo
2019

Agosto
2019

Aplica para etapa
operacion

de
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consigue una gran dispersion de la salmuera,
disminuyendo su concentracion en las diferentes
zonas del mar donde se vierta.

COMPONENTE AMBIENTAL GENERACION DE RESIDUOS

IMPACTO ACUMULACION DE DESECHOS DE ORIGEN DOMESTICO POSIBLE AFECTACION DEL ENTORNO POR MAL MANEJO DE DESECHOS PROCEDENTES
DEL LABORATORIO

Los residuos solidos que se generan durante la NA No aplica para etapa de
operacion de las obras del proyecto son de diversos construccién, considerando
tipos. Una buena clasificacion de los mismos segun su gue el impacto identificado se
tipo permitird un adecuado manejo, ya que al separar refiere a posible afectacién

- Marzo Agosto .
79 | correctamente los residuos se puede aprovechar un 2019 2019 del entorno por mal manejo

mayor porcentaje de material reciclable, disminuyendo de desechos procedentes del
asi el volumen total a disponer en el relleno sanitario laboratorio, el cual sera
manejado en la etapa de
operacion del proyecto.

El almacenamiento de los residuos debe hacerse NA No aplica para etapa de
recipientes debidamente rotulados, con el codigo de construccion, considerando
colores para cada tipo de material a contener; el que el impacto identificado se
tamafio y tipo del recipiente dependera de la cantidad refiere a posible afectacion
y tipologia de los residuos generados. Si no es posible Marzo Agosto del entorno por mal manejo
80 | retirar rapidamente de la obra los residuos peligrosos 2019 2019 de desechos procedentes del
gue se generen, éstos deben ser almacenados en laboratorio, el cual sera
recipientes herméticos y debidamente marcados vy manejado en la etapa de
rotulados como peligrosos, de acuerdo con el operacion del proyecto.
etiquetado de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), establecido en el Decreto No. 1609 de 2002
En cuanto al manejo de la basura durante esta etapa NA No aplica para etapa de
se presentaran ejemplos practicos de los beneficios de construccion, considerando
la separacion de material organico, plasticos, metales, gue el impacto identificado se
vidrios y papeles del resto de la basura sobre la salud Marzo Agosto refiere a posible afectacion
81 | ambiental del entorno; y la utilidad practica de su del entorno por mal manejo
S 2019 2019
reciclaje y de desechos procedentes del
aprovechamiento laboratorio, el cual sera

manejado en la etapa de

oieraci()n del iroiecto.
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El campamento, sus instalaciones, el almacén vy el 100 Figura  #28. Area de
centro de acopio de materiales, deberan ubicarse en M campamento alejado de fuentes
P . - L, arzo Agosto
82 | zonas de minimo riesgo de contaminacion para las 2019 2019 hidricas y vegetacién boscosa.
aguas superficiales (lagos o playas arenosas) y para la
vegetacion.
Después de realizado el movimiento de tierra, pueden 100 foto # 7. Evidencia el
generarse diversos desechos como material depdsito de material en sitio
excedente y escombros. Estos deberan depositarse en Marzo Agosto previamente inspeccionado
83 | lugares previamente seleccionados para ello, ya sea 2019 2019 por la contratista.
para otros rellenos o para su disposicion adecuada,
Contando con los respectivos permisos de uso de
terrenos para tal fin.
Se realizaran monitoreos mensuales en las obras de NA A la fecha no se han
84 control de erosién, a fin de verificar su efectividad o Marzo Agosto efectuado trabajos que
necesidad de implementar las mismas cuando sea 2019 2019 requieran obras de
necesario. conservacion de suelo.

NA Para este periodo no se
cuenta con sitios
identificados para aplicar

Se debera también realizar el seguimiento o monitoreo planes de arbor_lzauon. La
de los planes de arborizacién y revegetacion en sitios empresa contrgtlsta no ha
85 | temporalmente Intervenidos y en proximidad a las Marzo Agosto |mpactaq,o areas con
instalaciones del IDAAN, particularmente en el area de 2019 2019 vegetacion . bosco§a, Sin
los lagos existente ' em_barg(_).esta.m considerando
’ la identificacion de algunos
puntos dentro de la isla para
aplicar un plan de
revegetacion.
Se realizard un seguimiento y control de las Al A . fechg los “?balos se han
condiciones de estabilidad del terreno a lo largo del S|dq reahzgdo sin problemas
86 lineamiento  de  las  tuberias para  prever Marzo Agosto de inestabilidad de terrenos,
e . ' . 2019 2019 ya que se han instalado las
modificaciones que podrian poner en riesgo la tuberias en 70nas
integridad de las obras a desarrollar. .
previamente asfaltadas.
El monitoreo bioldgico consiste en realizar un control NA No aplica para este periodo,
87 de las areas con vegetaciéon tipo ornamental y Marzo Agosto
arbustiva que seran intervenidas, de forma que se 2019 2019
minimicen los impactos a la flora urbana que ha sido
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cultivada como ornamento y atractivo en varias
residencias y veredas, a objeto de controlar este tipo
de afectacién por la ejecucion del proyecto.

88

Durante la Fase de Operacion se tendra que
supervisar o verificar el adecuado mantenimiento de
las areas verdes, la debida disposicion de la basura
generada en las instalaciones del edificio y laboratorio
del IDAAN y la generacion de la salmuera en la planta
desalinizadora, cuyo vertido al mar es necesario
monitorear de manera estratificada en el punto de
descarga de la misma, asi como el adecuado
funcionamiento de la planta desalinizadora, al menos
dos veces al afio, durante los primero dos afios de
operacion.

NA

89

Los resultados del plan de monitoreo se evaluaran y
documentaran en informes, semestrales y anuales.

No aplica a esta etapa.

90

91

Eventos imprevistos como accidentes que ocasionen
derrames de sustancias peligrosas o programas
especiales y extraordinarios de reparaciones y
mantenimiento, accidentes laborales, siempre
requeriran de informes especiales para documentar la
magnitud de los impactos y la efectividad de la
respuesta.

Elaborar un Diagndstico, con sus componentes
econdémico y sociocultural de las comunidades
aledafias al proyecto.

RIESGO: INCENDIOS

NA

Marzo Agosto
2019 2019
Se esta presentando el
Marzo Agosto tercer informe semestral de
2019 2019 seguimiento de las medidas
de control y mitigacion.
No se han reportado
accidentes que ocasiones
Marzo Agosto derrames.
2019 2019

Marzo
2019

Agosto
2019

Anexo VII. DIAGNOSTICO
ECONOMICO Y
SOCIOCULTURAL DE LA
COMUNIDAD ISLA
CONTADORA.

LOCALIZACION: SITIO DE ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE COMBUSTIBLE.

40




3er INFORME SEMESTRAL
INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Cumplimiento cuidadoso de las normas de seguridad A la fecha la empresa
industrial en relacion al manejo y almacenamiento de contratista cuenta con un sitio
combustible. donde se almacenan los

aceites usados, hasta cumplir
con la capacidad requerida
por una empresa autorizada
en el manejo, transporte y
disposion final de este
residuo.

Este sito esta techado,
sefializado y cuenta con noria
Foto # 18 y 19.

El drea de almacenamiento
Marzo Agosto de. combustible.,lcumple c'on
2019 2019 la implementacién de norias,
sin embargo, se debe revisar
si el volumen de capacidad
de contencién cumple con la
norma.

Los tanques aéreos deben
contar con noria de
contencion a 110% de la
capacidad. NFPA30A. En la
foto #30. se evidencia la
construccidn de una nueva
noria para cumplir con esta
medida.

92

LOCALIZACION: CAMPAMENTO, DEPOSITOS DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Revisar y mantener en buen estado orden y limpieza | C 100 En general las &reas o puntos
p . Marzo Agosto . .
93 | las &reas de trabajo. de trabajo se encuentran libre

2019 2019 de deshechos.
94 Colocar extintores de acuerdo a las normas de | C 100 Marzo Agosto Foto # 31. Extintores en sitio
seguridad vigentes. 2019 2019 del proyecto.
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Cumplir estrictamente con las normas de seguridad. Existen sefializaciones
05 Marzo Agosto adecuadas, extintores vy
2019 2019 botiquin. También se
capacita al personal.
RIESGO: DERRAME DE COMBUSTIBLE O ACEITES
LOCALIZACION: SITIOS DE ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE COMBUSTIBLE Y/O ACEITES
No realizar actividades de mantenimiento en el area NC Las condiciones de ubicacion
del proyecto, ni ubicar sitios para el almacenamiento geogréfica de la isla traen
temporal de hidrocarburos, lubricantes y otras como consecuencia que no
sustancias nocivas, a distancias proximas de las se pueda cumplir con esta
riberas de las quebradas o de cualquier cuerpo de medida.
agua.
Dentro de la isla no existen
sitios acondicionados para
actividades de
mantenimiento, La empresa
96 Marzo Agosto contratista esta
2019 2019 contemplando la adecuacion
de un sitio en campamento
para utilizarse como sitio de
manteniemito de maquinaria,
y el mismo debe estar dotado
de todas las medidas que
garanticen que la actividad
no cause  afectaciones
ambientales y a los
trabajadores.
Queda terminantemente prohibido lavar piezas u otras | C 100 M El campamento esta alejado
- . arzo Agosto
97 | partes de los equipos pesados o vehiculos en cuerpos 2019 2019 de fuentes de agua
de agua de la zona del proyecto..
RIESGO: ACCIDENTES DE TRABAJO
LOCALIZACION: SE PUEDEN PRESENTAR EN TODOS LOS FRENTES DE OBRA.
98 Cumplimiento de la norma de seguridad industrial. C 100 Marzo Agosto ver Foto # 27, foto # 26, foto
2019 2019 31, foto # 23
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Sefializacion clara que avise al personal y a la ver Foto # 27, foto # 26, ,
comunidad al tipo de riesgo al que se someten Marzo Agosto foto # 23, Evidencia
99 o

2019 2019 sefalizaciones adecuadas en

el proyecto.
Cerramientos con cintas reflectivas, mallas y barreras, | C 100 ver Foto # 27, foto # 26, foto
100 | &N los sitios de mas posibilidades de accidentes. Marzo Agosto # 23 Evidencia
2019 2019 sefializaciones adecuadas en

el proyecto.

RIESGO: MORDEDURAS Y PICADURAS
LOCALIZACION: EN AREAS CON MATORRALES, RASTROJOS, BOSQUES DE GALERIA, HERBAZALES Y CERCANIA A QUEBRADAS

Cumplir con las normas de seguridad: Utilizar los | C 100 Marzo Agosto ver Figura # 15 Personal

101 | equipos de proteccion personal de manera obligatoria. 5019 2019 utilizando EPP y Anexo V.
Lista de entrega de EPP

Mantener en el area del proyecto los botiquines con | C 70 ver Foto # 32. Botiquin en

sus medicamentos (suero antiofidico) sitio del proyecto. No cuentan

con suero antiofidico. La
Marzo Agosto contratista gestionara su
2019 2019 compra, e indican que en el
centro de salud se cuenta con
el enlace de atencion de
emergencias.

Mantener transporte disponible. C 100 En el proyecto se cuenta con
vehiculos para traslado de
personal. A la vivienda
cercana que utilizan para su
estadia.

102

Marzo Agosto

103 2019 2019
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Revision médica periddica de
vinculados al proyecto

los trabajadores

La capacitacion a los trabajadores del proyecto y a la
poblacién local a fin de lograr una dindmica arménica

para el mejoramiento de la dindmica en el area y las
periferias al proyecto.

Marzo
2019

Agosto
2019

3er INFORME SEMESTRAL
INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

El Proyecto no cuenta con
una clinica donde se Brinda
Revision Médica Periddica a
los trabajadores, Sin
embargo, en la Isla Cercano
al Proyecto, se cuenta con un
ULAP (Unidad Local de
Atencion Primaria de Salud)
donde son atendidas las
enfermedades que mas
aquejan entre ella:

» Resfriado Comun

» Piodermitis

» Parasitismo

Intestinal

Cuando se requiere de una
atencién mas especializada
se llaman a Panama
Gratuitamente en Helicoptero
del Servicio Aeronaval.

Se han realizado
capacitaciones a los

105 | entre ellos y su entorno durante el tiempo de Marzo Agosto | trabajadores, y se estan
construccion y operacion de las obras proyectadas. 2019 2019 programando capacitaciones
a la comunidad. Anexo lII.
Foto # 42,
La Educacion Ambiental sera impartida mediante Esta medida debe ser
charlas, afiches informativos, o cualquier otro reforzada con charlas a
106 instrumento de posible utilizacion que trasmita a la Marzo Agosto actores claves del proyecto.
poblacién objeto, informacioén practica y de utilidad 2019 2019 Foto # 39 y # 40.

capacitacion a colegio
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Realizar y mantener actualizada una completa
evaluacion de los riesgos existentes en las diferentes
actividades o procesos de la actividad de
construccion.

108

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de
acuerdo con las actividades que se desarrollen dentro
y fuera de la zona de construccion.

3er INFORME SEMESTRAL
INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

109

Mantener condiciones seguras de trabajo mediante la
realizacién de inspecciones y controles en la zona.

110

Ejecutar los programas de adiestramiento y
capacitacion en seguridad para los trabajadores.

111

Proporcionar los equipos de proteccion e
implementos de seguridad a los trabajadores,
tomando en cuenta las disposiciones del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral y del Cuerpo de
Bomberos.

112

Mantener un registro de las enfermedades
profesionales de los trabajadores en general y otro de
accidentes e Incidentes de trabajo que ocurrieran
dentro o fuera de la zona. Estos

registros se mantendran, por lo menos, durante los
ultimos cinco afios, en archivos impresos
debidamente foliados.

113

Asegurar la colocacién de avisos y sefiales de
seguridad para la prevencion de accidentes dirigidas
hacia el personal y publico en general, antes de
iniciar cualquier actividad o trabajo.

114

Asegurar la disponibilidad permanente de un vehiculo
para la evacuacion de accidentados que requieran
atencion urgente en los hospitales o unidades de
salud mas cercanos; ademas de contar en forma

se realizan programaciones
Marzo Agosto que incluyen la evaluacion
2019 2019 de los riesgos laborales y
ambientales.
M se cuentan con EPP
arzo Agosto -
2019 2019 adecuado y ambiente laboral
seguro.
Como parte de las funciones
de seguridad y ambienten se
Marzo Agosto | programan inspecciones
2019 2019 oculares a los frentes de
trabajo y areas de
campamento,
Ver Anexo lll, lista de
Marzo Agosto . . .
2019 2019 asistencia a capacitaciones
de seguridad. Foto #42.
ver Anexo V. Listado de
Marzo Agosto entrega de EPP
2019 2019
No se han reportado
enfermedades y/o
accidentes. Anexo XIIlI.
Marzo Agosto .
2019 2019 Registro de_enfermedades
de los trabajadores,
ver Foto # 26, 23 muestra
Marzo Agosto sefializaciones.
2019 2019
En el area existen vehiculos
Marzo Agosto para traslado rapido durante
2019 2019 situaciones de emergencia.
Foto # 29.
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permanente con botiquines u otros elementos de
primeros auxilios.

115

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno
y hacer entrega del mismo a todos los trabajadores.

100

Marzo
2019

Agosto
2019

ver anexo XIV. Reglamento
Interno

116

RIE

Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Trabajo
y demas normas técnicas aplicables al proyecto.

SGO: ACCIDENTES LABORALES

100

Marzo
2019

Agosto
2019

cumple a la fecha brindando
condiciones adecuadas a los
trabajadores. No se han
reportado quejas de los
trabajadores.

117

Pasos a cumplir:

- Informar a las autoridades de salud y transito.
-Informar sobre el tipo y causa del accidente.
-Brindar servicios de primeros auxilios o de medicina.
-Levantar informe sobre lo sucedido.

NA

Marzo
2019

Agosto
2019

No se han reportado
accidentes

RIE

SGO: POSIBLE DERRAMES DE COMBUSTIBLE

118

Pasos a cumplir:

-Segln la cantidad de combustible sustancia
derramada se debera actuar limpiando o delimitando
la zona afectada para contener el derrame.

-Detener la expansién de la sustancia con
almohadillas y luego absorber los restos con pafios
absorbentes.

-Remover las marcas dejadas por los hidrocarburos
-Proceder a la limpieza del area afectada.

-Utilizar material absorbente en los estacionamientos
de los equipos pesados (membranas para recubrir el
suelo, caliza, arcilla o telas absorbentes).

-Disponer del material contaminado en un sitio
previamente acondicionado para tal fin, con el objeto
de lograr su disposicion final.

-Revisar los equipos e instalaciones

-Levantar el informe correspondiente

NA

Marzo
2019

Agosto
2019

No se han reportado
derrames

RIESGO: INCENDIOS
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Pasos a cumplir: NA No se han reportado
-Informar al encargado del proyecto y entidades derrames

relacionadas.

-Usar extintores.

-Evacuar a los trabajadores

-De ser necesario, brindar los primeros auxilios.

-En caso de fuego o amague de incendio se debe
119 | informar inmediatamente a la persona mas cercana Marzo Agosto
(supervisor), al mismo tiempo se debe evaluar la 2019 2019
situacion, y si es posible comenzar a extinguirlo con
los extintores del lugar. Se debe mirar de frente y
combatirlo desde la base.

-En caso de que el supervisor considere la situacion
delicada debera:

-Llamar a la brigada o equipo entrenado contra
incendios.

RIESGO: EXPLOSIONES

Pasos a cumplir: NA No se han reportado
-En caso de incendios en areas del proyecto, donde Incendios

no se puede controlar el incendio, se debe retirar del
120 Iygar y comunicar a otras personas para evacuar el
area.

-Ante una inminente explosion se debe lanzar al suelo
y abrir la boca cerrando los ojos.

-Levantar el informe correspondiente.

RIESGO: PICADURAS DE SERPIENTES

Pasos a cumplir: NA No se han reportado
-Mantener al paciente en reposo, tranquilo y administrar eventos de mordeduras

abundante liquido (agua o té).
-Apretar el contorno de la herida suavemente con los dedos Marzo
121 | Para provocar la salida de la sangre, sin causar méas dafio en 2019 Agosto
la zona herida 2019

-Lavar la herida con abundante agua.

-Si la mordedura ha sido en alguno de los miembros
superiores o inferiores, se recomienda inmovilizarlo con
alguna tablilla.

Marzo Agosto
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-Transportar inmediatamente al paciente al hospital o centro
antiofidico méas préximo, en lo posible hacerlo sobre una
camilla.

-No se deben hacer torniquetes, cortes para succionar el
veneno, poner hielo sobre la mordedura, poner compresas o
usar emplastos.

-Para hacer la identificacion en el hospital o institucion
especializada del ofidio mordedor se debe: capturar la
serpiente, si esta viva, colocarla en un recipiente de metal
con tapa a rosca o sujetar con alambre, nunca en bolsas ni
frascos. Si estd muerta, basta con llevar la cabezay el cuello.
-Medidas que se aplican cuando la persona ya esta en un
establecimiento de salud.

-Colocar al paciente con el miembro herido lo mas bajo
posible del resto del cuerpo (posicién semisentada si la
mordedura fue en algin miembro inferior.

-Aplicar un corticoide para neutralizar cualquier reaccion
alérgica de la mordedura, del suero a aplicar, o del antibiético
a usar.

-Aplicar también algun antihistaminico.

-Aplicar el suero segun el tipo de serpiente que ha generado
el accidente. Para que ayude a neutralizar el veneno con
seguridad, se debe  aplicar en las primeras 24 horas de
sucedido el accidente.

-Aplicar un antibiético de amplio espectro.

Colocar, dentro del area del proyecto antes de
iniciar la ejecucidn, un letrero en un lugar visible
con el contenido establecido en formato
adjunto.

123

Efectuar el pago en concepto de indemnizacion
ecolégica de acuerdo con la Resolucidn
N°AG0235-2013, del 12 de junio de 2013, del
area a impactar, por lo que contara con (30) dias
habiles, una vez la Direccidn

Regional del Ministerio de
Ambiente de Panama

3er INFORME SEMESTRAL
INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Foto # 33. Letrero colocado
en lugar visible y segun

g/lalrzo ';gi’sm formato adjunto a la

019 013 resolucion de aprobacién.
Anexo IV. Resolucién que
ordenalatalay limpieza en
concepto de indemnizacion

Marzo Agosto ecologica.

2019 2019
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Metropolitana, le dé el monto a cancelar, de lo

contrario no podrd iniciar el desarrollo del

proyecto.

Reportar de inmediato al Instituto Nacional de NA No se han reportado
124 Cultura (INA), el hallazgo de cualquier objeto de Marzo Agosto E;is!iaéiigc?o arqcuoerl)légic\:lc?.lor

valor histérico o arqueoldgico para realizar el 2019 2019

respectivo rescate.

Contar, previo inicio de obra la aprobacién de los 100 Adjunto Anexo X planos
o5 planos de la obra, por parte del Departamento Marzo | Agosto aprobados.

de Estudios y Disefios del MOP (especificando la 2019 2019

servidumbre de las calles y quebradas).

Coordinar con las instituciones correspondientes 100 Foto # 41. Coordinacion

el mejoramiento de infraestructuras y/o la " . g::sicr%‘z?;?g::ﬁﬁgifoes los
126 | interrupcion de los servicios publicos y/o zoalr;o zgigto

privados, al igual que la implementacion del Plan

de Prevencidén de Riesgos

Contar, previo inicio de obras, con el cambio de NA No es necesario realizar un

uso de suelo del MIVIOT y cumplir con la Ley 6 crar:blo de f;so de S“eé%’rgz

del 1 de febrero de 2016 que reglamenta el gontempladas son para
197 Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Marzo Agosto | mejorar las condiciones

Urbano y su y su reglamentacidn; asi como el 2019 2019 Zina'lgtr;a;o)t/agl‘z Zﬁ"‘[‘;’:jg;’/

decreto Ejecutivo N°36.de 31 de agosto de 1998, son actividades

por el cual se aprueba el Reglamento Nacional de compatibles con los usos

Urbanizaciones. actualmente establecidos

Cumplir con la Ley 18 del 31 de mayo 2007, que 100 Los trabajos se estan
128 | crea la Zona Especial de Manejo del g/larzo Agosto eJec_utando lejos del éarea

019 2019 marina

Archipiélago de las Perlas.
. Realizar todas las reparaciones de las vias o areas 100 | \varzo | Agosto 2§ce§it§n ;epafgilg:so |82

de servidumbre publica que sean afectadas 2019 2019
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causa de los trabajos a ejecutar y dejarlas igual o servidumbre, el asfalto
en mejor estado que como lo hallaron. f;r;ir:gﬁmlglsazstrjl?ebc;sanéi;
sistema.
Realizar monitoreo de la calidad de agua de NA No aplica para la etapa de
marina en el punto de descarga de la salmueray construccion
en zonas circundantes al mismo cada 6 meses
130 | durante la etapa de construccidon y operacion. g/loalr;o ';g;’;to
Presentar en la Direccién Regional del Ministerio
de Ambiente en Panama Metropolitana los
resultados en los informes de seguimientos
Cumplir con el con el Reglamento Técnico DGNTI NA No aplica para la etapa de
— COPANIT 35 - 2000, sobre descargas de Zﬁgss"euﬁfi:?zr;’n 'ér? e!{ig;n:z
131 | efluentes liquidos directamente a Cuerpos y 2’(')3120 /;gi;to construccién estan
Masas de Agua Superficiales y Subterraneas conectadas al sistema de
alcantarillado existente
(COPANIT 39-2000).
Cumplir con las recomendaciones y legislacién 100 Se cuenta con planos
del Ministerio de Obras Publicas, ademas deberd ;psrtci’ttfji?gﬁes Cof’nogeteméass
contar con la debida sefializacién de los frentes
132 | de trabajo, sitios de almacenamiento de gﬂoalr;o ?gi;to
materiales, ya sea en horas nocturnas y diurnas,
esto debera ser coordinado con las autoridades
competentes
Cumplir con la Ley 5 del 11 de enero de 2007, 70 Cumple, solo que falta
133 | Aue dicta normas sobre manejo de residuos Marzo Agosto Lnoer{?éﬁgiénla noria  de
aceitosos derivados del hidrocarburo o de base 2019 2019
sintética en el territorio nacional.
Contar con el Plan de NA Marzo Agosto Para este periodo no aplica
134 2019 2019 yaque no se ha afectado la
vegetacion contemplada en
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Arborizacidn y revegetacion de especies nativas
por compensacion a las especies que se veran
afectadas por el desarrollo del proyecto,
aprobado por la Direccion Regional de Panama
Metropolitana, cuya implementacion sera
monitoreada por esta misma entidad, y el
promotor se responsabiliza a darle
mantenimiento a la plantacién en un periodo no
menos de (5) afos.

el permiso de limpieza en
concepto de indemnizacion
ecolégica. La contratista
deberé identificar algunos
puntos donde al final del
establecimiento del
sistema potable, se puede
revegetar.

135

Coordinar con la Direcciona Regional del
Ministerio de Ambiente de Panama
Metropolitana, en caso de que, durante la fase
de construccion del proyecto se dé la presencia
de fauna en los predios del area de influencia
directa del mismo se debera acordar el rescate y
reubicacion de los individuos, e incluir los
resultados en el correspondiente informe de
seguimiento.

NA

Marzo
2019

Agosto
2019

No ha sido necesario el
recate uy reubicacion de
fauna en esta etapa.

136

Cumplir con las leyes, normas y permisos
aprobaciones y reglamentos vy disefios,
construccion, ubicacidn y operacién de todas las
infraestructuras que conlleva el desarrollo del
proyecto emitidas por las autoridades e
instituciones competentes en este tipo de
actividad

100

Marzo
2019

Agosto
2019

Cuentan con los planos
aprobados.

137

Cumplir con el manejo integral de los desechos
solidos que se producirdn en el area del
proyecto, con su respectiva ubicaciéon para la

100

Marzo
2019

Agosto
2019

La empresa de aseo
(ARPUIC) del &rea recoge los
desechos.
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disposicidn final, durante la fase de construccion,
operacidon y abandono, cumpliendo con lo
establecido en la Ley 66 de 10 de noviembre de
1946-Cddigo Sanitario

138

Presentar ante la Regional del Ministerio de
Ambiente, en Panama Metropolitana cada 6
meses contados a partir de la presente
resolucion administrativa, durante la
construccion y (1) cada afio durante la operacidn
del proyecto, un informe sobre Ia
implementacion de las medidas de prevenciény
mitigacién un (1) ejemplar original impreso y (3)
tres copias en formato digital (CD), de acuerdo a
lo sefialado en el Estudio de Impacto ambiental,
informacidon aclaratoria, el informe técnico de
evaluacién y en la resolucién. Este informe debe
ser elaborado por un profesional idéneo e
independiente del promotor

139

Actuar, siempre mostrando su mejor disposicidn,
ante cualquier conflicto que se presente, en lo
que respecta a la poblacidn afectada por el
desarrollo del proyecto, para conciliar con las
partes actuando de buena fe

Se estd presentando el
tercer informe semestral.

Marzo Agosto
2019 2019
Marzo Agosto
2019 2019
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4.1. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

De las 139 medidas de cumplimento identificadas en el EsSIA y resolucion de
aprobacion, 100 medidas han sido cumplidas en el periodo correspondiente de
marzo de 2019 a agosto de 2019.

Un total de 36 medidas no aplican al periodo o a la etapa en la que se encuentra el

proyecto.

Tres (3) medidas no estan siendo cumplidas:

Medida # 42.” Las actividades de mantenimiento de equipos y maquinaria movil se
realizaran fuera del sitio de obra en instalaciones o lugares autorizados para tal fin

y se debera contar con kit antiderrame”

Medida #46. “No se deberan realizar mantenimientos de equipos pesados o de
vehiculos en el Area del proyecto, al menos que la inspeccion haya aprobado
previamente un sitio para tal fin con as medidas correspondientes. Estas actividades

se realizaran en un taller debidamente autorizado para tal fin”.

Medida #96. No realizar actividades de mantenimiento en el area del proyecto, ni
ubicar sitios para el almacenamiento temporal de hidrocarburos, lubricantes y otras
sustancias nocivas, a distancias préximas de las riberas de las quebradas o de

cualquier cuerpo de agua.

53



3er INFORME SEMESTRAL
INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

5. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL
PROMOTOR

1. El contratista debe tramitar la compra de una lona para cubrir el vehiculo
gue se utiliza para el transporte de material de tierra y piedra, esta lona
debe estar disponible principalmente para época de verano y de este
modo cumplir al 100% con la medida # 8 “El area de almacenamiento de
excedentes de excavacion, deberan tener proteccién, para ello se debe
cubrir el material con plastico o lona, para evitar el lavado o arrastre por
aguas lluvias. De igual manera para el transporte de material en
volquetas, debera estar cubierto”

2. El contratista debe designar areas o puntos dentro de proyecto, para la
proyeccion de un Plan de arborizacion. Aun no se puede estimar el plan
en funcion de las areas afectadas, ya que no se han realizado trabajos
sobres areas de vegetacion.

3. Atender y tramitar en tiempo oportuno las quejas y reclamos reportados
por los residentes y de esta manera mostrar disposicion en la resolucion
de cualquier inconveniente que pueda causar el desarrollo del proyecto.

4. Mantener material informativo en el sitio de campamento, para proveer a
los miembros de la comunidad, cuando exista un acercamiento hacia el
personal técnico del proyecto.

5. El area de almacenamiento de combustible si cuenta con mecanismos de
contencién, sin embargo, es necesario que se revise si este cumple con
la norma NFPA 30 A para tanques aéreos, los cuales deben contar con
noria de contencién a 110% de la capacidad. Revisar la capacidad de
contencion de la noria construida alrededor de los tanques de
almacenamiento de combustible tipos estancos, con el propoésito de
resisar si es necesario ampliar la capacidad de contencion.

6. El botiquin de primeros auxilios debe contar con suero antiofidico.
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7. Por la posicién geografica de la Isla y la carencia de sitios autorizados
para labores de mecénica del equipo y vehiculos utilizados, la medida #
42 “Las actividades de mantenimiento de equipos y maquinaria
movil se realizaran fuera del sitio de obra en instalaciones o lugares
autorizados para tal fin y se debera contar con kit antiderrame.” y la
medida #46 “No se deberan realizar mantenimientos de equipos
pesados o de vehiculos en el Area del proyecto, al menos que la
inspeccion haya aprobado previamente un sitio para tal fin con las
medidas correspondientes. Estas actividades se realizardn en un
taller debidamente autorizado para tal fin”, no se han podido cumplir.
El contratista debera designar un area dentro del campamento para que
las actividades de mantenimiento del equipo se realicen en el sitio. Se
debera elaborar un documento que contenga las medidas relacionadas a
prevencion de riesgos tanto laborares como riesgos de contaminacion al
ambiente y el sitio debe contar con las caracteristicas que permitan el
cumplimiento e las medidas establecidas (estanterias con rétulos,
sefializaciones preventivas, de advertencia, prohibicion, obligacion,
sefales de seguridad contra incendios, kit de derrames, extintores entere

otros)
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ANEXO |
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
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Foto#1
Evidencia el material sobrante de las excavaciones, el cual se esta
trasladando a los sitios solicitados en las notas Adjuntas al Anexo II.

may. 28,2019 05:45:281p. mM?

Foto #2.
Evidencia de almacenamiento de excedentes de excavacion cubierto con
plastico o lona, para evitar el lavado o arrastre por aguas lluvias. (foto mayo
de 2019)

may. 15,2019 05:31:47 p.
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Foto # 3.
Camiodn utilizado para transporte de material.

Foto # 4.
El material sobrante de las excavaciones, se depositara en lugares
previamente aprobados por lainspeccidén, se cubren con lonas plasticas y se
reutilizaréa en otros sitios previamente inspeccionados.
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Foto # 5. Cubrir con plastico los escombros que se generen en el sitio del
proyecto, para evitar el levantamiento de polvo o material particulado
(pérdidas de suelo por erosion edlica en época seca) Medida # 12 (foto de

mayo de 2019

Foto #6. Se colocan tuberia para un mejor drenaje de las aguas y evitar
arrastre de sedimento y erosién del suelo
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Foto # 7. DepOsito de material en el sitio donde se colocaréan los
tanques de almacenamiento de Agua, el terreno, esta siendo adecuado
para colocar los tanques y requiere la utilizacién de material.
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Figura # 8 Se cuenta con sefializaciones para Limitar el acceso de
trabajadores y vehiculos s6lo a las &reas de construccion. (foto mayo 2019)

4

e

Wiiis00e
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Foto # 9. Evidencia de letreros de prohibido cazar animales y de proteger a la
fauna del area

PROMIBIDA LA
TALA DE ARBOLES

Foto # 10. Evidencia de capacitacion al personal sobre la necesidad de no
depositar en los drenajes o zanjas pluviales o en el lago elementos como
troncos, ramas, rocas grandes u otro material de desecho (escombros,
caliche) (foto mayo 2019)
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Foto # 11. Area designada para acumulacion de desechos.
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Foto # 13. Colocacion de cunetas como obras complementarias de drenaje
en los caminos de acceso que han sido alterados por la construccion

Foto # 14. Establecer un sistema de sefalizacion adecuado segun las
areas de trabajo.

/

[

|
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Foto # 15. Personal utilizando EPP (fecha julio de 2019)
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Foto # 17. letrero de prohibicion

Foto # 18. Area techada cercana al lugar donde se maneja combustibles,
extintor de incendios, “kit” de contingencia de derrames y el botiquin de
primeros auxilios.
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Foto #19. Area de almacenamiento de combustible, con su kit de derrame
accesible, areatechada y noria de contencion.

416,2018:03:44%8 p. m,

Foto #20. Los residuos domésticos son gestionados conforme a su
naturaleza (foto fecha abril de 2019)

q{% S 5‘,20_ 052342 p. m.
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Foto # 21. Humedecer periddicamente las areas de trabajo para evitar el
material particulado al aire

<
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Foto # 22. Letrero de prohibicion para atender las areas libres de desechos.
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Foto #23. Letreros de reduccion de velocidad

Foto # 24. Evidencia de personal rociando con agua las areas trabajadas
(abril 2019).
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Foto # 25. Visitas informativas a miembros de la comunidad
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Foto # 26. Adecuacion de accesos temporales a viviendas

Foto # 27. Material de excavacion acumulado y area debidamente sefializada
y con letreros de advertencia.
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Foto # 28. Area de campamento alejado de fuentes hidricas y vegetacion
boscosa.
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Foto # 29. Vehiculos pararapido traslado en las calles de laisla.

Foto # 30. Adecuacion de la Noria en el area de almacenamiento de
combustible

| corone T,
| ALHACENAHENTD
| DF CONBUSTRLE
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Foto # 31. Extintores en el sitio del proyecto.

TENGA CUIDADO
AL CAMINAR
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Foto 33. Letrero segun formato de resolucién

O e ! . : 8
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Foto #35. Linea de impulsion y conduccion

Figura #36. Linea potable

0 04:29:09 p.
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Foto # 37. Mecanismos y espacios para la Gestibn comunitaria e
interinstitucional.

Foto # 38. Reuniones con miembros de la comunidad

NOTA: Esta reunion fue para la presentacion de los componentes de un nuevo el nuevo
EIA Sanitario, pero dentro de la misma se atendieron interrogantes de la comunidad y
quejas del proyecto.
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Foto # 39. Charlas a estudiantes y docentes

Foto # 40. Material didactico para las charlas a estudiantes y
docentes
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Foto # 41. Coordinar con las instituciones correspondientes al mejoramiento
de infraestructuras y/o la interrupcion de los servicios publicos y/o privados,
al igual que la implementacion del Plan de Prevencion de Riesgos.
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Foto # 42. Evidencia de capacitaciones a los trabajadores

abr:24,2019 06:57:36.a. m.
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ANEXO II.

NOTAS DE ALGUNOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD,
SOLICITANDO MATERIAL DE TIERRA

81



3er INFORME SEMESTRAL
INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

NOTA DEL 27 DE JULIO DE 2019
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NOTA CON FECHA DE 10 DE ABRIL DE 2019
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ANEXO lIIl.
LISTADO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES
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ESTUDIO, DISENO ¥ CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
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" ESTUDIO, DISERD Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DF
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ANEXO IV

PERMISO DE LIMPIEZA EN CONCEPTO DE INDEMNIZACION
ECOLOGICA
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'R

0 REPUBLICA DE PANAMA
Ll MINISTERIO DE. AMBIENTE (MIAMBIENTE)
_siampiente PIRECCION REGIONAL DE PANAMA METROPOLITANA

RESOLUCTION No DRPM-F-1E-76-2018 (Indemnizacion Ecolégica)

Por la cual se otorga permiso de remecion de cobertura vegetal para 0,775 hectdreas de gramines v
'a eliminacién de 0.27 ha de Bosque secundario joven (rastrojos) los cuales incluye drboles, en el
frea del proyecto denominado ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE ¥ PLANTA DESALINIZADORA DE
CONTADORA .

i.a suscrita Directora Regional de Panamd Metropolitana del Ministerio de Ambiente, en uso de sus
faculiades legales vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante nota recibida el dia 23 de febrero de 2018, presentada por el sefior JUAN FELIPE
DE LA IGLESIA, en calidad de Director Ejecutive del INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS NACIONALES (IDAAN), solicita inspeccitn para &l pago de
Indemnizacidn Ecolégica para la remocion v tala de la cobertura vegetal en el sitio donde se
desarrollari el proyects ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENT(O DE AGUA POTABLE ¥ PLANTA DESALINIZADORA DE
CONTADORA.

Che mediante Resolucion Mo, DIEORA-IA-008-2018, de § de febrero de dos mil dieciocho {2018),
se aprobd ¢l Estudio de Impacto Ambicntal Categoria I del proyecio denuminado ESTUDIO,
DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE Y PLANTA DESALINIZADORA DE CONTADORA, cuyo promoior es el
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS ¥ ALCANTARILLADOS NACIONALES (IDAAN), a
desarrollarse en Isla Contadora, comregimiento de Saboga, distrito de Balboa, provincia de Panama.

Que el articulo 70 de la Resolucitn JD-05-98 de 22 de enero de 1998 dispone:

“Artieulo 70, Todo proyecto de desarollo, de obras o setividades humanas, que
impliquen la tala de drboles o bosques naturales que pertencrcan al Paldmonio
Forestal del estado, deberdn contar con el respectivo permiso de tala, autorizada por
el INRENARE, Cuande la tala tenga efectos sobre dreas silvestres protegidas o dreas
urbanas o ejidales, Jas solicimdes se acogerdn a lo dispuesto en las normas legales
cspecificas que rigen sobre dichas dreas™

Que la Resolueidn Mo, AG-0233-2003 del doce 12 de junio del dos mil tes (2003), en su articulo
primer define Indemnizacion Ecoldgiea como: “Un resarcimiento econdmico del dafio o perjuicio
cavsade al ambiente, por la tala msa o eliminacién de sotobosques en bosques naturales ¥ la
remocion de vegetacién de gramineas, requeridas para la ejecucion de obras de desarrollo
infraestructuras y edificaciones™.

Quz mediante Informe Téenico de Inspeccion No.026-2018, elaborado el 05 de marzo de dos mil
dieziocho (2018), por funcionarios del Area de Forestal de esta Direccidn Regional, se determing
que la superficie total a intervenir es de 7.75 Km, de acuerdo a la Resolucién de Aprohacién de
Estudio de Impacto Ambiental Categoria 11.

Qu: a través del referido informe técnico, visible a foja 14, del mismo, se recomiendsa otorgar el
permiso de tala y limpieza al INSTITUTO DE ACUEDUCTOS ¥ ALCANTARILLADOS
NACIONALES (IDAAN), para la ¢jecucion del proyecto denominade ESTUDIO, DISENO Y
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
PLANTA DESALINIZADORA DE CONTADORA.

RESUELVE:

PRIMER(: OTORGAR el permiso de remoeitn de la cobertura vegetal de 0.775 hectireas de
graminea ¥ la eliminacion de 0.27 ha de Bosque secundario joven (rastrajos) los cuales incluyen
drboles, al INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
(TDAAN}, para ejecutar el provecto denominado ESTUDIO, DISERO Y CONSTRUCCION DEL
SIETEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE ¥ PLANTA DESALINIZADORA
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DE CONTADORA, a desarrollarse en Isla Contadors, cormegimiento de Saboga, distrito de Balboa,
provincia de Panamd.

SEGUNDO: ORDENAR &l INSTITUTO DE ACUEDUCTOS ¥ ALCANTARILLADOS
NACIONALES (IDAAN), ¢l pago total de SEIS CIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE BALBOAS
CON S0/100 (B/657.50.00), para ¢l desarollo del proyecto denominado ESTUDIO, DISENO Y
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
FLANTA DESALINIZADORA DE CONTADORA |, en concepto de indemnizacion ceoldgica,
desglosados de la sipulente mancra;

#  Por la eliminacién de 0,775 hectireas de graminea, deberd pagar la suma de TRECIENTOS
OCHENTA 'Y SIETE BALBOAS CON S0/100 (B/387.50), de acuerdo a la Resolucién Na,
AG-0235-de 12 de junio de 2003.

# Por la eliminacion de 0.27 ha de Bosque secundario joven (rastrojos), los cuales incluyen
arboles, deberd pagar la suma de DOCIENTOS SETENTA BALBOAS CON 007100
(B/270.00).

TERCERO: NOTIFICAR =l INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

NACIONALES (IDAAN), ¢l contenido de la presente resolucién en contra de la que procede

reaurso de reconsideracion dentro de los cinco (5) dias hébiles sipuientes a su nofificacion.

CUARTO: Esta resolucion surte efiecios a partir de su notificacion.

FLUNDAMENTO DE DERECHO; Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, Ley 1 de 3 de

febrero  de 1994, KResolucion JD-05-98 de 22 de enero de 1998, Resolucion Mo

DIEORA-IA-008-2018 de § de febrera de 2018, Resolucion Mo, AG-0235-2003 de 12 de junio de
2003, demds normas concordantes ¥ eomplementarias,

Dado en la ciudad de Panamd, a los dos (2) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ME(jtv

f  DIRECCION METRGPOLITANA
- (1

(AP Tt =
p= e
;zd“{:'ﬂ,?f‘f Ele:.“a“ Tdte to

Bewlucidn Mo, DEPM-ALFIETGI018
Indemnizacidn Eroldgioa

Fecan: 02 de abril de 2018

Pagina 2 de 2
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ANEXO V. LISTADO DE ENTREGA DE EPP
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INFORME DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

ANEXO VI.
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO UTILIZADO EN EL PROYECTO
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VIIl. CUADRO DE QUEJAS Y RECLAMOS
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Registro de control de quejas recibidas PERIODO DE MARZO A AGOSTO

% 3 ) = < S S c T 9 © © 3
3 b c o col & ce 88 e E o 8 @ 05 s
5 5 2% 228 E |s3tdeyw £3 : °ots |28 : R
53 Eo £83 €6 5 |£5gi 83 E g g 58% = i 532 3
° 9 o= 5 & 0 & °© Y a o 235 2 S 7 o
S ¢ 2 3 gz g8y 2vz294353 z2 3z & < & .E <8 & £ e85
QR-19-003 Paseo El propietario Eddy Persona Departamen | Se realizara la
Guaymies 19-05-19 22-05-19 manifiesta que por Bonilla natural to social y reparacion del
ramal 05-A motivo de los trabajos produccion macetero area
de instalacion en el afectada, parte
ramal 05-A, al realizar frontal de la
la limpieza con la vivienda al Abierta
maquina (retro- finalizar los
excavadora) rozo el trabajos en este
macetero que se ramal.
encontraba en parte
frontal de la vivienda
provocando que se le
cayeran las piedras
con el que estaba
construido.
Se realizo la
Calle Paseo El propietario reaparicion de
QR-19-004 Guaymies 19-06-19 25-06-19 | manifesté que por Claren Persona Departamen | los cables.
ramal 05-A motivos de los trabajos | Torres natural to social y Se harala
se reventé un cable produccion | compra de un Cerrada 28-06-
eléctrico provocando nuevo 19

gue explotara los
cables en su casay
guemando el
calentador de agua.

calentador.
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DE
PROYECTO! ESTUDIO. DISERO, CONSTRUCCION, OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DEL SISTEMA .
ABASTECIMIENTO DE  AGUA POTABLE,  SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO

TRATAMIENTODE LAS AGUAS RESIDUALES DE ISLA CONTADORA.
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MWW #
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4 COmSIDERA USTED QUE ELTEMPO GUE SE rA TOMALK PARA AR RebFUEaTA A 84

QUELA O RECLAMO HA SIDO
Rapwo  —
Reguiar

Lento

5. EVALUE LA ATENCION DE SU QUEJA O RECLAMO
EXCELENTE i BUENA_ REGULAR MAL A

6. TIENE USTED ALGO MAS QUE AGREGAR?

Firma del Encuestado
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VIil.

DIAGNOSTICO ECONOMICO Y SOCIOCULTURAL DE LA COMUNIDAD ISLA
CONTADORA.
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Diagnostico econdmico y sociocultural de la comunidad ISLA CONTADORA.

Contadora recibié su nombre por ser el lugar donde los espafioles contaban las perlas de
sus operaciones de recogida en Panama antes de enviarlas a Espafia. En los afios ochenta,
gracias al Grupo de Contadora, en estaislase firmaron los «Acuerdos de Paz de
Contadora», que sentaron la paz en Centroamérica

Isla Contadora es unaisla del archipiélago de las Perlas, situada en elgolfo de
Panama (Panama), a 35 millas de Panama.

La isla de Contadora estd localizada en el Océano Pacifico panamefio, en la provincia de
Panama, Distrito de Balboa, corregimiento de Saboga, en las coordenadas Latitud:
08°37'13”y 08°38’10” Norte y Longitud: 79°01°47” y 79°02’56” QOeste. Dista 56 Km (35
millas) de la ciudad de Panama, la Isla Contadora estd ubicada en la parte Norte del
Archipiélago de las Perlas, en el Golfo de Panam3, cuenta con una extension superficial
del.21Km2,y un perimetro costero de 7.0Km.

La Economia con la que se desarrollan sus habitantes en cuanto a generar sus ingresos, son
obtenidos por actividades como a pesca, la construccidn y el Transporte turistico e botes
como la menos utilizada.

Actualidad: La Isla cuenta con:
Escuelas del sector:

e Escuelalsla Contadora

Iglesia del Sector:

e Iglesia Catdlica

Centro de Atencion de Salud:

e Unidad Local de Atencién Primaria De Salud- Caja de Seguro Social

e Isla Contadora pertenece al Distrito de Balboa, Representada por las distintas
autoridades, Sra. Maria Gonzdlez Regidora del Sector, alcalde José Irene Lasprilla y El

Corregidor de Saboga Toribio Olivardia
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e Para un destino de playa como la isla Contadora, ubicada en el pacifico panamefio, los
dias soleados y calurosos deberian ser sindnimo de bonanza y atractivo turistico, pero la
historia es diferente para la otra joya del Archipiélago de Las Perlas.

Con una planta de potabilizadora que colapsé, un sistema de alcantarillado construido hace
47 afios y una reserva de agua contaminada desde 2002, los dias lluviosos son recibidos con
alegria por los residentes y comerciantes de la isla, que siguen esperando que se mejore el
suministro de agua potable.

La isla cuenta con dos reservorios artificiales para almacenar agua de lluvia, pero el mas
grande, con capacidad para 5 millones de galones de agua, estd contaminado con aguas
servidas y se dejo de utilizar hace 15 afios.

El segundo estanque que es utilizado como toma de agua de aves y otros animales, es el
que alimenta la planta potabilizadora, pero la misma no tiene la capacidad para abastecer
a los 160 residentes permanentes de Contadora y menos a los turistas que todavia llegan a
laisla.

El nUmero de residentes ha disminuido al mismo ritmo que la actividad comercial en la isla.
De acuerdo con el censo de 2000, en Contadora Vivian unas 369 personas, pero 10 afos
después la cifra habia caido hasta 253 habitantes.

Principales Problemas Sociales que aquejan a los Pobladores:

Nivel bajo de escolaridad entre los residentes, Los jovenes que tienen ganas y posibilidad
econdmica (de la familia) de seguir estudiando se van de la isla (a los 16 afios) y
normalmente no regresan, favoreciendo la fuga de capital econémico y del capital humano-
laboral mas joven y preparado.

En todo el Archipiélago no hay hospitales, El Centro de salud de San Miguel es el mas cerca
aqui traen a pacientes que sobrepasan la capacidad de los centros de salud de las
comunidades mas pequefia. Ofrece todo el afio servicios médicos, de enfermeria,
farmacoldgicos y dentales. Sin embargo, estd lejos de ser autosuficientes y cuando los
pacientes requieren de atencion mds especializada se lleva a Panama gratuitamente en
helicéptero del servicio aeronaval, Las enfermedades que mas aquejan, atendidas en el
centro de salud, son el resfriado comun, la pio dermitis , el parasitismo intestinal, caries
dental, gastroenteritis e infeccion de vias urinarias. Se cuenta con servicio eléctrico de
planta 24 horas que es ofrecido por una empresa particular que suministra a toda la
comunidad, aunque se escucharon quejas de que el costo era bastante elevado. Aun asi, el
99.2% de los hogares encuestados poseian luzy electricidad.
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IX. MECANISMO DE COMUNICACION SOCIAL
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CONSORCIO AGUAS DE CONTADORA
VOLANTE INFORMATIVA

El Proyecto Estudio Disefio Construccion, Operacion y Mantenimien'to
Del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable, Sistema de Alcantanllfldq
Sanitario y Tratamiento de Aguas Residuales De La Isla Contadora, Provincia
de Panama.

Les informa que se estarén realizando trabajos de instalacion de tuberia sanitaria
y agua potable en la calle paseo Nome.

Agradecemos su Compresion.

Cualquier Consulta Queja o Afectacion
Contactarnos al: 6316-2291

Gestora Social: Gloria Coronado
Siempre a sus Ordenes para cualquier informacion.
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X. RECIBO DE COMPRA DE MATERIALES Y EQUIPOS EPP
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XI. AREA IDENTIFICADAS PARA REVEGETAR

Zonas Ramal o Calle

Tangques de Almacenamiento de 250,000g| Paseo Urraca
PTAR 2H
Planta desalinizadora 5B
- 8

124




3ER ICA PERIODO MARZO-SEPTIEMBRE DE 2019

Xll.  CRONOGRAMA PARA LA OPERACION DELA MAQUINARIA Y
EQUIPO DE CONSTRUCCION
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PROYECTOS: ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y PLANTA
DESALINIZADORA.
ESTUDIO, DISENO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES DE ISLA

CONSORCIO AGUAS DE CONTADORA CONTADOR.
Operacion de Maquinaria

Equipo Modelo/Marca Identificacion Horas por dias Horas por bisemana Horas por mes
Retroexcavadora New Holland B95B R39 9.5 101 202
Retroexcavadora New Holland B95B R40 9.5 101 202
Retroexcavadora New Holland B95B R41 9.5 101 202
Retroexcavadora New Holland B95B R42 9.5 101 202
Retroexcavadora New Holland B95B R43 9.5 101 202
Camiodn Ligero Hino BD4764 7.0 77 154
Camiédn Ligero Hino BD4763 7.0 77 154
Camiédn Ligero Hino BD4806 7.0 77 154
Pick — Up Toyota BD5990 6.0 77 154

Observaciones: La bisemana comprende 11 dias de trabajo en los cuales 10 dias se trabajan 9.5 horas y 1 dia 6 horas.
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Xlll.  REGISTRO DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS
TRABAJADORES EN GENERAL Y OTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES
DE TRABAJO QUE OCURRIERAN DENTRO O FUERA DE LA ZONA.
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XIV. REGLAMENTO INTERNO
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CONSTRUCTORA RODSA, S. A.
hace entrega de su Reglamento
Intermo de Trabajo debidamente
corregido.

SENOR MINISTRO DE TRABAJQO Y DESARROLLO LABORAL:

Yo, MAYRA GARRIDO REYNA. abogada en gjercicio, portadora de la
cédula de identidad personal No. 8-202-983, actuando en nombre y
representacion de la sociedad anénima CONSTRUCTORA RODSA IMPORT,
S. A., en virtud del Poder a mi conferido por su Presidente y Representante
Legal Ingeniero JUAN ALEXIS RODRIGUEZ SAEZ, v en ejercicio del mismo,
por este medio concurro ante ese Ministerio a su muy digno cargo, con el
objeto de HACER ENTREGA, del original de nuestro REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO, debidamente corregido segln los lineamientos
establecidos por el licenciado ARISTIDES DE LEON, Jefe de Reglamento
Interno, mediante nota No. 04/SRI-11 de fecha 5 de enero de 2012.

Del sefior Ministro de Trabajo, con toda consideracion,

i

e

Licda. Mayra an-?? o Reymna

Chitré, a la fecha de su presentacién.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CONSTRUCTORA RODSA, S. A

CAPITULO L

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Reglamento Interno de Trabajo tendrd por objeto precisar las condiciones
obligatorias a que deben someterse LA EMPRESA “CONSTRUCTORA RODSA, S. A.”,
como EL EMPLEADOR y sus TRABAJADORES con motivo de la relacién laboral existente
entre ambos.

Articulo 2.
a) Son las partes del Reglamento Interno de Trabajo:

1) EL EMPLEADOR es la persona natural o juridica que recibe del trabajador la
prestacion de servicios o la ejecucidon de la obra; en este caso es la sociedad anénima CONS-
TRUCTORA RODSA, S. A., sociedad anénima constituida de conformidad con las leyes de la
Republica de Panama, debidamente inscrita y vigente en el Registro Publico a Ficha 312652,
Rollo 48854 ¢ Imagen 14 de la Seccién de Micropelicula (Mercantil), amparada por el Aviso de
Operacién No. 1608804 cuya actividad econdmica es la construccién, alquiler de equipos en
general, servicios de ingenieria para la construccién, acarreo de equipos pesados y otras
actividades relacionadas, con domicilio en el corregimiento de La Arena, distrito de Chitré,
provincia de Herrera.

2. EL TRABAJADOR es la persona natural que se obliga mediante un Contrato de

Trabajo verbal o escrito, individual o de grupo a prestar un servicio o gjecutar una obra, bajo la
dependencia de EL EMPLEADOR. :

3. Son representantes de EL. EMPLEADOR vy lo obligan en sus relaciones con LOS
TRABAJADORES:

a) Administradores y Gerentes.

b) Los Intermediarios.

c) Cualquier persona que realice actos de direccién o administraciéon
con la aprobacién expresa o tactica de EL EMPLEADOR o Resolucién
Judicial.

Articulo 3.

Las normas que contiene este Reglamento Interno, una vez aprobadas por el Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social, tienen plena vigencia y son de estricto cumplimiento en el
establecimiento presente o futuros de la empresa CONSTRUCTORA RODSA, S. A.

CAPITULO IL
DE LA SOLICITUD DE EMPLEO Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Auticulo 1. Datos Personales.

Requisito previo de empleo sera el que el aspirante llene el formulario de "Datos
Personales”, en el cual se recogen los siguientes:

a) Nombre completo del aspirante.

b) Sexo, nacionalidad y nimero de cédula de identidad personal.
c) Direccidn completa de su residencia.

d) Fecha y lugar de nacimiento.

MINSTERIO DE TRABAJD Y DESARROLLO LABORA
¢ Estadoacivil RECLAMENTOS INTERNCS
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£) Nombre de los dependientes que viven con él.
h) Nombre de otros familiares que trabajan con EL EMPLEADOR.

1) Nombre del tltimo patrono, con indicacion de la posicién que ejercid, periodo
en que trabajo y motivo de la salida.

Sera considerada falta grave la falsedad en que incurriese ¢l aspirante al llenar el
formulario de "Datos Personales".

EL TRABAJADOR, toda vez que cambie de domicilio, tiene la obligacién de notificar
su nueva direccién y mimero de teléfono a EL EMPLEADOR con el fin de facilitar los medios
para una rapida comunicacién y para la preparacién de los informes o estadisticas que requiera el
Estado para la retencién del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 2. Contrato de Trabajo Escrito.

Todo TRABAJADOR de CONSTRUCTORA RODSA, S. A. estara amparado por un

Contrato Individual de Trabajo escrito que se ajustaré a los requisitos exigidos por el Cédigo de
Trabajo.

EL EMPLEADOR podré usar los servicios de LOS TRABAJADORES en todas las
labores propias de su actividad econdmica, siempre que sean analogas, similares o complementa-
rias a aquellas para cuya ejecucién especificamente fueron contratados.

El contrato escrito de trabajo contendra:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio y namero de cédula
de las partes. Cuando EL. EMPLEADOR, sea persona juridica deber4 constar su
nombre o razén social, su domicilio, el nombre de su representante legal y los da-
tos de inscripcion en el registro publico.

2. Nombre de las personas que viven con el trabajador, y de las que dependen de
él.

3. Determinacion especifica de la obra o servicios convenidos y de las modalida-
des referentes a los mismos, acordados para su ejecucion.

4. Lugar o lugares donde debera prestarse el servicio.

5. Duracién del contrato si es por tiempo fijo o la declaracién correspondiente si
es si es por tiempo indefinido, o por obra determinada.

6. Duracién y divisién regular de la jornada de trabajo.

7. El salario, forma, dia y lugar de pago.

8. Lugar y fecha de celebracion; y

9. Firma de las partes si pudieren hacerlo, o la impresién de su huella digital en
presencia de testigos que firmen a ruego y constancia de aprobacién oficial del
contrato en casos exigidos por el Cédigo de Trabajo.

Se entiende por contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su denomina-
cion, convenio verbal o escrito mediante ¢l cual una-persona se obliga a prestar sus servi-
clos o ejecutar una obra a favor de otro, bajo la subordinacién o dependencia de ésta.

El Contrato de Trabajo constara por escrito se firmara al inicio de la Relacién de
Trabajo en tres ejemplares uno por cada parte. LA EMPRESA conservara el suyo, a EL
TRABAJADOR se le entregara su ejemplar al momento de la firma y el otro se remitira
a la Direccién General de Trabajo, o a las Direcciones Regionales del Ministerio de Tra-
bajo y Desarrollo Laboral, que llevara un registro diario"de los contratos presentados.

Los Contratos de Trabajo podran celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo definido o
por obra determinada.

Cuando la prestacion exija cierta habilidad o destreza serd valida la clausula que fije un
periodo probatorio hasta por el término de tres meses. Siempre que conste expresamente en el
contrato escrito de trabajo. Durante dicho periodo cualquier de las partes podra dar por terminada
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la relacion de trabajo sin responsabilidad alguna. No sera vdlido el pacto de prugh
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ccuando:se
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contrate a EL. TRABAJADOR para desempefiar una posicion que haya ocupado antefior pntje‘{?;y/

en la misma empresa.
Las condiciones del contrato de trabajo solamente podran ser modificadas:

1. Por la Convencién Colectiva de Trabajo y el reglamento interno de trabajo en los casos y
las limitaciones previstas en el Codigo de Trabajo y

2. Por el mutuo consentimiento.

Respecto a LOS TRABAJADORES que ya prestan servicios a EL. EMPLEADOR, se
les confeccionara un contrato escrito donde se reconocera, de modo expreso, la antigiiedad de EL
TRABAJADOR y todos los demas derechos y beneficios adquiridos hasta el momento.

CAPITULO ITI.
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 1. Jornada de Trabajo.

El dia se divide en los siguientes periodos de trabajo:

1. Diumo de 6 am. a 6 p.m.
2. Nocturno de 6 p.m. a 6 a,m.

Son jornadas diurnas y nocturnas las comprendidas dentro de los respectivos periodos de

trabajo. Serd nocturna la jornada que comprenda mas de tres horas dentro del periodo nocturno de
trabajo.

Es jornada mixta la que comprende horas de distintos periodos de trabajo siempre que no
abarque mas de tres horas del periodo nocturno.

La jornada maxima diurna es de ocho horas y la semana laborable correspondiente hasta

de cuarenta y ocho horas. La jornada méaxima nocturna es de siete horas y la semana laborable
respectiva hasta de cuarenta y dos horas.

La duracion méaxima de la jornada mixta es de siete horas y media y la semana laborable
respectiva hasta de cuarenta y cinco horas. El trabajo en siete horas nocturnas y siete horas y
medias en la jornada mixta se remunerard ocho horas de trabajo diurno, para los efectos del
calculo del salario minimo legal o convencional, o de los salarios que se paguen en una empresa
con turno de trabajo en varios periodos.

Los trabajadores no estan obligados a trabajar horas o jornadas extraordinarias salvo en
los siguientes casos:

L. Cuando en siniestro o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas, la
existencia misma de la empresa o centros de trabajo u obra objeto del contrato, caso en el cual la
Jornada de trabajo podra prolongarse hasta por el termino estrictamente necesario para remediar
impedir o combatir esos males y;

2. Cuando en una convencién colectiva se hubiese pactado que todos o algunos trabajadores,
dentro de los limites legales, deban prestar servicios durante jornadas extraordinarias siempre que
el respectivo trabajador contraiga esa obligacion a través de la contratacién individual.

Todo empleador estd obligado a conceder a sus trabajadores el periodo de descanso
normal que necesiten para reponer sus fuerzas. Por lo que la jornada de trabajo tendra un periodo
de descanso, no menor de media hora ni mayor de dos horas. Sin embargo en caso de jornadas
nocturnas o mixtas, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, pueden convenir en distribuir
dichos descansos, sin exceder los limites de la jornada correspondiente, de manera que no
interrumpa la produccion. de conformidad con las siguientes reglas.

Todo trabajador tiene derecho a un descanso anual remunerado. El derecho a vacaciones
existe aunque el contrato no exija todas las horas de las jornadas ordinarias o todos los dias de la
semana.
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TRABAJADOR iniciara el disfrute de sus vacaciones, consultando lo mejor posible i‘a@%‘g

trabajo competente y con anuencia expresa del trabajador, sefialar el goce de las vacaciones en
una fecha que sea en mas de tres meses posteriores a aquella en que el interesado adquirid su
derecho a las mismas.

Articulo 2. Semana de Trabajo.

Para LOS TRABAJADORES de CONSTRUCTORA RODSA, S. A. son dias
habilitados para el trabajo todos los dias del afio, condicionado a las regulaciones y limitaciones
establecidas en el Codigo de Trabajo.

LOS TRABAJADORES prestaran sus servicios dentro de una semana de cuarenta y
cinco (45) horas. EL EMPLEADOR, sin embargo, podrd establecer una semana de trabajo
inferior a las cuarenta y cinco (45) horas cuando requiera los servicios de trabajadores a tiempo

parcial, ya sea que dichos servicios se requieran en forma permanente (jornada nocturna y mixta)
o temporal.

Articulo 3. Jornada DE Trabajo.

La jornada de trabajo ser4 Diurna de ocho (8) horas diarias y la semana laborable de
cuarenta y cinco (45) horas semanales de lunes a sibado y LOS TRABAJADORES prestaran
sus servicios personales de conformidad con el signiente horario:

PRIMER TURNO:

OFICINA VILLAS DEL GOLF Y TALLER
De Lunes a Viernes de: 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
Sibados de: 7:00 a.m. a 12:00 p.m.
SEGUNDQO TURNO:
OFICINA PRINCIPAL Y TALLER
De Lunes a Viernes de: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Sé.'bado.s de: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

PERSONAL DE TALLER.

De Lunes a Viernes de: 7:00 am. a 4:00 p.m.
Sabados de: 7:00 a.m. a 12:00 m.d.

PERSONAL DE CAMPO.

De Lunes a Viernes de: 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

Sdbados de: 7:00 a.m. a 12:00 m.d.

EL EMPLEADOR llevara un control de asistencia y puntualidad por medio de un reloj
control de asistencia, tratdndose de labores de oficina y taller, y en las labores de campo, se
utilizard un cuaderno de firma y registro de llegadas y salidas por medio del cual EL TRABA-
JADOR registrara su hora de entrada y salida en cada una de las medias jornadas diarias. De
darse en el futuro técnicas mas modernas de control de entradas y salidas que le pareciesen mas
convenientes a EL EMPLEADOR que el sistema vigente, estos nuevos procedimientos se
estableceran con previo aviso escrito, con la anticipacién necesaria para garantizar que LOS
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de la empresa y los de el trabajador; pero no podra sino por mediacién de los funciondrids>de’
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LOS TRABAJADORES gozaran de periodos de descanso entre cada media jornada de
una duracién de: a) Personal de Campo media (1/2) hora de duracién; b) Personal Administrativo
y Taller una (1) hora de duracion; ¢) Si personal administrativo tales como capataces ¢ ingenieros
tuvieran que permanecer por algin tiempo en 4rea de campo, tendrin media (1/2) hora de
duracién. Durante dicho periodo EL TRABAJADOR no est4 obligado a permanecer en su lugar
de trabajo ni a desarrollar ninguna labor en beneficio de EL EMPLEADOR. No obstante, en los
casos que, por necesidades urgentes o imprevistas, EL TRABAJADOR preste servicios durante
su periodo de descanso entre medias jornadas, EL EMPLEADOR remunerard dicho tiempo
trabajado y con el recargo de horas extras correspondiente, sin menoscabo de que EL TRABA-
JADOR pueda tomar sus alimentos aunque tenga que permanecer en su puesto de trabajo.

Articulo 4. Inicio v Termino de la Jornada de Trabajo.

EL TRABAJADOR esta en la obligacién de empezar sus labores en el lugar de trabajo a
¢l asignado por EL. EMPLEADOR y exactamente al inicio de su jornada o después del término
de su periodo de descanso.

Las llegadas tardias, al inicio de'la jornada de trabajo o después del término de los
periodos de descanso en la jornada seran objeto de las medidas disciplinarias correspondientes
segun se contempla mas adelante en este Reglamento.

EL TRABAJADOR, para el inicio y el término de sus labores y el periodo de descanso,
observara el tiempo que indique el reloj control de asistencia, si se trata de labores de oficina y
del encargado del proyecto si se trata de trabajo de campo. EL TRABAJADOR que tenga por
responsabilidad el desarrollo y coordinacién de un proyecto, esté obligado a proporcionarle a EL
EMPLEADOR o su representante los informes requeridos sobre la labor realizada en la jornada

de trabajo inmediatamente anterior v recibir las instrucciones que éstos estimen conveniente
impartirle.

Dentro de los limites legales, LOS TRABAJADORES se obligan a prestar servicios en
jornadas extraordinarias. No obstante, EL. TRABAJADOR no podré continuar laborando en
exceso de su jornada ordinaria de trabajo sin la autorizacién de EL EMPLEADOR o su
representante, salvo en aquellos casos en que no es posible poner término a la jornada de trabajo
sin causar graves perjuicios a los intereses de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR que
labore en estas circunstancias excepcionales debe informar a dicho superior las razones que
motivaron el exceso de trabajo y la duracién de dicho esfuerzo adicional.

Axticulo 5. Registro de Floras Trabajadas.

Todo TRABAJADOR tiene la obligacién de registrar su hora de entrada y su hora de

salida, utilizando los mecanismos y procedimientos de control de la asistencia establecidos por
EL EMPLEADOR para este propdsito.

Articulo 6. Lugar de Trabajo.

El lugar de trabajo para cada TRABAJADOR lo constituye el area especifica que le
asigna EL. EMPLEADOR o su representante para la realizacién de sus labores, sea esta el
edificio, taller, el equipo, la unidad mévil terrestre o la unidad técnica o administrativa o el sitio
del proyecto para lo cual se contratd, promovié o transfirié a EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR no debe abandonar su lugar de trabajo durante la jornada laboral
establecida, sin €l permiso o la anuencia expresa de EL EMPLEADOR o su representante.

Aurxticule 7. Ausencias.

AL TRABAJADOR le esta prohibido faltar a su trabajo injustificadamente. Las
ausencias motivadas por enfermedad, por problemas personales, familiares o econémicos, sélo
podran ser justificadas:
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a) Mediante aviso previo a EL EMPLEADOR o, en su defecto, a sus represehfén-

tes autorizados para conceder el permiso respectivo. La autorizacion de EL
EMPLEADOR ha de constar, en todos los casos, por escrito.

EL TRABAJADOR, siempre que sea posible, debera comunicarle su inasisten-
cia a EL EMPLEADOR por via telefénica o por medio de aviso enviado por in-
termedio de un compaifiero, familiar o persona amiga.

EL EMPLEADOR necesita de esta previa comunicacién para efectuar oportu-
namente las providencias del caso que permitan la buena marcha de la empresa'a

pesar de la inasistencia de EL TRABAJADOR.

b) Con una explicacién posterior aceptable de los hechos o circunstancias que la
motiven, salvo en los casos en que EL TRABAJADOR esté legitimamente in-
capacitado de conformidad a las disposiciones legales sobre enfermedad y ries-
gos profesionales o su inasistencia sea atribuible a fuerza mayor o caso fortuito.

EL TRABAJADOR debe tener siempre presente que las motivaciones o los
asuntos personales que €l aduzca para justificar su inasistencia, necesariamente
transcienden de su esfera privada cuando afectan la eficiencia y la productividad
del resto de los trabajadores; cuando ocasionan trabajo en horas extraordinarias
para reemplazar al trabajador ausente; y cuando, con grave perjuicio a los inter-
eses de EL EMPLEADOR, incrementan sus costos de operacion.

c) Con la posterior presentacién, cuando EL EMPLEADOR lo exija, de documen-
tos certificados o testimonios que prueben, sin lugar a dudas los hechos que EL
TRABAJADOR aduce para justificar sus ausencias. Esta comprobacién habra
de efectuarse dentro de un periodo de tiempo razonable fijado en cada caso.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos indicados previamente hace presumir
que la ausencia de EL TRABAJADOR es injustificada vy, en tales casos, EL. EMPLEADOR
hara uso de la facultad disciplinaria que le concede este Reglamento o la ley, segiin el caso.

Articulo 8. Ausencias por Enfermedad.

EL TRABAJADOR que se encuentre incapacitado por enfermedad para asistir al trabajo
debe avisar al respecto a EL. EMPLEADOR, ya sea por teléfono, por mtermedio de familiares,
compaiieros de trabajo o de personas amigas, si no puede hacerlo personalmente.

EL TRABAJADOR debe entregar a EL. EMPLEADOR o a quien lo sustituya, al
reintegrarse a sus labores, los certificados médicos que legalmente comprueben la incapacidad
que tuvo para cumplir, parcial o totalmente, con sus obligaciones diarias; para ello contari con un
plazo no mayor de un (1) dia habil contado a partir del momento de su reintegro.

EL EMPLEADOR, a su juicio, podra suspender las labores de EL TRABAJADOR que
muestre evidencias de estar sufriendo alguna dolencia o enfermedad, si considera que la
continuacién de sus labores va en desmedro de su salud, de su seguridad personal o de las
personas que se encuentren en el lugar de trabajo. En estos casos, el tiempo ordinario no
trabajado se considerard como ausencia por enfermedad y se acreditara al fondo de licencia del
trabajador. Si el fondo estuviese agotado, se le extendera deduciéndole la licencia en el siguiente
periodo.

Articulo 9. Movilidad Horizental O Funcional del Trabajador.

No se considerara como alteracion unilateral de las condiciones de trabajo, las érdenes
impartidas por EL. EMPLEADOR en la ejecucién del contrato de trabajo que impliquen
movilidad funcional u horizontal de EL TRABAJADOR, siempre que sean compatibles con su
posicion, jerarquia, fuerzas, aptitudes, preparacién y destrezas.

La movilidad horizontal o funcional de EL TRABAJADOR ser4 posible siempre que no
conlleve disminucién de la remuneracién o salario y no afecte la dignidad o autoestima de EL
TRABAJADOR, o le provoque perjuicios relevantes. o riesgos mayores en la ejecucién del
trabajo.

La movilidad de EL TRABAJADOR, que podra ser de duracién temporal o permanente,



podra gjercerse:
1. Por necesidad de la organizacién de la empresa, del trabajo o de la realizaciéon o
atraso del proyecto que se esté realizando.

2, En los términos en que para cada oportunidad se convenga directamente con EL
TRABAJADOR.

En caso de movilidad permanente, ésta se entendera como un traslado, y EL TRABA-
JADOR recibira el salario basico superior y los beneficios basicos superiores correspondientes a

la nueva posicion, conforme a la clasificacion de puestos, o en su defecto, a los niveles acostum-
brados en la empresa. En todo caso EL TRABAJADOR no esta obligado a aceptar el traslado
cuando no se cumpla con lo dispuesto en el primer y segundo parrafos de este articulo.

Cuando la movilidad sea temporal, la duracién de ésta sera pactada con EL TRABAJA-
DOR, excepto que se trate de reemplazo de un trabajador en uso de licencia; EL TRABAJA-
DOR que deba prestar servicios en una posicién clasificada superior, recibira ¢ EL EMPLEA-
DOR una bonificacion que no serd inferior a los niveles de salarios basicos o a la costumbre,
establecidos para la categoria en la empresa, durante el tiempo que desempefie la nueva posicion
Y, regresara a su salario y condiciones laborales anteriores al momento de reincorporarse a su
puesto original.

La movilidad no podra afectar a la trabajadora con fuero de maternidad.

Articulo 18, Forma de Ejecutar el Trabajo.

EL TRABAJADOR prestara sus servicios efectuando personalmente todas las labores
propias de la funcién para la cual fue contratado.

CAPITULO IV.

DE LOS SALARIOS

Articulo 1. Salarios O Sueldos.

Salario es la retribucion que EL EMPLEADOR debe pagar a EL TRABAJADOR con
motivo de la relacién de trabajo, y comprende no solo lo pagado en dinero y especies, sino
también las gratificaciones percepciones, bonificaciones, primas, comisiones, participacién en las
utilidades y todo ingreso o beneficio que el trabajador reciba por razén del trabajo o como
consecuencia de éste.

El salario estipulado debe ser proporcional a la cantidad y calidad del trabajo y no podra
ser inferior al que se fije como minimo, de acuerdo con las prescripciones del Cédigo de Trabajo.

El salario solamente podra fijarse por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia y
hora) 'y por tareas o piezas.

El salario debe pagarse completo en cada periodo de pago. Para este efecto se entiende
por salario completo el percibido durante las jornadas ordinarias y extraordinarias. Cualquiera
que sea la forma de pagarse el salario, no podra pagarse en plazos que excedan de una quincena.

Todo trabajador tiene derecho a libre disposicién de su salario. Cualquier disposicién o

pacto que contrarie esta norma serd nulo. Se exceptiian las retenciones autorizadas en el Codigo
de Trabajo.

El salario debera pagarse en dinero de curso legal en la parte estipulada en dinero, y por
lo menos debera corresponder integramente al minimo fijado por la ley. Queda prohibido hacer
pagos en mercancia o en vales, fichas, cupones o cualquier signo representativo con que se
pretende sustituir la moneda.

Sin embargo se podra pagar el salario mediante cheque en cualquiera de los siguientes
casos:

1. Tratandose de personal de oficina, siempre que el cheque se entregue en horas en que
el respectivo banco se encuentre abierto y se den facilidades para cambiarlo dentro de la jornada
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de trabajo;
2. Cuando asi se acuerde en una Convencién Colectiva.
Solamente podran realizarse las siguientes retenciones y descuentos:

1. El importe del impuesto sobre la renta;

2. La cuota del seguro social, en la parte que debe abonar el trabajador;

3. El pago de las deudas que EL TRABAJADOR contraiga con el empleador en
concepto de anticipo de salario o pagos hechos en exceso. Estas obligaciones seran amortizadas
por el trabajador durante la vigencia del contrato, segin mutuo acuerdo, pero en ningun caso los
casos en este concepto podran ser superiores al quince por ciento del salario devengado en el
respectivo periodo de pago;

4. El pago de las cuotas mensuales por la compra de casas habitaciones a la entidad
vendedora o a una institucion crediticia, hasta el treinta por ciento de salario;

5. El pago de cuotas para asociaciones cooperativas, de ahorros y bancos obreros;

6. El pago de pensiones alimenticias a favor de quienes tuvieran derecho de exigir
alimentos, siempre que el descuento fuere decretado y ordenado por autoridad competente;

7. El excedente de las cuantias inembargables del salario, sera embargable hasta en un
quince por ciento;

8. El pago de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias;

9. La suma que EL TRABAJADOR deba pagar en concepto de arrendamiento de su
vivienda hasta por un treinta por ciento de su salario cuando el arrendador sea una institucion
oficial o un particular sujeto a la fijacién de canones maximos por las autoridades competentes:

10. Los pagos por ventas a crédito de articulos elaborados o que se vendan en la empresa,
siempre que no excedan de diez por ciento;

11. La suma que EL. TRABAJADOR autorice le sean descontadas para cubrir préstamos
bancarios y créditos comerciales hasta por un veinte por ciento de su salario; estas autorizaciones
de descuento son irrevocables y de forzoso cumplimiento por parte de EL EMPLEADOR;

12. Los que se establezcan por la ley; y.

13. El total de las deducciones o retenciones que autoriza este articulo en ningun caso

excedera del cincuenta por ciento del salario en dinero, salvo que se trate de pensiones alimenti-
cias.

Articulo 2. Lugar, Dia v Forma de Pago.

a) El pago de los salarios se efectuard ya sea quincenalmente o semanalmente y el
mismo podra ser: En efectivo o en Cheque en el lugar de trabajo, dentro de la
jornada de trabajo, directamente a EL. TRABAJADOR, y les seran entregados
los dias quince (15) y treinta (30) de cada mes. Otra forma podra ser, acreditan-
do el salario directamente a una cuenta con tarjeta clave que posea EL TRABA-
JADOR.

b) EL TRABAJADOR, en todo caso, recibira un detalle escrito donde se pormeno-
rice lo devengado en concepto de trabajo ordinario, extraordinario y las demas
prestaciones o indemnizaciones legales o convencionales a que tuviese derecho.
EL EMPLEADOR efectuara las retenciones y las deducciones autorizadas por
la ley y EL TRABAJADOR. Los descuentos autorizados por EL TRABAJA-
DOR se iniciaran en el periodo de pago siguiente a la fecha de recibo de la auto-
rizacién. En caso de deduccion por orden judicial o jurisdiccion coactiva, se no-
tificard a EL TRABAJADOR del monto y la naturaleza del descuento.

c) En caso de incapacidad o ausencia justificada de EL. TRABAJADOR, el pago
de los salarios se efectuard a la persona que ¢l autorice por escrito, previa identi-
ficacion comprobada.

d) Si el dia de pago coincide con el dia de descanso contractual de EL TRABAJA-
DOR, con un dia Domingo o con un dia de Fiesta o Duelo Nacional, el pago se
efectuara durante la jornada del dia laborable inmediatamente anterior.

e) El pago de los recargos por jornadas extraordinarias se hard de acuerdo a las
condiciones contempladas para ello en el Cdodigo de Trabajo.
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Articulo 3. Informacién Para Deducciones Legales.

Para la retencién del Impuesto sobre la Renta, EL EMPLEADOR debera regiuré‘el'p
que establece la Ley 29 de 2 de junio de 2008.

Articulo 4. Instrucciones u Ordenes de Trabajo.

Todo TRABAJADOR esta en la obligacién de desempefiar sus labores con esmero,
eficiencia y puleritud. A falta de instrucciones especiales u 6rdenes precisas, el trabajo debe
efectuarse con cuidado y con intensidad, cumpliendo las funciones establecidas para su categoria.

EL EMPLEADOR dirigira el trabajo mediante 6rdenes verbales o escritas. EL
TRABAJADOR que no comprenda una orden de trabajo o parte de ella, esta en la obligacion de
solicitarle a EL EMPLEADOR que aclare o explique la naturaleza de la misma. EL EM-
PLEADOR o, en su defecto, quien lo sustituya, debe ser informado inmediatamente de cualquier
anomalia o dificultad que EL TRABAJADOR confronte en el cumplimiento de las instrucciones

que le fueron impartidas, con el objeto de permitir la modificacién o cancelacién necesaria de las
mismas.

EL TRABAJADOR tiene la obligacién de anotar diariamente, en los reportes diarios o
en cualquier otro formulario o dispositivo de control analogo, los datos exigidos por EL
EMPLEADOR y en atencién a las instrucciones que le sean impartidas al respecto.

Articulo 5. Utiles. Equipo v Materiales de Trabajo.

A EL TRABAJADOR le est4 prohibido usar los ttiles, equipos, materiales de trabajo y
los vehiculos de EL EMPLEADOR en la ejecucién de trabajos personales o por cuenta de
terceros. A EL TRABAJADOR le esta prohibido, igualmente, permitir que terceras personas

usen tales utiles, equipos, materiales y vehiculos de trabajo sin la autorizacién correspondiente de |
EL EMPLEADOR. |

EL TRABAJADOR debe usar los utiles, instrumentos, materiales y equipos de trabajo
¢n la forma que haya sido instruido para ello o siguiendo las instrucciones que le hayan sido
suministradas, conservandolos en buen estado. Por lo tanto, EL. TRABAJADOR es responsable
por el maltrato, la pérdida o los faltantes de dichos Ttiles, instrumentos, equipo y materiales de
trabajo, si ello es producto de su negligencia o culpa. Sin embargo, EL TRABAJADOR no es
responsable por el deterioro originado por el uso o desgaste natural, casos fortuitos o de fuerza

mayor, mala calidad o fabricacién defectuosa de tiles, equipos, instrumentos y materiales de
trabajo.

Articulo 6. Conducta del Trabajador.

EL TRABAJADOR debe observar buenas costumbres durante la ej ecucion del trabajo y
en su trato diario con sus compaifieros de labores, sus subordinados y sus superiores.

La comunicacién verbal con otros TRABAJADORES debe cfectuarse sin alzar
innecesariamente el tono de voz y mucho menos gritando, para evitar situaciones irritantes a los
compaiieros de trabajo o distracciones que pudiesen originar riesgos profesionales y, fundamen-

talmente, para evitar la indecorosa y desagradable imagen que tales conductas proyectan en la
clientela de EL EMPLEADOR.

Esta prohibido el uso de vocabulario soez, el uso de apelativos denigrantes o que afecten
la dignidad de EL TRABAJADOR. La seriedad v la consideracién en el trato y el respeto al
projimo es un requisito indispensable en todos los lugares de trabajo.

Las érdenes e instrucciones de trabajo se impartiran con respeto y consideracién hacia el E
trabajador subordinado. A EL TRABAJADOR Ie esta prohibido, igualmente, responder en |
forma despectiva, actuar o expresarse con rebeldia ante EL. EMPLEADOR o quien lo sustituya |
cuando reciba de estos una orden o instruccién. EL EMPLEADOR no permitira los actos o
expresiones de rebeldia, como factor normal indispensable para impartir o cumplir érdenes de
trabajo. EL TRABAJADOR esta en su derecho de solicitar respetuosamente una aclaracion o
nstruccién adicional, si la orden no ha sido impartida con claridad o precisién. Si considera que
la orden o instrucciéon no es apropiada, expondra respetuosamente sus razonamientos a EL
EMPLEADOR o quien lo sustituya. '
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los sitios establemdos para tal fin.

Articulo 7. Uso del Periodo de Vacaciones.

Las vacaciones anuales se conceden con el objeto de permitir que EL TRABAJADOR
restaure sus fuerzas y reponga las energias perdidas durante el periodo de labores inmediatamente
anterior. EL EMPLEADOR preparard un calendario de vacaciones, tratando de conciliar los
intereses de EL TRABAJADOR y la buena marcha de las operaciones del negocio y de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Cédigo de Trabajo.

LOS TRABAJADORES se abstendran de laborar con otro EMPLEADOR durante las
vacaciones, asi como también durante los periodos de incapacidad, o cualquier licencia
remunerada.

CAPITULO V.

TRABAJO DE MUJERES Y MENORESDE EDAD

Arxticulo 1. Trabajo de Mujeres.

LA TRABAJADORA, sin perjuicio de lo que establece el Titulo III, Capitulo II,
Seccion Primera del Codigo de Trabajo, estara sujeta a las regulaciones siguientes:

a) LAS TRABAJADORAS no podran trabajar en actividades insalubres
determinadas por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

b) LAS TRABAJADORAS en estado de gravidez tienen la obligacién de notificar
oportunamente a EL. EMPLEADOR su estado y la fecha probable del parto
cuando asf lo dictamine su médico, haciéndole pronta y diligente entrega del cer-
tificado de gravidez que dispone el articulo 108 del Cédigo de Trabajo.

Igualmente tiene LA TRABAJADORA el deber de avisar a EL EMPLEADOR
sobre el atraso en su parto, con el objeto de permitir que se hagan los arreglos o

los ajustes de personal pertinentes para cubrir su ausencia durante la extensién de
la licencia.

c) A LA TRABAJADORA en estado de gravidez le estd prohibido:

For 8 Efectuar trabajos que requieran el manejo de liquidos inflamables o co-
ITOSIVOS.

¢:2. Prestar servicios o ejecutar labores que requieran que LA TRABAJA-
DORA permanezca de pie por mas de media hora.

c.3 Transportar de un lado a otro, sin ayuda mecénica o de un compaiiero de
labores, maquinas de escribir, tarjetarios, gavetas de archivadores o cual-
quiera otro equipo, objeto o material de trabajo cuyo peso sea excesivo y
perjudicial para su salud.

c.4 Subir escaleras que no tenga pasamanos.
¢.5 Mangjar vehiculos de EL EMPLEADOR.

c.6 Usar pantalones y cualquier otra prenda de vestir que ponga en peligro su
salud o integridad fisica ni la del hijo por nacer.

d) Esta prohibido a LAS TRABAJADORAS por motivos de seguridad ocupacio-
nal el uso de rollos de plastico o de cualquier otro material en el cabello durante
las horas de trabajo, pues esta practica dentro de un centro de trabajo en el cual se
usan maquinarias con partes movibles atenta contra la seguridad que debe impe-
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rar en los establecimiento de EL EMPLEADOR.

LA TRABAJADORA que se encuentre en estado de gravidez solo podra ser despedida de su
empleo por causa justificada, y previa autorizacién judicial. Cuando EL EMPLEADOR quiera despedir
a una TRABAJAJDORA, que se encuenire en estado de gravidez, por haber incurrido en causa
Justificada de despido, solicitard previamente autorizacién a la autoridad jurisdiccional de trabajo
correspondiente, ante la cual deberid comprobarse fehacientemente que existe causa justificada de
despido. La autorizacién se tramitard como proceso abreviado de trabajo. En cualquier caso en que una
TRABAJADORA en estado de gravidez reciba notificacién de despido o de terminacién de su relacién
de trabajo, sin que medie la autorizacién previa de la autoridad judicial competente, LA
TRABAJADORA debera presentar a EL EMPLEADOR o a cualquier autoridad de trabajo un
certificado médico sobre su gravidez, de los veinte dias siguientes al de la notificacion mencionada. Si asi
lo hiciere, la trabajadora tiene derecho a ser reintegrada inmediatamente a su empleo y al pago de sus
remuneraciones a partir de la fecha del despido.

Vencido el plazo de veinte dias de que trata esta norma, y hasta por el termino de los tres meses
siguientes, LA TRABAJADORA podr3 exigir el reintegro pero con derecho a percibir salarios caidos
solamente desde la presentacién del certificado médico correspondiente. En caso de renuncia de EL
EMPLEADOR, LA TRABAJADORA podra solicitar el reintegro, mediante los tramites del proceso
correspondiente.

Toda trabajadora en estado de gravidez gozara de descanso forsoso retribuido del mismo modo que
su trabajo, durante las seis semanas que precedan al parto y las ocho que le sigan. En ningiin caso el
periodo de descanso total serd inferior a catorce semanas, pero si hubiese retraso en el parto, LA
TRABAJADORA tendrs derecho a que se le concedan, como descanso remunerado, las ocho semanas
siguientes al mismo.

_ LA TRABAJADORA en uso de licencia por gravidez no podra presentar’ servicios por cuenta
ajena.

LA TRABAJADORA en estado de gravidez no podra trabajar jornadas extraordinarias. Si LA
TRABAJADORA tuviera turnos rotativos en varios periodos, EL EMPLEADOR esta obligado a hacer
los arreglos necesarios para que LA TRBAJADORA no tenga que prestar servicio en la jornada nocturna
y mixta. El turno que se le sefiale para estos efectos serdn fijos y no estara sujeta a rotaciones. EL
EMPLEADOR hara también los arreglos necesarios con el objeto de que LA TRABAJADORA en
estado de gravidez no efectuara tareas inadecuadas o perjudiciales a su estado.

Articulo 2. Trabajo de Menores.

Es prohibido el trabajo de LOS MENORES que no hayan cumplido catorce afios; y de
menores hasta de quince afios que no hayan completado la instruccion primaria.

Igualmente se prohibe el trabajo a los tengan menos de dieciocho afios: en periodo
nocturno, entre las seis de la noche y las ocho de la mafiana; y las jornadas extraordinarias o
durante los dias domingo o de fiesta o duelo nacional.

La anterior prohibicion no se aplicara al trabajo de menores de escuclas vocacionales, a
condicién de que dicho trabajo sea aprobado y vigilado por las autoridades competentes.

Para la fijacién de la jornada de trabajo, se tendrd en consideracién las necesidades
escolares del menor, y la jornada no podra exceder de:

a) Seis (6) horas por dia y treinta y seis (36) por semana, con respecto a los que
tengan menos de dieciséis (16) afios;

b) Siete (7) horas por dia y cuarenta y dos (42) por semana, con respecto a los que
tengan menos de dieciocho (13) afios.

Se entiende por menor trabajador en condiciones no autorizadas por la ley, al menor de
catorce (14) afios de edad en cualquier caso de ocupacién laboral; ¥y a quien, siendo mayor de
dicha edad, pero menor de dieciocho (18) afios de edad, desempefia actividades laborales
expresamente prohibidas por la ley.

Queda prohibido a los que tengan menos de dieciocho (18) afios de edad, los trabajos que
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por su naturaleza o por las condiciones en que se efectien sean peligrosos para la vidas.

moralidad de los menores, o que afectan su asistencia regular a un centro docente, en especial los "

siguientes:

1. Trabajos en clubes nocturnos, cantinas, discotecas y demas lugares donde se expenden al por
menor bebidas alcohélicas;

2. Trabajos relacionados con juegos de suerte y azar, tales como hipddromo, casino y otros;

3.  Transporte de pasajeros y mercancia por carretera, ferrocarriles, acronavegacién, vias de
agua interior y alta mar, y trabajo en muelles, embarcaciones y almacenes de depésitos;

4.  Trabajos relacionados con la generacion, transformacién y transmisién de energia eléctrica;
5. Manejo de sustancias explosivas o inflamables;

6. Trabajos subterraneos en minas, canteras, tineles o cloacas;

7. Manejo de sustancias nocivas o peligrosas, dispositivos o aparatos que lo expongan a los
efectos de la radioactividad: y

8. La utilizacién de menores en espectaculos publicos, peliculas, teatros, mensajes comerciales
de cine, radio, television y en publicaciones de cualquier indole que atenten contra la dignidad vy
moral del menor, de acuerdo a las regulaciones que para el efecto fijara el Consejo Nacional de
Familia y del Menor.

Lo dispuesto en los numerales 3, 4, 5 y 6 de este articulo, no se aplicaran al trabajo de menores de

escuelas vocacionales siempre que dicho trabajo sea aprobado y vigilado por las autoridades
competentes.

La duracién méaxima de la jornada de trabajo del menor sera de seis (6) horas diarias y
s6lo en el horario diurno; pero en ningtin caso afectara su asistencia regular a un centro docente,

ni implicara perjuicio para su salud fisica o mental. Bajo ningtin concepto se autorizars el trabajo
nocturno.

CAPITULO VI.
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

EL EMPLEADOR tiene la obligacién de aplicar las medidas que sean necesarias para
proteger eficazmente la vida y la salud de sus trabajadores; garantizar su seguridad y cuidar de su
salud, acondicionando locales y proveyendo equipos de trabajo y adaptando métodos para
prevenir, reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo, de conformidad
con las normas que sobre el particular establezca el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, la
Caja de Seguro Social y cualquier otro organismo competente.

Articulo 1. Eximenes Médicos.

A juicio de EL EMPLEADOR y segin las circunstancias de cada caso en particular,
LOS TRABAJADORES estaran sujetos a los exdmenes médicos que se consideren convenientes
0 necesarios para establecer si su estado de salud, mental o fisica que permita la realizacion de las
labores asignadas, sin riesgo de su persona o de la salud de las personas que se encuentran en el
lugar de trabajo. El costo de estos examenes correra por cuenta de EL EMPLEADOR.

Todo certificado de incapacidad que presente EL TRABAJADOR debera reunir los
requisitos que exige el articulo 200 del Codigo de Trabajo y el Decreto Ejecutivo N° 12 de 27 de
enero de 1983 para que obligue a EL EMPLEADOR. Esto es, que el certificado:

i Sea otorgado por un médico u odontélogo idéneo para expedir Certificados de
Incapacidad.
Z Se haga en un certificado prenumerados que contenga el niimero de registro

otorgado por la Direccién General de Salud, el nombre completo del médico u
odontélogo, la direccién y teléfono de la institucién publica o privada desde la
cual se expide el certificado, en el cual se indique el diagndstico o el motivo por
el cual se justifica la incapacidad.

3. Se indique la fecha y la hora en que inicia y termina la incapacidad.
EL EMPLEADOR se reserva el derecho de denunciar ante la Direccion General de

Salud los certificados falsos o injustificados que se le presenten, de conformidad al articulo 4 del
Decreto N° 12 de 1983.
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EL TRABAJADOR tiene la obligacién de presentarse a laborar en completo estadoidem
asco v debe observar durante sus labores las reglas de higiene y seguridad que EL EMPLEA-
DOR adopte.

EL TRABAJADOR debe avisar a EL EMPLEADOR o, en su defecto, a quien lo
represente, sobre cualquier daflo, situacién o circunstancia que pueda poner en peligro la vida y la
salud de sus compaiieros o la seguridad de los bienes de EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR debe informar a EL. EMPLEADOR o, en su defecto, a quien lo
represente, de todo accidente, enfermedad contagiosa o enfermedad profesional que le ocurra o le
aflija, con los pormenores necesarios para poder darle los primeros auxilios, adoptar las medidas
de prevencion correspondientes y cumplir con las disposiciones siguientes:

a) Llenar inmediatamente el formulario de "Orden de Atencion Médica" vy
entregarlo a EL TRABAJADOR accidentado.

b) Dar aviso a la Caja de Seguro Social, dentro del término de cuarenta y ocho (48)
horas, de cualquier situacién o hecho que puede constituir un riesgo profesional.

EL EMPLEADOR aplicara y adoptara las medidas de higiene y de seguridad que sean
necesarias para proteger y garantizar eficazmente la vida y la salud de LOS TRABAJADORES,
acondicionando sus locales y proveyendo los equipos adecuados de trabajo y adoptando métodos
para prevenir, reducir y eliminar los riesgos y enfermedades profesionales en los Iugares de
trabajo, de conformidad con las normas que sobre el particular establezcan el Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, la Caja de Seguro Social y cualquier otro organismo competente.

Igualmente, EL EMPLEADOR mantendrd una provisiéon de medicinas y utiles
indispensables para la atencién inmediata de los accidentes que ocurran.

Para la proteccion adecuada de la salud de LOS TRABAJADORES, EL EMPLEA-
DOR adoptara y aplicara las siguientes medidas minimas en los lugares de trabajo:

1. Que los desechos y residuos no se acumulen.
2 Que la superficie y altura de los locales de trabajo sean suficientes para impedir
aglomeracién de los trabajadores y para evitar obstrucciones causadas por ma-

quinarias, materiales y productos.

3 Que exista alumbrado suficiente y adaptado a las necesidades del caso, ya sean
natural, artificial o de ambas clases.

4. Que se mantengan condiciones atmosféricas adecuadas.

5 Que se provean instalaciones sanitarias y medios necesarios para lavarse, asi
como agua potable en lugares apropiados, en cantidad suficiente y condiciones
satisfactorias.

6. Que se provean vestuarios para cambiarse de ropa al comenzar y terminar el
trabajo, principalmente en los talleres de propiedad de EL EMPLEADOR.

7 Que se establezcan lugares apropiados para que los trabajadores puedan consumir
alimentos o bebidas en los locales de trabajo.

8. Que en lo posible, se eliminen o reduzcan los ruidos y vibraciones perjudiciales a
la salud de LOS TRABAJADORES.

9. Que las sustancias peligrosas sean almacenadas en condiciones de seguridad.

Igualmente, con el fin de prevenir, reducir y eliminar los riesgos que amenacen la
seguridad y la salud de LOS TRABAJADORES en los lugares de trabajo, EL. EMPLEADOR
adoptara medidas para:

1. Que se reemplacen las sustancias, operaciones o técnicas nocivas, por otras
inocuas 0 menos nocivas;
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2. Que se impida el desprendimiento de sustancias nocivas y que‘t@%w@iéjg alLO
TRABAJADORES contra las radiaciones peligrosas; L 5 Dl
3. Que se ejecuten los trabajos peligrosos en locales o edificios separadds‘en‘ios due” -

estén ocupados el menor nimero posible de trabajadores;

4, Que se apliquen aparatos mecanicos para la evacuacion o ventilacién o cualquier
otro medio apropiado para eliminar polvo, humo, gas, fibras, nieblas o vapores
nocivos cuando no sea posible evitar la exposicion de LOS TRABAJADORES
a esas sustancias por cualquiera de los procedimientos anteriores;

5. Que se provea a LOS TRABAJADORES de la ropa y del equipo, asi como de
cualquier otro medio de proteccién individual que fuera necesario, para proteger-
los contra los efectos de los agentes nocivos. La ropa y el equipo individual de

proteccién seran facilitados por EL EMPLEADOR, teniendo la obligacién EL
TRABAJADOR de usarlos.

Avrticulo 3. Botiquin de Primeros Auxilios.

El BOTIQUIN de primeros auxilios es una necesidad de todo lugar de trabajo, para
atender aquellos accidentes que inevitablemente suceden. Es indispensable que esté correctamen-
te equipado, y que su contenido se mantenga en condiciones adecuadas.

Es obligacion de EL EMPLEADOR, tener un buen BOTIQUIN de primeros a.uxilids,

guardado en un lugar de facil acceso. Tenerlo todo preparado con antelacion le ayudara a afrontar
cualquier urgencia médica sin perder tiempo.

El BOTIQUIN debe incluir los siguientes elementos:

a) Un manual de primeros auxilios
'b) Gasa estéril

¢) Esparadrapo (cinta adhesiva)

d) Vendas adhesivas de distintos tamaiios

¢) Vendas elasticas

f) Toallitas antisépticas

g) Jabén

h) Crema antibiética (pomada de antibiético triple)

1) Solucién antiséptica (como peréxido de hidrégeno)
1) Crema de hidrocortisona (al 1%)

k) Acetaminofén (paracetamol) (como Tylenol) e ibuprofeno (como Advil o Motrin)

1) Toallitas impregnadas de alcohol y,
m) Un termometro

EL EMPLEADOR o EL TRABAJODOR que éste designe debera revisar regularmente
el BOTIQUIN y reponer los articulos o medicamentos gastados o caducados.

Axticulo 4. Uso de Armas durante el Trabajo.

Esta prohibido el uso de armas de fuego, puilales, navajas o cuchillas durante las horas de
trabajo. Se exceptiian de esta prohibicién las herramientas de trabajo punzantes o cortantes que
constituyen utiles de trabajo aceptados y aprobados por EL. EMPLEADOR o su defecto, quien
lo represente.

Arxticulo 5. Uso de Bebidas Alcohdlicas v Narcéoticos o0 Drogas.

Est4 prohibido a LOS TRABAJADORES asistir a sus labores en estado de embriaguez

S/
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¢ ingerir bebidas alcohdlicas o tomar drogas o narcéticos en los lugares de trabajo,’*cgi;: ;
de los medicamentos recetados por un médico y previo informe de su uso al superior' ¥

Articulo 6. Ejecucién de Actos Infortunados.

Esta prohibido ejecutar actos, dentro o fuera de los lugares de trabajo, que puedan poner
en peligro la seguridad e integridad fisica de EL TRABAJADOR, la de sus compafieros de
trabajo o de terceras personas o que puedan causar dafios reparables o irreparables al equipo,
utiles e instrumentos de trabajo, vehiculos, establecimientos, locales, talleres, lugares de trabajo u
otro bienes de EL EMPLEADOR. '

Todo TRABAJADOR debe utilizar sus horas de trabajo para el beneficio exclusivo de
los intereses de EL. EMPLEADOR y para el adelanto de su formacién laboral y profesional.
Debe evitarse, por consiguiente, todo desorden o actividad indisciplinada o ilegal que de origen a
los riesgos antes indicados.

Articulos 7.  Servicios en Siniestros o Riesgos Inminentes.

EL TRABAJADOR tiene el deber de prestar su ayuda en la forma que le indique EL
EMPLEADOR o, en su defecto, quien lo represente, cuando por razones de un siniestro o riesgo
inminente peligran las vidas de sus compafieros de trabajo y de las personas que se hallen en el
cstablecimiento donde presta sus servicios, de acuerdo con las normas de seguridad que dicten las
autoridades correspondientes, las que se establezcan en el manual de seguridad adoptado por EL
EMPLEADOR vy las érdenes, verbales o escri » que al respecto reciba de EL EMPLEADOR
0, en su defecto, de quien lo represente.

Articulos 8. Usos de Vehiculos 0 Maquinarias de el Empleador.

EL TRABAJADOR autorizado para manejar vehiculos o maquinarias de EL EM-
PLEADOR observara las siguientes normas basicas para su manejo:

a) Debe cuidar que el vehiculo permanezca limpio, Al iniciar sus labores verificara
la presion del aire de los neumaticos, el nivel del agua en el radiador, ¢l nivel del
combustible, el nivel de aceite, el estado de la bateria, el funcionamiento de los
frenos, las luces direccionales y los limpiaparabrisas, el estado v la posicion del
espejo retrovisor, la presién del aire del neumatico de repuesto, el gato y las
herramientas de emergencia.

b) Observara estrictamente todas las disposiciones que reglamentan el transito
terrestre de vehiculos. '

c) Le esta prohibido llevar pasajeros.

d) Debera informar inmediatamente a su superior en caso de accidente, colisidn y
dafios al vehiculo o a terceros ¥, bajo ninguna circunstancia, hard ninguna clase

de arreglos o promesas que no estén previamente autorizados por EL EM-
PLEADOR.

e) Debera reportar toda deficiencia o dafio mecanico, eléctrico u operacional que
detecte en el vehiculo que se le encomiende para realizar su trabajo.

f) Le esta prohibido abandonar, en caso de accidente con el vehiculo que opera, el
lugar de los hechos sin que hayan intervenido las autoridades correspondientes.

EL EMPLEADOR no se har4 responsable de las multas y sanciones que impongan las
autoridades de transito a LOS TRABAJADORES conductores por infracciones a las disposicio-
nes de trénsito debidas a culpa o negligencia de éstos.

Articulo 9. Ejecucién Incorrecta de Ordenes e Instrucciones de el Empleador o SIQ\\,

Representantes,

EL TRA\BAJADOR debe ejecutar correctamente las érdenes e instrucciones de trabajo
que recibe de EL EMPLEADOR o de quien lo sustituya en su ausencia’ Si ellas no hubiesen
sido impartidas con claridad o la naturaleza de las mismas no es clara para EL TRABAJADOR,
este debe solicitar la aclaracién o la modificacion pertinentes a EL. EMPLEADOR o quien lo

P 4
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sustituya.

La mstruccion u ordenamiento incorrecto del trabajo, al igual que la ejecucion incorrecta
de tales érdenes e instrucciones, en perjuicio de EL EMPLEADOR, estara sujeta a las sanciones
disciplinarias correspondientes sobre quien recaiga la culpa de tal perjuicio.

Articulo 10.  Uso Indebido de los Tableros de Boletines v la Alteracién de Notificaciones y
Ordenes de Trabajo Emitidas por el Empleador.

Esta prohibido el uso de los tableros de boletines para fines diferentes a los establecidos
en ellos.

Igualmente, estd prohibido alterar, sin la debida autorizacién, las notificaciones,
memorandos y érdenes escritas de EL EMPLEADOR o de sus representantes. Esta igualmente

prohibido desfigurar las érdenes, los impresos y toda otra informacion escrita o grafica que alli se
coloque.

Articulo 11.  Prohibiciones de Colectas, Ventas de Boletos, Rifas v Apuestas.

Queda terminantemente prohibido Ilevar a cabo, dentro de los establecimientos y locales
de EL. EMPLEADOR, lo siguiente:

a) La realizacién de colectas no autorizadas y de apuestas.
b) La venta de boletos de rifas con fines lucrativos y de billetes de loteria.

No obstante lo anterior, las contribuciones de las organizaciones sociales a las que

pertenezcan LOS TRABAJADORES pueden recaudarse por los autorizados para ello en el lugar
y hora de pago.

Articulo 12.  Apropiacién Indebida de Bienes v Articulos de el Empleador.

Estd prohibido sacar materia prima, papeles, herramientas, articulos, enseres de aseo,
utiles, equipos u otros bienes de EL EMPLEADOR sin una autorizacién firmada por este o
alguno de sus representantes, en los casos que asi se especifique por escrito.

Articulo 13.  Conflicto de Intereses.

Los conflictos de intereses entre un TRABAJADOR y EL EMPLEADOR pueden
surgir bajo una variedad de circunstancias de las cuales surjan beneficios inapropiados,
ilegitimos, ilegales o que afecten los mejores intereses de EL EMPLEADOR y que pueden
constituir una falta grave de probidad.

Si bien no es posible definir todas las circunstancias donde dichos conflictos pudieran
existir, las que se enumeran a continuacién son sélo algunas pero no todas las circunstancias que
deben evitarse:

1. Efectuar inversiones o arreglos financieros con suplidores, clientes u otras
organizaciones de negocios cuyas actividades se relacionan directa o indirecta-
mente con las que desarrolla EL EMPLEADOR. Sobre todo, se evitara la inter-
vencién o posesion de acciones, valores u otros intereses por parte de EL TRA-
BAJADOR en las empresas de competidores, suplidores, clientes, contratistas o
subcontratistas o cuando EL TRABAJADOR tenga una relacion directa con di-
chas empresas o personas en el desempefio de sus labores o como resultado de
sus decisiones, observaciones o recomendaciones.

2. El empleo, parcial o a tiempo completo, de los conocimientos, las habilidades o
la experiencia de EL. TRABAJADOR por parte de competidores, suplidores,
clientes, contratistas o subcontratistas de EL. EMPLEADOR, ya sea en calidad
de asesor, consultor, miembro de las juntas directivas o como contratista o sub-
contratista.

3. La divulgacion a terceras personas o la utilizacién en beneficio propio o de

ST
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terceros de asuntos administrativos de caracter reservado, tales como datos admi

nistrativos o financieros, remuneraciones, férmulas, procesos, procedimientos o e

datos estadisticos pertenecientes a EL. EMPLEADOR.

4, La competencia desleal que resulte de asistir o en forma alguna ayudar a
personas naturales o juridicas que compiten con EL EMPLEADOR, ya sea en
la venta, compra o utilizacion de equipo de propiedad de EL EMPLEADOR.

Articulo 14.  Prohibicién de Relaciones Amorosas, Pasionales o Maritales Entre Los
Trabajadores.

Esta prohibido a EL TRABAJADOR las relaciones sentimentales como noviazgos,
matrimonios o cenvivencia permanente entre dos compaiieros de trabajo.

Esta medida es tomada por parte de EL 'EMPLEADOR, para evitar que tal relacién se
preste para ocultarle a LA EMPRESA por parte de uno de ellos, los errores del otro. Ademas se
pretende evitar que los problemas de pareja como discusiones se den al interior de LA EMPRE-
SA o igualmente para evitar que entre cllos se fragiie alguna defraudacién para los intereses de
LA EMPRESA, por ejemplo apropiacién indebida de cualquier objeto o informacidn secreta o
confidencial de propiedad de EL EMPLEADOR que contribuya al menoscabo de LA EMPRE-
SA.

Por Politica Empresarial, EL EMPLEADOR sc abstendra de contratar a
un aspirante cuando al interior de LA EMPRESA labora su novio, €sposo o compafiero
permanente, pues LA EMPRESA. es libre de investigar previamente a quien aspire a un cargo.

Si a la persona que aspira un puesto de trabajo en LA EMPRESA se le indaga en una
entrevista de trabajo sobre si tiene €sposo (a), o compaiiero (a) sentimental en LA EMPRESA y
el aspirante manifestare que no y es contratado y luego EL EMPLEADOR conoce que lo

anterior era falso EL TRABAJADOR podra ser despedido con justa causa por haber suministra-
do informacién falsa para obtener el empleo.

CAPITULO VII.
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 1. Obligaciones de los Trabajadores.

De conformidad al articulo 126 de Cédigo de son obligaciones de LOS TRABAJA-
DRES:

1. Realizar personalmente el trabajo convenido con intensidad, cuidado y eficiencia, que
sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destreza, en el tiempo y lugar
estipulado; '

\(‘ 2. Acatar las érdenes e instrucciones de EL EMPLEADOR, o de su representante, de
acuerdo con las estipulaciones del contrato;

3. Abstenerse de revelar a terceros, salvo autorizacion expresa, los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacién de los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirecta-
mente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desempefian, asi como los
de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicio a LA

- EMPRESA,

4. Presentarse al trabajo siempre en aceptables condiciones mentales y fisicas para
gjecutar las labores propias de su Contrato de Trabajo;

\ 2. Observar buenas costumbres durante la presentacién del Servicio;
X 6. Conservar en buen estado los instrumentos y utiles que se les hubieren entregado para

trabajar, no siendo responsables por el deterioro de estos objetos originados por el uso, desgate
natural, caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccién;
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7. Prestar los servicios requeridos cuando por siniestro o riesgo inminente, pelig
personas, sus compaiieros de trabajo, o el establecimiento donde preste el servicio; o/ 7

8. Observar las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, asi como las medidas
preventivas ¢ higiénicas adoptadas por las autoridades competentes y las que indique EL
EMPLEADOR, conforme a la ley, El Reglamento Interno y la Convencién Colectiva, para la
seguridad y proteccién personal de LOS TRABAJADORES;

9. Someterse, al solicitar su ingreso en el trabajo o durante éste, si asi lo ordena EL
EMPLEADOR, o a la autoridad ‘competente, a un reconocimiento médico para comprobar que
no consume drogas prohibidas por la ley, ni sufre trastorno fisico que pudiera poner en peligro la
seguridad de su compatfiero, los equipos o las instalaciones de EL EMPLEADOR;

10. Dar aviso inmediato a EL EMPLEADOR o a sus representantes, de cualquier hecho
o circunstancia que puede causar dafio o perjuicio 2 la seguridad de sus compatieros o a los
equipos en instalaciones de EL EMPLEADOR:

11.  Desocupar totalmente las casas o habitaciones que les proporcionado EL EM-
PLEADOR con motivo de la relacién de trabajo, a mas tardar treinta dias después de terminada
ésta, salvo lo que se disponga para el caso de riesgos profesionales. Tratandose de TRABAJA-
DORES, contratados por tiempo indefinido, con mas de dos afios de servicio, la autoridad
administrativa de trabajo podra extender este plazo hasta por seis meses, teniendo en cuenta la
antigiiedad, las condiciones familiares y las necesidades de las partes; y

12, Acudir a los centros de habilitacién que, de comun acuerdo, les indique EL
EMPLEADOR el sindicato para ser atendidos por enfermedades transmisibles o contagiosas, o
por las adicciones comprendidas en el numeral nueve anterior, Cuando no existiere la organiza-
cién sindical, se procurara tratar los problemas de la enfermedad de contagio a la adiccién, con el
pariente mas cercano de EL TRABAJADOR. Igualmente, estardn obligados a someterse a

prueba para determinar el consumo de drogas causantes de dependencias quimicas prohibidas por
la ley,

Articulo 2. Prohibiciones a Los Trabajadores.

De conformidad al articulo 127 de Codigo de Trabajo, se prohibe a LOS TRABAJADORES:

1. Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compaiieros de
trabajo, o de terceras personas, asi como la de los establecimientos, locales, talleres, o lugares
donde trabajen;

2. Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso de EL EMPLEADOR;

3. Tomar de los talleres, fabricas o de sus dependencié.s, materiales, articulos de
programacioén informatica, utiles de trabajo, materias primas o elaboradas, equipos u otras
propiedades, de EL. EMPLEADOR, si la autorizacion de éste sus representantes;

4. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas prohibidas
por la ley;

5. Presentarse al lugar de trabajo sin informarle a EL. EMPLEADOR sobre el uso de
medicamentos, recetados por un facultativo, con la advertencia de que pueda producir somnolen-
cia o afectar su coordinacién motor:

6. Emplear el equipo que se le hubiere encomendado en usos que no sea del servicio de
LA EMPRESA u objetos distintos de aquel a que esta destinado;

7. Portar armas durante las horas de trabajo. Se exceptian las punzantes o punzocortan-
tes que formen de las herramientas o ttiles autorizados por EL EMPLEADOR y las que porten
LOS TRABAJADORES encargados de la seguridad, para quienes sus respectivos EMPLEA.-
DORES hayan obtenido permiso especial de las autoridades competentes;

8.  Efectuar colectas no autorizadas por EL. EMPLEADOR y promover o vender
boletos de rifas y loterias dentro del establecimiento, local o lugar de trabajo y en horas
laborables;

9. Suspender sus labores sin causa justificada o sin permiso de EL EMPLEADOR, ain




10. Alterar, trastocar o dafiar, en cualquiera forma, los datos articulos de programacion
informatica, los archivos de soporte, los ordenadores o accesorios de informatica;

11. Laborar para otro EMPLEADOR durante las vacaciones periodos de incapacidad, o
cualquier licencia remunerada; y

12. Realizar actos de acoso sexual.
Ademas de todas las otras prohibiciones a LOS TRABAJADORES contenidas en otras

disposiciones de este Reglamento Interno de Trabajo, se prohibe también a LOS TRABAJA-
DORES:

1. Abandonar su trabajo cuando surjan quejas o disputas, debiendo, en cambio,
recurrir por su solucién a los mecanismos que para tales efectos mantenga EL
EMPLEADOR.

2. Realizar actos que impliquen ofensas o insultos fisicos o verbales, contra sus

superiores, compafieros de.
Propagar rumores o informacién que no pueda sustentar ante terceros,

Indisponer, fomentar discordias o conflictos entre LOS TRABAJADORES
entre si y entre estos y EL EMPLEADOR.

. (P

Promover o participar en conversaciones o tertulias con amistades, parientes o

personas que entren al lugar de trabajo del EL EMPLEADOR sin el propésito
de obtener algin servicio de la empresa.

6. Marcar la tarjeta de registro o firmar el registro de asistencia que no sea el del
propio TRABAJADOR.

7 Dar acceso a particulares a las instalaciones de EL EMPLEADOR no destinadas
a la atencién del piiblico, sin la debida autorizacién de éste o de quien lo repre-
sente,

8. Abandonar el puesto o lugar de trabajo, antes que termine su jornada sin permiso
de EL EMPLEADOR o de quien en su ausencia lo represente.

9. Pelear o discutir de manera violenta en el area -de trabajo o durante horas
laborables.

10. Usar en exceso los teléfonos de la empresa para llamadas personales a menos que

se trate de asuntos urgentes.

11. Entregar el vehiculo de la empresa cuyo uso se le haya asignado a terceras
personas no autorizadas y ajenas a las actividades de EL EMPLEADOR.

12. Introducir reformas o cambios en los procedimientos de operacién o de
administracidn, relacionados con su trabajo, sin consulta y sin autorizacién de
EL EMPLEADOR.

13. Hacer comentarios calumniosos, que no pueda probar, sobre sus compaiieros o

jefes de trabajo.

14, Fumar dentro de las instalaciones administrativa o talleres de EL EMPLEA-
DOR.

15, Emplear ¢l equipo que se le hubiera encomendado en uso que no sea del servicio
de la empresa u objeto distinto de aquel a que estan destinado, o por el contrario
no utilizarlo adecuadamente poniendo en riesgo su integridad fisica.

16. Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso del EMPLEADOR.




17. Suspender sus labores sin causa justificada o sin licencia de EL EI\&PIZ’AD@R_;L },»
aun cuando permanezca en su puesto, siempre que tal suspensién no se deba“a

huelga.

18. Presentarse al lugar de trabajo sin informarle a EL EMPLEADOR ¢l uso de
medicamentos, recetados por un facultativo, con la advertencia que pueden pro-
ducir somnolencia o afectar su coordinacién motora.

19. Alterar trastrocar o dafiar, en cualquier forma, los datos, articulos de programa-
cion informatica, los archivos de soporte, los ordenadores o accesorios de in-
formatica.

20. Laborar para otro empleador durante las vacaciones, periodos de incapacidad, o

cualquier licencia remunerada.

21, Realizar actos de acoso sexual.
22. Ingresar a sus areas de trabajo con cajetas, cartuchos o bolsas grandes.
23, Ingresar a sus areas de trabajo con radios, tocacintas, reproductoras de discos

compactos o cualquier otro equipo de musica o de video.

24, Abandonar su puesto de trabajo para deambular o circular mjustificadamente por
el resto de las instalaciones de EL EMPLEADOR.

CAPITULO VIIL

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 1. Obligaciones de El Empleador.

Son obligaciones de LOS EMPLEADORES, ademis de las que surjan especialmente de
los contratos de trabajo y demas disposiciones de este Reglamento, las siguientes:

1. Darle ocupacién efectiva a EL. TRABAJADOR conforme a las condiciones
convenidas.
2 Pagarle a LOS TRABAJADORES los salarios e indemnizaciones correspon-

dientes, de conformidad con las normas del Cédigo de Trabajo.

3 Proporcionar oportunamente a LOS TRABAJADORES los utiles, instrumentos
y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, los cuales seran de

buena calidad ¢ idéneos para el trabajo y los repondra tan pronto como dejen de
ser eficientes.

4. Proporcionar local seguro para guardar los objetos de EL. TRABAJADOR que
deban necesariamente permanecer en el lugar donde preste el servicio.

5. Permitir y facilitar la inspeccién y vigilancia de las autoridades administrativas y
Judiciales del trabajo, que se deban practicar en la empresa, establecimiento o ne-
£0¢i0.

6. Guardar a LOS TRABAJADORES la debida consideracion, absteniéndose de
maltratarlos de palabra o de obra y de cometer en su contra actos que pudieran
afectar su dignidad.

7. Adoptar las medidas higiénicas y de seguridad y cualesquiera otras que
prescriban las autoridades competentes en la instalacién y operacion de los esta-
blecimientos, oficinas y demas lugares donde deban ejecutarse los trabajos.

8. Tomar las medidas indispensables y las prescritas por las autoridades para
prevenir accidentes en el uso de equipos, instrumentos o materiales de trabajo y
enfermedades profesionales y mantener una provisién de medicinas y utiles in-
dispensables para la atencién inmediata de los accidentes que ocurran.
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Proveer el nimero de sillas o similares suficientes para LOS TRABAJADO-
RES, de acuerdo con la naturaleza del trabajo. e

Fijar en lugar visible del establecimiento, empresa, taller, negocio u oficina, el
horario de trabajo, la division de la jornada, los turnos y los dias de descanso se-
manal y los nombres de LOS TRABAJADORES en uso de vacaciones.

Llevar un registro en que conste: El nombre, la edad, el sexo, la nacionalidad, el
salario, las horas de trabajo, especificandose las horas extraordinarias trabajadas
y las fechas de los periodos de vacaciones y la remuneracién percibida, de cada
TRABAJADOR. Este registro estara sujeto a la inspeccién, en cualquier tiem-
po, de las autoridades del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Suministrar a EL. TRABAJADOR habitacion higiénica y alimentacién sana y
suficiente en el caso de que haya obligado a hospedarle y alimentarle. En los es-
tablecimientos agricolas, avicolas y ganaderos que contrate a mas de diez traba-
Jadores, por temporada o permanentes, para labores que se deban realizar en un

trabajadores; EL EMLEADOR estarasobligado-assuministrarle. gra
mente:habitacion=higi¢nica, salvo que EL EMPLEADOR opte por sufragar los
gastos de transporte en 10§ casos provistos en el articulo 129 del Cédigo de Tra-
bajo. Se entiende por habitacidn higiénica la que se ajusta a las normas y condi-
ciones seflaladas por las autoridades de TRABAJO ¥ que se refiere a: a) Los ma-
teriales de construccién que se utilicen; b) El tamafio minimo del alojamiento, su
forma, su ventilacién, la superficie, altura ¥y pisos; y ¢) La superficie para la coci-

na, lavanderia, despensa y condiciones de aprovechamiento de agua ¢ instalacio-
nes sanitarias;

Preferir en igualdad de circunstancias, de eficiencia e idoneidad, a LQOS
TRABAJADORES de mayor antigiiedad, a los panamefios respecto de quienes
no lo sean, a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén. Esta norma se
aplica a todo caso de vacantes permanentes o transitorias o de ascensos, en la
EMPRESA y se entendera sin perjuicio de lo pactado en una convencién colecti-
va, Expedir en papel comiin y gratnitamente a EL TRABAJADOR, cuantas ve-
ces tengan necesidad, durante y a la terminacién de la relacidn, un certificado en

el cual conste el tiempo de servicios, la clase de trabajo o servicios prestados y el
salario percibido.

Acordar con los representantes del sindicato o con las directivas de las organiza-
ciones sociales, y con el COMITE DE EMPRESA donde este funcione, segin
el caso, ¢l procedimiento de formalizacién de quejas por parte de LOS TRABA-
JADORES; :

Conceder a LOS TRABAJADORES licencias no remuneradas para el
desempefio de una comision o cargo piiblico por un término no menor de seis ©6)
meses ni mayor de dos (2) afios, conservando el derecho al reintegro dentro del
plazo fijado, con todos los derechos derivados de sus respectivos contratos.

En los casos de cargos publicos de eleccién popular la licencia serd por el
término que dure el cargo.

Conceder a los directivos y funcionarios de las organizaciones sociales licencias
no remuneradas para el desempefio de una comision sindical hasta por un término
de cinco afios, conservando también el derecho de reintegro dentro del plazo fija-
do con todos los derechos derivados de sus respectivos contratos.

Respetar las organizaciones sociales de trabajadores.

Proporcionar sin costo a las organizaciones sociales de TRABAJADORES si lo
solicitasen, en los centros de trabajo situados a una distancia mayor de diez kilo-
metros de una poblacion, un local adecuado para la instalacién de las oficinas de

la respectiva organizacién.

Efectuar los descuentos de los salarios, ordenados o permitidos por la ley.
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con cualquier otra forma de incentivo.

Cubrir las vacantes producidas en la empresa, por causas diferentes a la
eliminacién del puesto por razén de eliminacion del trabajo por razén de reduc-
cion del trabajo, en atencién a sus necesidades.

Facilitar, segiin las circunstancias del la prestacion de servicio sin menoscabo de
la ejecucion del trabajo, actividades a favor de las organizaciones sociales de
LOS TRABAJADORES en los locales de trabajo, siempre que sea de caricter
sindicalista;

Dar proteccion material a la persona y bienes de EL. TRABAJADOR.

Proporcionar a LOS TRABAJADORES adecuadas condiciones de trabajo de

acuerdo con las practicas locales, los adelantos técnicos, y las posibilidades de
EL EMPLEADOR.

Permitir a LOS TRABAJADORES faltar a sus labores por graves calamidades
domésticas debidamente comprobadas, para desempefiar cualquier comision sin-
dical, o para asistir al entierro de sus compaiieros que fallezcan siempre que avi-
sen con la debida oportunidad a EL. EMPLEADOR o a su representante, y
siempre que en el Gltimo caso, el nimero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique o suspenda la marcha o normal funcionamiento del establecimiento.

En el Reglamento Interno de Trabajo aprobado por las autoridades del ramo
podrd EL EMPLEADOR limitar el niimero de los que deban ausentarse en estos
casos, prescribir los requisitos del aviso que haya de darsele y organizar en deta-
lle sus ausencias temporales. -

Salvo convencién en contrario, el tiempo perdido podra descontarse al trabajador
O compensarse con un tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su
turno ordinario, a opcién de EL EMPLEADOR.

El tiempo perdido podra descontarse a EL. TRABAJADOR o COMpENsarse con
un tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su turno ordinario, a op-
ciéon de EL EMPLEADOR.

Permitir que las contribuciones sindicales se recauden por los represen-
tantes sindicales autorizados para ello, en el lugar y hora de pago.

Establecer un procedimiento equitativo, confiable y practico para mmvestigar los
reclamos presentados en relacion con el acoso sexual y la aplicacién de las san-
ciones correspondientes.

Desarrollar, conjuntamente con la organizaciéon de LOS TRABAJADORES o
con LOS TRABAJADORES donde ésta no existiera, medidas tendentes a pre-
venir ¢l consumo de drogas prohibidas por la ley y el alcoholismo.

Conceder permiso remunerado por jornada parcial a EL TRABAJADOR que,
mediante aviso previo y posterior comprobacién, tenga necesidad de atender citas
de control médico para su cuidado personal o para la atencién de sus hijos meno-
res de dos (2) afios.

Reconocer a LOS TRABAJADORES aumentos de salario en base a su
antigiiedad y eficacia.

Pagar el valor del dafio en caso de que durante la prestacién del servicio y sin
culpa de su parte, EL TRABAJADOR sufriese un dafio en sus vestidos, elemen-
tos personales de uso corriente en el trabajo, o aparatos de protesis indispensa-
bles.
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En cualquier otro caso en que EL EMPLEADOR exija a LOS TRABAJADO-
RES el uso de un uniforme debera suministrarlos y renovarlos gratuitamente, en
cantidad adecuada.

Proveer de forma gratuita todo €l equipo de seguridad necesario a EL TRABA-
JADOR incluyendo chalecos, arneses, guantes, cascos y cualquier otro equipo
necesario para garantizar la proteccién éptima de EL TRABAJADOR.

Prohibiciones a El Empleador

Queda
vigentes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

prohibido a EL EMPLEADOR, de conformidad a disposiciones laborales

Despedir a LOS TRABAJADORES o tomar cualquier otra represalia contra
cllos, con el propésito de impedirles o como consecuencia de demandar el auxilio
de las autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacién de las
leyes laborales.

Inducir o exigir a LOS TRABAJADORES la adquisicion de articulos y la
utilizacién de servicios determinados, establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero, especies o viveres de LOS TRABAJADORES, como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o cualquier otra concesién o pri-
vilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en general.

Obligar a LOS TRABAJADORES, va sea por coaccién o por cualquier otro
medio, o constreiiirlos, para que se afilien o no a un determinado sindicato o in-
fluir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas; obligar 2 LOS TRA-
BAJADORES, por cualquier medio, a retirarse del sindicato u organizacion so-

cial a que pertenezcan o a que voten por determinada candidatura en la eleccio-
nes de directivos sindicales.

Retener, por su sola voluntad, las herramientas u objetos de EL TRABAJA-
DOR, ya sea como indemnizacién, garantia o cualquier otro titulo.

Hacer colectas o suscripciones entre LOS TRABAJADORES.

Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los casos en que estén
facultados para portarlas por la autoridad competente.

Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, o bajo la influencia de drogas
prohibidas por la ley.

Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos de LOS TRABAJADORES.

Imponer a LOS TRABAJADORES sanciones que no estén previstas en la ley o
en los reglamentos internos de trabajo vigentes.

Establecer listas negras, indices o practicas que puedan restringir las posibilida-
des de colocacién a LOS TRABAJADORES o afectar su reputacion.

Exigir la realizacién de trabajos que pongan en peligro la salud o Ia vida de LOS
TRABAJADORES.

Deducir del salario de LOS TRABAJADORES alguna parte para beneficio
propio o para cubrir el pago de vacaciones o cualquier otra prestacion o efectuar
cualquier otra deduccién no autorizada.

Realizar actos de acoso sexual.

Iniciar, adoptar o comunicarle alguna de las medidas, sanciones y acciones
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b ¢
previstas en el Codigo de Trabajo durante el tiempo en que EL TRABATADOR

permanezca incapacitado o disfrutando de sus vacaciones o mientras
iodo de su licencia por maternidad.

CAPITULO IX

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Todo EMPLEADOR tiene el deber de estimular en LOS TRABAJADORES, ¢l mejor

cumplimiento de sus obligaciones, y, correlativamente, la facultad de sancionar el incumplimien-
to de éstas.

En este tltimo caso, las sanciones disciplinarias que se impongan deben estar previstas en
la ley o en el respectivo Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 1. Sanciones Disciplinarias a Los Trabajadores.

EL EMPLEADOR tiene el deber de alentar y proporcionar el correcto y eficiente
desempefio de EL TRABAJADOR, pero asimismo, tiene la facultad de sancionarlo por
incumplimiento de sus obligaciones y deberes.

Se establecen tres (3) clases de sanciones o medidas disciplinarias que EL EMPLEA-

DOR o quien le represente podra imponer a LOS TRABAJADORES, atendiendo 2 la gravedad
de la falta;

L. Amonestacién verbal, Entendida esta como la sancion disciplinaria primaria.

2. Amonestacién escrita, la cual deberd ser firmada por EL TRABAJADOR,
como constancia de que la recibi6. Si EL TRABAJADOR se negase a firmar,
se buscardn dos (2) testigos que la firmen y consignen su nimero de cédula de
identidad personal como constancia de que se le entregd la amonestacién. De
¢sta deberd quedar copia del expediente de EL TRABAJADOR.

L

Suspension del trabajo sin derecho a recibir salario, de uno (1) a tres (3) dias
maximo, dependiendo de la gravedad y la reincidencia en la falta.

EL EMPLEADOR impondra como sancidn disciplinaria y dependiendo de la gravedad
de la falta, la amonestacién verbal o escrita a EL TRABAJADOR, cuando este no acate por

primera vez, algunos de los deberes o viole alguna de las prohibiciones sefialadas en este
Reglamento Interno de Trabajo.

EL TRABAJADOR podra ser suspendido de sus labores hasta por tres (3) dias sin
derecho a sueldo, cuando reincida en la comisién de faltas por las cuales haya sido amonestado
por escrito o incurra en el incumplimiento de deberes o violacién de prohibiciones, siendo esto
grave, pero no tipificado por la ley como causal de despido.

Se aplicara el despido, cuando EL TRABAJADOR incurra en violacion de alguno de los
preceptos del articulo 213, acapite A, del Codigo de Trabajo.

Articulo 2. Medidas Disciplinarias por Ausencias 0 Tardanzas.

a) Tardanzas;

Las llegadas tardias al inicio de la jornada de trabajo o después del término de los
periodos de descansos de jornada, dentro del periodo de un (1) mes contado a partir de la fecha en
que se incurre en la primera tardanza, se sancionaran con las medidas disciplinarias siguientes:

8 La primera vez, amonestacion verbal.

2 La segunda vez, amonestacidn escrita, la cual deberd ser firmada por TRABA.-
JADOR, como constancia de que la recibié. Si EL TRABAJADOR se negase a
firmar, se buscaran dos (2) testigos, los cuales firmarin como constancia de que
se le entregd la amonestacion, De ella debera quedar copia en el expediente de
EL TRABAJADOR. -
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La tercera vez, suspension sin goce de salario por un (1) dia.
4, La cuarta vez, suspensioén sin goce de salario por dos (2) dia.
& La quinta y siguientes veces, suspension sin goce de salario por tres (3) dias.

EL TRABAJADOR que llegue tarde dentro de un margen de tiempo de diez (10)
minutos, tendrd derecho a incorporarse a su puesto de trabajo. Si la tardanza es mayor de diez
(10) minutos y las labores del personal ya estin organizadas, EL. EMPLEADOR destinar a EL
TRABAJADOR a cualquier otra labor de igual o menor categoria, sin modificar su salario
basico pactado

b) Ausencias;

EL EMPLEADOR en todos los casos de ausencia injustificada, hara uso de las
facultades que le concede la ley para sancionarlas disciplinariamente. Frente a las primeras
ausencias injustificadas dentro del periodo de un mes en que se incurrié en la primera ausencia
injustificada, se podran aplicar las siguientes acciones:

1. La primera ausencia podra ser sancionada disciplinariamente con amonestacion
verbal.
2; La segunda ausencia injustificada podra ser sancionada con amonestacion escrita.

[F5)

La tercera ausencia EL TRABAJADOR puede generar la sancién disciplinaria
de despido de conformidad al numeral 11 del acapite A, del articulo 213 del
Cédigo de Trabajo.

Arxticulo 3. Medidas Disciplinarias Por Incumplimiento de Deberes o Violacién de
Prohibiciones,

EL EMPLEADOR pondra como sancién disciplinaria, la amonestacién verbal o escrita
a EL TRABAJADOR, cuando éste no acepte por primera vez algunos de sus deberes o viole
prohibiciones contenidas en la ley laboral o en este Reglamento Interno de Trabajo.

EL TRABAJADOR podra ser suspendido hasta por tres (3) dias, cuando reincida en
comisién de faltas, por las cuales haya sido amonestado verbalmente o por escrito o incurra en el
incumplimiento de deberes o en la violacién de prohibiciones, siendo esto grave, pero no
calificando como causal de despido.

También podra ser suspendido EL TRABAJADOR hasta por tres (3) dias, por la no
utilizacién del equipo de Seguridad, tomando en consideracién las labores que ejecute, de igual
forma, la reincidencia en la no utilizacién de los equipos de seguridad, le dara derecho a EL
EMPLEADOR a imponer sanciones mas drasticas o ejemplares con ¢l fin de evitar accidentes o
peligros innecesarios.

Se aplicara el despido cuando EL TRABAJADOR incurra en violacion de alguno de los
preceptos del acapite A del articulo 213 del Codigo de Trabajo vigente.

Articulo 4. Obligaciones para Los Trabajadores de Campo.

a. Todo el material desechable (tierra y restos de arboles) producto de las actividades
civiles se depositaran especificamente en las 4reas que han sido seleccionada y
aprobadas para este fin.

b. La extraccién de agua, materiales de préstamos, tala, poda de arboles v limpieza de
areas con gramineas no se efectuaran sin la autorizacién del Empleador o de quien
lo represente en el sitio.

¢. Manejar adecuadamente en sitio y durante su traslado los desechos liquidos y soéli-
dos producto del mantenimiento de los equipos, cumpliendo con las regulaciones
ambientales vigentes que rigen la materia.
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¢. Conducir los equipos rodantes, pesados y livianos a bajas velocidades dentro de
las areas de influencia directa de los proyectos y cumplir con la regulacion de la
ATTT en las areas de influencia indirecta.

f. Utilizar el equipo de Seguridad, de acuerdo a las labores que ejecuten, la no utili-

zacion del mismo incurrira en sanciones que impondra el Empleador o quien lo re-
presente. '

CAPITULO IX.
COMITE DE EMPRESA

En todo centro de trabajo, empresa o establecimiento que ocupe a veinte o mas
trabajadores, funcionard un COMITE DE EMPRESA, constituido de modo paritario por dos
representantes de EL. EMPLEADOR y dos TRABAJADORES sindicalizados, designados
anualmente por el sindicato respectivo.

Donde no exista sindicato, los trabajadores no organizados elegirén a sus representantes.
EL EMPLEADOR o sus representantes y el sindicato o LOS TRABAJADORES, podran
someter a discusién del COMITE DE EMPRESAS cuestiones relativas a la produccion, a la

productividad y a su mejoramiento, a la capacitacion de LOS TRABAJADORES y otros asuntos
similares.

EL COMITE DE EMPRESA, a solicitud de parte interesada, tendra la atribucién de

conciliar, en las controversias que surjan con motivo de incumplimiento de las obligaciones de
EL TRABAJADOR o de EL EMPLEADOR.

Queda en todo momento a disposicién de las partes, la via expedita ante las autoridades
administrativas o jurisdiccionales de trabajo.

EL COMITE DE EMPRESA conocerd de las sanciones disciplinarias impuestas por
EL EMPLEADOR, sin perjuicio de que EL TRABAJADOR impugne posteriormente dichas
sanciones ante las autoridades administrativas o Jurisdiccionales de trabajo.

EL COMITE DE EMPRESA debera resolver en un término de 48 horas, contadas a
partir del momento en que EL TRABAJADOR afectado formule su reclamacion ante el comité.

Sin embargo, EL TRABAJADOR podra si asi lo prefiere, acudir directamente a la
autoridad de trabajo, prescindiendo del anterior trémite. La sola impugnacién de las sanciones

disciplinarias no suspende el cumplimiento de éstas sin perjuicio de la reparacion que correspon-
da.

Articulo 1. Funcionamiento del Comité de Empresas.

En la Empresa funcionara un Comité de Empresa que se regira por las siguientes normas:

a) EL COMITE DE EMPRESA estara integrado por dos (2) representantes de EL
EMPLEADOR y dos (2) representantes de LOS TRABAJADORES, designa-
dos anualmente por cada una de las partes.

Asimismo, las partes podran designar, si asi lo desean, un (1) suplente para que
reemplace a cualquiera de los dos representantes que le correspondan en los ca-
sos de ausencia o incapacidad.

Los representantes y sus suplentes en ¢l Comité de Empresa seran de libre nom-
bramiento y remocion por cada una de las partes.

b) EL COMITE DE EMPRESA deberé reunirse ordinariamente cada vez que las
partes lo estimen necesario para considerar la buena marcha de la relacién obre-
ro-patronal y conciliar en aquellos casos de controversias entre las partes.
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c) EL COMITE DE EMPRESA actuard en forma colegiada de-fiathéra ta que
todos sus miembros gozaran de la misma jerarquia. Una vez reunidos, escogeran
entre sus miembros para que uno de ellos actie como Secretario Ad Hoc.

d) - Las decisiones de EL COMITE DE EMPRESA se adoptaran por mayoria de
tres (3) miembros. Los miembros no deben actuar con el criterio de que son vo-
ceros de determinado sector sino que deberan proceder en forma imparcial, justa
y equitativa.

e) Sera también funcién de EL COMITE DE EMPRESA servir como medio de
comunicacion entre las partes.

f) Con respecto a la sanciones y medidas disciplinarias, EL. COMITE DE
EMPRESA tendra la facultad de recomendar la suspensién de la medida si asi lo
estima oportuno, sin que ello implique la disminucién del derecho de EL EM-
PLEADOR de decidir si revoca, modifica 0 mantiene su decisién.

Mientras se tramite ¢l caso, las sanciones disciplinarias aplicadas por EL EM-
PLEADOR se haran efectivas.

2) EL COMITE DE EMPRESA se regiré por las disposiciones pertinentes del
Codigo de Trabajo, en especial por los articulos 185, 186, 187 y 188 del mismo.

Articulo 2. Procedimiento de Quejas.

Con el propésito de proporcionarle a LOS TRABAJADORES una via rapida y efectiva
para presentar sus reclamaciones, se establece el siguiente procedimiento de quejas que deberd ser
agotado por EL. TRABAJADOR antes de acudir ante las autoridades competentes:

1) Conflictos Individuales:

a) EL TRABAJADOR que desee presentar una queja o reclamacién contra EL
EMPLEADOR debera presentarla ante su jefe inmediato para que la solucione
dentro de un término de veinticuatro (24) horas.

b) Si el Jefe Inmediato no soluciona la queja en el término sefialado o la solucién no
fuere satisfactoria al interesado, este podra elevar su queja a EL EMPLEADOR
quien dispondra de un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para reunirse con EL
TRABAJADOR y cualquiera otra persona implicada y resolver la queja.

d) Si la solucién de EL EMPLEADOR no resulta satisfactoria a EL TRABAJA-
DOR, éste podrd elevar su queja a EL COMITE DE EMPRESA, que dispondra
de un plazo de cuarenta y ocho (48) dias habiles para reunirse y resolver la queja.

€) Si la solucién de EL COMITE DE EMPRESA no resulta satisfactoria para EL
TRABAJADOR, éste quedara en libertad de ejercer sus derechos ante las auto-
ridades competentes.

2) Conflictos Colectivos:

a) En caso de conflictos colectivos en la aplicacion o interpretacién de este
Reglamento de Trabajo o del Cédigo de Trabajo que afecten a un grupo de
TRABAJADORES, estos convienen en presentar sus reclamaciones ante EL
EMPLEADOR quien dispondra de cinco (5) dias habiles para estudiar el caso v
solucionar el problema. '

c) Si EL EMPLEADOR no brinda solucién alguna o la solucién no resulta
satisfactoria a los interesados estos quedaran en libertad de acudir a las autorida-
des de Trabajo competentes.

Articulo 3. Procedimiento Disciplinario:

a) Cualquier falta de un TRABAJADOR que llegue al conocimiento de EL
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o suspensioén, el Jefe Inmediato pondra el caso en manos de EL EMPLEADOR
quien citard a EL TRABAJADOR a una reunién para deslindar responsabilida-
des.

b) EL EMPLEADOR notificard a EL TRABAJADOR a maés tardar dos (2) dias
habiles después de concluida la reunién su decision al respecto. En caso de que

imponga una sancioén disciplinaria se incluird la imposicién de la misma en esta
notificacion, con copia al expediente personal.

CAPITULO XI.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 1. Todo Reglamento Interno de Trabajo Debe:

a) Ser aprobado por el MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL, previo
informe de los servicios técnicos de las Direcciones Generales de Trabajo.

b) Ser puesto en conocimiento de LOS TRABAJADORES con quince dias de anticipacion por
lo menos, a la fecha en que comenzard a regir.  Es entendido que una vez transcurrido dicho
término, ninguna de las partes podra alegar falta de conocimiento de cualesquiera de las
disposiciones del mismo.

¢) Estar escrito con caracteres facilmente legibles y colocado permanentemente en lugar
visible.

Luego de cumplidos los requisitos que sefiala el ‘Codigo de Trabajo para la aprobacion del
Reglamento Interno de Trabajo y lograda esta, éste se constituye en parte integral de los contratos
de trabajo que tenga celebrados o en el sucesivo celebre EL EMPLEADOR, quien entregara un
gjemplar a cada uno de LOS TRABAJADORES

Articulo 2. Vigencia de Este Reglamento Interno.

Para la modificacién de este Reglamento Interno de Trabajo debera observarse el
procedimiento establecido en el articulo 184 del Codigo de Trabajo, que establece lo siguiente:

“Cuando EL EMPLEADOR pretenda obtener del MINISTERIO DE TRABAJO Y
DESARROLLO LABORAL, la modificacién del REGLAMENTO INTERNO DE TRABA-
JO, sera indispensable poner la solicitud respectiva en conocimiento del sindicato o grupo de
trabajadores. Sin embargo, tratandose de la modificacién de las normas a los cuales se refieren los
ordinales 1, 2, 3, 5 y 7, del articulo 185, serd requisito necesario el previo consentimiento del
sindicato de trabajadores respectivo, y en su defecto el de los trabajadores de la empresa. Cuando
se trate de solicitudes de modificaciones con el objeto de subsanar omisiones en el REGLA-
MENTO bastara que la respectiva solicitud sea puesta en conocimiento del sindicato o grupo de

trabajadores. En todo estos casos sera necesario cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 183 del CODIGO DE TRABAJO.”

Este procedimiento presupone que EL EMPLEADOR solicitara al Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral la autorizacién para dicha modificacion y dicha solicitud sera puesta en
conocimiento de LOS TRABAJADORES para que estos emitan su parecer sobre los aspectos
involucrados en la modificacién.
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EMPLEADOR sera investigada cuanto antes por el Jefe inmé&ié:f*gr.,);'Stf;%l@- 1%\1:3}.

- vestigacion resulta que la falta puede merecer la aplicacién de una amomhestasicn
0 suspension, el Jefe Inmediato pondra el caso en manos de EL EMPLEADOR
quien citard a EL TRABAJADOR a una reunién para deslindar responsabilida-
des.

b) EL EMPLEADOR notificard a EL. TRABAJADOR a mas tardar dos (2) dias
habiles después de concluida la reunién su decisién al respecto. En caso de que
imponga una sancién disciplinaria se incluirg la imposicion de la misma en esta
notificacién, con copia al expediente personal.

CAPITULO XI.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 1. Todo Reglamento Interno de Trabajo Debe:

a) Ser aprobado por el MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL, previo
informe de los servicios técnicos de las Direcciones Generales de Trabajo.

o~ . b) Ser puesto en conocimiento de LOS TRABAJADORES con quince dias de anticipacion por
L lo menos, a la fecha en que comenzara a regir. Es entendido que una vez transcurrido dicho

término, ninguna de las partes podra alegar falta de conocimiento de cualesquiera de las
disposiciones del mismo.

¢) Estar escrito con caracteres facilmente legibles y colocado permanentemente en lugar
visible.

Luego de cumplidos los requisitos que sefiala el ‘Cédigo de Trabajo para la aprobacién del
Reglamento Interno de Trabajo y lograda esta, éste se constituye en parte integral de los contratos
de trabajo que tenga celebrados o en el sucesivo celebre EL EMPLEADOR, quien entregara un
ejemplar a cada uno de LOS TRABAJADORES -~

-

Articulo 2. Vigencia de Este Reslamento Interno.

Para la modificacién de este Reglamento Interno de Trabajo debera observarse el
P procedimiento establecido en el articulo 184 del Cédigo de Trabajo, que establece lo siguiente:

“Cuando EL EMPLEADOR pretenda obtener del MINISTERIO DE TRABAJO Y
DESARROLLO LABORAL, la modificacién del REGLAMENTO INTERNO DE TRABA-
JO, serd indispensable poner la solicitud respectiva en -conocimiento del sindicato o grupo de
trabajadores. Sin embargo, tratindose de la modificacion de las normas a los cuales se refieren los
ordinales I, 2, 3, 5 y 7, del articulo 185, sera requisito necesario el previo consentimiento del
sindicato de trabajadores respectivo, y en su defecto el de los trabajadores de la empresa. Cuando
se trate de solicitudes de modificaciones con el objeto de subsanar omisiones en el REGLA-
MENTO bastara que la respectiva solicitud sea puesta en conocimiento del sindicato o grupo de

trabajadores. En todo estos casos serd necesario cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 183 del CODIGO DE TRABAJO,”

Este procedimiento presupone que EL EMPLEADOR solicitara al Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral la autorizacién para dicha modificacién y dicha solicitud serd puesta en
conocimiento de LOS TRABAJADORES para que estos emitan su parecer sobre los aspectos
involucrados en la modificacion.
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i 7 NOTAS DEL SISTEMA POTABLE
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5.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS
DEPARTAMENTO DE REVISION DE PLANOS

EL ESTAQO A TRAVES DEL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS SE RESERVA EL DERECHO
DE UTILIZAR EL AREA DE SERVIDUMBRE VIAL
CUANDO ASI LO REQUIERA.

LA REVISION DE ESTE PLANO, NO EXIME DE
RESPONSABILIDAD AL PROFESIONAL IDONEC
ENCARGADO DEL
ERROR U OMISION SERA RESPONSABILIDAD
UNICA Y EXCLUSIVA DEL DISENADOR.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENQS
DEPARTAMENTO DE REVISION DE PLANOS

DISENO CUALQUIER

NOTAS

1. TODAS LAS DIMENSIONES SON EN METROS A MENOS QUE SE
INDIQUE LO CONTRARIOQ.

2. CUANDO LOS HIDRANTES ESTAN CONECTADOS A LINEA DE 4"
TENDRAN BOCA DE ENTRADA DE 4" PERO SERAN IGUALES AL
MOSTRADO EN EL DETALLE A MENOS QUE SE INDIQUE LO
CONTRARIOQ.

3. CUANDQ LOS HIDRANTES SE CONECTEN A LINEAS DE 6" O
MENOS, NO LLEVARAN VALVULA DE COMPUERTA EN SU LINEA
DE CONEXION, A MENOS QUE SEESPECIFIQUE LO CONTRARIO
O SE MUESTRE EN OTRAS HOJAS DE ESTOS PLANOS.

4. POR CADA 10 HIDRANTES O FRACCION EL CONTRATISTA
SUMUNISTRARA AL |.D.A.AN., UN JUEGO DE TORNILLOS,
EMPAQUES, Y UNIONES DE REPUESTO (REPAIR KIT) Y POR
CADA 25 HIDRANTES O FRACCION EL CONTRATISTA
SUMINISTRARA UNA LLAVE DE MONTAJE COMO SE MUESTRA
EN ESTA HOJA.

5. CUANDO LA PROFUNDIDAD DE LA ZANJA SEA MAYOR QUE LA

ALTERNATIVA

(SIN ESCALA)

MAXIMA PROFUNDIDAD ESPECIFICADA PARA UN HIDRANTE
PIEZA - DESCRIPCION MATERIAL DE LA PIEZA | "STANDARD", EL CONTRATISTA SUMINISTRARA Y COLOCARA
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1 PIE DEL HIDRANTE ' PP camuniciolBO . DISTANCIA ENTRE EL GRADO FINAL DEL AREA DONDE SE
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3 TRAMO DE BOQUILLAS HIERRO FUNDIDO | BOMBA DE INCENDIO NO MAYOR DE 0.60 CM 'Y NO MENOR DE
4 CASQUETE HIERRO FUNDIDO - V 0.45 CM TAL COMO SE MUESTRA EN LOS DETALLES DE ESTE
s VASTAGO DE LA VALVULA PRINCIPAL HIERRO FUNDIDO A | PLANO (DISTANCIA B). TODO ESTO SE HARA SIN COSTO
6 PLATO DE LA CAJA DE EMPAQUETADURA BRONCE 2 ALGUNO PARAEL LDAAN.
HIERRO FUNDIDO 6. LASROSCAS DE LAS 2 BOQUILLAS DE 2 1/2" DE DIAMETRO
; EmE:QUE 2&"‘8 ﬁ: ILLOO CAUCHO 2 | TENDRAN 5 1/2 FILETES POR PULGADA, LA BOCA DE 4'
: MPAQU ! NO ANILLO O CAUCHO £ AN } ¥ DEBERA LLEVAR 4 FILETES POR PULGADA DE ACUERDO CON
EMPAQUETADURA DE LA CAJA LINO LUBRICADO 2 T: , Z LA ROSCA INTERIOR DE LAS MANGUERAS DEL CUERPO DE
10 TUERGA DE OPERACION BRONCE : P ' BOMBEROS DE PANAMA. APLICABLE A LA CIUDAD DE
11 TORNILLO DE LUBRICACION BRONCE 3 : _ PANAMA.
12 TUERCA DE MANIOBRA DE CIERRE BRONGE s S A, ' 7. LASDOS MANOS DE PINTURA QUE SE LE DAN EN EL CAMPO A
13 PERNOS DEL CASQUETE ACERO O ACERO GALVANIZADO ACERO O g s A LOS HIDRANTES SERAN DE LOS SIGUIENTES COLORES
14 PERNOS DEL PLATO DE LA CAJA DE EMPAQUETADURA ACERO GALVANIZADO ASRESTO 3 Y. (SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LOS INSPECTORES) A -
15 EMPAQUE DEL PLATO DE LA CAJA DE EMPAQUETADURA BRONCE z A = . _ . EL CUERPO SE PINTARA DE COLOR DE ALUMINIO B - LAS
? | e e oo o omoescone sy Mamis i
BRONCE K .
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DETALLES DE SISTEMA DE AGUA POTABLE

ACCESORIOS

CAJA VALVULA REGULADORA 200mm@

CUANDO ASI LO REQUIERA.

1- TUBERIA DE 200mm@ H.D.,J.E.CLASE 40

2- MANGUITO DE 200mm@ x 1000mmH.D. BxL
3- UNION MECANICA UNIVERSAL HD 200mm®@
4- TEE 200mmx 200mm x150mm@ H.D. BxBxB
5- VALVULA DE COMPUERTA DE 200mm@ BxB
6- MANGUITO DE 200mm@x250mm H.D. BxL

7- VALVULA REGULADQORA DE 200mm BxB.

8- MANGUITO DE 150mm@x500mm H.D. BxB
9- CODO DE 90°x150mm®@ H.D. BxB

10- MANGUITO DE 150mm@x520mm BxL

11- BRIDA DE DEESMONTAJE AUTOPORTANTE 150mm@

12- VALVULA DE COMPUERTA 150mm@ HD BxB
13- TAPA H.F. PARA TRANSITO PESADO

14- ASAS DE 1/2'@

15- TUBO 3/4" P.V.C.

16- TAPAS PREFABRICADAS DE HORMIGON

17- BRIDA DE DESMONTAJE AUTOPORTANTE 200mm@

DIRECCION DE ESTUDIOS ¥ DISENOS
DEPARTAMENTO DE REVISION DE PLANOS

EL ESTADO A TRAVES DEL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS SE RESERVA EL DERECHO
DE UTILIZAR EL AREA DE SERVIDUMBRE VIAL

NOTAS:

1. TODAS LAS DIMENSIONES ESTAN DADAS EN METROS A MENOS

QUE SE INDIQUE DE OTRA MANERA.

2. TODAS LAS MEDIDAS SON INDICADAS SOLAMENTE Y DEBERAN
SER CONFIRMADAS EN SITIO CON EL CONTRATISTA.

3. TODA LA TUBERIA Y ACCESORIOS DE P.V.C. SERAN DEL TIPO
SANITARIO Y DEBEN CUMPLIR CON LAS NORMAS ASTM D-3034.

4. LAS TUBERIAS Y ACCESORIOS PARA SU INSTALACION DEBEN
SER UNIDAS MEDIANTE JUNTAS DEL TIPO DE GLANDULAS O

ANILLOS DE HULE.

5. LAS UNIONES DEBEN SER ASEGURADAS CON SOLDADURA

P.V.C. Y ABRAZADERAS.

6. LAS UNIONES PUEDEN SER REEMPLAZADAS POR YEES DE

6"x4" ASTM 02241.

7. EL BLOQUE TERMINARA DONDE SE INDIQUE.

8. DIMENSIONES:

A=D+0.30
H=060+0.15
L=2D

S PUBLICAS
INISTERIO DE OBRA -
D:;Eccm')u DE ESTUDIOS ¥ m:iﬁa os
DEPARTAMENTO DE REVISION D

EL CONTRATISTA NO P

NACIONAL DE INSPECCION
JUNIO DE 1978.

EL CONTRATISTA ES RESPONSABLE DE
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INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS NACIONALES

Titulo del Proyecto

ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS

RESIDUALES DE ISLA CONTADORA, PROVINCIA DE PANAMA

Titulo del Dibujo

ACUEDUCTO

ISLA CONTADORA
 DETALLES TIPICOS

VALVULA REGULADORA 200mm

Disefio Dibujo Revisado Aprobado Fecha

DP FP MS AU 2018.03.12
No. Interno de Proysclo Usa

Escala @ A1 Zona

INDICADA WGS84 - 17 NOR

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO DE ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE
URS CON SU CLIENTE. URS NO ACEPTA NINGUNA RESPONSABILIDAD POR EL USQ DE ESTE

DOCUMENTO FUERA DE LOS COMPONENTES INVOLUCRADOS EN EL DISERIO, EL USO ES SOLO
PARA LOS FINES PARA LOS QUE SE PREPARQ Y SE PROPORCIONO

Via Pesé, La Arena,

Tel:(507) 974-4235
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