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A A X EVALUACION
H C I CvO DEL CURSO

ASESORIA, CAPACITACION & GESTION INTEGRAL

DIRECCION ACADEMICA
Evaluacioén de Facilitadores

Instrucciones: Cada criterio, sera evaluado de acuerdo a una escala de 1 a 4.
La interpretacion de la escala es la siguiente:
4: Excelente  3: Bueno 2: Regular 1: Deficiente
Marque con una (X) la evaluacion que corresponde segun su criterio.

Curso:

CRITERIOS PARA EVALUAR A LOS FACILITADORES Escala

1. Asistencia y Puntualidad
Asistié puntualmente a sus clases
Entrego las tareas, investigaciones e informes a tiempo

2. Induccion al Curso 4 3 2 1

Explicé los contenidos del curso

Entregd los contenidos de los temas

Explico la metodologia del curso y de los contenidos

Proporciond la bibliografia de los temas a tratar

Desarrollo relaciones de cooperacion e interaccion con los estudiantes
Motivo, interés en el estudiante por el curso, el modulo y los temas

3. Direccion 4 3 2 1
Cumplid con los objetivos del curso y de los temas

Aplico una estrategia didactica dindmica e interactiva

Demostré dominio de los contenidos y temas

Permitié el debate de ideas y analisis de temas durante el desarrollo de las
clases

Propicio un clima de armonia, cooperacién y respeto durante el desarrollo
de los temas

Respondié y aclaré las dudas, preguntas, orientacién y evaluacion
academica de los participantes

Qué observaciones y/o recomendaciones puede usted hacer al contenido, estrategia didactica y
administracion del curso por parte del facilitador/a.
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AA X EVALUACION
H C I CvO DEL CURSO

ASESORIA, CAPACITACION & GESTION INTEGRAL

DIRECCION ACADEMICA
Evaluacion de Curso

Instrucciones: Cada criterio, sera evaluado de acuerdo a una escala de 1 a 4.
La interpretacion de la escala es la siguiente:
4: Excelente  3: Bueno 2: Regular 1: Deficiente
Marque con una (X) la evaluacion que corresponde segun su criterio.

Curso:

CRITERIOS PARA EVALUAR EL CURSO Escala

1. Contenido 4 3 2 1
Considera que los contenidos del curso se desarrollaron conforme el programa

Obtuvo la informacién requerida sobre: contenidos, objetivos, estrategia didactica y
Evaluacion

Se entregd a tiempo el material bibliografico y de trabajo del curso

2. Duracion 4 3 2 1
Considero apropiado el tiempo de duracion del curso

Se asign6 tiempo suficiente a las tareas, practicas, y horas de capacitacion
Considera que el tiempo fue aprovechado satisfactoriamente

3. Pertinencia 4 3 2 1
Respondi6 el curso a sus expectativas

Considera que el curso contribuyd en su aprendizaje y formacion profesional

Encontrd las respuestas a sus interrogantes, dudas y faltas de convencimientos sobre los
temas estudiados

El tiempo dedicado a cada médulo lo considero apropiado

Cree necesario extender el curso a otros temas, contenidos, objetivos, aparte de los tratados
en este curso

Los instructores respondieron a sus expectativas

Considera que su evaluacion final fue objetiva, cientifica y académica

En términos generales como usted evaluaria el programa de curso

Qué observaciones y/o recomendaciones puede usted hacer al contenido, estrategia didactica y
administracion del curso por parte del facilitador/a.
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