CURRICULUM VITAE

A DATOS PERSONALES

eNombre Completo: Gabriel Antonio Hernandez

eNacionalidad: panamefio.

eProfesion: Dasénomo con especializacion en Administracion y Manejo Forestal e Ingeniero Forestal /
e Idoneidad Profesional # 4,84 3-03

® Registro de ANAM  # PF-003-2003

e Auditor Ambiental ANAM : DIPROCA -AA-020-2010 (actualizacién 2015)
e Auditor Interno Norma ISO 9001:2008 (Calidad).

e Auditor Interno Norma OHSAS 18001:2007 (Seguridad y Salud Ocupacional).
e Auditor Interno Norma ISO 14001:2004 (Ambiente)

e Interpretacion de la Norma ISO 26000:2010 (Responsabilidad Social).

e Contacto: 6250-40-73 (mévil).

eE-mail: Gabriher31@yahoo.com

B- EDUCACION:

-Superior
Post-grado en “Docencia Superior”, Universidad Latina de Panama.

Post-grado a nivel de Diplomado en “Evaluacién de Impacto Ambiental”, Universidad Nacional de Panamé
(U.N.P-Campus).

Diplomado en Administracion de Proyectos — University of Louisville / PMC College - Project Management
Institute - Avalado por PMI®

Post-grado a nivel de Diplomado en “Evaluacién y Disefio de Estudio de Impacto Ambiental”, Universidad
Panamericana.

Ingeniero Forestal, Universidad Nacional Auténoma de Honduras (U.N.A.H-C.U.R.L.A), La Ceiba, Atlantida,
Honduras C.A _

C- HABILIDADES

eManejo de Office

-Microsoft Excel

-Microsoft Word

-Microsoft Power Point

-Microsoft Project 2007

-Internet

#Conducir (Vehiculos 4 x 4)

eDominio medio del idioma ingles (hablar, leer, escribir).
eDominio basico del idioma aleman.

e Manejo de personal ambiental de campo.

e Elaboracion de documentos técnicos ambientales (informenes de cumplimientos).




e Elaboracion y de programas de capacitacién ambiental.

eHabilidades de liderazgo: administrar el desempefio para lograr el éxito, asesorfa, dirigir por medio de los
valores, facilitar el cambio y formar un equipo exitoso.

e Dominio de Técnicas de Comunicacion.

e D- HONORES RECIBIDOS

@ Beca en el nivel Técnico Superior para estudios en ESNACIFOR, Honduras otorgada por el Gobierno de la
Reptiblica Federal de Alemania a través del Ministerio Federal de Cooperacion Economica y Desarrollo.

e Miembro de la Sociedad Internacional de Forestales Tropicales (Internacional Society of Tropical Foresters)
ISTF. (Uno de los seis representantes por Panama).

e Miembro de la Asociacién Panamefio — Alemana (APA). Asociacién patrocinada por la embajada de
Alemania en Panama.

E- EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Agricola el Ferrete: Gerente Técnico (Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional y Calidad). Mayo
2015- a la Fecha.

Empresa: Constructora Meco S.A 2009- Abril 2015. — Gerente Ambiental

Actividad: Ingenieria y Construccion (excavaciones y movimientos de tierra, plantas de tratamientos de agua,
proyectos hidroeléctricos; construccion de carreteras y calles de acceso, instalacion de tuberias).

Puesto: Coordinador de Seguimiento y Monitoreo Ambiental —

Proyecto “Ampliacién del Canal de Panamd — Canal de Aproximacion Norte-Pacifico CAP-3”.

Funciones:

1-Desarrollo y documentacion de inspecciones ambientales diarias al proyecto.

2-Implementaciéon de acciones necesaria para corregir incumplimientos con los PMAs y la resolucion de
aprobacién del proyecto por parte de la ANAM.

3-Velar que todo el personal de la empresa y sub-contratista cumplan con los requisitos ambientales aplicables
al proyecto CAP-3 incluidas las normativas ambientales de la ACP.

4-Coordinal la implementacion de los programas de monitoreo ambiental aplicables al proyecto.

5- Encargado de coordinar las actividades de entrenamiento del personal de la empresa y sus sub-contratistas en
los aspectos relacionados al manejo ambiental del proyecto.

6- Realizacion de investigaciones de accidentes e incidentes presentados en el proyecto CAP-3 y aplicacion de
medidas preventivas y correctivas evitando asi su reincidencia.

7-Particiacion en las reuniones de gerencia del proyecto donde se exponen los aspectos ambientales del
proyecto cumplidos y por cumplir para el cumplimiento efectivo de las medidas de mitigacion contempladas en
el estudio de impacto ambiental.

8-Participacion en reuniones de coordinacién ambiental y de seguridad del CAP-3 con la Autoridad del Canal
de Panama (ADP-IARM).

9-Responsable de llevar los registros que documentan el estado del cumplimiento ambiental del proyecto.
10-Participacion en inspecciones de Auditorias y Cumplimiento Ambiental internas por parte de la
Autoridad del Canal de Panama (ACP), Gubernamentales por parte de la ANAM; independientes y
externas por parte de Environmental Resources Management (ERM) y entidades de financiamiento
bancarias del proyecto de ampliacion del canal de Panama.

11-Coordinar con los departamentos de Calidad, Seguridad y Operaciones la implementacién de las medidas de




mitigacion establecidas en el EsIA aplicables al proyecto CAP-3.

12-Coordinar la implementacién del Programa de Rescate de Fauna. Llevar estadisticas etc.

13-Coordinar los trabajos con los especialistas en las diferentes ramas ambientales del proyecto; al igual que los
trabajos de campo ejecutados por el personal de proteccion ambiental (ayudantes generales).

14-Encargado de proveer toda la logistica necesaria dentro de la empresa para la realizaciéon de las auditorias
ambientales al proyecto tanto de la ACP como las de la ANAM y externas.

15- Presentar los reportes ambientales mensuales correspondientes ante la ACP. ‘

16- Asesorar a la gerencia de la empresa en los compromisos y/o obligaciones ambientales adquiridos desde el
inicio hasta la entrega de la obra.

17- trabajar de la mano y cumplir con las observaciones y/o recomendaciones del personal de seguimiento
ambiental (IARM) de la ACP.

18- Desarrollo de un sistema de Evaluacién Ambiental del proyecto CAP-3 en base a programacion y
supervision de campo (Seméforo Ambiental).

19- Elaboracién de procedimientos e instrucciones de trabajo para cumplir con el tema ambiental del proyecto.
20-Investigacion de incidentes ambientales y hallazgos de auditorias en base a la técnica de causa- efecto.

Empresa: Cilsa Panamd Maria Minera S.A ( CAP 2 ). 2008-2009

Actividad: Ingenieria y Construccién (excavaciones y movimientos de tierra, plantas de tratamientos de agua,
proyectos hidroeléctricos; construccion de carreteras y calles internas).

Puesto: Coordinador de Seguimiento y Monitoreo Ambiental — CAP 2

Proyecto “dmpliacién del Canal de Panamd — Canal de Aproximacion Norte-Pacifico CAP-2".

Funciones:

1-Desarrollo y documentacién de inspecciones ambientales diarias al proyecto.

2-Implementacién de acciones necesaria para corregir incumplimientos con los PMAs y la resolucién de
aprobacion del proyecto por parte de la ANAM. ¢

3-Velar que todo el personal de la empresa y sub-contratista cumplan con los requisitos ambientales aplicables
al proyecto CAP-2 incluidas las normativas ambientales de la ACP.

4-Coordinal la implementacion de los programas de monitoreo ambiental aplicables al proyecto.

5- Encargado de coordinar las actividades de entrenamiento del personal de la empresa y sus sub-contratistas en
los aspectos relacionados al manejo ambiental del proyecto.

6- Realizacion de investigaciones de accidentes e incidentes presentados en el proyecto CAP-2 y aplicacion de
medidas preventivas y correctivas evitando asi su reincidencia.

7-Particiacién en las reuniones de gerencia del proyecto donde se exponen los aspectos ambientales del
proyecto cumplidos y por cumplir para el cumplimiento efectivo de las medidas de mitigacion contempladas en
el estudio de impacto ambiental.

8-Participacion en reuniones de coordinacién ambiental y de seguridad del CAP-2 con la Autoridad del Canal
de Panama (ADP-IARM).

9-Responsable de llevar los registros que documentan el estado del cumplimiento ambiental del proyecto.
10-Participaciéon en inspecciones de Auditorias y Cumplimiento Ambiental internas por parte de la
Autoridad del Canal de Panami (ACP), Gubernamentales por parte de la ANAM; independientes y
externas por parte de Environmental Resources Management (ERM) y Panama Environmental Services
S.A. al proyecto CAP-2.

11-Coordinar con los departamentos de Calidad, Seguridad y Operaciones la implementacién de las medidas de
mitigacion establecidas en el EsIA aplicables al proyecto CAP-2.

12-Coordinar la implementacion del Programa de Rescate de Fauna.

13-Coordinar los trabajos con los especialistas en las diferentes ramas ambientales del proyecto; al igual que los
trabajos de campo ejecutados por el personal de proteccion ambiental (ayudantes generales).

14-Encargado de proveer toda la logistica necesaria dentro de la empresa para la realizacién de las auditorias




ambientales al proyecto tanto de la ACP como las de la ANAM y externas.

15- Presentar los reportes ambientales mensuales correspondientes ante la ACP.

16- Asesorar a la gerencia de la empresa en los compromisos y/o obligaciones ambientales adquiridos desde el
inicio hasta la entrega de la obra.

17- trabajar de la mano y cumplir con las observaciones y/o recomendaciones del personal de seguimiento

ambiental (IARM) de la ACP.

Institucién: Autoridad Nacional del Ambiente — ANAM 2007-2008
Actividad: Gestiéon y Manejo del Medio Ambiente.
Puesto: Administrador Regional ANAM en Colon (Director Provincial/Departamental).
Funciones: :
Administrar los diferentes departamentos de la regional como son:
Departamento de Gestion Integrada de Cuencas Hidrograficas
- Revisién y aprobacion de planes de reforestacion
- Revisién y aprobacion de planes de manejo forestal.
- Inspecciones de campo para evaluar inventarios forestales y caracterizacion de tipos de vegetacion para
establecer la indemnizacién ecolégica.
- Organizacion de viveros comunitarios.

Departamento de Fomento a la Cultura Ambiental:
- Organizacion de capacitaciones en tematica ambiental de manera formal y no formal.
- Organizacion de Foros, ferias y eventos alusivos al medio ambiente.
- Aprobar programas de educacion ambiental.

Departamento de Evaluacion y Ordenamiento:

- Bvaluacién de documentacién técnica para la aprobacién de estudios de impacto ambiental.

- Inspecciones de campo previo a la aprobacién de un estudio de impacto ambiental, para determinar la
efectividad o no de una medida de mitigacion contemplada en el estudio de impacto ambiental bajo
evaluacion.

- Coordinacién interinstitucional para la evaluacion de documentacion técnica presentada en un estudio de
impacto ambiental.

Departamento de Protecciéon Calidad Ambiental:
- Auditorias y seguimientos a los estudios de impacto ambiental aprobados.
- Coordinaciéon de Seguimiento a la Autopista Panama Colon.
- Aprobacién y seguimientos a auditorias ambientales y programas de adecuacién y manejo ambiental.
- Coordinacio6n interinstitucional para el seguimiento a estudios de impacto ambiental

Departamento de Asesoria Legal:
- Tramitar expedientes de denuncias ambientales
- Tramitar multas y sanciones de incumplimientos a las medidas de mitigacion contempladas en los
estudios de impacto ambiental.

Departamento de Areas Protegidas y Vida Silvestre:




- Aprobacion de planes de rescate y reubicacion de fauna silvestre.
- Supervision y mantenimiento de las areas protegidas de la regional
- Coordinacién de actividades de reforestacion en areas protegidas (compensacion ecologica).

Entre otras actividades estaba la supervision de los siguientes departamentos:
Departamentos de Administracion y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de

Planificacion Ambiental; adicional administrar 4 agencias de la ANAM.

Empresa: Bocas Fruit Company — 2004 -2006

Puesto: Supervisor Ambiental de Cultivos

Funciones: Supervision de personal de campo, participacion en auditorias ambientales, nacionales por parte de
la ANAM e internacionales por parte de Rainforest Alliance y su programa ambiental y social “Better
Banana” ; redaccidén de documentos técnicos de cumplimiento a las medidas de mitigacion presentado a la
ANAM vy a empresas certificadoras ambientales, control de presupuestos, establecimiento y mantenimiento de
plantaciones de banano, capacitaciones ambientales a trabajadores de campo para dar cumplimiento al programa
de educacion ambiental; monitoreo ambiental de drenajes de aguas dentro de las plantaciones; monitoreo
ambiental de la construccién de calles internas dentro de las plantaciones.

F- CURSOS/CONFERENCIAS/TALLERES RECIBIDOS

» Programa de Adecuacién y Manejo Ambiental - PAMA

» Auditorias Ambientales

> Interpretacion de Norma ISO 9001:2008

> Documentacion Segun Norma ISO 9001:2008

» Auditor Interno ISO 9001:2008

> Interpretacion y Formacion de Auditor Interno OSHAS 18001:2007

> Interpretacion y Formacion de Auditor Interno ISO 14001:2004

» Diplomado en Administracion de Proyectos bajo Metodologia PMI

» Curso de Evaluacion de Impacto Ambiental en base al decreto 123 Agosto 2009.

» Curso de Norma ISO 26000:2010 sobre Responsabilidad Social Empresaria.

» Responsabilidad Social Empresaria como Estrategia de Negocios

» Curso Internacional de Control de Derrames de Hidrocarburos en Suelos y Mar.

» Curso de Microsoft Project Nivel 1

> Curso de Microsoft Project Nivel 2

» Curso de Analisis de Causa Raiz

> Curso de Actualizacion de Auditoria Ambiental y PAMA con énfasis en Gestion de Seguridad

» Curso de Actualizacion de Auditoria Ambiental y PAMA con énfasis en Andlisis de Peligros y
Evaluacion de Riesgos Ambientales.

» Curso de Auditor Lider ISO 9001:2008 --SGS

» Actualizacion de la norma ISO 9001:2015




