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Curriculum Vitae. 

 
Ingeniero Medio Ambiental con más de 17 años de experiencia en el tema, ejecutando procesos de salud y 
seguridad ocupacional, ejerciéndolo en empresas de oil and gas. Con amplio conocimiento sobre: 
Generación y Gestión de proyectos, medioambientales, implementación de procesos de salud y seguridad. 
Habilidades de capacitación (con especialidad en LPS, prácticas de trabajo seguras, simulacros de seguridad, 
coaching, plan de desarrollo del empleado y temas de procesos ambientales). 
Trabajar directamente como auditor con los consultores en el desarrollo de Planes de Salud, Seguridad y  Estudios 
de Impacto Ambiental (EIA) 
Amplio conocimiento de la normativa de Salud y Seguridad y Ambientales Panameñas 
Acostumbrado a realizar múltiples tareas de forma simultánea en el tiempo con gran atención a los detalles. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
 
SINOLAM INC.         GERENTE DE SALUD SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (HES) 
Enero 2018- Abril 2019 
 
Garantizar la estrategia, administración e implementación de los procesos, programas y planes asociados con el 
la salud y la seguridad laboral de la empresa, así como el medio ambiente.  Gestionar la prevención, eliminación o 
minimización de lesiones físicas y pérdida de propiedad y productividad causada por incidentes o accidentes, 
tanto para trabajadores como para contratistas. Verificar la integración de la fuerza laboral en los sistemas de 
salud y seguridad a través de la capacitación integral del personal y la verificación y validación de los registros de 
entrenamiento de cada persona en el grupo de trabajo. 
 
Parte del equipo de recursos humanos que está a cargo de entrevistar a los nuevos empleados, teniendo en cuenta 
la necesidad de personal de alto perfil y personal de operaciones de campo en el proyecto. 
Diseñar, evaluar e implementar mejoras en el proceso de inducción a los nuevos empleados, incluyendo los 
registros de la capacitación, reportando el desarrollo el desarrollo a los gerentes y realizando reuniones de 
retroalimentación con los empleados. Asegurar el cumplimiento de las normas actuales en términos de mano de 
obra panameña, incluida la salud ocupacional. 
 

o Asegurar el cumplimiento de las normativas de salud, seguridad y medio ambiente e identificar posibles 
riesgos. 

o Identificar los riesgos y peligros a la salud y seguridad resultantes de las actividades realizadas y la 
mitigación de estos mediante la aplicación de buenas prácticas en el trabajo y en armonía con el medio 
ambiente. 

o Realizar auditorías de salud y seguridad periódicas en el sitio del proyecto y en la oficina central 
o Realizar estudios de factibilidad ambiental requeridos por proyectos de interés para la Compañía. 
o Diseñar y desarrollar los programas, procesos y procedimientos corporativos de Seguridad y Salud 

Ocupacional de la organización, cumpliendo con todas las regulaciones legales locales correspondientes. 
o Dar seguimiento y asegurar el cumplimiento del programa de seguridad y salud ocupacional en la 

empresa. 
o Asesorar a la administración y otras áreas de la Compañía en la realización de actividades de seguridad 

aplicables en la redacción de contratos. 
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HORIZON, LTD      GERENTE DE SALUD SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (HES) 
2015-2017 

 
o Implementación en tiempo récord de los programas de salud, seguridad y medio ambiente. Estos 

programas se habían retrasado en su implementación por dos años. 
o Desarrollo y modificación de todos los manuales de salud, seguridad y medioambiente. 
o Implementación de un programa de seguridad de basado en comportamiento.  
o Realización de auditorías de salud y seguridad, análisis de los datos y confección de informes.  
o Actualización de todos los permisos ambientales y de salud y seguridad del MINSA y Mi Ambiente. 

 
CHEVRON       2003-2015 
 

REGIONAL O/E FIELD REPRESENTATIVE (HES)  
2007-2015 

o A cargo de la implementación y capacitación de todos los proveedores en el proceso de salud, seguridad 
y política de la empresa (Regiones LA / Andina / Cono Sur / Caribe).  

o Enlace entre Chevron, y los contratistas de salud, seguridad y medioambiente con las autoridades 
gubernamentales nacionales y de mi área de cobertura. 

o Optimización de los diferentes sistemas de remediación implementados en el campo para garantizar la 
calidad y la eficiencia del proceso.  

o Brindar apoyo en el campo durante la implementación del proceso de remediación para garantizar la 
salud y seguridad de los contratistas, la precisión del proceso y la eficiencia del presupuesto. 

o Jefe de proyecto de varias operaciones de remediación a través de diferentes métodos: proyecto de agua 
subterránea, identificación de la pluma de contaminación, proyecto de evaluación de manglares, proyecto 
de solidificación de lodos.  

o Proyecto de remediación biológica (Investigación e implementación del sistema de biorremediación y 
landfarming de tierras en la refinería de Panamá, aproximadamente 10,000 yardas cúbicas; fui el primero 
en implementar esta tecnología en Panamá. 

o Balboa, La Boca, excavación, remediación y construcción de caminos en la granja de tanques. 
o Responsable de escribir y distribuir varios informes de salud y seguridad a toda la Región (Hazard Hunt, 

LPS Stewardship, Stop Work Authority y los informes de visitas al sitio) para promover un ambiente de 
trabajo seguro. 

o Administre la fuerza laboral del contratista en toda la región, asegurando la cantidad adecuada de 
capacitación para todos los empleados y reportando toda esta información al equipo gerencial. 

 
HES (ENVIRONMENTAL TECHNICIAN)  
2006-2007 

o Responsable de encontrar la mejor tecnología para la eliminación los suelos contaminados del proyecto 
de remoción de tanques de almacenamiento de combustibles subterráneos (USTS) a nivel regional 
(Región del Caribe). Coordinar con los contratistas ambientales los diseños, equipos y / o tecnologías que 
se utilizarían. Ubicar y aprobar las instalaciones o áreas que se utilizarán para desarrollar estos proyectos. 
 
LPS COUNTRY CORE TEAM  
2005-2006 

o Coordinación con el equipo gerencial global de CHEVRON y el equipo del contratista LPS Inc. Para 
desarrollar e impartir la capacitación ejecutiva a los gerentes de la región. 

o  Realización de talleres de desarrollo de LPS (Loss Prevention System) y talleres de implementación para 
todos los empleados de la región.  

o Realización evaluaciones de campo en varios lugares de trabajo (terminales, oficinas, sitios de venta, 
entre otros lugares). 
 

o CHEVRON EMC        PROJECT MANAGER / HES       Remediation Operation Assistant 
   2003-2005 

o Proyecto Principal: Remediación de la Refinería de Panamá, 
o  Coordinar la finalización del proyecto con personal de contratistas y recolectar muestras para realizar 

análisis químicos e informar los resultados según sea necesario. 
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o Manejo del programa de salud y seguridad para contratistas. 
o Evaluación de manglares 
o Área de material contaminado 
o Evaluación del proyecto Bio piles 
o Proyecto remediación ambiental a base de bio pilas. 
o Laguna de asfalto N. ° 3 proyecto de solidificación 
o Desmantelamiento de la Refinería de Panamá. 

 
EARTH TECH, (CONTRATISTA DE CHEVRON TEXACO)      PROJECT MANAGER / COORDINATOR    
 2002-2003 
Onsite Field Technician. Junior Grade Project Manager. 
Proyecto Principal: Remediación de la Refinería de Panamá. 
 

o A.P.E.X. Facility, planta de tratamiento de lodos de hidrocarburos 
o Evaluación de aguas subterráneas 
o Exportación de residuos de catalizadores. 
o Octel TEL (Tetraetileno Plomo) Exportación de residuos tóxicos 
o Manejo del programa de salud y seguridad para contratistas. 

FORMACION ACADEMICA 
BACHELOR OF SCIENCE IN ENVIRONMENTAL ENGINEERING   2004 
HAYWOOD UNIVERSITY, INGLATERRA. 

FORMACION COMPLEMENTARIA 
ENTRENAMIENTOS EN SALUD Y SEGURIDAD:   

o Internacionales y nacionales tales como OSHA, 
o Prácticas de trabajo Seguro,  
o Sistemas de Seguridad Industrial Basada en Comportamiento, 
o Coaching en Inteligencia Emocional y Manejo de Stress,  
o Planes de respuesta de Emergencia,   
o Decreto Ejecutivo N° 2 del 15 de febrero de 2008. 

CURSOS 
o Seminario de Relaciones Humanas 

 Dictado por: Alberto Quirós Guardia 
o Curso de Primeros Auxilios avanzados y RCP 

 Dictado por: Cruz Roja Panameña 
o Curso de Rescate de Alta Montaña 

 Dictado por:  Eduardo Conforme 
 Cruz Roja Panameña 

o Curso de Buceo:  Open Water Driver 
 Dictado por:  Neptuno Panamá 

o Licencia para corretaje de seguros de vida  
 CIA. Internacional de Seguros. 

o Inicie su Empresa. 
 Dictado por:  FUNDES 

 
IDIOMAS 

o Español – nativo 
o Inglés – Fluido  
o Inglés Técnico  

 
REFERENCIAS 
Les podré ofrecer las que consideren oportunas en caso de que me las soliciten 

 


