BOCAS BALI LUXURY VILLAS
CONTRATO ORIGINAL
DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Este contrato original de trabajo es celebrado hoy, 12 de MAYO de 2021
entre, SCOTT LEMUEL DINSMORE varén, de nacionalidad Estadounidense,
mayor de edad, con 52 aros, soltero, con Pasaporte ntmero 545940981,
con domicilio en Isla Navalo, Corregimiento de Tierra Oscura, Distrito
Y Previncia de Bocas del Toro, Repiblica de Panama; quien actua en
nombie y representacién de STARFISH S.A., Sociedad Panamena,
debidamente constituida al Folio: 426092 de la Seccién Mercanti! del
Reglstro Pdblico, la cual cuenta con el AVISO DE OPERACION con nombre
de BOCAS BALI LUXURY VILLAS con numero: 412193-1426092 DV.65 Yy guien
en adelante se denominara LA EMPRESA Por una parte, y por la otra
PORFILIO PONCE JOLE, varén, Panamefio con 25 afios mayor de edad, UNIDO,
cor. cédula de identidad personal # 1-754-1708 Yy Seguro Social del
m¥smo numero, con domicilio en 1la Carenero, Isla Colon provincia de
Bicas del Toro, quién en 1lo sucesivo se denominari EL TRABAJADOR, se
ha convenido el presente Contrato quienes acuerdan a iniciar una
relacién de trabajo de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERO: EL TRABAJADOR es contratade como AYUDANTE EN GENERAL en el
' BOCAS BALI LUXURY VILLAS, ubicada en Isla Colon, Bocas del
Toro

SEGUNDA: Declara EL a2 TRABAJADOR que se compromete a prestar sus
servicios como: AYUDANTE EN GENERAL en RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS
%N CLA CALLE lra, 2da Y 3ra Y 4ta en la Isla Colon, Bocas del Toxo Con
el sijuiente horario de trabajo:

LUNES A VIERNES
8:00 A.M A 12:00 P.M
12:00 P.M A 1:00 P.M(ALMUERZO)
o i 1:00 P.M A 5:00 P.M

EL Trabajador tendrid derecho a tomar UNA HORA (1) para tomar sus
alimentos.

Los turnos serén variados, dentro de la jornada de horas pactaias de

turnos fijos a turnos rotatives Y viceversa, de acuerdo =4 las

necesidades de LA EMPRESA.

El horario de EL Trabajador seria de CINCO (5) dias a la serana,

horario de trabajo 8 horas al dia al igual gue 40 horas a .a semana
como minimo y PODRA trabajar hasta un mé&ximo 48 horas a la Zemana.

En caso que _El Trabajador labore menos de veinte (20) horas - la

semana, se le aplicara un recargo de diez (0.10) de balbca por hora
sobre el salario minimo.

En caso de que sea necesario, EL TRABAJADOR se le solic.ta trabajar
en jornadas extraordinarias que indique LA EMPRESA F.r es¢rito vy
debidamente autorizado, de conformidad con las limitaci: nes que preveé

la ley.

EL Trabajador debe presentase a su trabajo puntualmente, Si por alguna
razén EL TRABAJADOR no pudiera comparecer a su jornaca a las horas de
entrada de la maflana y de la tarde, deber&d reportars : telefdénicamente
notificando la razén, dentro de la primera hora je su jornada de
trabajo, al momento de integrarse a su jornaca de trabaj La
Trabajadora debera traer el certificado de incapac .dad para comprobar
Su ausencia.

S1 EL TRABAJADOR no presenta su certificado de inapacidad La Empresa
tiene el derecho de descontar el dia de ausencia sin justificacién si
asi La Empresa lo considere




TERCERA: Declara EL TRABAJADOR que ofrece los servicios descritos en
la clausula anterior, los cuales desempefiard con la debida diligencia
y sin extralimitacién de funciones, dando toda su capacidad, potencial
Yy eXperiencia, para lo cual atacard todas las normas e instrucciones

que ‘e fije La COMPANIA, al momento de la contratacién y durante el
desempefio de sus funciones.

CUARTA: EL TRABAJADOR recibira en concepto de honorarios por 1a
prestacién de los servicios estipulados en este contrato, la suma de
3.75 POR HORA, menos los descuentos obligatorios del Sequro Social Y

Seguro Educativo, La Empresa hard las deducciones gue proceden
conforme a la LEY.

El Trabajador recibird su salario neto los dias 17 Y 2 de cada mes,
en efectivo su lugar de trabajo.

QUINTA: La duracidén esta contrato original por tiempo INDEFINIDO
dandc inicio el 11 de MAYO de 2021

EL Trabajador tendrd TRES (3) Meses como periodo probatorio que da
inic el 11 de MAYO de 2021 al 11 de AGOSTO de 2021.

burante dicho periodo cualquiera de las partes podra dar por
terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad alguna, segln
articulo 78 del cédigo de Trabajo Vigente.

SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad

sobre los documentos e informacién de LA COMPANIA durante la vigencia
y DOs (2) anos después de la terminacién del presente contrato. De la
misma forma.

SEPTIMA: EL TRABAJADOR deberd a acatar las instrucciones de sus
Jefes inmediatos y efectuard sus labores con intensidad, cuidado,
esmero y eficacia necesaria que exige el desemperfio de sus labores,

OCTAVA: Declara EL TRABAJADOR que las personas que dependen de el

Nombre Parentesco
JESICA RAMIREZ PAREJA
)'eclaran ambas partes que acepten los términos y condiciones del
presente Contrato, de manera voluntaria.

Para constancia se extiende y se firma este contrato en (3) tres
ejemplares, uno para el Trabajador uno para la Empresa y el tercero
para la Direccidén Regional de Trabajo, se entregard a cada uno al
momento de ser firmados y sellados por MITRADEL. Para su debido
negiscLrg.

Dado en Bocas del Toro a los 1l dias del Mes de MAYO de 2021.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
SCOTT LEMUEL DINSMORE PORFILIO PONDE JOLE
Pasaporte N°488573615 CEDULA: 1-754-1708

En representacidn de STARFISH, S.A
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