REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEQ SPAN
Ti po de Norna: LEY
Narmer o: 15 Ref er enci a:
Afo: 1958 Fecha(dd- nm aaaa) : 28- 01- 1958

Titul o: POR LA CUAL SE CREA EL M NI STERI O DE LA PRESI DENCI A DE LA REPUBLI CA.
( QUEDAN ADSCRI TCS AL M NI STERI O DE LA PRESI DENCI A DE LA REPUBLI CA TODAS LAS
DEPENDENCI AS CREADAS PCR LA LEY 43 DE 1956).

Di ct ada por: ASAVBLEA NACI ONAL
Gaceta Oicial: 13465 Publ i cada el : 11-02-1958
Rama del Derecho: DER ADM NI STRATI VO

Pal abras O aves: Entidades publicas, O ganizacio6n, Organo Ejecutivo

Pagi nas: 2 Tamafio en M: 0. 397
Rollo: 44 Posi ci 6n: 1893



L

-~ 1|||||v

"

e

IR

i

PRI

ACETA

OFICIAL

ORGANO DEL ESTADO

PA\. M,s. waum e Paswm

ARO LV{

wamss 11 pE FEemero pe 1953 > N° 13.465

—CONTENIDO—

ASAME}L

Ei NACIONAL
Ley N 14 pop la cusl se transfiere ung
parkide
Ley Xu

eren @l Minke

RELACIONES EXTERIORES
e dee 1957, per lee cuals

MINISTERIO DE AGRICULTURA, COMERCIO E INDUSTRIAS
Deperiamento Admintatrative

Resualte M de 22 de sepriombre de 1955, por of enal se come

weedie i

C'mf TETi W

noviembre de 1937, relebrado emtre lu Na-
ot Neirs, en repressentaeidn

di» “’(“mm pa

MINISTERIO DE TRARAJO, PREVISION S0CIaL
T SALUD P‘UBLIC:’L
sode T ode pociembre do

o wnal s apeueba

Dreerely N
whr obewireto,

Vida Offciak de Foros

Avisor ¥ Edicies,

ASAMBLEA NACIONAL

TRANSFIERESE UNA PARTIDA DEL ACTUAL
PRESUPUESTC DE RENTAS Y GASTOS

LEY XUS
{DE 28 DE ENERO DE 1938)
iy oeund se te e g partida del ae-
tuai Presupueste Rentus v Gastos.
Le Aswmbler Neaeionst de Bunewd,
'Smk“ﬁmxxm:

(e en ana del dieciseis de
energ de w L novecientos cinenenta ¥ ocho tuve
lugar un pavereso sinfestro que ha defado come
w.Idm uns gran cantidad de Panamefios sin ho-

ar v osin recursos;

Que ante ln tmgmtm gue afronta la Nacién re-

sulta obligatorio a los intereses nacionales el re-
sebver ¢l problema de los damnificados,

DECRETS =

.&r‘cwum 1% Lamentar profundamente lu #ra-
wedia i Qe enta el incendio ocurri-
o en [«z cludad de Panami en by mafana del die-
ceséis de los corrien

Articnlo 2¢
pora reforzar ] ar
de Gastos del Mir

Organe Ejecutivo

Previsidn
Naeional de
st de cuzrenta v
cuatro mvT rmm.mt’m trmmm v siote balboas
(B 4453700y des i

que dw'rm ¥

a las f
: 16 el v
1"10 de Sarp Wlp el de la ef

"1“ tcwhx e
TJ 4 «'Ie\ la prosente

fentos *z*emta

(B . 44,537.00).

Articulo 4%
de su sanecién.

Dadz en la ciudad de Panamd, 2 los veinte dias
del mes de enmcro de mil novecientos cincuenta
¥ ache.

El Pv‘eﬁﬁ«ﬁ@zz‘m

Esta Ley comenzarda a regir des-

DIOGENES A, PINO.
El Seeretario General,
Franrcizeo Bravo.

Repiblien de Panami. — Crgane Ejecutive Na-
elomal. — Presidencia. — Panoni, 28 de enero
de 1958,

Ejectitese v publiguese.
ERXNESTO DE LA GUARDIA JR.

El Ministro de Hacienda v Tesoro,
GILBERTO ARIAS G.

CREASE EL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
LEY NUMERO 15
(DE 28 DE ENERO DE 1958)

por Ia cual se erea el Ministerio de la
Presidencia de la Repiblica.

La Aswmblea

Nacionel de Panamd,
E’»’Eﬁ‘ RETA:
el Ministerio
'ubh(c"u.. cuve ti

Articulo 19 Cr
deneia de la Re
Ty txemww Min
mnu de uﬂl Presi

¥ SBecretario Ge-

ideneia
mdnw los
ac;@n
ejo de
. CO%L
aumnﬂma« v los

Cabinete e
los Ming
particulares en general,

Artwu.[@v 3¢ Q,Ee.dal"‘ adseritos al Ministerio de
A Presidencia de In Rupwum ica todas o
readas por In l’w 3 de 1
LI Seerstario Privada del Presi-

ST

L.




|I’ Ao v‘
e
i
e
I

N
=

i

2- GACETA OFICIAL, MARTES 11 DE FEBRERO DE 1958

GACETA OFICIAL Dado en la cindad de ngamz’s: a los w;m;w_uat;m
ORGANO DEL ESTADO dias del mes de octabre de mil novecientos ¢in-
ADMINISTRACION cuenta y sicte.
RAFAEL A. MARENGO ERXNESTO DE LA GUARDIA JR.
H i6n.—Teléf -2612 .. . . - - .
!-:n;;? ;f: e lo Direccién e;:::,:ch E} Ministro de Relaciones Exteriores,
FICINA. WLLREES: AQUILING . Povn
Avenidn 9% Sur— e TG A bilh Bla 9% Sur,—N? 15.4-50 AQ"L‘H‘\O - BQ!’)'
{Reliane e Barraze) (Rellens de Brrrazs)
Teléfona: 23275 Apsresde Ne 3446
AVISUS, EDICTOS ¥ OTRAS PUBLICACIONES
Administrasicn geg, o Rentas Taterngs.—Avenida Eloy Alfwry NP 412
PARA SUSCHIPCLONE \'f:{!c A;L ADBINISTRADOR DECRETO NUME R0 334
SU MOTONES fTore 5B E GOTUBRE DE 1057
Minima: @ Mwen, En la Repidnlie Oe—Fzterior: /. %08, ) QD'E* 24 DE OCTUBRE Q“ lJ?‘) i 2
Un =fio: En le Reudblicas Beo 14, I N por el cuxl se hace un nomoramientc en ol
TODO PAGCO ADELAN Serviclo Diplomitico.
Nimare  swelte: B O® ioitese e Ia oficine de welitog &
oy Alfwre Ne el ' B p

Imiyeresos Oficinion, Ave

ivate de bo Repe
en tiso de sus faculindes legales,
DECRETA ;

Articulo Primero:  Némbrase ol Profesor Ma-
rio Auguste Rodriguez, Agvegado de Ja Embaja-
e de Panamd en Francia,

Pardgrafo: Para los efectos fisenles este nowm-
bramierto es de cardeter ad hovorem,

Comuniguese y publiguese,

Dado en ln eiudad de Panamd, a los veinticuatro
dias del mes de octubre de mil nevecientos ¢in-
cuenta v slete.

ERNESTO DE LA GUARDLA JR.

Drogexes A, Pryo. El Ministro de Relaciones Exteriores,
Bl Seereturio Gerneval, AQuiLiNg E. Bovp.
. -  Feencleea Bivere
Repiiblica de Panums, — O 1o Ejecutive Nu-
ctonal, — Presidencin, — Panaod, 28 de onero ) .
de 1958, DECLARASE LA CALIDAD DE PANAMENOS
Ejectitese v pub S POR NACIMIENTO

ERNESTO DE LA ¢ UVARDIA JR. RESOLUCION XUMERO 2715

dente de Iy Repablicn sevq o Vice-Ministro de
Sinfsterio eroncy Loy, veemplazars al
titular durante fgs :
vetlgara el mismo s
vidtieos que
Avtieule 50
que le ‘
enery
Dl wn by efuead
dlas del mes do enero
tay ocho,

El Pre

Feliex
fos v
Ley der
¥oentray

reeilmng

El Ministro de Gobierng v Justicig, Repablicn ke Pemmamﬂx'gcum Ejie-mtﬁmﬂ Ka.
Max HEURTENATTE, cional—Ddlinisterio Je Relaciones Exteriores,
Re Gy Thirmere 2V15.—Panarmd, 20 do SEP-

T tiembre de 1954,
ORGANO E.fECUTiVG NACEONAL El sefior Benjamin Thorpe Davis, hijo ds Geor.
e Thorpe v de Gladys Da de Thorpe, sibditos
britimt por medio de escrito de focha 23 de
eorriente afio, manifiests qume renuneiy
positiva e irrevocablemente g In nacionalidad de
NOMBRAM IENTOS sus padres; que opts por la nacionalidad pang.
e media, ¥, a la vez, sol 3
DECRETO NUMERO 333 condueto de oste Mi
(DE 24 pE 0CTUBRE DE 1957 ) Ia enlidad de pamamero bor nacimiznto, de geper-
porel cual so hae t Repre- o com of ordinaj by del articuls 99 de [a Constity~
sentaeidén Pe >l Organi-  gign Naeional, que dice
5 SO pae

Ministerio de Relaciones Exteriores

ta 2l Organo F ecutive, por
“Ii0 se declare gue tiene

¥ tacional de pa-
t después de haber e~
d. maniftestan Por es-
e optan por la nnein
QU UHCian @ fy me
haares v comproeban, gdemg
nearporados espir
nacional”,

€n uso de wy

DECRETA »
ccio Unien : Ném

lene ¥ g o
In Repre cidn Porma
fa Organ atv de s Naed
plazo de la sefic y i f
Parigrafor Parg log efoctos fis
sente Decreto comenzard g -
ge noviembre del pr
Comuniquese v mh

0
irttual v materialmenra » L

> el nre.
gir a partiv del 10
nte aiio.

or Benjamin
siguientes Soeyg.

*

o

ay  Certificade expedido por ¢ Sy

o -~~~

L3

T




No 26163 Gaceta Oficial Digital, miércoles 12 de noviembre de 2008 1

DECRETO EJECUTIVO No. 153
(de 8 de octubre de 2008)

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA Y DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA"

El Presidente de la Republica
en uso de sus facultades legales;
CONSIDERANDO:
Que mediante Ley No. 15 de 18 de enero de 1958, se cred el Ministerio de la Presidencia.

Que éste documento presenta la Estructura Organica y Funcional de las diferentes Unidades Administrativas
conforman el Ministerio de la Presidencia, enmarcadas dentro de los lineamientos legales para cumplir con
Administracion Puablica.

Que la Estructura se ajusta a las normas generales, establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, a traves
Direccién de Planificacién y Desarrollo Institucional del Estado, en cuanto a los Niveles Jerarquicos y Funciona
considera ademas, las condiciones y situaciones propias que se dan a lo interno de la Institucion.

Que describe los objetivos y funciones de las Unidades Administrativas, el ambito de accion de cada una para cumplir
la Mision Institucional. EI Manual de Organizacion contribuye con el proposito fundamental de establecer las clar
responsabilidades entre las Unidades Administrativas, evitar la duplicidad de funciones y dirigir todos los esfuerzo
acciones Institucionales en lograr una gestion eficiente, oportuna y de calidad para la prestacion de los servicios e
usuarios internos y externos a la Entidad, desde la ejecucion en particular, en cada nivel de competencia, qu
corresponda a las diferentes Unidades Administrativas del Ministerio (Direcciones, Departamentos, Secciones, Unidz
o Areas de Trabajo especificas ).

DECRETA:

Articulo 1: Aprobar la estructura orgénica de la Presidencia de la Republica y del Ministerio de la Presidencia:
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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ORGANO EJECUTIVO
El Organo Ejecutivo esta constituido por el Presidente de la Republica y los Ministros de Estado.
Base legal:

La Constitucion Politica de la Republica de Panama, reformada por el Acto Reformatorio de 1978, el Acto Constitucio
de 1983, los Actos Legislativos No.1 de 27 de diciembre de 1993 y 2 de 23 de agosto de 1994, publicado en la Ge
Oficial N° 22,674 de 1 diciembre de 1994 y la N° 22,650 de 24 de octubre de 1994, respectivamente y por el A
Legislativo del 1° de noviembre de 2004 publicado en la Gaceta Oficial N° 25176 de 15 de noviembre de 2004.

Funciones:

Planificar, programar, orientar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar un conjunto de actividades que comprenden
siguientes funcionesEcondmicas Comercio, industria, finanzas, turismo, agricultura, pecuaria, regulacion de la
exportacion de los recursos naturales, ecoldgicos, hacienda publica, ecoBoniddes: Salud, higiene, vivienda,
relaciones laborales, asistencia social, urbanismo, educacién, arte, cultura, investigacion cientifica, promocién lab
proteccién a la nifiez, juventud, famillafraestructura : Energia, comunicacion, transporte, produccion de agua potable,
alcantarillado, tratamiento de aguas negras y excretas, tratamiento de basura y Belgchg, Soberania Defensa y
Seguridad Nacional, Relaciones Exteriores, Defensa de los derechos y deberes Individuales, Funcionamiento de
Instituciones Publicas.

Para el desarrollo de sus funcioneefjano Ejecutivo se estructura en dos (2) grandes areaSobierno Central e
Instituciones Descentralizadas.

El area delGobierno Central la constituye la Presidencia de la Republica, el Consejo de Gabinete, las Comisione
Asesoras del Organo Ejecutivo, y los doce (12) Ministerios. En esta area se dictan las Politicas para el &mbito Nacionze

El &rea ddnstituciones Descentralizadada componen todas las Instituciones Publicas Autbnomas, Descentralizadas
Empresas Publicas, Intermediarios Financieros, quienes son los responsables de la ejecucion de las funciones de gok
de acuerdo a las politicas por éste establecidas, vigentes.
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En ambas areas se desarrollan programas, proyectos y se prestan Servicios Publicos de diversa indole, segun la ra
ser Institucional.

Este grupo de Instituciones también cumple politicas especificas, segln el tipo de institucion y la misién de cada
considerando su entorno Nacional e Internacional, las demandas del mercado globalizado y de los usuarios de
servicios, para satisfacer sus necesidades y expectativas.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

El Presidente de la Republica de Panama es el Jefe del Organo Ejecutivo, quien ejerce el Cargo por un periodo de
(5) afos. Tiene su sede en la Presidencia de la Republica.

El Presidente de la Republica ejerce sus funciones por si solo, o con la participacion del Ministro del ramo respectiv
con la participacién de todos los Ministros, a través del Consejo de Gabinete, o en cualquier otra forma que determir
Constitucién Politica de la Republica de Panama.

Atribuciones que ejerce por si solo, el Presidente de la Republica:

Nombrar y separar libremente a los Ministros de Estado; Coordinar la labor de la administraciéon y los establecimier
publicos; Velar por la conservacion del orden publico; Adoptar las medidas necesarias para que la Asamblea Nacion:
reuna el dia sefalado por la Constitucion o el Decreto mediante el cual haya sido convocada a sesiones extraordin
Presentar al principio de cada legislatura, el primer dia de sus sesiones ordinarias, un mensaje sobre los asuntos
administracion; Objetar los proyectos de leyes por considerarlos inconvenientes o inexequibles; Invalidar las 6rdene
disposiciones que dicte un Ministro de Estado en virtud del articulo 186; Las demas que le correspondan de conform
con la Constitucion o la Ley.

Atribuciones que ejerce el Presidente de la Republica con la Participacién del Ministro respectivo:

Sancionar y promulgar las Leyes, obedecerlas y velar por su exacto cumplimiento; Nombrar y separar a los Director
deméas miembros de los servicios de policia y disponer el uso de estos servicios; Nombrar y separar libremente ¢
Gobernadores de las Provincias; Informar al Organo Legislativo de las vacantes producidas en los cargos que éste
proveer; Vigilar la recaudacion y administracion de las rentas nacionales; Nombrar, con arreglo a lo dispuesto en el Ti
Xl de la Constitucion, a las personas que deban desempefiar cualesquiera cargos o empleos nacionales cuya provis
corresponda a otro funcionario o corporacion; Enviar al Organo Legislativo, dentro del primer mes de la prime
legislatura anual, el Proyecto de Presupuesto General del Estado, salvo que la fecha de toma de posesion del Preside
la Republica coincida con la iniciacion de dichas sesiones. En este caso, el Presidente de la Republica debera he
dentro de los primeros cuarenta dias de sesiones; Celebrar contratos administrativos para la prestacion de servic
ejecucion de obras publicas, con arreglo a lo que disponga la Constitucién y la Ley; Dirigir las relaciones exterior
celebrar tratados y convenios internacionales, los cuales seran sometidos a la consideracion del Organo Legislati
acreditar y recibir agentes diplométicos y consulares; Dirigir, reglamentar e inspeccionar los servicios establecidos e
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Constitucién; Nombrar a los Jefes, Gerentes y Directores de las entidades publicas autbnomas, semiautonomas y «
empresas estatales, segun lo dispongan las Leyes respectivas; Decretar indultos por delitos politicos, rebajar pel
conceder libertad condicional a los reos de delitos comunes; Conferir ascensos a los miembros de los servicios de pe
con arreglo al escalafén y a las disposiciones legales correspondientes; Reglamentar las Leyes que lo requieran pe
mejor cumplimiento, sin apartarse en ningun caso de su texto ni de su espiritu; Conceder a los nacionales que lo soli
permiso para aceptar cargos de gobiernos extranjeros, en los casos en que sea necesario de acuerdo con la Ley; Eje
demés atribuciones que le correspondan de acuerdo con la Constitucién Politica y la Ley.

Atribuciones que ejerce el Presidente de la Republica con todos los Ministros de Estado, a través del Consejo de
Gabinete:

Actuar como cuerpo consultivo en los asuntos que someta a su consideracion el Presidente de la Republica y en lo
deba ser oido por mandato de la Constitucion o de la ley; Acordar con el Presidente de la Republica los nombramientc
los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del Procurador General de la Nacién, del Procurador de
Administracion y de sus respectivos suplentes, con sujecion a la aprobacion de la Asamblea Nacional; Acorda
celebracion de contratos, la negociacion de empréstitos y la enajenacion de bienes nacionales muebles o inmuebles,
lo determine la Ley; Acordar con el Presidente de la Republica que éste pueda transigir o someter a arbitraje los ast
litigiosos en que el Estado sea parte, para lo cual es necesario el concepto favorable del Procurador General de la Ni
Este numeral no se aplicara a los convenios arbitrales pactados contractualmente por el Estado, los cuales tendran e
por si mismos; Decretar, bajo la responsabilidad colectiva de todos sus miembros el estado de urgencia y la suspensi
las normas constitucionales pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitucién Polit
Requerir de los funcionarios publicos, entidades estatales y empresas mixtas los informes que estime necesar
convenientes para el despacho de los asuntos que deba considerar y citar a los primeros y a los representantes
segundas para que rindan informes verbales; Negociar y contratar empréstitos, organizar el crédito publico; reconoc
deuda nacional y arreglar su servicio; fijar y modificar aranceles, tasas y demas disposiciones concernientes al régime
aduanas, con sujecion a las normas previstas en las Leyes a que se refiere el numeral 11 del articulo 159. Mientt
Organo Legislativo no haya dictado Ley o Leyes que contengan las normas generales correspondientes, el Or
Ejecutivo podra ejercer estas atribuciones y enviara al Organo Legislativo copia de todos los Decretos que dicte
ejercicio de esta facultad; Dictar el reglamento de su régimen interno y ejercer las demas funciones que le sefia
Constitucién o la Ley.

Miembros del Consejo de Gabinete

El Presidente de la Republica o del Encargado de la Presidencia, quien lo preside.
Los Vicepresidentes de la Republica.**

Los Ministros del Estado.

**A partir del periodo 2009-2014, en el Consejo de Gabinete, s6lo habra un solo Vicepresidente, por disposicior
legales. (Acto legislativo No. 1 de 2004).

VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

De acuerdo con la Constitucion Politica, junto con el Presidente de la Republica, son elegidos de igual manera, y por i
periodo, un Primer Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente, quienes reemplazaran al Presidente en sus f
temporales y absolutas.

**A partir del periodo 2009-2014, en el Consejo de Gabinete, s6lo habra un solo Vicepresidente, por disposicior
legales. (Acto legislativo No. 1 de 2004).

Atribuciones que ejercen los Vicepresidentes de la Republica:

Reemplazar al Presidente de la Republica, por su orden, en caso de faltas temporal o absoluta del Sefior Presidente; .
con voz, pero sin voto, a las Sesiones del Consejo de Gabinete; asesorar al Presidente de la Republica en las materi
éste determine; asistir y Representar al Presidente de la Republica en actos publicos y congresos nacional
internacionales, o en misiones especiales que el Presidente les encomiende.

ORGANISMOS ASESORES AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 163 de 25 de noviembre de 1996, por el cual se crea el Consejo Nacional para el Desarr
Sostenible, publicado en Gaceta Oficial N° 23,419 de 17 de noviembre de 1997.
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Objetivo:

Desarrollar un proceso de cambio progresivo en la calidad de vida del ciudadano Panamefio, que lo coloque como c
y sujeto primordial del desarrollo por medio del crecimiento econdmico, con equidad social; el cual debe sustentarse ¢
equilibrio ecolégico y en el respeto de la diversidad étnica y cultural local, regional o nacional, fortaleciendo la Ple
Participacién Ciudadana en este proceso, en convivencia pacifica y en armonia con la naturaleza, para mejorar la ce
de vida de ésta y las generaciones futuras.

Funciones:

Establecer y promover mecanismos de consulta permanente entre los diferentes sectores de la Sociedad Panamefia,
concertacion de acciones en el tema de Desarrollo Sostenible; Actuar de enlace con Organismos Internacional
Organizaciones Nacionales, especializadas en programas de desarrollo sostenible y cumplir y dar seguimiento ¢
compromisos que se adquieran en dicha materia; Participar con los distintos sectores y Organismos en la tom
decisiones, en eventos relacionados con los Programas de Desarrollo Sostenible; Fomentar la Cultura y el Intercal
Permanente de Informacién y Experiencias sobre desarrollo sostenible, entre los distintos sectores que participen de
Programas; Impulsar foros de participacion Intersectorial sobre Desarrollo Sostenible; impulsar la elaboracion y ejecuc
de politicas, estrategias, programas y proyectos con enfoque integral en Desarrollo Sostenible; Colaborar er
movilizaciébn de recursos nacionales e internacionales para el Desarrollo Sostenible; Propiciar la divulgacion de
acciones que se ejecuten para el logro de los objetivos de los Programas de Desarrollo Sostenible; Promover la creac
nivel nacional, de comités locales para el Desarrollo Sostenible y dar Seguimiento a los Programas que cada uno de
adopte; Propiciar la adopcién de la agenda 21 y los Acuerdos de Rio, suscritos por Panamd; Cumplir cualesquiera
funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Republica, para cumplir los objetivos y metas en el Desa
Sostenible.

Miembros del Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible:

El Consejo es presidido por el Presidente de la Republica o por la Persona que él designe.
El Ministro, coordinador del Consejo Econémico Nacional.

El Ministro, coordinador del Gabinete Social.

El Director de la Autoridad Nacional del Ambiente.

El Presidente de la Comision Legislativa de Poblacién, Ambiente y Desarrollo.

Un Representante del Consejo de Rectores de las Universidades Oficiales y Particulares de la Republica de Panama.
Un Representante del Consejo de Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

Un Representante de las Organizaciones No Gubernamentales

Un Representante del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO)

El Secretario Ejecutivo de la Comisién Nacional del Medio Ambiente

Un Representante del Sector Indigenista.

El Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible, serd administrado por un Secretario Ejecutivo, nombrado po
Presidente(a) de la Republica, para conectar los objetivos y funciones asignadas por disposiciones legales al Conse
Secretaria Nacional para el Desarrollo Sostenible, es la instancia o brazo Administrativo-Ejecutor del Consejo, p
materializar los objetivos y funciones establecidas.

CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEFENSA NACIONAL
Base Legal:

Decreto de Gabinete N° 38 del 10 de Febrero de 1990, por el cual se organiza la Fuerza Publica, publicado en G
Oficial N° 21479 del 20 de Febrero de 1990.

Decreto Ley No. 9 de 20 de agosto de 2@D8e reorganiza el Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional,
crea el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad y dicta otras disposiciongaiblicado en la Gaceta Oficial
26,109 de 22 de agosto de 2008, el cual derog6d el Decreto Ejecutivo N° 98 de 29 de mayo, de 1991, por el cue
desarrolla el articulo N° 16 de Decreto de Gabinete N° 38 del 10 de Febrero de 1990, publicado en Gaceta Oficia
211798 de 31° de mayo de 1991 y el Decreto Ejecutivo No. 107 de 31 de octubre de 2001.
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Objetivo:

El Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional es un ente asesor del Presidente de la Republica, en mate
seguridad publica y defensa nacional, y la instancia del Organo Ejecutivo para establecer y articular la politica
seguridad y defensa del Estado.

Funciones:

Establecer los objetivos anuales de inteligencia del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, desarrollados e
Directiva de Inteligencia; Realizar el seguimiento y la evaluacién del desarrollo de los objetivos del Servicio Nacional
Inteligencia y Seguridad; Velar por la coordinacion del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, con el Comité
Informacion y Seguridad y con la Autoridad del Canal de Panam4; Examinar y emitir concepto sobre los programas
cooperacion internacional en materia de seguridad, informacion e inteligencia; Establecer las pautas para que el Ser
Nacional de Inteligencia y Seguridad preste auxilio y colaboracion en materia de seguridad y defensa, en apoyo
Administracion de Justicia o a la Administracion Publica, cuando asi sea acordado; Constituir comités de trab
interinstitucional y de emergencia o crisis, los cuales estaran integrados por representantes de los distintos organi
involucrados en la materia objeto de analisis y por los expertos que se consideren necesarios.

Miembros:

El Presidente de la Republica, quien lo presidira

El Ministro de Gobierno y Justicia;

El Ministro de Relaciones Exteriores;

El Ministro de la Presidencia;

El Ministro de Economia y Finanzas;

El Director del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, quien sera el Secretario Ejecutivo.
SERVICIO NACIONAL DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD

Objetivo:

Se crea el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, como organismo publico, de apoyo al Consejo de Seguri
Publica y Defensa Nacional, responsable de la inteligencia nacional.

Mision:

El servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad tiene la mision de facilitar al Presidente de la Republica y al Gobier
Nacional, las informaciones, los andlisis, los estudios o las propuestas, que permitan prevenir y evitar cualquier peli
amenaza o agresion contra independencia, soberania e integridad territorial, asi como contra los intereses nacionale
estabilidad del Estado de Derecho y sus instituciones.

Funciones:

Obtener, evaluar e interpretar informacion y difundir la inteligencia necesaria para proteger los intereses de la Reput
de Panama; Prevenir, detectar y evitar las actividades de servicios extranjeros, de grupos o de personas que pong
riesgo, amenacen o atenten contra el ordenamiento constitucional, los derechos y libertades de los ciudadanos panan
la soberania, la integridad y seguridad del Estado y la estabilidad de sus instituciones, asi como contra los inter
econdémicos nacionales y el bienestar de la poblacion; Promover las relaciones de cooperacion y colaboracion
servicios de inteligencia de otros paises o de organismos internacionales, para el mejor cumplimiento de sus objet
Procurar la seguridad y proteccion de sus propias instalaciones, su informacién y sus medios materiales y personales.

Organizacion:

El servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad estard adscrito al Ministerio de la Presidencia. Su organizaci
contemplaré los procedimientos de control administrativo y de recursos humanos, en materia presupuestaria y de pers
gue le permitan una autonomia funcional y administrativa.

El servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad estard conformado por una Direccion Nacional y una Subdirecci
Nacional, y tendra las estructuras de mando, control, coordinacién, asesoria, fiscalizacion, apoyo y de operac
necesaria para su funcionamiento. Esta materia sera desarrollada en la normativa interna.
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COMITE DE INFORMACION Y SEGURIDAD
Objetivo:

Se crea el Comité de Informacién y Seguridad como la instancia en el cual se coordinan, establecen y difunden
acciones de informacién, investigacion e inteligencia que desarrollaran los estamentos de seguridad del Estado.

Funciones:

El Comité facilitara el intercambio de informacion entre sus miembros y el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguride
gue le trasmitira al Comité las prioridades en materia de seguridad publica, segun lo dispuesto por el consejo de Segu
Publica y Defensa Nacional.

Miembros:

El Director Nacional o Subdirector Nacional del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, como coordinador;
El Viceministro de Seguridad Publica;

El Director General o Subdirector General de la Policia Nacional;

El Director de la Direccion de Informacion Policial;

El Director de la Direccién de Investigacion Judicial;

El Director General o Subdirector General del Servicio Nacional de Fronteras;

El Director General o Subdirector General del Servicio Nacional de Aeronaval;

El Director General o Subdirector General del Servicio Nacional de Migracién;

El Director General o Subdirector General del Servicio de Proteccién Institucional;
El Director General o Subdirector General de la Autoridad Nacional de Aduanas;
CONSEJO NACIONAL DE TRANSPARENCIA CONTRA LA CORRUPCION.
Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 179, de 27 de octubre de 2004, por el cual se crea el Consejo Nacional de Transparencia Con
Corrupcion.

Objetivo:

Garantizar una Gestion Publica Transparente, eficiente y eficaz que contribuya al desarrollo sostenible del pais; contri
a que la Administracion del Estado se ejecute en un marco de legalidad e integridad en el que los Derechos de
Ciudadanos estén Protegidos. Vigilar que las Estrategias de Desarrollo Nacional brinden beneficios generales a la Ne
de forma compresiva e incluyente.

Funciones:

Asesorar al Organo Ejecutivo en el establecimiento de Politicas Publicas que combatan la corrupcion y garanticen
Gestion Puablica Transparente; Proponer e impulsar la ejecucion de campafias educativas para promover el espiritu ¢
los valores y principios de convivencia ciudadana y el respeto hacia el interés publico; Prevenir los efectos dafinos c
corrupcién y la necesidad del respaldo Publico para combatirlas; Examinar y aconsejar a las Entidades Publicas y Priv
sobre practicas que puedan involucrar actos de corrupcion que estan facilitado por sus propios Sistemas y recomend
formas para combatirlas; Recibir los informes, observaciones y sugerencias que presenten los ciudadanos y
Organizaciones de la Sociedad Civil, y remitirlos a las Entidades involucradas para su atencion; Solicitar a las Entide
Publicas informes sobre el cumplimiento de sus Metas en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion; Pres
un informe anual sobre los resultados de la Gestion realizada en materia de su competencia; Elaborar y dar a cono
Reglamento Interno del Consejo y de la Secretaria, su brazo ejecutor, el cual debe guardar relacion con el Reglan
Interno del Ministerio de la Presidencia; Facilitar y viabilizar la Gestion Administrativa-Operativa de la Secretari
Ejecutiva de Transparencia contra la Corrupcion, para cumplir con la Misién y Obijetivos del Consejo; Cumplir con |
funciones que le encomiende el Organo Ejecutivo, segiin necesidad y prioridad gubernamental.

Miembros del Consejo Nacional de Transparencia Contra la Corrupcion:
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El Ministro(a) de la Presidencia, quién lo coordinara

El Procurador(a) General de la Nacion.

El Procurador(a) de la Administracion.

El Contralor General de la Republica.

El Defensor(a) del Pueblo.

Un Representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP).

Un Representante del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO).

Un Representante del Comité Ecuménico

Un Representante por las Organizaciones Sociales sobre Etica, Integridad y Transparencia.
Un Representante de los Medios de Comunicacion Social.

SECRETARIA NACIONAL DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ALIMENTARIO
NACIONAL

Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 171 de 18 de octubre de 2004, por el cual se crea la Secretaria Nacional de Coordinacic
Seguimiento del Plan Alimentario Nacional

Objetivos:

Integrar e implantar una red intersectorial que a través de su representatividad ejecute las politicas, programas y proy
disefiados para mejorar la situacion alimentaria y nutricional; disefiar politicas, programas y proyectos que promuevan
alimentacién balanceada a través de la ejecucion de acciones que favorezcan la produccion y utilizacion plena de
productos; coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de seguridad alimentaria y nutricion, incluyendo aque
gue promuevan la capacitacion para el empleo y las actividades productivas con el fin de mejorar la calidad de vida d
beneficiarios.

Funciones:

Participar en las reuniones del Comité Técnico de la Secretaria Nacional de Coordinacion y Seguimiento del F
Alimentario, con derecho a voz y voto; Preparar las propuestas de trabajo que se deban presentar ante el pleno del C
Técnico; Llevar las actas, archivos, correspondencias y demas documentos del Comité Técnico; Coordinar todos
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricion con los diferentes Ministerios y Organismos Gubernamentales, al ig
gue, los Programas de Apoyo que son necesarios para la ejecucion exitosa de los programas; Dar seguimiento y eval
ejecucion e impactos de los Programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional para mejorar la efectividad de los misr
y de los Programas de Apoyo, la Capacitacion para el Empleo y la Produccion de acuerdo a las politicas operativas y
estrategias establecidas; Participar en la elaboracién de los Anteproyectos de Presupuestos relacionados con el tem:
Seguridad Alimentaria Nutricional que se desarrollen en las distintas Instituciones Gubernamentales, de acuerdo &
procedimientos vigentes; Participar en la elaboracion de los Criterios de Elegibilidad para el otorgamiento de
Subsidios Estatales en materia de Seguridad Alimentaria Nutricional, sean éstos personales o a favor de Organizac
No Gubernamentales; Coordinar las campafias de Seguridad Alimentaria, de acuerdo a los lineamientos estable
Integrar una red de Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales que ofrezcan asistencia o tengan prog
de este tipo, para aunar esfuerzos y optimizar los recursos; Coordinar la creacion de una base de datos que reluna t
informacion sobre los proyectos y programas existentes a nivel Publico, Privado y de Organismos Internaciona
Igualmente, registrar los recursos disponibles, los requisitos de elegibilidad de las poblaciones beneficiarias, los result
obtenidos y los apoyos interinstitucionales que se originen con la ejecucion de los Proyectos; Realizar otras funcic
asignadas por el Presidente de la Republica, para cumplir la Misién de la Secretaria y coadyuvar al logro de las M
Gubernamentales.

COMITE TECNICO
Funciones:

Proponer al Gabinete Social el Plan de accién anual y la evaluacién de los indicadores de Metas del Plan Aliment
Nacional; Actuar como ente técnico, asesor del Gabinete Social en materia de nutricion y seguridad alimentaric
proponer las medidas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las politicas, planes y programas; Ele
propuestas de estrategias, aprobadas por la Secretaria Nacional, desarrollarlas, en coordinacién Intersectorial, ps
eficaz ejecucion del Plan Alimentario Nacional, de acuerdo a las politicas establecidas; Buscar fuentes de recurs
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Gestionar la Cooperacion Técnica y Financiera con Organismos Nacionales e Internacionales vinculados a la atencic
la seguridad alimentaria nutricional, para cumplir con las politicas y objetivos de la Secretaria Nacional, Promove
respaldar la investigacion en el area concerniente a la Seguridad Alimentaria Nutricional, para la mejora continua de
programas; Solicitar la informacion que se requiera para la Fiscalizacion y Seguimiento de los Programas en el am
nacional, de acuerdo a politicas y procedimientos establecidos; organizar un Sistema de Informacion Gerencial

facilite la investigacion de los Problemas de Nutricion en el Pais y que permita la evaluacion de los Programa
Proyectos encaminados a resolverlos, para ello, se vinculardn a las Oficinas Institucionales que integran o

responsables de Coordinar y/o Ejecutar, a nivel de competencia, el Plan Alimentario Nacional; Elaborar el Reglame
Interno de Funcionamiento, de acuerdo a los procedimientos administrativos y a las normas de transparencia y rend
de cuentas del Estado; Realizar otras funciones que le asigne el Presidente de la Republica para cumplir con la misic
Comité Técnico y coadyuvar al logro de los objetivos y mision de la Secretaria Nacional y de las Metas Gubernamenta

Miembros del Comité Técnico:
Un(a) Coordinador:

El Secretario(a) Ejecutivo(a) de la Secretaria Nacional de Coordinacién y Seguimiento del Plan Alimentario Nacion
gue actuara como Coordinador(a) del Comité Técnico.

Un(a) Representante del Ministerio de Salud.

Un(a) Representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

Un(a) Representante del Ministerio de Educacion.

Un(a) Representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

Un(a) Representante del Ministerio Desarrollo Social.

Un Representante de la Direccién de Gobierno Locales del Ministerio de Gobierno y
Justicia.

Un(a) Representante del Fondo de Inversion Social del Ministerio de la Presidencia.
Un(a) Representante del Despacho de la Primera Dama del Ministerio de la Presidencia.

Un(a) Representante del Instituto Nacional de Formacién Profesional (actualmente Instituto Nacional de Formaciol
Capacitacién para el Desarrollo Humano-INADEH)

Un(a) Representante del Instituto de Alimentacién y Nutricién d la Universidad de Panama.
Un(a) Representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

Un(a) Representante de la Confederacion Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO)
Un(a) Representante del Patronato Nacional de Nutricion.

Un(a) Representante de la Fundacion Pro nifios del Darién.

Un(a) Representante de Nutre Hogar.

Un(a) Representante de Casa Esperanza

Un(a) Representante de Caritas Arquidiocesana.

Un(a) Representante de los Clubes Civicos.

Un Representante de FAO Panama

Cada miembro contard con un Suplente designado de igual forma que el Principal.
SECRETARIA DE METAS PRESIDENCIALES

Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 144 de 27 de septiembre de 2004, por el cual se crea la Secretaria de Metas Presidenci
publicado en Gaceta Oficial N° 25,148 de 30 de septiembre de 2004.
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Objetivos:

Coordinar la ejecucién de Programas y Proyectos Gubernamentales a solicitud de la comunidad con los Recursos Pul
y rendir cuentas a la ciudadania; remitir las solicitudes de bienes y servicios requeridos por las comunidades &
instituciones competentes para su consideracion.

Funciones:

Organizar un equipo profesional y técnico para cumplir las funciones y tareas que le asigna el presente Decreto; Elal
anualmente su Anteproyecto de Presupuesto de funcionamiento, el cual serd incorporado al Anteproyecto de Presup
del Ministerio de La Presidencia, a través de la Direcciébn de Administracion y Finanzas; Elaborar los procedimien
requeridos para el cumplimiento de las funciones y tareas que se le encomienden; Solicitar y recibir de las Dependel
Publicas que formen parte del Programa de Metas Presidenciales, sus Propuestas de Metas de Operacién, de
gobierno y de satisfaccién de necesidades a los usuarios. Metas que deberan ser presentadas en orden de prioride
prelacién y en una cantidad por Dependencia que permita la concentracion adecuada de los recursos y un nivel realis
cumplimiento de las mismas y de las expectativas de los usuarios; Elaborar un registro de las Metas Presidenci
mantenerlo actualizado, para su control y verificacion del cumplimiento de las mismas por parte de las Institucior
responsables; Acordar con las Dependencias Publicas que formen parte del Programa, los objetivos y tareas
ejecutaran para el logro de las Metas establecidas por el/la Presidente(a) de la Republica y las fechas en las que de
brindar informes de Resultados; Proponer al/a la Presidente(a) de la Republica en orden de prioridad, un Cronograr
Ejecucién de las Metas, los Obijetivos y tareas identificadas y aceptadas por los responsables de la ejecucién, asi «
hacer los ajustes y modificaciones que decida el/la Presidente(a); Solicitar y recibir del Ministerio de Economia
Finanzas, asi como, de la Contraloria General de la Republica, los informes requeridos por el Presidente de la Repl
en relacion con la Disponibilidad de los Recursos necesarios para el logro de los Obijetivos, Acciones y Me
establecidas, o mismo que el uso dado a los recursos; Recomendar al/a la Presidente(a) de la Republica lo pertine
medidas contingentes que eviten cuando en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto General del Estado o ¢
modificaciones que se introduzcan a la Ley de Presupuesto General del Estado, se afecte la capacidad de logro c
objetivos y tareas programadas para el cumplimiento exitoso de las Metas establecidas; Establecer enlaces co
Dependencias Publicas que formen parte del programa, con el fin de recibir de éstas los insumos e informes neces
gue describan el cumplimiento de sus funciones y tareas, y por consiguiente, de las Metas Programadas; Presen
Presidente de la Republica informes periddicos sobre el cumplimiento, por parte de las Dependencias Publicas que fo
parte del Programa de Metas Presidenciales, al igual que, los resultados obtenidos en materia de transparencia, efic
y eficacia en el uso de los recursos asignados para la ejecucion de los programas, proyectos o acciones que coadyu
logro de los objetivos, metas establecidas para el desarrollo del Estado; Elaborar informes periédicos para el Presid
en relacion a los niveles de satisfaccién de los usuarios o personas que reciban directamente los Servicios Publicos, ¢
por alguna razén, deban interactuar con Servidores o Dependencias Publicas, con el propdésito de registrar los indical
de satisfaccion de necesidades y de expectativas del usuario en particular o de la ciudadania en general, para conc
percepcidn que se tiene sobre la prestacion de los Servicios Publicos y fortalecer los mecanismos de mejora continua
gestion gubernamental; Establecer un sistema de Apoyo y Facilitacibn para ayudar a las Dependencias Publicas
formen parte del Programa de Metas a realizar los cambios y salvar los obstaculos que puedan afectar el cumplimi
eficiente y eficaz de sus Metas y de los Objetivos Programados; Hacer las recomendaciones técnicas que sean nece
para coordinar la comparecencia ante el Consejo de Gabinete de los Funcionarios y Representantes de las Enti
Estatales y Empresas Mixtas que el/la Presidente(a) de la Republica considere que deben rendir informes ante (
Consejo, por la gestion realizada o asuntos administrativos-operativos importantes que retroalimenten o tome
decisiones en este nivel gubernamental; Participar, por instrucciones del/de la Presidente(a) de la Republica, €
elaboracion de Anteproyectos de Ley, de Decretos o de Reglamentos y hacer las recomendaciones que se es
convenientes para mejorar los sistemas y procesos de trabajo que conllevan al logro de las metas, objetivos 0 acc
especificas programadas; Coordinar con los Organismos de control del Estado las actividades que coadyuven al log
los fines y objetivos establecidos en el Decreto de creacion de la Secretaria de Metas Presidenciales, al igual gu
cumplimiento del "Programa Gubernamental"; participar en la negociacién de Acuerdos con Entidades Nacionale
Internacionales que tengan como objetivo el apoyo al logro de los fines establecidos para la Secretaria de Metas; Ela
informe sobre el rendimiento de la Gestidén o Ejecuciéon de los Proyectos y Programas mas Relevantes de la Age
Politica del Gobierno Nacional, a través del seguimiento semanal de cada uno, a nivel técnico y politico; Coordina
cumplimiento, a través de las instancias competentes, de la ejecucién de los Programas y Proyectos solicitados p
ciudadania o planeados por el Estado, para retroalimentar e informar al Ejecutivo y Autoridades involucradas con
obras; mantener informado al/a la Presidente(a) de la Republica, semanalmente, sobre el avance y las princi
dificultades de cada uno de los Proyectos y Programas, asi como, la terminacién de las obras solicitadas por la Ciuda
(Comunidades) o planeadas por el Estado; Coordinar jornadas de rendicion de cuentas del Gobierno Nacic
semestralmente, de acuerdo a las instrucciones del/de la Presidente(a); Procesar las solicitudes recibidas para
Sefior(a) Presidente(a) en los diferentes Actos Publicos a las Instancias o Instituciones de competencia par:
consideraciéon y realimentacion al Ejecutivo; Planificar y presentar al/a la Presidente(a) Propuestas para un sistem
consulta Publica que permita la participacion de la comunidades en la identificacién y determinacion de los Proyectos
podrian ser ejecutados dentro del Programa Anual de Inversiones; Identificar y planificar la ejecucién de los proyecto:
inversion de todo el pais, a través de la colaboracion de las instancias u organismos ejecutores del Gobierno Centra
permitan ampliar la capacidad y calidad del capital fisico y humano de las comunidades beneficiadas; Cumplir con
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trdmites, normas y procedimientos vigentes en las acciones de promocion y seguimiento de las ejecuciones de
programas y proyectos gubernamentales, a través de las instancias de competencia, para mantener la coher
integridad y transparencia en la gestion publica, y la rendicién de cuentas a la ciudadania.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEFENSA NACIONAL
Base Legal:

Decreto de Gabinete N° 38 del 10 de Febrero de 1990, por el cual se organiza la Fuerza Publica, publicado en G
Oficial N° 21479 del 20 de Febrero de 1990.

Funciones:

Preparar los documentos, llevar controles, registros y archivos de las sesiones y disposiciones que emanen d
reuniones del Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional; Proponer al Presidente la convocatoria de reuni
ordinarias o extraordinarias del ente colegiado; Rendir informes al Presidente y a los Ministros que conforman el Con:
de Seguridad Publica y Defensa Nacional; Fungir como la autoridad nacional de inteligencia; Coordinar el Comité
Informacion y Seguridad.

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO
Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 136 de 9 de junio de 1995, por el cual se crea la Unidad de Analisis Financiero para la Preven
del Delito de Lavado de Dinero, Producto del Narcotrafico publicado en Gaceta Oficial N° 22,802 de 12 de junio de 19¢

Objetivo:

Revisar y analizar la informacion que se recibe de los distintos entes reguladores de la actividad economica del Pai:
como, servir de apoyo a las Autoridades Judiciales y Administrativas competentes, en la identificacion de transaccic
sospechosas que puedan guardar relacion con el delito de Lavado de Dinero producto del Narcotrafico.

Funciones:

Recabar de las Instituciones Publicas toda la informacién financiera proveniente tanto de las Entidades Gubernamen
como de los Particulares relacionados con las Transacciones Comerciales que puedan tener vinculacién con el lava
dinero producto del Narcotréfico; Analizar la informacién obtenida a fin de determinar transacciones sospechosa
inusuales, asi como, Operaciones o Patrones de Lavado de Dinero producto del Narcotrafico; Mantener estadistica
movimiento de dinero en efectivo en el Pais relacionado con el lavado de dinero producto del narcotrafico; Mante
informada permanentemente a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional del resu
de sus actividades; Coordinar con la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacions
preparacion de informes periédicos para conocimiento del Sefior Presidente de la Republica.

SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA PARA LA INNOVACION GUBERNAMENTAL
Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 102 de 1 de septiembre de 2004, por el cual se crea la Secretaria de La Presidencia pa
Innovacion Gubernamental, publicado en la Gaceta Oficial No. 25,131 de 7 de septiembre de 2004.

Objetivos:

Promover e impulsar los Proyectos de Innovacion y de Re-invencion del Gobierno, enmarcados en la tramitologia
relacion entre las Instituciones y el ciudadano, para mejorar las condiciones actuales de informacion y comunicacion;
respuesta a solicitudes de las Instituciones Publicas, mediante el uso de tecnologia probada y disponible, de acuerd
normativa legal y procedimientos vigentes; Evaluar los Proyectos de Innovacion Gubernamental Tecnoldgica ejecut
con base en los indicadores pertinentes o acciones.

Funciones:

Orientar a la Ciudadania al logro de mejores servicios, de acuerdo a las politicas y a las iniciativas tecnolégi
establecidas por el Estado; Mejorar la eficiencia, confiabilidad y agilidad en la ejecucion de los procesos de trabajo e
Sector Publico, de acuerdo a las normas y procedimientos tecnolégicos establecidos vigentes; Contribuir a disminui
gastos en reproceso, sin sacrificar la funcionalidad, a través del uso y 6ptimo aprovechamiento de las técnicas y ave
tecnoldgicos modernos; Fiscalizar las iniciativas en Tecnologia de la Informacion y Comunicacion existentes en

Unidades Administrativas solicitantes, al igual que, las que van a ser desarrolladas por el Estado, para que se utilice
normas y procedimientos con el fin de garantizar el éxito y la sostenibilidad de los Proyectos de Innovacion Tecnoldg
Identificar las necesidades y prioridades del Estado en materia de Innovacion TecnolGgica para crear nuevas iniciat
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cumpliendo con las politicas, normas y reglamentaciones vigentes en la materia; Coordinar, supervisar y eva
Proyectos de Innovacion Tecnoldgica, solicitados por las Unidades Administrativas del Ministerio de la Presidencia y
otras Instituciones Publicas, de acuerdo a la capacidad técnica de la Secretaria de la Presidencia y a las realit
Institucionales; Promover programas integrados en tecnologia, de acuerdo a los lineamientos Gubernamentales y
realidades Presupuestarias Institucionales; Redisefiar sistemas de informacion y comunicacion, de acuerdo a mod
tecnologias de mercados y a los Presupuestos Institucionales; Revisar las especificaciones de la infraestru
tecnoldgica del Ministerio, con el fin, de detectar si cumplen con los estandares y regulaciones establecidas; Cump
hacer cumplir las Politicas de Estado en materia de Innovacion Tecnoldgica Gubernamental, seguin las norme
reglamentaciones vigentes; Presentar propuestas de mejora en Tecnologias de Informacién y Comunicacién, con ba
investigaciones realizadas y evaluaciones de proyectos implementados; Cumplir las funciones que le asigne el Ministr
la Presidencia y el Sefior Presidente, para coadyuvar con la mision del Ministerio y en las Metas Gubernamentales.

La Secretaria de La Presidencia para la Innovacién Gubernamental contara
Con dos (2) Organismosa saber

El Consejo Consultivo para la Innovacion Gubernamental y EI Comité Técnico de la Secretaria de La Presidencia pa
Innovacion Gubernamental.

Miembros del Consejo Consultivo para la Innovacion Gubernamental.
El Presidente de la Republica, quien lo preside;

El Ministro de Economia y Finanzas

El Ministro de La Presidencia

El Contralor General de la Republica

El(la) Director(a) de la Secretaria de la Presidencia para la Innovacion Gubernamental, fungird como Secretario de
Consejo

El Comité Técnico de la Secretaria de La Presidencia para la Innovacién Gubernamentakta integrado por los
Directores de Informatica de las siguientes Instituciones

El Ministerio de Economia y Finanzas
El Ministerio de Educacién

El Ministerio de La Presidencia

El Gerente del Banco Nacional

La Contraloria General de la Republica

El(la) Director(a) de la Secretaria de la Presidencia para la Innovacion Gubernamental coordinara el Comité Técnico.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Base Legal:

Ley N° 15 de 28 de enero de 1958, por el cual se crea el Ministerio de la Presidencia. Gaceta Oficial N° 13,465 de 1
febrero de 1958.

Decreto de Gabinete N° 95 de 9 de abril de 1969, por el cual se crea la Direccién General de Informacién y Relacic
Publicas como dependencia del Ministerio de la Presidencia.

Gaceta Oficial N° 16,344 de 21 de abril de 1969.

Decreto N° 63 de 1 de agosto de 1969, por el cual se aprueba la organizacién funcional de la Direccion Geners
Informacion y Relaciones Publicas.

Decreto Ejecutivo N° 73 de 10 de junio de 1983, por el cual se crea una oficina Administrativa de Coordinacién
Asuntos Comunitarios, adscrita al Ministerio de la Presidencia.

Decreto de Gabinete N° 26 de 7 de febrero de 1990, por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la Gaceta O
publicada en Gaceta Oficial N° 21,478 de 19 de febrero de 1990.

Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, por el cual se establece y regula la Carrera Administrativa. Gaceta Oficial N° 22,56
21 de junio de 1994.

Decreto Ejecutivo N° 222 de 12 de septiembre de 1997, por el cual se reglamenta la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994
establece y regula la Ley de la Carrera Administrativa.

Resolucion N° 6 de 26 de junio de 1996, se promueve la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de la Presidencia.

Resolucion N° 20 del 15 de agosto de 1999, por la cual se adscribe la Oficina Institucional de Recursos Humanos
Autoridad Nominadora.

Decreto Ley N° 2 de 8 de julio de 1999, Gaceta Oficial N° 23,837 de 10 de julio de 1999, Organico del Servicio
Proteccion Institucional.

Resolucion Ejecutiva N° 146 de 22 de septiembre de 1999. Por la cual se deja sin efecto la Resolucion Ejecutiva N° 1
7 de julio de 1999, y se transfiere el personal y los recursos del Programa de Desarrollo del Darién (PRODAR)
Ministerio de la Presidencia.
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Ley No.6 de 3 de febrero de 1997, por el cual se dicta el Marco Regulatorio e Institucional para la Prestacion del Serv
Publico de Electricidad.

Decreto Ejecutivo No.29 de 27 de agosto de 1998, por el cual se crea la Oficina de Electrificacion Rural y se reglam
el articulo 95 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997.

Decreto Ejecutivo N° 141 de 7 de octubre de 1999, por el cual se transfiere la Oficina de Electrificacion Rural (OER)
Fondo de Inversion Social (FIS). Gaceta Oficial N° 23905 de 12 de octubre de 1999.

Objetivo:

El Ministerio de la Presidencia es el coordinador de las funciones de todos los demas ministerios y el 6rgano
comunicacion del Presidente de la Republica y del Consejo de Gabinete con los demas 6rganos del Estado, co
Ministerios, las entidades autbnomas y los particulares en general.

Funciones Principales:

Coordinar todas las actividades estatales que se realizan a nivel del sector puablico; Informar a la ciudadania sob
gestion gubernamental; Desarrollar programas de asistencia social; Ser responsable de la promulgacién de norm
decisiones de caracter general emanadas del Consejo de Gabinete; Velar por la seguridad personal del Presidente
Republica en todas las circunstancias, asi como, proveer de escolta y seguridad a Dignatarios Estatales; Divulgar, a t
de la radiodifusién estatal, la gestion gubernamental, asi como, contribuir en la superacion cultural e intelectual de
ciudadanos.

NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO
MINISTRO
Funciones Generales:

Participar con el Presidente de la Republica en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la Constitucién y la |
Refrendar los actos del Presidente de la Republica, salvo los que éste pueda ejercer por si solo, y hacerse response
ellos; Atender la distribucion de los negociacion de conformidad con la Ley segun su afinidad; Entregar personalmen
la Asamblea Nacional un informe o memoria anual sobre el Estado de los negocios del Ministerio y las reformas
juzgue oportuno introducir; Asistir a las sesiones del Consejo de Gabinete; Velar porque las actuaciones administrat
gue se realizan en el Ministerio, se den con arreglo a normas econdmicas de calidad y eficiencia; Reglamente
tramitacion interna de las peticiones, reclamaciones, consultas o quejas que le corresponde resolver sefialando los |
méaximos por la categoria o calidad de los negocios, y someter al Organo Legislativo, segln sea el caso; Firmat
contratos de servicios personales, de consultorias, de suministro y de obras, conforme a las disposiciones leg
necesarias para llevar a cabo programas de Desarrollo, cuyo financiamiento provengan de convenio con Organis
Internacionales o Entidades Oficiales Extranjeras; Atender las citaciones de la Asamblea Nacional, Consejos Provinci
y las misiones que le encargue el Presidente de la Republica; Fomentar y proponer a nivel del Consejo de Gabinet
politicas, estrategias, planes y programas que debera desarrollar el area o sector bajo su coordinacion; Presidir las .
Directivas o Consejos Ejecutivos de aquellas instituciones descentralizadas definidas por las Leyes.

Funciones Especificas

Fungir como Secretario General de la Presidencia de la Republica y del Consejo de Gabinete, asi como asesorar al O
Ejecutivo en materia administrativa.

VICEMINISTRO

Funcion:

Realizar las funciones que le sean delegadas por el Ministro y colaborar directamente con éste en sus funcion
reemplazarlo en sus ausencias temporales.

NIVEL ASESOR

Oficina de Asesorial egal

Base Legal:

Ley No.15 de 28 de enero de 1958, por la Cual se crea el Ministerio de la Presidencia, publicada en gaceta Of
No0.13,465 de 11 de febrero de 1958.
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Resuelto No0.185 de 2 de julio de 1999 "aprobar la Estructura Administrativa del Ministerio de la Presidencia de
Republica, publicado en Gaceta Oficial N0.23,834 de 7 de julio de 1999.

Objetivo:

Asesorar a la Institucion en materia legal y juridica, emitir su opiniéon apegada a la Constitucion Politica y las Leyes
acuerdo a los requerimientos propios de cada Unidad Administrativa y Entidades Publicas que lo soliciten, para garan
gue todas las actividades del Ministerio de la Presidencia y otros entes Publicos, se enmarquen dentro de la norm
Legal vigente.

Funciones:

Realizar estudios legales de los actos y decisiones que emanen del Organo Ejecutivo y de los Proyectos de Leyes c
remiten a la sancién del Presidente de la Republica; preparar y analizar proyectos de leyes, decretos, resoluci
contratos y demas instrumentos legales que deben disponer el Ministerio; Brindar asesoria juridica al Despacho Supel
a las deméas Unidades Administrativas del Ministerio; Mantener un archivo organizado de todas las actuaciones
caracter juridico correspondientes al Ministerio de la Presidencia y a las demas Instituciones Publicas en gen:
incluyendo un sistema de informacién y archivo de la normativa Legal Panamefia; Analizar y opinar respecto a la mat
juridica proveniente de las diversas Entidades Publicas participes de la Administracion Publica; Procesar
correspondencia, recibida y enviada, tanto de asunto publico, como particular; Asistir a misiones oficiales ante el Org
Judicial, Ministerio Publico, reuniones de coordinacion de trabajos referentes a Anteproyecto de Leyes, Actos Publico:
seleccion de contratistas, inspecciones, seminarios y otras diligencias encomendadas, que guarden relacion con el a
competencia; Asesorar a la Direccion de Administracion y Finanzas y al Departamento de proveeduria, en accic
relacionadas a las contrataciones publicas que realice la Institucidon; Asesorar a la Oficina Institucional de Recul
Humanos, en aspectos relacionados con las investigaciones pertinentes a los procesos disciplinarios donde se encu
involucrados los funcionarios de la Institucion, de acuerdo al Reglamento Interno del Ministerio y a las normas que rig
esta materia; Asesorar a las distinta comisiones y comités de trabajos a nivel central y a las dependencias de la instit
en la actuaciones legales correspondientes; Asesorar sobre las propuestas de modificacion de las disposiciones leg
normas internas de la institucion y presentarla al Ministro para su aprobacion; Elaborar resoluciones de cierre definit
decretos ejecutivos y otras disposiciones legales, para el refrendo del Ministro, en apoyo de las Direcciones d
Institucion; Participar en conjunto con el equipo de la Direccion de Administracion y Finanzas, en los actos publicos ¢
se realicen.

NIVEL FISCALIZADOR

Oficina de Auditoria Interna

Base Legal:
Resolucion No.6 de 26 de junio de 1996, se promueve la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de la Presidencia.
Objetivo:

Fiscalizar y analizar los estados financieros del Ministerio realizando las respectivas auditorias, a través de
fiscalizacidn, evaluacién, vigilancia y promocion de los Sistemas de Administracion y de las Operaciones Financie
llevadas a cabo en la Institucion.

Funciones:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de competencia, en forma cientifica, técnica
independiente; Asegurar que la labor de los auditores estén enmarcadas en los principios, normas, reglas y procedimi
emitidos por la Contraloria General de la Republica, la institucion y aquellos de caracter general que rigen la profesion
Contador Publico Autorizado; Formular el plan anual de actividades de la unidad, con base en los objetivos institucion:
y la coordinacién con las otras unidades administrativas del Ministerio; Evaluar permanentemente los sistemas
operacion y los sistemas administrativos institucionales en coordinacion con las Unidades Administrativas, para eje
efectivamente la gestion fiscalizadora; Proporcionar recomendaciones apropiadas para su aplicacién y mejorar
debilidades detectadas en las operaciones examinadas, garantizando la efectividad en la Gestién Institucional; Actu
todo momento con imparcialidad y objetividad en las apreciaciones sobre los hechos y actos examinados, cumpliendc
los principios de ética profesional, transparencia y rendicién de cuentas; Asegurar la calidad profesional de los trab
realizados por el personal, dentro del marco legal y normativo vigente (Principios éticos, normas de auditor
Reglamentos Internos y otros.); Asegurar, luego de los trabajos realizados, la confidencialidad de la informac
evaluada; Promover la actualizacion permanentemente de los auditores, en los diversos campos de su especializaci
el &mbito institucional u otro, para incrementar y aplicar los conocimientos técnicos; Mantener comunicacion
coordinacion permanentemente con la Contraloria General de la Republica y las firmas privadas de audito
especialmente, para formular el Plan Anual de Auditoria; Asegurar el seguimiento de las recomendaciones resultante
los trabajos ejecutados y coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; Recibir y aten
denuncias y quejas de terceros acerca de los actos de manejo de los servidores publicos de la entidad, para cumplir c
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Politicas de Transparencia Gubernamental; Enviar oportunamente al titular del Ministerio los planes anuales de Gesti
los informes de auditoria que se desprendan del trabajo, en los términos y plazos que establezca la normativa, Politi
procedimientos institucionales correspondientes; Crear y mantener una imagen de credibilidad, transparencia y un
nivel profesional en las ejecutorias de la Unidad de Auditoria Interna y sus integrantes; Asegurar que los miembros d
unidad cumplan debidamente sus deberes y obligaciones, a través de la planeacion, ejecucion y evaluacion del trabe
Auditoria, conforme a las normas y procedimientos vigentes aplicables en el ambito gubernamental; Ejecutar to
aquellas labores de control y verificacion que le sean propias, en el marco funcional del Ministerio y de la normativa
Estado.

Oficina de Fiscalizacién de la Contraloria General de la Republicé)

(*) Ver Contraloria General de la Republica.
NIVEL AUXILIAR DE APOYO

Direccién de Administracion yFinanzas

Objetivo:

Proveer, a las distintas Unidades Administrativas de la Institucién, los recursos materiales y financieros, bienes, servic
informaciones y apoyos logisticos requeridos para el cumplimiento de las responsabilidades y los objetivos la unidad e
logro de los objetivos y metas institucionales.

Funciones:

Facilitar los recursos y servicios a las diferentes unidades administrativas para que éstas realicen normalmente
funciones; Participar en la ejecuciéon y control de las actividades contables, financieras y presupuestarias, conociendo
los efectos, la estructura programatica institucional y los controles y registros de los Fondos de la Institucion; Partici
conjuntamente con las demas unidades administrativas, en el desarrollo de acciones para una administracion cientifi
personal concatenada a una gestién efectiva, a través del buen uso de los recursos materiales y financieros asignad
Institucién; Realizar las acciones administrativas inherentes a la adquisicion de bienes y servicios que requier:
Institucién; Organizar, dirigir, supervisar y controlar los servicios de apoyo que le son propios; Administrar el espac
fisico de las distintas oficinas, a través de la supervision respectiva; Establecer y mantener sistemas de registro y cc
de la informacion financiera de los diferentes programas y proyectos de la institucién, de manera cientifica y model
Asesorar al Ministro en materia de administracion de los recursos materiales y financieros de la institucion; Present:
Ministro los informes que requiera sobre la gestién financiera de la institucion; Coordinar con la Direccion de Presupue
de la Nacién del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la tramitacion de los créditos extraordinarios y traslados
partidas; Velar, a través de las dependencias, la existencias de los instrumentos de control de los Sistemas Administrz
(diversos manuales, metodologias, guias, procedimientos y otros), para apoyar los Sistemas de Informacion Gerenc
cumplir con las politicas de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Para el desarrollo de sus funciones la Direccion de Administracion y Finanzas esta integrada por las siguientes Unid
Administrativas: los Departamentos de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Bienes Patrimoniales, Compra:
Proveeduria, Correspondencia y Archivos; Servicios Generales con las Secciones de: Imprenta, Mantenimientc
Infraestructura y Aseo y el Departamento de Transporte y Talleres.

Secretaria del Consejo déabinete

Base Legal:

Ley No.15 de 28 de enero de 1958, por la Cual se crea el Ministerio de la Presidencia, publicada en gaceta Of
No0.13,465 de 11 de febrero de 1958.

Resuelto N0.185 de 2 de julio de 1999 "aprobar la Estructura Administrativa del Ministerio de la Presidencia de
Republica, publicado en Gaceta Oficial N0.23,834 de 7 de julio de 1999.

Objetivo:

Apoyar administrativamente el Organo Ejecutivo, a través de la Organizacion, distribucion y control de la documentac
presentada, para asegurar el logro de los objetivos del Consejo de Gabinete.

Funciones:

Brindar apoyo administrativo al Organo Ejecutivo en el tramite, seguimiento y organizacion de la documentacion que
presenta y emana del Consejo de Gabinete; Recibir, organizar, clasificar y distribuir todos los documentos que envial
dependencias del Estado, para su debida consideracion, aprobacién o veto por el Consejo de Gabinete; Preparar el
del dia de las sesiones; Elaborar Proyectos de Ley, Resoluciones, Decretos y Decretos Ley de Gabinete que consid
Consejo de Gabinete; Dar seguimiento a los diferentes Proyectos de Ley, que han sido previamente aprobados [
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Asamblea Legislativa y enviados al Organo Ejecutivo para su sancion; Coordinar con la Gaceta Oficial la publicacion
este medio de las Resoluciones y Decretos de Gabinete aprobados por el Consejo de Gabinete y de las Leyes sancic
por el Organo Ejecutivo; Brindar asesoria a todas las instituciones del sector publico que deben presentar document:
para la consideracion del Consejo de Gabinete; Transcribir las actas de las reuniones del Consejo de Gabinete; Mar
debidamente actualizado y organizado un archivo de todas las actuaciones del Consejo de Gabinete.

Oficina Institucional de RecursosHumanos

Base Legal:

Ley No. 9 del 20 de junio de 1994, por el cual se establece y regula la Carrera Administrativa, Gaceta Oficial No. 22,
del 21 de junio de 1994.

Decreto Ejecutivo No. 222 del 12 de septiembre de 1997, por el cual se reglamenta la Ley No. 9 del 20 de junio de 1!
gue establece y regula la Ley de Carrera Administrativa.

Ley Orgéanica que crea el Ministerio de la Presidencia Ley No.15 de 18 de enero de 1958, que crea el Ministerio d
Presidencia .

Resuelto N0.185 de 2 de julio de 1999 por la cual se aprueba la estructura organizativa actualizada a la fe
(Departamento de Personal y Planillas), publicada en Gaceta oficial N0.23,834.

Objetivo:

Materializar la politica de Recursos Humanos de la Institucién, con base a las normas y procedimientos establecidos
la Administracién de los Recursos Humanos al servicio del Estado, a fin de asegurar la efectiva participacion de la fu
laboral con el logro de los objetivos del Ministerio de la Presidencia.

Funciones:

Cumplir y hacer cumplir en la Institucion la Ley No.9 de 20 de julio de 1994 sobre Carrera Administrativa, su reglamer
y las disposiciones legales y normativas que emane de la DIGECA,; asesorar al Personal Directivo de la Institucion s
la aplicacion de la Normas, Reglamentos y Procedimientos y los Programas Técnicos de la Administracion de Recu
Humanos al igual que, las Acciones Disciplinarias por incurrir en prohibiciones o en el incumplimiento de los debere:
obligaciones; Coordinar los diversos programas de Recursos Humanos con la DIGECA y ejecutar la actividades técr
para coadyuvar al logro de los objetivos y metas de los planes operativos anuales; Tramitar y evaluar las accion
movimientos de personal de la institucion para que cumplan las normas y procedimientos establecidos en la Ley y
reglamentos; Mantener controles, registros y estadisticas del personal de la institucion, insumos importantes en la ton
decisiones; Participar en la preparacion de los Ante Proyectos de Presupuesto de Personal de la Institucién; Coor
ejecutar y dar seguimiento a los tramites en caso de accidentes y de enfermedades ocupacionales ante la Caja de
Social (C.S.S.) y servir de enlace con esta institucién para el cumplimiento de las normas establecidas en la legisla
vigente en materia de riesgos profesionales; Cumplir todas aquellas funciones que son sefialadas por la Ley de C:
Administrativa y los reglamentos vigentes sobre la materia; Cumplir la funciones gerenciales propias de la oficina y
gue le asigne la Autoridad nominadora o Superior inmediato en el logro de los objetivos y metas institucionales; Ases
técnicamente al nivel superior en el disefio y elaboracion de propuestas de politicas laborales de personal; Norm
supervisar eficientemente la administracion del personal en cobertura Institucional para contribuir en el logro de

objetivos y metas del Ministerio; presentar Propuesta de Politicas de Acciones de Personal para su implementaci
desarrollo de los Recursos Humanos de la Institucién; Administrar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacio
personal, clasificacién y evaluacion de cargos, los aspectos de capacitacion administrativa, seguridad laboral, bien
social, asi como, la transferencia de personal, vacaciones, despidos, licencias y en general todo movimiento en el con
registro del personal; Elaborar y ejecutar la programacién de actividades anuales correspondientes a los reclutamien
la seleccion de personal, los nombramientos, la clasificacion y remuneraciones de los puestos; La evaluacion
desemperfio, la capacitacidn, el bienestar social, la motivacion al personal y la seguridad laboral en el Ministerio; Prep
los contratos de nombramientos para la aprobacion del Ministerio, para una previa revision legal; Supervisar y evalug
utilizacion de criterios técnicos y procedimientos aplicables a los programas, proyectos y actividades en materia
personal, para sugerir 0 presentar propuestas de mejoras resultantes de la experiencia de aplicacion; Elaborar y pre
propuestas al Despacho Superior sobre la adopcién de metodologias aplicables a la realidad Institucional; Promov
desarrollo de programas de incentivos para el personal de la institucion; Mantener actualizado y difundir, p
conocimiento y aplicacion, el Manual de Descripcion de Cargos de clases ocupacionales de la Institucion; Ejecu
supervisar y evaluar, a nivel institucional, los programas de bienestar y seguridad laboral, dirigidos al personal f
valorar su efectividad y la sostenibilidad; Velar por el establecimiento de un sistema de Relaciones Laborales que proj
un clima organizacional favorable a la produccién y el bienestar en el trabajo entre el Personal y la Administraci
Institucional (Jefaturas); Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar la programacion de capacitacién para el personal con

en los lineamientos establecidos por la institucion y por la politica de Estado en ésta materia; Garantizar la del
tramitacion de las acciones de Personal como: Licencias, Vacaciones, Asistencia, Nombramientos, Traslac
Contrataciones, Ascensos, Remuneracion, Jubilaciones, Destitucion y otros, para el control y prestacion oportuna d
servicios; Supervisar los procesos de elaboracidn de tramites de planillas de pago del Personal de la Institucion; Orga
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y mantener actualizado un sistema de informacién gerencial bésico, confiable y oportuno sobre el personal que traba
la Institucidn; Asistir al personal en la atencion en la atencién y solucién de situaciones y problemas relacionados co
ejercicio de sus funciones; Expedir certificaciones, cartas de trabajo o cualquier otro tipo de servicio relacionado col
administracion de personal; Administrar los recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros, asignados a la ofic
conforme a las politicas y normas vigentes; Presentar al Despacho Superior el informe correspondiente para el contr
gestion de los Recursos Humanos de la Institucion; Cumplir con las funciones gerenciales propias de la oficin
cualquier otra asignada por el Despacho Superior para coadyuvar en la mision Institucional.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH), para el ejercicio de sus funciones se ha organizado de la sigui
forma: Area de Administraciéon de Recursos Humanos, Area de Bienestar Social y Relaciones Laborales, Area
Capacitacion y Desarrollo del Servidor Publico, Area de Registro y Control de Tramites de Acciones de Recur:
Humanos.

Oficina de Informatica

Objetivo:

Programar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar, dar asistencia técnica y seguimiento a los procesos que permit:
acceso a la informacion y comunicacion de datos entre el Ministerio de la Presidencia (Sede) y todas sus Dependenc
través de las Unidades de Competencia o Contrapartes de Informatica en cada Dependencia, al igual que, coording
otras Instancias del Sector Publico y Privado acciones en la materia.

Funciones:

Proponer Politicas para el acceso, manejo y procesamiento de la informacion y el uso de los servicios de red, cc
utilizacion de Tecnologia de Informacion y Comunicacion (TIC), adoptadas por el Ministerio (Sede) y sus Dependenc
(Unidades de Competencia), de acuerdo a los estdndares establecidos; Coordinar y supervisar la evoluciéon y crecim
tecnolégico informético de las dependencias del Ministerio, de acuerdo a los controles y procedimientos estableci
Atender a las dependencias del Ministerio en sus requerimientos y/o necesidades de incorporacion de las herramient
tecnologia en el procesamiento de la informacién y Sistemas de Comunicacién, de acuerdo a los procedimie
establecido; Coordinar y dirigir en la sede central o, a través de las unidades de competencia en las Dependencic
Ministerio, las Auditorias Técnicas y los Sistemas Automatizados de Informacion, a objeto de resguardar la seguric
asegurar la integridad y proteger el caracter confidencial de la informacion de los Usuarios, de acuerdo a las polit
establecidas; Brindar informacion al usuario sobre servicios, avances e innovaciones en materia de tecnologia informé
con la finalidad de mantenerlo actualizado, segun politicas y procedimientos establecidos.

Mantener en Operatividad la Infraestructura de Transmision de Informacion a través de las Redes Locales y de /
Amplia (WAN) de la Institucién, de acuerdo a los procedimientos establecidos; Coordinar con el Servicio de Protecci
Institucional (S.P.l.) la operatividad de la infraestructura de informacion (telecomunicaciones), por los aspectos de vc
otras funciones de competencia técnica de esta Dependencia, de acuerdo a las politicas organizacionales y funcic
vigentes; Coordinar el desarrollo de proyectos de redes y telecomunicaciones, atendiendo a las necesidades de los us
(Dependencias), politicas y procedimientos del Ministerio de la Presidencia; Monitorear y asegurar el funcionamiel
adecuado de los Sistemas Automatizados de informacién que apoyan los procesos administrativos de gestién, de ac
a los procedimientos vigentes; Proporcionar a la Alta Gerencia Institucional, para la toma de decisiones, medi
operacionales y nuevos proyectos orientados a ser mas eficientes los Sistemas en la Gestion Ministerial Integra
acuerdo a las politicas institucionales; Promover y fiscalizar las acciones tendientes a la Estandarizacion de los Progr
de Aplicacién utilizados por el Ministerio y la disposicion de sus respectivas Licencias, con el fin de unificar los proces
productos y resultados finales, para evitar sanciones por usos indebidos o no autorizados, segun las politicas estable
garantizar la Previsién, Administracion, Operacion y Mantenimiento de la Infraestructura de los Sistemas de Informac
y Base de Datos de la Organizaciéon, de acuerdo a las politicas institucionales establecidas; realizar Estudios sobr
Avances Tecnoldgicos del Mercado en el Campo de la Informatica, para presentar adaptaciones o aplicaciones ¢
Sistema de Informacion en el &mbito institucional, de acuerdo a las politicas vigentes; mantener relaciéon con todas
Dependencias del Ministerio de la Presidencia para brindarles asistencia técnica y apoyo logistico relacionados cc
informatica, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos; supervisar a las Unidades Administrativas
conforman la Oficina de Informatica, para que cumplan con su rol normativo y fiscalizador, en materia de s
competencias, a las Contrapartes de Informatica en las diferentes Dependencias del Ministerio, como lo establece
politicas y procedimientos institucionales vigentes; coordinar y Dirigir el Proceso de Consolidacion y la Elaboracién c
Plan Anual de Necesidades de Recursos de Informatica de la Oficina y las Dependencias de la Sede Central, de acu
los procedimientos establecidos, coordinar con la Secretaria de la Presidencia para la Innovacion Gubernamenta
Programas y/o Proyectos de avances tecnoldgicos y de innovacion institucional, de acuerdo a los procedimient
politicas de Estado; coordinar con la Oficina de Asuntos Gubernamentales, la Secretaria de Metas Presidenciale
Direccién General de Relaciones Publicas y otras Direcciones, la informacién que aparecera en la Pagina WEB d
Institucién, como parte de los medios, para la rendicién de cuentas a la ciudadania, segun las Politicas de Estado.
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Para el desarrollo de las funciones la Oficina de Informéatica cuenta con tres (3) Areas a saber: Area de Analis
Programacion, Area de Soporte Tecnoldgico y Area de Administracion de Base de Datos.

NIVEL OPERATIVO

Direccion de Informacién y Relaciones Publicas détstado

Base Legal:
Decreto de Gabinete N0.95 de 9 de abril de 1969, publicado en Gaceta Oficial N0.16,344 de 21 de abril de 1969.
Objetivo:

Implantar el Sistema de Informacion y Relaciones Publicas del Estado, a través de los recursos asignados, del uso
tecnologia actual, politicas normas y procedimientos establecidos en la materia, para asegurar la divulgacion de
actividades y logros institucionales en el Entorno Nacional e Internacional.

Funciones:

Planificar, programar, ejecutar y evaluar los procesos de relaciones publicas y la informacién con el fin de comunicar
Ciudadania de manera objetiva la accién del Gobierno Nacional y crear una imagen correcta del Ejecutivo con base
planes, estrategias y politicas de Estado; recoger, analizar, redactar y distribuir, para los efectos de publicidad, toda
noticias referentes a las actividades, proyectos y determinaciones de todos los Ministerios de Estado, Entide
Auténomas y Semiauténomas y las Municipalidades; mantener y coordinar las relaciones publicas con los organismo
prensa y medios de difusién del Pais; preparar informaciones y servicios noticiosos para la prensa, radio y televi
nacional e internacional y medios alternativos; organizar actos y eventos especiales, con participacion de Autoride
nacionales y de distintos Sectores de Opinion Publica; crear y dirigir las acciones necesarias, a fin de lograr

divulgacion rapida, veraz y amplia de los Asuntos del Estado que asi lo ameriten; orientar las tareas de informac
relaciones publicas y publicidad del Gobierno Nacional.

Para cumplir con sus funciones, la Direccion de Informacion y Relaciones Publicas cuenta con la siguiente Organiza
Interna o departamentalizacion: Administracién, Departamento de Informacién con las Secciones de Audiovisua
Monitoreo y el Departamento de Relaciones Publicas.

Secretaria Ejecutiva de Transparencia contra l&Corrupciéon

Base Legal:

Decreto Ejecutivo N0.179 de 27 de octubre de 2004 Por el cual se crea el Consejo Nacional de Transparencia Coni
Corrupcion, Gaceta Oficial No0.25,168 de 28 de octubre de 2004.

Decreto Ejecutivo N0.110 de 23 de mayo de 2007, Por el cual se modifican algunas disposiciones del Decreto EjecL
No.179 del 27, de octubre de 2004 y se adoptan otras disposiciones. Gaceta Oficial N0.25,799 de 25 de mayo de 200’

Objetivo:

Garantizar una Gestion Publica transparente, eficiente y eficaz que contribuya al desarrollo sostenible de la Ges
Gubernamental; contribuir a que la Administraciéon del Estado se ejecute en un marco de legalidad e integridad en el
los derechos de los Ciudadanos estén protegidos.

Funciones:

Participar en la elaboracion de los diagnésticos para conocer la gestion administrativa, que permita identificar el grad
corrupcion, las areas de mayor intensidad y sus causas, participar en la elaboracion de las politicas publicas que proj
el Consejo de Transparencia al Organo Ejecutivo; apoyar a las Instituciones en sus funciones de combate a la corru
dentro de sus respectivas competencias; fiscalizar la ejecucion de las politicas en materia de Transparencia, Rendici
Cuentas y Combate a la Corrupcion, informar al Consejo acerca del cumplimiento de las Convenciones Internacion
Contra la Corrupcién suscritas por Panama, la Ley 6 de 22 de enero de 2002 y el Cadigo Uniforme de Etica de
Servidores Publicos; realizar Auditorias dirigidas a medir los resultados de las Politicas Puablicas Anticorrupcic
representar administrativamente a la Secretaria Ejecutiva del Consejo y servir de vocero (a) del mismo; recomend:
nombramiento del personal subalterno de la Secretaria y asignar responsabilidades al personal técnico administre
gestionar Convenios con otros organismos nacionales e internacionales de caracter publico o privado, que tengan ¢
objetivos los temas de transparencia y la lucha contra la corrupcion; poner en conocimiento de las Instituciol
correspondientes las denuncias sobre actos de corrupcién y de faltas al Cédigo Uniforme de Etica que se hagan llegz
Secretaria; presentar al Consejo informes sobre sus actividades con la periodicidad aprobada; cumplir las demas func
que le delegue el Presidente del Consejo Nacional de Transparencia Contra la Corrupcion; atender las Denuncias Pl
de Oficio o a instancias de Parte, sobre hechos que puedan constituir actos de corrupcion; solicitar a otras Entidade
Estado, cuando se requiera, la designacion de personal especializado en las areas de contabilidad, auditoria, ingeni



No 26163 Gaceta Oficial Digital, miércoles 12 de noviembre de 2008 21

de cualquier otra profesion, arte u oficio, para la realizacion de investigaciones; presentar ante las Autorida
competentes, denuncias formarles sobre actos de corrupcion publica o hechos conexos que sean detectados
resultado de las investigaciones administrativas que realice la Secretaria Ejecutiva del Consejo; presentar al Ory
Ejecutivo un Informe Anual sobre las tareas adelantadas por el Consejo, el estatus de las denuncias de corruj
realizadas por la Secretaria y su resultado.

Para el desarrollo de sus funciones contard con las siguientes Areas de Trabajo: Relaciones Publicas; Informé
Servicios Administrativos; Recursos Humanos; Programas y Proyectos y Asuntos Legales y Juridicos.

Secretaria de Coordinacién de Asunto€omunitarios

Base Legal:

Decreto Ejecutivo No.73 de 10 de junio de 1983, por el cual se crea una Secretaria de Coordinacion de Asu
Comunitarios, adscrito al Ministerio de la Presidencia.

Decreto Ejecutivo N0.303 del 16 de noviembre de 1998, por el cual se modifican algunas disposiciones del Decl
Ejecutivo No.73 de 10 de junio de 1983, por la cual se crea una Secretaria y se adoptan otras medidas, publicac
Gaceta Oficial N0.23,675 del 19 de noviembre de 1998.

Objetivos:

Desarrollar Programas y Proyectos de Asistencia Social, a través de Politicas Publicas, Normas y Procedimiento
Cooperacién y Asistencia Social Nacional e Internacional, para la Transformacién de la Sociedad aprovechandc
autogestion y potenciacion de las capacidades que mejoren la calidad de vida y fortalezcan los derechos humant
Grupos Vulnerables como la Juventud con Riesgo Social y las Personas con Discapacidad.

Funciones:

Promover la Ejecucion de Programas y Proyectos de Desarrollo Integral para coadyuvar al cumplimiento de las M
Presidenciales en la incorporacion socioecondmica, cultural y de calidad de vida de grupos econémicamente limita
coordinar, Supervisar, Desarrollar y Evaluar Programas y Proyectos de Desarrollo Socioeconémico y Cultural del F
para incorporar a los Grupos Vulnerables y Poblaciones carentes de espacios de crecimiento; lograr Relaciones y ca
de Comunicacién con Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales nacionales y extranjeras, implicadas
desarrollo de acciones, para el mejoramiento de la Calidad de Vida de la Poblacion; contribuir con acciones de asiste
social encaminadas a lograr el bienestar individual y colectivo de las familias; establecer vinculos de coordinacio
comunicacion con Organismos, Instituciones Gubernamentales y de la Sociedad Civil dirigidos a fomentar todos los Ti
de Grupos Familiares; estimular e impulsar actividades de educacion que contribuyan al desarrollo humano,
mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar de la Poblacion; estimular la participacion social en
Comunidades para que contribuyan, a través de la autogestién y la potenciacion de sus capacidades y habilidades
solucion de necesidades y mejoramiento de la calidad de vida; facilitar la ejecucion de programas y proyectos
desarrollo integral en las Comunidades; administrar las infraestructuras, bienes y donaciones asignados para garantiz
servicios, ayudas sociales, asi como, la ejecucion de Programas y Proyectos de la Secretaria; promover Relac
Permanentes con Misiones Diplomaticas, Organismos Internacionales, Fundaciones e Instituciones Publicas y Privad:
Paises interesados en colaborar con el bienestar de la Poblacion Panamefia; establecer un Sistema de Comunicacion
Permanente sobre los planes, programas, proyectos y acciones de la Secretaria de Coordinacién de Asuntos Comuni
para la toma de decisiones gerenciales y rendicion de cuentas.

La Secretaria de Coordinacién de Asuntos Comunitarios es administrada por un Coordinador General a cargo d
Primera Dama de la Republica, quien es la maxima autoridad, un Director Ejecutivo y Coordinadores de Progran
Asistencia de Actividades Sociales, Relaciones publicas y Protocolo, Coordinacion Administrativa con la Unidad

Parque Omar y Bienes y Donaciones, Coordinacion de Asuntos Internacionales, Coordinacion Nacional de Proyecto
la Unidad de Juventud, Unidad de Proyecto Mujer Rural y Unidad de Programas dirigidos a Discapacitados y
Coordinacion de Proyeccion Social.

GacetaOficial
Base Legal:

Organo de Publicidad del Estado fundado por el Decreto de Gabinete No.10 de 11 de noviembre de 1903. Ley No. 5
28 de diciembre de 2005, Que dicta normas para la modernizacion de la Gaceta Oficial y adopta otras disposiciones.

Objetivos:

La Gaceta Oficial es el 6rgano de publicidad del Estado para la promulgacion y publicacién de las normas y los actos
orden la Constitucion Politica y la ley. La Gaceta Oficial se publicara en el sitio de Internet habilitado oficialmente por
Estado para tal fin.
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Funciones:

La Gaceta Oficial se publicara en dias habiles, pero podra ser publicada en dias inhabiles, de acuerdo por motivc
urgencia o de interés general; Los actos y las normas que deben publicarse en sitio de la Gaceta Oficial comprenden
actos reformatorios de la Constitucion Politica de la Republica, las leyes, los decretos con valor de ley y los decretos
resoluciones expedidos por el Consejo de Gabinete o por el Organo Ejecutivo. Las resoluciones, los resueltos,
acuerdos, los tratados, los convenios y cualquier otro acto normativo, reglamentario o que contengan actos definitivo
interés general, asi como, los Avisos, los contratos y cualquier Instrumento o acto cuya publicacion ordene expresarr
la Ley; Igualmente, se venderan al publico en general, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; Las entic
publicas, los Archivos Nacionales, las bibliotecas publicas nacionales, provinciales y municipales, asi como
universidades y los colegios publicos, deberan contar con un equipo minimo que permita el acceso a Internet, para qu
servidores publicos respectivos y el publico en general puedan hacer consultas al sitio de Internet de la Gaceta Oficial
requieran las necesidades ordinarias. Llevar un archivo y control de todas las Gacetas, editadas para consulta o refe
del Despacho Superior o de los usuarios internos o externos que lo requieran; realizar ediciones y recopilacione
cédigos, leyes y demas instrumentos Normativos Nacionales, los cuales seran vendidos de conformidad con los pre
gue fije el Ministerio de la Presidencia, a través de la Unidad de competencia, de acuerdo a las disposicione
procedimientos vigentes; elaborar y sustentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Gaceta Oficial, para que sea inc
en el Anteproyecto de presupuesto del Ministerio de la Presidencia, y asi garantizar la ejecucion del programa de tre
anual en cada periodo fiscal, como se establece las normas y procedimientos; solicitar a la Direccién de Administraci
Finanzas, los recursos materiales, Financieros y otros apoyos logisticas que permitan el desarrollo exitoso de
programas operativos anuales de la Gaceta Oficial, como lo establecen las politicas de Estado y la normativa vige
solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH) del Ministerio de la Presidencia, los Recursos Humat
calificados o aptos que requiere la Gaceta Oficial para cumplir su misibn de acuerdo a las leyes y procedimier
establecidos en la materia; coordinar, con otras dependencias del Ministerio de la Presidencia, actividades administrat
gerenciales comunes, para aunar esfuerzos en la agilizacion de tramites diversos y procesos de comunicaci
Informacion que permitan una gestién integral ministerial y coadyuvar en la toma de decisiones, en los Objetivo:
Mision Institucional; cumplir otras funciones que le asigne el Ministerio de la Presidencia, para contribuir en Ic
Objetivos y Metas Gubernamentales de acuerdo a los procedimiento Organizacionales y Politicas Ministeriales.

Servicio de Protecciénnstitucional

Base Legal:

Decreto Ley N° 2 del 08 de Julio de 1999, "Organo Del Servicio de Proteccion Institucional”, promulgado el 10 de jul
de 1999, en Gaceta Oficial No. 23,837.

Objetivo:

Garantizar la Preservacion del Orden Constitucional, la Seguridad del Presidente de la Republica, los Ex Presidentes
Republica y los Ex Vicepresidentes encargados de la Presidencia de la Republica, segun lo dispone este Decreto Le
como, coadyuvar al Mantenimiento del Orden Publico Interno, la paz y la Seguridad Ciudadana, en observancia d
Constitucion Politica y demés leyes nacionales.

Funciones:

Garantizar el cumplimiento de la Constitucién Politica y demas leyes de la Republica; auxiliar y proteger a las Person:
sus bienes; coadyuvar a mantener y restablecer el orden publico; coadyuvar a prevenir y reprimir la comision de he
delictivos y faltas, perseguir y capturar a los transgresores de la Ley.

Apoyar a las Autoridades y Servidores Publicos y colaborar con ellos en el ejercicio de sus funciones; colaborar con
demas Organismos que brindan Seguridad Publica en el desarrollo de sus funciones, en caso de graves riesgos, caté
o0 calamidades publicas, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico; colaborar y prestar auxilio a
Cuerpos Policiales de otros Paises, conforme lo establecen los tratados y normas internacionales; actuar de Oficio
Diligencia, Prontitud y Eficiencia ante flagrantes infracciones a la Ley; tomar las providencias necesarias para que
Organismos correspondientes investiguen cuando exista evidencia de la Comisién de un Acto que involucre amel
contra la vida del Presidente de la Republica o de aquellas otras personas bajo su proteccion, segun lo haya indice
Presidente de la Republica, y ordenar el arresto por el término que establezca la ley de quienes sean sorprendidos e
actos; cumplir otras funciones que le consigna la Ley y los Reglamentos respectivos.

Para el desarrollo de sus funciones el Servicio de Proteccion Institucional (SPI) cuenta con las siguientes unide
administrativas: Direccion General (Direccion y Subdireccién), Plana Mayor, Junta Disciplinaria Local y Superio
Secretaria General, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Responsabilidad Profesional, Unidad de Recursos Huma
Departamento de Inteligencia (S-2), Departamento de Operaciones (S-3), Unidad de Servicios Generales (S
Departamento de Armamento, Departamento de Telematica, Departamento de Explosivos, Direccion de la Gua
Presidencial, Direccion de Proteccion Presidencial y Grupo Especial Anti-terror (GEAT).
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Oficina de AsuntosGubernamentales

Base Legal:

Ley No.15 de 28 de enero de 1958, por la Cual se crea el Ministerio de la Presidencia, publicada en gaceta Of
No0.13,465 de 11 de febrero de 1958.

Resuelto No0.185 de 2 de julio de 1999 "aprobar la Estructura Administrativa del Ministerio de la Presidencia de
Republica, publicado en Gaceta Oficial N0.23,834 de 7 de julio de 1999.

Objetivos:

Mantener informacion actualizada de la gestién gubernamental, proveniente de los Programas de trabajo Institucior
del Sector Publico, para elaborar un informe que refleja los indicadores de gestion en la rendicion de cuentas del Ejec
a la ciudadania; Dar seguimiento a las obras del Gobierno Central, con el fin de mantener actualizado los nivele:
ejecucion y dar respuesta a las partes solicitantes e interesadas; Imprimir y distribuir documentacién que conteng
detalle de las actividades del Sefior Presidente, asi como, de PROINLO, FIS, CONADES y PRODEC, para la divulgac
entre las partes interesadas; recibir y distribuir las solicitudes entregadas al Sefior Presidente en los diferentes
Publicos para su debida atencién por los decidores correspondientes.

Funciones:

Recopilar la documentacion en base a los indicadores de logros de programas, proyectos y otras acciones gubername
o privadas que beneficien a la poblacién para elaborar y distribuir el Informe de la Nacion a los implicados; Consolidar
prioridades institucionales a desarrollarse durante el afio y el seguimiento de las mismas, para el control Ministeri
Presidencial; recopilar y analizar informacion sobre el Comportamiento de los Principales Indicadores Socio Econémi
del Pais en el Ambito Publico y Privado; elaborar y actualizar el Calendario de Ejecucion y Finalizacion de Obras
Eventos, segun informacién suministrada por las Instituciones del Sector Publico; actualizar el Directorio de Gruy
Organizados del Pais (civicos, empresariales, cooperativos, profesionales y otros); atender consultas a nivel internc
externo a la Institucion sobre diferentes aspectos de la Gestiébn de Gobierno a nivel de competencia de la Oficina;
seguimiento, mantener control y hacer la evaluacién sobre los Resultados o cumplimiento de la Agenda del Gobierno
la ejecucion presupuestaria de la Programacion, de acuerdo al area de inversion; dar seguimiento a todo lo realizado |
Gobierno Nacional, en logros concretos por obras terminadas, los niveles de ejecuciéon (Indicadores cuantitativos
avances) de los Proyectos de Infraestructura y Programas Especiales que dan respuestas y benefician a las Comun
del Pais, con el fin de promover en forma sostenible el desarrollo humano y la reduccién de la pobreza integrando «
Grupos Excluidos; disefiar, reproducir y distribuir a los Ministerios y Entidades Auténomas, la documentaciéon ba:
Matriz que se utilizara en la Elaboracién de los Informes de la Gestion Gubernamental, para asegurar que se suminis
informacién con los indicadores, cuantitativos y/o cualitativos sobre la ejecucion; confeccionar el Informe de la Naciér
otros documentos sobre la labor gubernamental, a través de los diferentes insumos o informaciones recibidas d
Instituciones sobre los Programas Planificados y en Ejecucién a nivel nacional, asi como, los mensajes presidencial
Pais; resaltar en las consultas sobre el tema, la importancia de las Jornadas de Asistencia Social realizadas por la P
Dama de la Republica a favor de la nifiez, la juventud, las personas de la tercera edad y discapacitados, como ap
contribucién que brinda este Despacho, en los Asuntos Gubernamentales de interés social; entregar ejemplare
Informe de la Nacién a los Diputados de la Asamblea Nacional, Embajadas acreditadas en la Republica de Pan
Ministerios, Entidades Aut6nomas, Gobernaciones, Alcaldias, Escuelas, Universidades, Empresarios y Medios
Comunicacién radial y televisiva, con el objetivo de darles a conocer los logros del Gobierno en la Filosofia y Principi
de la Rendiciéon de Cuentas a la Ciudadania, mantener estrecha comunicacion con las diferentes Instituciones Publi
Privadas para actualizar las acciones del Gobierno Nacional y disponer de los indicadores de interés gubernam
provenientes de la Camara Panamefia de la Construccion (CAPAC), las Importaciones y Exportaciones de la Zona L
de Coldn, la tasa de Desempleo, la Tasa de Ocupacion de los hoteles y el Nimero de Turistas; los Indicad
Econdmicos y el Resumen del Presupuesto de Inversiones por Provincias; llevar un control de Crecimiento Econémi
el Crecimiento en empleos; dar Seguimiento a los Proyectos de Leyes elaborados por Iniciativa del Ejecutivo, asi cc
los de la Asamblea Nacional especialmente los Proyectos de Inversion, de Impacto Social y de Generacion de Emp
mantener el directorio actualizado con Nombres y Direcciones Oficiales de Figuras Publicas como los Alcalds
Gobernadores, Representantes de Corregimientos, Diputados, Directivos de Entidades Auténomas, y Embajadore
igual que, conocer los nombres de los Miembros de las Juntas Directivas de las Instituciones y registra los cambios; Il
control de los Discursos del Sefior Presidente de la Republica, para referencia o dar respuesta a consultas gubername
y ciudadanas, en lo que respecta al seguimiento y cumplimiento de Lineamientos o Politicas y Metas del Ejecut
suministrar informacion a la Oficina de Informatica para la actualizacion de la Pagina WEB del Ministerio, coadyuvan
en la institucionalizacién de la politica de transparencia del Estado; entregar ejemplares de la Memoria del Ministeric
la Presidencia, a la Asamblea Nacional y a la Ciudadania en general, colaborando en la divulgacién de los logre
realizaciones del Ministerio y en el cumplimiento de las politicas de Transparencia y Rendicion de Cuentas; elabc
Informe detallado con fotografias ilustrativas de todas las actividades y logros que realiza el Gobierno Nacional, dia a
mantener el Control de Informacion de los Viajes efectuados al Exterior por Todos los Funcionarios del Gobierno Cen
(Ministerios, Entidades Auténomas y Semi-Auténomas), del Organo Legislativo (Asamblea Nacional), el Tribun:
Electoral, la Procuraduria General de la Nacién, la Corte Suprema de Justicia, las Gobernaciones, Alcaldias, Bombe
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otras organizaciones del Sector Publico, asi como, de los realizados por el Sefior Presidente y sus beneficios; particif
la Reuniones del Consejo Consultivo Comunitario que se desarrollan en el Pais presididas por el Sefior Presidente, c
asistencia de Representantes de Corregimientos, Gobernadores de Provincia, la Sociedad Civil Organizada y Ciudac
en particular que asistan a las mismas; asistir a las Reuniones de Rendicion de Cuentas, producto de los Con
Consultivos y Redactar el Acta, distribuirla a los interesados y asegurar su publicacion en la Pagina WEB del Ministe
de la Presidencia; asistir a las Reuniones de "PRODEC" en los Corregimientos del Pais cuyo propésito es la Consulta
Identificar las necesidades prioritarias y poder Planificar la Ejecucion de los Proyectos de Inversion en las Comunide
con los Fondos del Canal de Panama. De lo aprobado, llevar un control minucioso; redactar el Acta de la reunic
asegurar su publicacion en la pagina Web del Ministerio; conocer sobre las Ordenes de Proceder de Proyectos Comui
a través de los Ministerios de Obras Publicas y Desarrollo Agropecuario del FIS y de PROINLO, para informar al Sel
Presidente y al Ministro cuando lo solicite; conocer y llevar un seguimiento sobre la "Red de Oportunidades” con bas
las informaciones entregadas en las Reuniones de Rendicién de Cuentas y las del PRODEC o en cualquier otro ac
que participe el Presidente de la Republica; presentar en graficas los datos o informaciones sobre el crecimiento del
la Inversion Directa Extranjera, el Desempleo versus otros Paises, y la Deuda Publica, entre otros, segun
requerimientos del Presidente o el Ministro de la Presidencia; resumir en detalle todas las actividades del Se
Presidente, al igual que las recibidas de PROINLO, FIS, CONADES, PRODEC, para imprimir folletos y distribuirlos
los implicados; mantener un Registro-Control de la Entrega de "Titulos de Propiedad" en todo el Pais, para la cons
presidencial o ministerial; clasificar y procesar la correspondencia recibida por el Sefior Presidente en sus Actos Civice

Secretaria Nacional para el Desarrolld&Sostenible

Base Legal:

Decreto Ejecutivo N0.163 de 25 de noviembre de 1996, por el cual se crea el Consejo Nacional para el Desarr
Sostenible, publicado en Gaceta Oficial N0.23,419 de 17 de noviembre de 1997.

Objetivo:

Apoyar la Gestion del Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible, a través de la coordinacion de politic
administracién de recursos, presentacion de informes de gestion de las instancias involucradas y comunicacion e
miembros del Consejo, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para mejorar la calidad de vida d
panamenios.

Funciones:

Cumplir y hacer cumplir las politicas establecidas por los miembros del Consejo, para el Desarrollo Sostenible; somet
la consideracion de los miembros del Consejo, el mecanismo de coordinacién para cumplir y el presupuesto
funcionamiento; gestionar contactos para que el Consejo negocie los recursos que seran utilizados para el financiam
y ejecucion de las politicas, programas y proyectos que emanan del Consejo; administrar los recursos asignads
Consejo, con transparencia, economia, eficiencia y celeridad; presentar informes periddicos de su gestién y la de
comités locales para el desarrollo sostenible a los miembros del Consejo; facilitar la comunicacion e informacion entre
miembros del Consejo, los comités locales para el desarrollo sostenibles y otras Entidades u organizaciones relacior
con la materia; dar seguimiento a los acuerdos y compromisos del Consejo; ejercer las demas funciones y deberes (
sefialen los miembros del Consejo.

Direccion del Programa de Desarrollo del DariefPRODAR)

Base Legal:

Decreto Ejecutivo N° 1 de 2 de enero de 1998, por el cual se hace una designacién para representar al Presidente
Republica en el Desarrollo de la Provincia de Darién.

Objetivos:

Impulsar a la provincia de Darién en todos sus componentes, agilizando los proyectos y obras comunitarias
coordinacion con todas las instituciones gubernamentales establecidas en la region; supervisar la efectiva ejecucio
Plan de Desarrollo Sostenible de Darién, asi como, la busqueda de soluciones a los problemas que la aquejan.

Funciones:

Garantizar la Adecuada Coordinacion de la Accién Gubernamental, ademas de la eficaz y eficiente Ejecucion de
Programas de Desarrollo que se llevan a cabo en la Provincia de Darién; impulsar la Ejecucion de los Proyecto
Inversién que tenga previsto el Gobierno Nacional para la Provincia de Darién; canalizar las Acciones que requier
Programa, con todas las Instituciones del Gobierno Central, las Entidades Autbnomas y Semiautbnomas, que ejecute
obras o presten servicios en Darién, con el fin de evitar la duplicidad de esfuerzos y optimizar todos los recursos
acuerdo a la Normativa y Procedimientos vigentes; coordinar con los Organismos de Seguridad (Policia Naciol
Servicio Maritimo Nacional y Servicio Aéreo Nacional) todas las actividades en materia de seguridad, con el fin
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salvaguardar la Frontera Colombo - Panamefia y sus habitantes, de acuerdo a los planes y politicas de Estado al res
participar de Manera Activa en todas las actividades de los Grupos Indigenas de la Comarca Emberd Woonaan, con

de Proteger el Patrimonio Cultural de la Comarca, su identidad étnica y el Fortalecimiento de sus Autoridac
tradicionales, asi como, Promover el Desarrollo del Area Indigena de la Provincia, en coordinacion con la Direccion
Politica Indigenista del Ministerio de Gobierno y Justicia; participar en los Consejos Provinciales y Juntas Técnicas col
finalidad de conocer de primera mano los Problemas que aquejan a las diferentes Comunidades de la Provinc
colaborar en la basqueda de soluciones para los mismos.

Direccion del Programa de Inversién LocalPROINLO)

Base Legal:

Decreto Ejecutivo No.62 de 11 de octubre de 2006 adscribe al Ministerio de la Presidencia la Coordinacién del Progr:
de Inversion Local (PROINLO), asi como el personal, los bienes y recursos necesarios para el buen funcionamientc
mismo. Contraloria General de la Republica.

"Manual para la Administracion del Programa de Inversion Local (PROINLO)", Contraloria General de la Republic
Decreto N0.113-2006 DM y SC de 28 de abril de 2006, publicado en la Gaceta Oficial N0.25,546 de 17 de mayo de 2C

Objetivos:

Dar respuestas a las comunidades, con la participacion de la administracion y la gestion de los Consejos Provinciale:
Gobernaciones Provinciales y Comarcales, mediante la ejecucion de proyectos de inversion a nivel de Corregimier
Distritos y Provincias, realizados a través de las unidades ejecutoras correspondiente en cada uno de los sector
competencia.

Funciones:

Asesorar a los Consejos Provinciales, Comarcales y Gobernaciones en la elaboraciéon de su presupuesto de inve
anual; firmar, a través del Director Nacional, las cuentas giradas para cancelar compromisos adquiridos, previo al reg
de firma; suplir la firma del Presidente del Consejo Provincial o del Gobernador en caso fortuito, para que se mantenc
continuidad y oportunidad en la ejecucion de los proyectos; manejar los fondos del Programa de Inversién Local co
participacién de las Oficinas Provinciales o Regionales, a través de una descentralizacién administrativa; desarre
instrumentos que contribuyan a elevar la calidad de vida y a combatir la pobreza en las comunidades menos acez
mantener el control y registros actualizados de toda la gestibn administrativa de Programa de Inversién Lo
(PROINLO), a través de los informes de gestion, estadisticas u otros controles de cada provincia o sector; coordinar c
Ministerio de Economia y Finanzas la dotacién y el manejo de fondos para la ejecuciéon de los proyectos aproba
solicitar la apertura de los fondos rotativos y caja menuda para apoyar a los Consejos Provinciales, Comarce
Gobernaciones e Instituciones ejecutoras de proyectos; dar seguimiento, a través de las Oficinas Provinciales o Regio
responsables de la evaluacion fisica y financiera de los programas o proyectos de inversién; elaborar en conjunto c
Contraloria General de la Republica, un Manual de Procedimientos para el uso de los fondos donde se describal
detalles por objeto del gasto; supervisar la gestion realizada por las Oficinas Provinciales o Regionales, respecto al m:
del fondo rotativo y caja menuda para gastos menores; manejar el fondo rotativo y la caja menuda para gastos mel
gue generen los proyectos en ejecucidon y/o la gestibn administrativa propia de la Oficina Provincial o Regional
PROINLO; identificar con el apoyo de la Junta Técnica y la Junta Comunal las necesidades y proyectos prioritarios er
comunidades con la participacion de las Juntas Comunales Locales, Representantes de Corregimientos, Alcald
comunidades organizadas en general; supervisar la programacién de proyectos prioritarios en las comunidades
someterlo a la aprobacion de la instancia de competencia; coordinar reuniones con el Administrador, la Junta Técnic
Gobernador y el Presidente del Consejo Provincial, para verificar la factibilidad de los proyectos a nivel ¢
Corregimiento, Distritos, Provincias o Comarca e igualmente elaborar el anteproyecto de inversién; elaborar el Progr:
de Inversion Local con sus respectivos cronogramas de actividades a nivel nacional por provincia, distrito
corregimiento; cumplir con otras funciones, segun necesidad, y/o las asignadas por instancias superiores.

Fondo de InversiénSocial

Base Legal:

Decreto Ejecutivo No. 146 de 30 de mayo de 1990, por el cual se establece el Programa de Accién Social (PAS), se
el Fondo de Emergencia Social (FES) y se define su estructura. (Gaceta Oficial No. 21.554 de 8 de junio de 1990).

Decreto Ejecutivo No.5 de 8 de enero de 1996, por el cual se reorganiza el Fondo de Emergencia Social (FES).

Decreto Ejecutivo N° 189 de 15 de noviembre de 1999, por el cual se crea el Fondo de Inversion Social (FIS) y se di
otras disposiciones. Gaceta Oficial N° 23,940 de 3 de diciembre de 1999.
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Decreto Ejecutivo No. 82 de 26 de julio de 2001, por el cual se modifica el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No.189 de
de noviembre de 1999.

Decreto No. 19 de 13 de febrero de 2006, por el cual se transfiere la Oficina de Electrificacion Rural al Fondo
Inversién Social. (Gaceta Oficial No. 25,513 de 29 de marzo de 2006).

Objetivo:

Coadyuvar en la Coordinacion y Unificacion de las Politicas Sociales del Estado para hacer mas efectiva la accion
desarrollo de Todos los Programas que beneficien los Sectores Marginados, actuando conjuntamente con todo
Sectores de la Sociedad.

Funciones:

Concentrar los esfuerzos del Estado a la atencion a las necesidades socioeconémicas de la poblacibn mas necesitac
el fin de lograr descender el nivel de pobreza; lograr el desarrollo sostenible de las comunidades marginadas y rurales
padecen de pobreza; brindar oportunidades de Capacitacion a la Poblacion con énfasis en los grupos pobres y margir
con el fin de satisfacer sus necesidades basicas; fortalecer la capacidad de autogestion de los sectores informales
economia y de los grupos mas necesitados; contribuir a la expansion y mejoramiento de la infraestructura econémi
social; promover y fortalecer la capacidad de gestion de los Organismos No Gubernamentales que tienen como objeti
promocién social, deportiva, cultural y econdmica; fortalecer las estructuras de los gobiernos provinciales, locales y de
agrupaciones naturales en las comunidades, para incrementar la capacidad de atender las necesidades de la poblacic

Responder a las demandas de la poblaciones no resueltas por programas sociales vigentes e invertir en obras de
social de los programas de la Presidencia de la Republica; promover y realizar Proyectos de asistencia social, benefic
y de apoyo en las Comunidades, estimulando su organizacion y participacion; promover la inversién en proyectos
interés social, fortalecer la participacion ciudadana en los Programas del Fondo de Inversion Social, procurar que
actividades y programas de este organismo logren el desarrollo humano sostenible y el mejoramiento de la calidad de
de las comunidades de escasos recursos.

Junta Directiva del FIS

Funciones:

Establecer las politicas generales, las estrategias, los planes y programas anuales del FIS; aprobar el presupuesto ar
Fondo de Inversién Social; aprobar la Estructura, el Reglamento Interno y los Procedimientos de Operacién y
funcionamiento del FIS; fiscalizar y evaluar la ejecucion de los planes y programas del Fondo de Inversion Soc
aprobar los proyectos cuya cuantia sea superior a B/.500.000.00; emitir conceptos sobre los informes periéd
presentados por el Director Ejecutivo.

La Junta Directiva esta integrada por:

El Ministro(a) o Vice Ministro(a) de la Presidencia, quien la presidirg;

El Ministro(a) o Vice Ministro(a) de Obras Publicas;

El Ministro(a) o Vice Ministro(a) de Educacion;

El Ministro(a) o Vice Ministro(a) de Desarrollo Social;

Un Representante de la Asamblea Nacional o su respectivo Suplente, y
El Director Ejecutivo del FIS, quien fungira como Secretario.

Direccién Ejecutiva

Funciones:

Ejecutar las politicas establecidas por la Junta Directiva; someter a la consideracion a la Junta Directiva la estruc
organica, el reglamento interno y el presupuesto del Fondo de Inversién Social; negociar los recursos que seran utiliz
para el financiamiento de los Programas y Proyectos del Fondo de Inversion Social; administrar los recursos asignad
Fondo de Inversion Social, tramitado su ejecucién de forma expedita de acuerdo a criterios discrecionales para garar
gue la misma se realice con transparencia, economia, eficiencia y celeridad; aprobar los proyectos y contratos cuyo n
sea inferior a B/. 5000.000.00; celebrar los contratos y rescindirlos, de acuerdo a los mejores intereses del Fond
Inversién Social; efectuar los pagos que realice el Fondo de Inversion Social; presentar a la Junta Directiva infort
periodicos sobre la gestion del Fondo de Inversion Social; ejercer todas las demas funciones y deberes que le sefi
presente Decreto, los Reglamentos, asi como los que autorice la Junta Directiva.
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Para el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Administrativas: Oficina de Asesora Legal, Ofi
de Relaciones publicas, Oficina de Planificacion, Oficina de Auditoria Interna, Departamento de Administracion
Finanzas, Oficina Institucional de Recursos Humanos, Oficina de Informatica e Informacién Geografica, Unidz
Administrativa de Coordinacion Interinstitucional, Oficina de Electrificacion Rural, Departamento de Desarrollo )
Capacitacion Comunitaria, Departamento de Formulacién y Evaluacion de Proyectos, Departamento de Adquisicior
Departamento de Contrataciones, Departamento de Seguimiento, Control y Calidad de Proyectos y Oficinas Regionale

Direccion General de CarreraAdministrativa

Base Legal:

Ley No0.9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece y regula la Carrera Administrativa publicada en Gaceta Of
No0.22,562 de 21 de junio de 1994.

Decreto Ejecutivo N0.222 de 12 de septiembre de 1997, por el cual se reglamenta la Ley No. 9 de 20 de junio de 1
gue establece la regula la Ley de Carrera Administrativa, publicada en Gaceta Oficial No. 23,379 del 17 de septiembr
1997.

Ley No.24 de 2 de julio de 2007 que modifica y adiciona articulos a la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, que establec
regula la Carrera Administrativa y dicta otras disposiciones.

Objetivos Asignados por Ley:

Garantizar que la Administracion de los Recursos Humanos del Sector Publico se fundamente estrictamente e
desempeiio eficiente, el trato justo, el desarrollo profesional integral, la remuneracién adecuada a la reali
socioecondmica del pais, las oportunidades de promocién; asi como, todo aquello que garantice dentro del ser
publico un ambiente de trabajo exento de presiones politicas, libre de temor, que propenda la fluidez de ideas y
permita contar con Servidores Publicos dignos, con conciencia de su papel al servicio de la sociedad.

Promover el ingreso vy la retencion de los servidores publicos que se distingan por su idoneidad, competencia, lea
honestidad, y moralidad, cualidades necesarias para ocupar los cargos publicos que amparan esta Ley y sus reglamel

Establecer un sistema que produzca el mejor servicio publico que proteja al Servidor Publico de Carrera Administrativz
sus funciones, de las presiones de la politica partidista; y que garantice a los que obtienen el mandato popular |l
adelante el Programa de Gobierno.

Funciones de la Direccién General de Carrera Administrativa:

Disefar el Sistema de Administracion de Recursos Humanos, su Organizacién, Programas y Mecanismos de Ejecu
Informacion Evaluacion y Control; dictar los Reglamentos, Sistemas y Procedimientos que facilitan la puesta en prac
de las medidas y disposiciones sefialadas en la presente Ley; ejecutar las politicas de Recursos Humanos del ¢
plblico basadas en las directrices del Organo Ejecutivo; presentar al Ejecutivo el Anteproyecto de Ley General de Su
y/o sus modificaciones, en base a los cuales se regira la Administracion Publica; supervisar las condiciones de Segur
Higiene, y Bienestar de los Servidores publicos; autorizar la creacion de los cargos de Carrera Administrativa y confer
Certificado de Status respectivo, a quienes cumplan los requisitos para ser considerados como tales servidores pub
colaborar con las Carreras Publicas establecidas por la Constitucion y la Ley en aspectos técnicos comunes; informal
los conductos regulares, a los Organos Ejecutivo y Legislativo la Evaluacion y Control del Sistema de Carre
Administrativa; brindar apoyo a la Junta de Apelacion y Conciliacién a fin de garantizar la efectividad de los derechos
los Servidores Publicos consagrados en la presente Ley, ejercer los demas deberes y atribuciones que le confieren es
y sus reglamentos.

Para el desarrollo de sus funciones la Direccién General de Carrera Administrativa cuenta con las siguientes Unid:
Administrativas: Direccion General y Subdireccion General de Carrera Administrativa, Oficina de Asesoria Legal, Unid
de Relaciones Publicas, Unidad de Servicio Administrativo, Direccion de Planificacion y Control de los Recurse
Humanos con los Departamentos de: Planificacién y Desarrollo Institucional y Departamento de Sistema de Informacit
Direccion de Relaciones Laborales y Bienestar del Servidor Publico con los Departamentos de: Relaciones Laborz:
Bienestar del Servidor Publico y Salud , Seguridad e Higiene del Trabajo; Direccion de Capacitacion y Desarrollo
Servidor Publico con los Departamentos: de Capacitacion y de Evaluacién y Seguimiento de la Capacitacion; y Direcc
de Administracion de Recursos Humanos con los Departamentos: de Clasificacion de Puestos y Retribuci
Reclutamiento y Seleccién, Evaluacion del Desempefio y Acciones de Recursos Humanos.

Articulo 2: El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en la ciudad de Panama a los 8 dias del mes de octubre de dos mil ocho (2008).
MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica
DILIO ARCIA TORRES

Ministro de la Presidencia
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