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|. SOLICITUD DE MODIFICACION DE ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
CATEGORIA I

El proyecto “POLICLINICA DR. MANUEL PAULINO OCANA” promovido por la
CAJA DE SEGURO SOCIAL (“CSS”); creada mediante la Ley 23 de 21 de marzo
de 1941 y sus modificaciones la cual es representada por Doctor. Enrique Lau
Cortés, con cédula de identidad personal N° 8-168-652; localizable en la oficina
del edificio quinientos diecinueve (519), segundo piso, Direccion General ubicado
en Clayton Corregimiento de Ancon, distrito y provincia de Panama, no posee

apartado postal y con correo electrénico hcaicedo@css.gob.paen. Este proyecto

presenté un Estudio de Impacto Ambiental Categoria Il, aprobado por la Autoridad
Nacional del Ambiente hoy Ministerio de Ambiente bajo la Resolucion 1A-045-2013

de 22 de marzo de 2013. La cual establece en su articulo 4, literal n lo siguiente:

n. Presentar ante la Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM), cualquier
modificacién, adicion o cambio de las técnicas y/o medidas que no estén
contempladas en el Estudio de Impacto Ambiental aprobado, con el fin de
verificar si se precisa la aplicacién de las normas establecidas para tales

efectos en el Decreto Ejecutivo N 123 de 14 de agosto de 2009.

Basado en este compromiso la Caja de Seguro Social presenta la modificacion del
Estudio de Impacto Ambiental Categoria Il en mencién para que sea evaluado.
Pero bajo los términos del Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de 2023 que
reglamenta el Capitulo Ill del Titulo 1l del Texto Unico de Ley 41 de 1998, sobre el
Proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental, y se dictan otras disposiciones.
Capitulo IV. Modificacion a un Estudio de Impacto Ambiental aprobado. Articulo 75
y 77 y el Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo de 2024 “Que modifica y adiciona al
Decreto Ejecutivo N° 1 de 2023, que reglamenta el Capitulo Ill del Titulo Il del
Texto Unico de Ley 41 de 1998, sobre el Proceso de Evaluacion de Impacto

Ambiental.

“Articulo 75. Se consideran modificaciones al Estudio de Impacto Ambiental, las
siguientes:

1. Cambio de nombre del Estudio de Impacto Ambiental aprobado


mailto:hcaicedo@css.gob.paen

2. Cambio del promotor responsable de cumplir con la totalidad del Estudio
de Impacto Ambiental aprobado y de la resolucion administrativa
correspondiente

3. Cambio en la titularidad de la propiedad del Estudio de Impacto
Ambiental aprobado.

4. Cambio que se enmarca dentro del alcance de la actividad, obra o
proyecto y su area de influencia directa aprobada en el Estudio de

Impacto Ambiental, y que no generen nuevos impactos.”

1. Nota de solicitud dirigida al director de Evaluacion de Impacto Ambiental o
al director regional correspondiente, debidamente firmada por el promotor y
notariada.

En la seccién de anexos se adjunta la nota de solicitud de Evaluacion de Impacto

Ambiental, debidamente firmada por el promotor y notariada. Ver anexo 1.

2. Copia de la cédula de la persona natural, o del representante legal en caso
de persona juridica, que actia como promotor del Estudio de Impacto
Ambiental aprobado, debidamente notariada.

En la seccién de anexos se adjunta copia de cedula notariada del representante
legal. Ver anexo 2.

3. Certificacién de existencia representaciéon legal de la empresa, expedida
por el Registro Publico de Panama con una vigencia no mayor de tres
meses.

En la seccion de anexos se adjunta Ley 23 de 21 de marzo de 1941 Por la cual se
Crea la Caja de Seguro Social y la Ley N° 51 de 27 de diciembre de 2005 Que
reforma la Ley Orgéanica de la Caja de Seguro Social y dicta otras disposiciones.

Ver anexo 3.

4. Registro de propiedad actualizado, vigente.

En la seccion de anexos se adjunta certificado de propiedad. Ver anexo 4.



5. Copia de la Resolucion Ambiental que aprueba el Estudio de Impacto
Ambiental y de las modificaciones, en caso de contar con modificaciones
previas.

En la seccion de anexos se adjunta copia de la Resolucién que aprueba el Estudio
de Impacto Ambiental de la “POLICLINICA DR. MANUEL PAULINO OCANA”
Resolucion I1A-045-2013 de 22 de marzo de 2013. Ver anexo 5.

6. Recibo de pago correspondiente al (50%) del total del costo de la
evaluacioén del estudio principal, segun categoria.

En la seccidén de anexos se adjunta recibo de pago correspondiente al cincuenta
por ciento (50%) del total del costo de la evaluacion del estudio segun categoria.
Ver anexo 6.

7. Paz y Salvo emitido por el Ministerio de Ambiente a nombre del solicitante.

En la seccién de anexos se adjunta certificado de paz y salvo emitido por el
Ministerio de Ambiente. Ver anexo 7.

8. Descripcidén de la modificacion a realizar, comparandola con el alcance del
Estudio de Impacto Ambiental aprobado. Adjuntar plano que ilustre la
modificacion propuesta.

El Estudio de Impacto Ambiental Categoria Il, del proyecto: “POLICLINICA DR.
MANUEL PAULINO OCANA?”, fue aprobado por el Ministerio de Ambiente bajo la
Resolucion 1A-045-2013 de 22 de marzo de 2013.

El siguiente cuadro muestra la comparacion entre el Estudio de Impacto Ambiental

original aprobado y la modificacion que se solicita:



Cuadro 1. Comparacion entre el Estudio de Impacto Ambiental original

aprobado y la modificacion solicitada

Estudio de Impacto Ambiental
Categoria ll, “POLICLINICA DR.
MANUEL PAULINO OCARNA?”
aprobado bajo la, Resoluciéon IA-
045-2013 de 22 de marzo de 2013.

VS

Modificacion propuesta del
Estudio de Impacto Ambiental del
proyecto “POLICLINICA DR.
MANUEL PAULINO OCARNA?”

El proyecto consistra en la
construccion de una Policlinica con
semisétano, planta baja, planta alta;
en el distrito de Penonomé, provincia

de Coclé.

En este centro de atencién a la salud,
se brindaran servicios de atencion
especializada, la misma incluird area
administrativa, salén de conferencia y

reuniones, archivos clinicos, area de

urgencias, Radiologia, laboratorio,
fisioterapia, area de farmacia,
lavanderia, central de equipos e

informatica, depdsitos, sanitarios y

consultorios (pediatria, psicologia,
nutricion gineco-obstetricia,
odontologia, ortopedia,

otorrinolaringologia, dermatologia,
anestesiologia, urologia, neumologia,
medicina general, cardiologia, entre
otros). El proyecto se establecera en
una superficie de cuatro hectareas
con nueve mil novecientos noventa y

ocho puntos noventa y cinco metros

La descripcion de la solicitud de

Modificacion propuesta:

En cumplimiento del articulo 75, del
Decreto Ejecutivo No.1 de 1 de
marzo de 2023, les detallamos las
modificaciones propuestas para el
proyecto “POLICLINICA DR.
MANUEL PAULINO OCANA?”,

consiste en lo siguiente:

1. Cambiar la ubicacion de la
Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales que no se
construyo en su sitio que
aprobé originalmente, mismo
que se encontraba a un
costado del edificio hacia la
parte final del proyecto en las

siguientes coordenadas.

Nuevas coordenadas de ubicacion
de la PTAR.

Punto Norte Este

1 570442.41 | 938630.48




cuadrados (4 Has + 9,998.95 m?), de
los cuales desarrollara una hectarea
con mil veinte y ocho metros
cuadrados (1 Has + 1028.00 m?) a
ubicarse sobre la Finca 331193, Rollo
1, Asiento 1, Documento 1, de la
Seccion de Propiedad Provincia de
Coclé.  Su funcionamiento general
serd dentro de un horario de consulta
externa y en horas que se requiera de

una asistencia médica.

En la fase de operacién las aguas
residuales seran, tratadas por una
Planta de Tratamiento que descargara
el agua tratada a la quebrada Sin
Nombre ubicada en los limites del
area a desarrollar; por lo que el
promotor debera cumplir con todos los
establece el
Reglamento DGNTI-
COPANIT 35-2000. Agua. Descarga

de efluentes liquidos directamente a

requisitos que

Técnico

cuerpos 'y masas de aguas
superficiales y subterraneas; y con lo
establecido en la Resolucion AG
0026-2002, por la cual se establecen
los cronogramas de cumplimiento
para la caracterizacion y adecuacion a
los reglamentos técnicos para
descargas de aguas residuales

DGNTI-COPANIT 35-2000 y DGNTI-

2 570461.21 | 938635.33

3 570464.51 | 938623.33

4 570445.34 | 938618.20

Descarga | 570440.68 | 938621.32

A su vez se presenta la propuesta
técnica que sustenta el calculo y
disefio de la PTAR a instalar en el
proyecto. Ver en la seccién de
anexos el anexo 10 Memoria
descriptiva de la Planta de

Tratamiento a construir.

2. Construcciéon de caseta de
desechos hospitalarios.

3. Se construiran dos pozos de
agua profundo para abastecer
la demanda de agua del
proyecto los mismo se
encuentran ubicados en las

siguientes coordenadas.

Pozo #1: 570501.363 E, 938530.418
N. Pozo#2. 570556.338 E,
938569.128 N. Los pozos en
mencion contaran con su tanque de
reserva y caseta, debido a que el
IDAAN no cuenta con la capacidad
para suplir la demanda de agua que

requiere el proyecto.




COPANIT 39-2000, ademas del
Reglamento Técnico DGNTI
COPANIT 47-2000 sobre wuso vy
disposicion final de lodos.

Los desechos que resulten de la
actividad operativa (atencion de la
salud), se recogeran en bolsas
especiales para este fin (de color rojo)
y se colocaran en un depdésito que
sera construido para recibir los
desechos solidos hospitalarios, de las
actividades de salud. Posteriormente,
se realizard& su trasladado vy
disposicion final como lo establece el
Decreto Ejecutivo 111 de 23 de junio
de 1999, por el cual se establece el
Reglamento para la Gestion y Manejo
de los Desechos Sdlidos procedentes
de los Establecimientos de Salud.
Energia

Se contratard los servicios de la
empresa encargada de suministrar la
energia eléctrica en la zona; tanto en
la etapa de construccion como de

operacion.

4. Dentro del area que se tiene

contemplada la construccion
de los depdsitos de Alcohol,
se adicionara la construccion
de un nuevo deposito de
Alcohol.

. Construccion de una garita de

seguridad.

. Construccion de una torre de

enfriamiento en el area del
proyecto, la misma se
contempla en el disefio que se

presento originalmente.

Ver en anexo 9 planos que ilustran la modificacion propuesta.




9. Descripciéon de los factores fisicos, biolégicos, socioeconémicos de la
linea base actual del area de influencia directa del proyecto, obra o actividad.

A continuacion, se describen los factores fisicos, biolégicos y socioeconémicos del
area de influencia del proyecto

9.1 Factores fisicos

El proyecto “Policlinica Dr. Manuel Paulino Ocafa”, estara localizado en el lugar
conocido como Miraflores, corregimiento de Penonomé (Cabecera), distrito de
Penonomé y provincia de Coclé. El Proyecto se ubica dentro de la cuenca
hidrografica 134, con un area total de 2493 km?, siendo el Rio Grande el mas

importante de la cuenca, con una longitud de 94 km.

El clima del area donde se desarrolla el proyecto “Policlinica Dr. Manuel Paulino
Ocana” es de la zona es tropical de sabana, ostenta una estacion lluviosa que
inicia en mayo hasta finales de noviembre y una estacion seca prolongada, que
comprende los meses restantes del afo; con lluvias anuales mayores a 1000 mm

y varios meses con lluvias menores a 60 mm.

Se perciben los ruidos propios de las actividades de construccién del proyecto los
trabajadores que se encuentran laborando se les exige el uso obligatorio de los
equipos de proteccién personal, principalmente el uso de protectores de oido para

minimizar las afectaciones de ruido.

El terreno donde se encuentra el desarrollo del proyecto es plano, presenta
vegetacion de gramineas ya que el proyecto se encontraba abandonado lo cual
permitio la regeneracion natural en el sitio; segun el Mapa Agrologico de la
Republica de Panam4, el sitio donde se encuentra el proyecto “Policlinica Dr.
Manuel Paulino Ocana”, tienen una capacidad de uso Tipo IV. Estas tierras son
aptas para la produccion de cultivos permanentes o semipermanentes. LoS
cultivos anuales so6lo se pueden desarrollar en forma ocasional y con practicas
muy intensas de manejo y conservacion de suelos, esto debido a las muy severas
limitaciones que presentan estos suelos para ser usados en este tipo de cultivos

de corto periodo vegetativo. También se permite utilizar los terrenos de esta clase
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en ganaderia, produccion forestal y proteccion. Requiere un manejo muy

cuidadoso.

11



Fotografias 1-4: Condiciones actuales en las que se encuentra el proyecto

Policlinica Dr. Manuel Paulino Ocana”.
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9.2 Factores bioldgicos

El Proyecto Policlinica Dr. Manuel Paulino Ocana”, se encuentra en construccion
con un avance considerable la misma fue abandonada por la empresa que
anteriormente ejecutaba la obra. Lo cual permitié en el tiempo que estuvo
abandonada, la regeneracion natural de gramineas y algunas especies de

Guarumo.

Durante el recorrido en las instalaciones del proyecto no se observaron aves,
mamiferos, reptiles o cualquier especie de fauna que pudiese verse afectada por
el desarrollo del proyecto.

T
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Fotografia 5-6. Vista general de la regeneracion que se dio en el proyecto por el

abandono.
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9.3 Factores Socioecondmicos

El Proyecto se encuentra en el lugar conocido como Miraflores, corregimiento de Penonomé (Cabecera), distrito de
Penonomé y provincia de Coclé. Descripcion de la poblacién La poblacion del distrito de Penonomé se estima en 104,326

habitantes (53,015 hombres, 51,311 mujeres); cifras arrojadas en el censo nacional de poblacion y vivienda afio 2023.

La mayoria de su poblacion es de extraccién mestiza, producto de la mezcla entre individuos de ascendencias indigena y
caucasica. Durante la construccion del Canal Francés la composicion étnica no fue afectada en gran medida, ya que
Penonomé no ofrecia muchas ventajas a las poblaciones de inmigrantes recién llegados. No obstante, los remanentes de
los primeros inmigrantes chinos, lograron establecerse en Penonomé, en la década de 1910 y en adelante. Desde
entonces, la colonia china es un pilar importante del desarrollo de Penonomé. Las colonias arabe y espafiola comenzaron
a establecerse a partir de la década de 1970.

Cuadro 2. SUPERFICIE, POBLACION Y DENSIDAD DE POBLACION EN LA REPUBLICA, SEGUN PROVINCIA,
COMARCA INDIGENA, DISTRITO Y CORREGIMIENTO: CENSOS DE 2000 Y 2023.

Provincia, comarca indigena, Superficie Poblacién Densidad (habitantes por Km?)
distrito y corregimiento (Km?) 2000 2010 2023 2000 2010 2023
Penonomé 1,707.5 72,448 85,737 104,326 42.4 50.2 61.1
Penonomé (cabecera) 534 15,841 21,748 25,836 299.1 410.7 484.2
Coclé 4,943.0 202,461 233,708 268,264 40.9 47.2 54.3

Fuente: Estadistica y Censo (INEC) 2023.

En una superficie terrestre de 1,708.6 Km?2 se observa una densidad de 61.1 habitantes por Km?2 en el distrito cabecera de
la Provincia. Sus corregimientos mas poblados son Penonomé (cab.) con 25,836 y El Coco con 11,064 que representan
el 24.76%, 10.60% respectivamente, todos con relacion a la cantidad de personas en el Distrito. Segun cifras del Censo
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de Poblacion y Vivienda de 2023, en el Distrito hubo un aumento de 18,589 habitantes por Km2, en comparacion con lo
registrado en el afio 2010. En los siguientes Corregimientos hubo disminucién de poblacién en Chiguiri Arriba, Pajonal y

Toabré.

Cuadro 4. POBLACION DE 10Y MAS ANOS DE EDAD EN LA REPUBLICA, POR ALFABETISMO, SEGUN
PROVINCIA, COMARCA INDIGENA Y DISTRITO: CENSOS 2010 Y 2023.

Provincia, comarca Poblacién de 10 y mas afios de edad
indigena y distrito 2010 2023
Total Alfabeta Analfabeta Total Alfabeta Analfabeta
Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Coclé 187,735 178,822 8,875 4.7 227,114 221,392 5,719 2.5
Aguadulce 36,516 35,246 1,260 3.5 42,272 41,410 860 2.0
Antén 43,241 41,714 1,510 3.5 50,302 49,351 951 1.9
La Pintada 20,099 18,626 1,472 7.3 24,866 24,016 850 3.4
Nata 15,294 14,010 1,280 8.4 16,915 16,042 872 5.2
Ola 4,688 3,866 821 17.5 5,366 4,811 555 10.3
Penonomé 67,897 65,360 2,532 3.7 87,393 85,762 1,631 1.9

Fuente: Estadistica y Censo (INEC) 2023.

En cuanto al analfabetismo en el distrito de Penonomé desde el afio 2000 hasta el afio 2023 mostré que 65,360
habitantes saben leer y los que no saben leer se indica que son 1,631 habitantes; lo cual indica un porcentaje de 1.9%

relacionados con el total de casos registrados para el ultimo censo del afio 2023.
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Cuadro 5. TOTAL, DE VIVIENDAS Y PERSONAS EN LA REPUBLICA, POR VIVIENDAS PARTICULARES OCUPADAS,

SEGUN PROVINCIA, COMARCA INDIGENA Y TIPO DE VIVIENDA: CENSO 2023.

Provincia, comarca indigena y tipo de | Viviendas | Personas | Viviendas particulares ocupadas

vivienda Total Personas | Promedio de
habitantes por
vivienda

Coclé 109,090 268,264 77,384 266,673 3.4

Vivienda individual 103,762 262,681 75,827 262,681 3.5

Improvisada 436 698 224 698 3.1

Apartamento 4477 2,931 1,179 2,931 2.5

Cuarto en casa de vecindad 285 363 154 363 2.4

Vivienda colectiva 83 1,480 - - -

Local no destinado a habitacion 47 111 - - -

Fuente: Estadistica y Censo (INEC) 2023.
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10. Coordenadas UTM o geograficas del area aprobada en el Estudio de
Impacto Ambiental, de las modificaciones realizadas y aquellas que forman
parte de la modificaciéon que se propone, de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la Direccion de Informacion Ambiental del Ministerio de
Ambiente.

El proyecto se ubica en el corregimiento de Penonomé (Cabecera), distrito de
Penonomé y provincia de Coclé, las 4 coordenadas UTM del poligono del proyecto
son las siguientes:

Cuadro 6. Coordenadas del poligono aprobadas para el Proyecto.

Puntos Norte Este
1 938545 570615
2 938376 570445
3 938438 570383
4 938401 570229

Fuente: Estudio de Impacto Ambiental Policlinica Dr. Paulino Ocafia. Afio 2013.

Cuadro 7. Coordenadas nuevas donde se construird la Planta de Tratamiento de

Aguas Residuales.

COORDENADAS UTM WGS84 - PTAR
PUNTO ESTE NORTE
1 570442.41 938630.48
2 570461.21 938635.33
3 570464.51 938623.33
4 570445.34 938618.20
Coord. Descarga 570440.68 938621.32

Fuente: Datos suministrados por la empresa contratista. Marzo 2024.
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Cuadro 8. Coordenadas de pozos

POZO 1

570501.363 E

938530.418 N

POZO 2

570556.338 E

938530.128 N

Fuente: Datos suministrados por la empresa contratista. Marzo 2024.

11. Cuadro comparativo de los impactos descritos en el Estudio de Impacto
Ambiental aprobado versus los impactos de la modificacion propuesta.

En el siguiente cuadro se presenta la comparacion entre los impactos generados

por el proyecto segun la modificacién propuesta respecto a los impactos descritos

En el Estudio de Impacto Ambiental aprobado.

Cuadro 9. Comparacion de los impactos a generarse por el proyecto segun la

modificacion propuesta respecto a los impactos descritos En el Estudio de Impacto

Ambiental aprobado.

Estudio de Impacto Ambiental
Categoria ll, “POLICLINICA DR.
MANUEL PAULINO OCANA”
aprobado bajo la, Resolucién IA-
045-2013 de 22 de marzo de 2013.

VS

Modificacion propuesta del Estudio
de Impacto Ambiental del proyecto
“POLICLINICA DR. MANUEL
PAULINO OCANA”

Impacto 1: Cambios en la calidad

del suelo.

Impacto 2: Cambios en la calidad
del aire.

Impacto 3: Aumento de los niveles

de ruido.

Impacto 4: Cambios en la calidad

de aire.
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Impacto 1: Cambios en la calidad del

suelo.

Impacto 2: Cambios en la calidad del

aire.

Impacto 3: Aumento de los niveles de

ruido.

Impacto 4. Cambios en la calidad de

aire.




Impacto 5: Deterioro de estructuras

préoximas al area a desarrollar.

Impacto 6: Deterioro de la salud de

los trabajadores

Impacto 7: Disminucion de la capa

vegetal

Impacto 8: Afectacion al transito
vehicular de la zona. Dafios a la via
publica

Impacto 9: Cambios en la calidad
del suelo.

Impacto 10: Cambios en la calidad

de agua.

Impacto 11: Afeccion a la salud de

los trabajadores del hospital y

residentes mas cercanos.

Impacto 5: Deterioro de estructuras

préoximas al area a desarrollar.

Impacto 6: Deterioro de la salud de

los trabajadores

Impacto 7: Disminucion de la capa

vegetal

Impacto 8: Afectacion al transito
vehicular de la zona. Dafos a la via
publica

Impacto 9: Cambios en la calidad del
suelo.

Impacto 10: Cambios en la calidad de
agua.

Impacto 11: Afeccion a la salud de los
trabajadores del hospital y residentes

mAas cercanos.

Nota: Todos los impactos identificados en el Estudio de Impacto Ambiental

Original se mantienen igual para la modificacion propuesta.

12. Cuadro comparativo de las medidas de mitigacion descritas en el Estudio
de Impacto Ambiental aprobado versus las medidas de mitigacion de la

modificacion propuesta

A continuacion, se presentan los impactos identificados y las medidas de

mitigacion correspondientes, para el estudio aprobado versus la modificacion

propuesta.
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Cuadro 10. Comparacion de

las medidas de prevencion,

mitigacion o

compensacion de los impactos que pueda generar la modificacion propuesta

versus las medidas de prevencion, mitigacion o compensacion de los impactos

contemplados en el estudio de impacto ambiental.

Estudio de Impacto Ambiental
Categoria ll, “POLICLINICA DR.
MANUEL PAULINO OCANA”
aprobado bajo la, Resolucién IA-
045-2013 de 22 de marzo de 2013.

VS

Modificacion propuesta del
Estudio de Impacto Ambiental del
proyecto “POLICLINICA DR.
MANUEL PAULINO OCANA”

Impacto 1. Cambios en la calidad
del suelo.

Medida 1. Prohibir el depésito de
desperdicios y residuos soélidos en
lugares no apropiados (canales
pluviales, calles y/o vias).

Medida 2. Disponer en el area de la
construccion de un lugar de acopio
temporal con tapa, a fin de evitar la
acumulacion de desechos solidos
papel,
que queden a la

(construccién,  organicos,

carton etc.)
intemperie.
Medida 3. Establecer un Programa
de Educacion Ambiental, donde se
promueva el reciclaje, la reutilizacion
y reduccion de los materiales que se
utilicen en esta etapa (construccion,
organicos, papel, carton etc.).
Medida 4. Contratar a una empresa
que brinde el servicio de instalacion y

mantenimiento de sanitarios
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Esta medida se mantiene igual
Impacto 1: Cambios en la calidad
del suelo.

Medida 1. Prohibir el depdsito de
desperdicios y residuos sélidos en
lugares no apropiados (canales
pluviales, calles y/o vias).

Medida 2. Disponer en el area de la
construccién de un lugar de acopio
temporal con tapa, a fin de evitar la
acumulacién de desechos solidos
papel,
gue queden a la

(construccion,  organicos,

carton etc.)
intemperie.
Medida 3. Establecer un Programa
de Educacion Ambiental, donde se
promueva el reciclaje, la reutilizacién
y reduccion de los materiales que se
utilicen en esta etapa (construccion,
organicos, papel, cartén etc.).
Medida 4. Contratar a una empresa
gue brinde el servicio de instalacion y




portétiles, que acredite la disposicion

final y segura de los desechos
liquidos generados por las
actividades fisiologicas de los
trabajadores.

Impacto 2: Cambios en la calidad
del aire.

Medida 1. Establecer un Programa
de mantenimiento periddico para la
maquinaria y los equipos rodantes
que se utilicen durante la
construccion del proyecto.

Medida 2. Proporcionar mascarillas
de seguridad adecuados al tipo de
particulas, en los lugares donde se
genere material

particulado, que

pueda afectar la salud de los
trabajadores.

Medida 3. Cumplir con lo establecido
en el Reglamento Técnico DGNTI-
COPANIT 43-2001, por medio de la
cual se dicta los parametros para el
control de contaminantes
atmosféricos en el ambiente de

trabajo.

Impacto 3: Aumento de los niveles
de ruido.

Medida 1. Utilizar los vehiculos y
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mantenimiento de sanitarios

portéatiles, que acredite la disposicion

final y segura de los desechos
liquidos generados por las
actividades fisiolégicas de los
trabajadores.

Esta medida se mantiene igual

Impacto 2: Cambios en la calidad
del aire.

Medida 1. Establecer un Programa
de mantenimiento periodico para la
maquinaria y los equipos rodantes
gque se utilicen durante la
construccion del proyecto.

Medida 2. Proporcionar mascarillas
de seguridad adecuados al tipo de
particulas, en los lugares donde se
genere material

particulado, que

pueda afectar la salud de los
trabajadores.

Medida 3. Cumplir con lo establecido
en el Reglamento Técnico DGNTI-
COPANIT 43-2001, por medio de la
cual se dicta los parametros para el
control de contaminantes
atmosféricos en el ambiente de

trabajo.

Esta medida se mantiene igual
Impacto 3: Aumento de los niveles

de ruido.



equipos Unicamente cuando sean
necesarios y durante la jornada
laboral que se establezca, para la
construccion del proyecto.
Medida 2. Dotar y exigir a los
trabajadores el uso de equipo de
proteccion acustica (tapones u
orejeras).

Medida 3. Prohibir el encendido de
las maquinas, mientras no se utilicen.
Medida 4. Establecer horarios de
trabajo en jornadas entre 6:00 a.m. y
6:00 p.m.

Medida 5. Prohibir el uso innecesario
de bocinas, silbatos o cualquier otro
dispositivo que genere ruido en el
proyecto. Las bocinas para la
comunicacién entre la maquinaria,
deberan utilizarse solo cuando se
requiera.

Medida 6. Cumplir con lo establecido
en el Decreto Ejecutivo 306 del 04 de
septiembre de 2002, que adopta el
reglamento para el control de los
ruidos en espacios publicos, areas
residenciales o de habitacion, asi
como ambientes laborales.

Medida 7. Cumplir con lo establecido
en el Decreto Ejecutivo 01 del 15 de
enero de 2004, por el cual se

determina los niveles de ruido para
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Medida 1. Utilizar los vehiculos y
equipos Unicamente cuando sean
necesarios y durante la jornada
laboral que se establezca, para la
construccion del proyecto.

Medida 2. Dotar y exigir a los
trabajadores el uso de equipo de
proteccibn acustica (tapones u
orejeras).

Medida 3. Prohibir el encendido de
las maquinas, mientras no se
utilicen.

Medida 4. Establecer horarios de
trabajo en jornadas entre 6:00 a.m. y
6:00 p.m.

Medida 5. Prohibir el uso innecesario
de bocinas, silbatos o cualquier otro
dispositivo que genere ruido en el
proyecto. Las bocinas para la
comunicacion entre la maquinaria,
deberan utilizarse solo cuando se
requiera.

Medida 6. Cumplir con lo establecido
en el Decreto Ejecutivo 306 del 04 de
septiembre de 2002, que adopta el
reglamento para el control de los
ruidos en espacios publicos, areas
residenciales o de habitacion, asi
como ambientes laborales.

Medida 7. Cumplir con lo establecido

en el Decreto Ejecutivo 01 del 15 de



las areas residenciales e industriales.
Medida 8. Cumplir con lo establecido
en el Reglamento Técnico DGNTI-
COPANIT 44-2000, sobre higiene y
seguridad industrial, sobre
condiciones de higiene y seguridad
en ambientes de trabajo donde se
genere ruido.

Medida 9.

las maquinas y los equipos que se

Instalar silenciadores en

utilicen en el proyecto.

Impacto 4: Cambios en la calidad
del aire.

Medida 1. Rociar con agua, en época
seca, las superficies del terreno que
gueden desprovistas de vegetacion
(al menos dos veces al dia).

Medida 2. Exigir el uso de lona a los
camiones que transporten suelo y
materiales como arena o cualquier
cuando

otro material particulado,

circulen por las vias publicas.

de

area a

Impacto 5. Deterioro
estructuras proximas al
desarrollar.

Medida 1. Realizar la indemnizacién
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enero de 2004, por el cual se
determina los niveles de ruido para
las areas residenciales e industriales.
Medida 8. Cumplir con lo establecido
en el Reglamento Técnico DGNTI-
COPANIT 44-2000, sobre higiene y
seguridad industrial, sobre
condiciones de higiene y seguridad
en ambientes de trabajo donde se
genere ruido.

Medida 9. Instalar silenciadores en
las maquinas y los equipos que se

utilicen en el proyecto.

Esta medida se mantiene igual
Impacto 4: Cambios en la calidad
del aire.

Medida 1. Rociar con agua, en
época seca, las superficies del
terreno que queden desprovistas de
vegetacion (al menos dos veces al

dia).

Medida 2. Exigir el uso de lona a los
camiones que transporten suelo y
materiales como arena o cualquier
otro material particulado, cuando
circulen por las vias publicas.

Esta medida se mantiene igual

de

area a

Impacto 5. Deterioro
estructuras proximas al

desarrollar.



y las reparaciones correspondientes,
en caso de identificar algun dafio
ocasionado por la construccion de la
obra.

Impacto 6. Deterioro de la salud de
los trabajadores.

Medida 1. Cumplir con los requisitos
gue establece el Reglamento Técnico
DGNTI-COPANIT 45- 2000, sobre
condiciones de higiene y seguridad
en ambientes de trabajo donde se

generen vibraciones.

Impacto 7. Disminucion de la capa
Vegetal.

Medida 1. Efectuar el pago en
concepto de indemnizacion
ecolégica, antes del inicio de la fase
de construccion; de acuerdo a los
requisitos establece la
Resolucion AG 0235-2003, por la

cual se establece la tarifa para el

que

pago en concepto de indemnizacion
ecologica para la expedicién de los
permisos de tala rasa y eliminacion
de sotobosque o formaciones de
gramineas, que se requiera para la
ejecucion de obras de desarrollo,
infraestructuras y edificaciones.

Medida 2. Establecer un Plan de
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Medida 1. Realizar la indemnizacion
y las reparaciones correspondientes,
en caso de identificar algun dafio
ocasionado por la construccion de la
obra.

Esta medida se mantiene igual
Impacto 6. Deterioro de la salud de
los trabajadores.

Medida 1. Cumplir con los requisitos
gue establece el
Técnico DGNTI-COPANIT 45- 2000,
sobre condiciones de higiene y

Reglamento

seguridad en ambientes de trabajo
donde se generen vibraciones.

Esta medida se mantiene igual
Impacto 7. Disminucion de la capa

Vegetal.
Medida 1. Efectuar el pago en
concepto de indemnizacion

ecoldgica, antes del inicio de la fase
de construccion; de acuerdo a los
requisitos establece la
Resolucion AG 0235-2003, por la

cual se establece la tarifa para el

que

pago en concepto de indemnizaciéon
ecoldgica para la expedicion de los
permisos de tala rasa y eliminacion
de sotobosque o formaciones de
gramineas, que se requiera para la
ejecucion de obras de desarrollo,

infraestructuras y edificaciones.



jardineria para revegetar las areas

que queden descubiertas de
vegetacion.

Medida 3. Restringir la corta de la
area

vegetacion, al especifica

descrita en el presente EsIA.

Impacto 8. Afectacién al transito
vehicular de la zona Dafos a la via
publica.
Medida 1.
preventivos que indiquen la entrada y

Colocar letreros
salida del equipo pesado.

Medida 2. Evitar que las maquinas
obstaculicen las vias publicas.
Medida 3. Realizar las reparaciones
correspondientes a las vias publicas
que se utilicen los equipos y la
maquinaria para ingresar al proyecto;
en caso de que se determine la
afectacion a la condicion actual de la

misma.

Impacto 9: Cambios en la calidad
del suelo.

Medida 1. Cumplir con lo establecido
en el Decreto Ejecutivo 111 del 23 de
junio de 1999. Por el
establece el

cual se
Reglamento para la
Gestién y Manejo de los Desechos
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Medida 2. Establecer un Plan de
jardineria para revegetar las areas
descubiertas  de

gque queden

vegetacion.

Medida 3. Restringir la corta de la

vegetacion, al area especifica

descrita en el EslA.

Esta medida se mantiene igual
Impacto 8. Afectacion al transito
vehicular de la zona Dafos a la via
publica.
Medida 1.

preventivos que indiguen la entrada y

Colocar letreros
salida del equipo pesado.

Medida 2. Evitar que las maquinas
obstaculicen las vias publicas.

Medida 3. Realizar las reparaciones
correspondientes a las vias publicas
gque se utlicen los equipos y la
maquinaria para ingresar al proyecto;
en caso de que se determine la
afectacion a la condicion actual de la

misma.

Esta medida se mantiene igual
Impacto 9: Cambios en la calidad
del suelo.

Medida 1. Cumplir con lo establecido
en el Decreto Ejecutivo 111 del 23 de
junio de 1999. Por el
establece el

cual se

Reglamento para la



Solidos

Establecimientos de Salud.

procedentes de los
Medida 2. Cumplir con las medidas
sefialadas en el Resuelto 2212 del 17
de abril de 1996, por el cual se
establece los requisitos minimos para
el manejo de los residuos
hospitalarios peligrosos aplicable a
nosocomiales

pais y
legal;

todos los centros
publicos y privados del
cualquier otro requisito asi
como en cualquier otro requisito legal
establecido por el Ministerio de Salud
y que sea aplicable a la obra.

Medida 3. Colocar recipientes con
tapa, para el deposito temporal de
desechos soélidos, en los distintos
niveles y areas de trabajo de la
policlinica.

Medida 4. Establecer un é&rea de
acopio temporal de las bolsas y otros

recipientes 0 contenedores de

desechos sdélidos no peligrosos,
hasta que la empresa publica o
privada contratada para la

disposicion final de estos, los retire o
recoja y traslade al vertedero o el

sitio autorizado.

Impacto 10: Cambios en la calidad

de agua.
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Gestion y Manejo de los Desechos
Solidos

Establecimientos de Salud.

procedentes de los
Medida 2. Cumplir con las medidas
sefialadas en el Resuelto 2212 del
17 de abril de 1996, por el cual se
los

establece requisitos minimos

para el manejo de los residuos
hospitalarios peligrosos aplicable a
nosocomiales
pais y

legal;

todos los centros
publicos y privados del
cualquier otro requisito asi
como en cualquier otro requisito legal
establecido por el Ministerio de Salud
y que sea aplicable a la obra.

Medida 3. Colocar recipientes con
tapa, para el depdsito temporal de
desechos sdlidos, en los distintos
niveles y éareas de trabajo de la

policlinica.

Medida 4. Establecer un éarea de
acopio temporal de las bolsas y otros
recipientes o0 contenedores de
desechos sélidos no peligrosos,
hasta que la empresa publica o
privada contratada para la
disposicion final de estos, los retire o
recoja y traslade al vertedero o el
sitio autorizado.

Impacto 10: Cambios en la calidad

de agua.



Medida 1. La descarga de las aguas
residuales debe cumplir con la
DGNTI-COPANIT-  35-
2019; por el cual se establece los

normativa

requisitos para la descarga de

efluentes liquidos directamente a

cuerpos 'y masas de agua
superficiales y subterraneas.

Medida 2. Cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento
Técnico DGNTI-COPANIT 47- 2000,
sobre usos y disposicion final de
lodos.

Medida 3. Cumplir con los requisitos
establecidos en la Resolucion AG-
0026-2002; por la cual se establecen
los cronogramas de cumplimiento
para la caracterizacion y adecuacion
a los reglamentos técnicos para
descargas de residuales
DGNTI-COPANIT 35-2019 y DGNTI-

COPANIT 39-2000.

aguas

Impacto 11: Afeccién a la salud de
los trabajadores del hospital y
residentes mas cercanos.

Medida 1. Cumplir con las medidas
sefaladas en el Resuelto 2212 del 17
de abril de 1996, por el cual se
establece los requisitos minimos para
residuos

el manejo de los

hospitalarios peligrosos aplicable a
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Medida 1. La descarga de las aguas
residuales debe cumplir con la
DGNTI-COPANIT-  35-
2019; por el cual se establece los

normativa
requisitos para la descarga de
efluentes liquidos directamente a

cuerpos 'y masas de agua
superficiales y subterraneas.

Medida 2. Cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento
Técnico DGNTI-COPANIT 47- 2000,
sobre usos y disposicion final de
lodos.

Medida 3. Cumplir con los requisitos
establecidos en la Resolucion AG-
0026-2002; por la cual se establecen

los cronogramas de cumplimiento

para la caracterizacion y adecuacion
a los reglamentos técnicos para
descargas de residuales
DGNTI-COPANIT 35-2019 y DGNTI-

COPANIT 39-2000.

aguas

Esta medida se mantiene igual
Impacto 11: Afeccion a la salud de
los trabajadores del hospital y
residentes mas cercanos.

Medida 1. Cumplir con las medidas
sefialadas en el Resuelto 2212 del
17 de abril de 1996, por el cual se
los

establece requisitos minimos



todos los centros nosocomiales para el manejo de los residuos

publicos y privados del pais vy hospitalarios peligrosos aplicable a
cualquier otro requisito legal; asi todos los centros nosocomiales
como en cualquier otro requisito legal publicos y privados del pais y
establecido por el Ministerio de Salud cualquier otro requisito legal; asi
y que sea aplicable a la obra. como en cualquier otro requisito legal

establecido por el Ministerio de Salud

y que sea aplicable a la obra.

13. Firma de los consultores ambientales, segun establece el articulo 84 del
presente Decreto.

En el anexo 11 se presenta el listado de los consultores ambientales que

elaboraron la modificacion firmada y notariada.

14. Vigencia del Estudio de Impacto Ambiental, emitida por la Direccion de
Verificacion y Desempefio Ambiental del Ministerio de Ambiente, si la
resoluciéon de aprobacién exceda dos afios, contados a partir de su
notificacion.

El estudio de Impacto Ambiental se encuentra vigente, en la seccion de anexos se
presenta el anexo 8 nota DIVEDA-848-2023, mediante la cual la Direccién de
Verificacion de Desempefio Ambiental, indica que el proyecto se encuentra
VIGENTE.

II. ANEXOS
1. Nota de solicitud de Evaluacion de Impacto Ambiental, debidamente firmada

por el promotor y notariada.
2. Copia de cedula notariada del representante legal.
3. Certificacion de existencia representacion legal de la empresa.
4. Certificado de propiedad.
5. Copia de Resolucién IA-045-2013 de 22 de marzo de 2013.

6. Recibo de pago de evaluacién de la solicitud de modificacién
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7. Certificado de paz y salvo emitido por el Ministerio de Ambiente

8. Nota DIVEDA-848-2023, mediante la cual la Direccion de Verificacion de

Desempefio Ambiental indica que el proyecto se encuentra VIGENTE
9. Plano de la Modificacién propuesta.
10. Descripcion del Sistema de tratamiento a instalar en el proyecto

11.Lista de firma de consultores ambientales
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1. Nota de solicitud de Evaluacion de Impacto Ambiental, debidamente firmada
por el promotor y notariada.
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CAJA DE SEGURO SOCIAL

Apartadq 08-16-06808
PANAMA 5, PANAMA

DENISA-DDP-094-2024

Panama, 31 de enero de 2024

Ingeniero

DOMILUIS DOMINGUEZ

Director de Evaluacion de Impacto Ambiental
Ministerio de Ambiente Albrook - Panama

E. S. D.

Respetado Ingeniero Dominguez:

En mi condicién de Director General y Representante Legal de la Caja de Seguro Social,
entidad de Derecho Publico, auténoma del Estado en lo administrativo, funcional, econémico
y financiero, con personeria juridica y patrimonio propio, debidamente registrada con el
RUC: 8-NT-1-12542-DV-21. En esta ocasién nos dirigimos a usted con el respeto
acostumbrado, a fin de solicitarles la Evaluacion de la modificacion del Estudio de Impacto
Ambiental, Categoria Il, aprobado por la Resolucién No.lA-045-2013, de 22 de marzo de
2013, del proyecto, “POLICLINICA DR. MANUEL PAULINO OCANA”, ubicado en el
Corregimiento de Penonomé, Distrito de Penonomé, Provincia de Coclé.

Con oficina ubicada en el Edificio 519, segundo piso, Direccion General, en Clayton,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, calle Demetrio Basilio
Lakas, no posee apartado postal. Para notificaciones personales o electronicas,
contactar al Ing. Hanson Caicedo al correo electrénico, hcaicedo@css.gop.pa o al
teléfono 513-0276.

Descripcién de la solicitud de Modificacién propuesta:

En cumplimiento del articulo 75, del Decreto Ejecutivo No.1 de 1 de marzo de 2023,
les detallamos las modificaciones propuestas para el proyecto “POLICLINICA DR.
MANUEL PAULINO OCANA”.

1. Cambiar la ubicacién de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales que no
se construy6 en el sitio aprobado originalmente, mismo que se encontraba a un
costado del edificio hacia la parte final del proyecto en las siguientes

coordenadas.
Punto | Norte Este
1 938623.981 570462.593
2 938625.890 570468.911
3 938617.035 570471.586
4 938615.127 570465.268

A su vez, se presenta la propuesta técnica que sustenta el calculo y disefio de la
PTAR a instalar en el proyecto.

2. Construccién de caseta para los desechos hospitalarios.

3. Sc construiran dos pozos de agua profundo para apastiecer la demanda de agua
del proyecto, los mismos se encuentran ubicados en las siguientes coordenadas:

Pozo #1: 570501.363 E, 938530.418 N. .
Pozo#2: 570556.338 E, 938569.128 N.

Los pozos en mencién, contaran con su tanque de reserva y caseta, debido a
que el IDAAN no cuenta con la capacidad para suplir la demanda de agua que
requiere el proyecto.

“2024: ANO DEL LEGADO”
i Los pacientes son primero fd’/

E €1 @csspanama (502),513-0276 www.css.gob.pa




Dentro del area que se tiene contemplada la construccion de los depdsitos, se
dicionara la construccién de un depésito de Alcohol.

onstruccion de una garita de seguridad.

Construccion de una torre de enfriamiento en el area del proyecto, la misma se
contempla en el disefio que se presentd originalmente.

La Modificacién esta constituida por un total de fojas.
Los consultores ambientales son:

> Ing. Paola Quiel, Registro Ambiental: DEIA-IRC-007-2020, Niimero de mévil
6234-3445 y correo electrénico paoquiel22@hotmail.com.

» Licdo. Dagoberto Gonzalez, Registro Ambiental: IRC-006-2019, NtGmero de
movil del 6455-9752 y correo electronico rigo2109@gmail.com.

Adjuntamos:

1.

8.

9.

Solicitud de Modificacién del Estudio de Impacto Ambiental, aprobado mediante
la Resolucién N° 1A-045-2013.

Copia autenticada de la cédula de identidad del Dr. Enrique Lau Cortés, en
calidad de Director General de la Caja de Seguro Social.

Ley 23 de 1941, por la cual se crea la Caja de Seguro Social, Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005 Que reforma la Ley Organica de la Caja de Seguro Social y
dicta otras disposiciones, Decreto Ejecutivo N° 369 de 30 de agosto de 2019
Que nombra al Director General de Caja de Seguro Social y Resolucién N° 66
de 4 de septiembre de 2019 que aprueba el nombramiento de Director General.

Certificado Original y Vigente de las Fincas Folio Real 331196,
Copia Simple de la Resolucién N° 1A-045-2013 de 22 de marzo de 2013.

Pago de 50% por la Evaluacién de la Modificacién del EslA, conformidad a lo
indicado en el Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de 2023.

Paz y Salvo de CAJA DE SEGURO SOCIAL., emitido por la Direccion de
Finanzas (tesoreria) de MiAmbiente.

Plano actualizado del Proyecto “POLICLINICA DR. MANUEL PAULINO
OCANA”,
Vigencia del proyecto mediante nota DRCC-230-2025.

10.Caracteristicas de la Planta de Tratamiento propuesta para el proyecto.

Fundamento Legal: Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de 2023 que Reglamenta el
Capitulo Il del Titulo Il del Texto Unico de Ley 41 de 1998, sobre el Proceso de
Evaluacién de Impacto Ambiental, y se dictan otras disposiciones. Capitulo 1V.
Articulo 75y 77.

R ENBAGIL
=1

Yo, LIC. RAUL TVAN CASTILLO SANJUR, Notario Pibtico

General de o Camde Seguro Social CERTIFICO:

(:ri, 1736 ; C. Ar?)éc.ﬁtﬂg ﬂ;?'iﬁzd |

[ Testigos

Los pacientes son primero

il £ @csspanama (5073613-0276 www.css.gob.pa

Que dada la certezs de lg identided de Ja (s) persomas (s) que firma
{Brmarcn) ¢l presenie docvmente, su (3) firma (s) es (son) awténtica (9)
lacatificacién qoe se me pmo;mé



2. Copia de cedula notariada del representante legal
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Yo, LIC. RAUL IVAN CASTILLO SANJUR,
Notario Piblico Sexto del Circuito de Panamd, con Cédula
No. 4-157-725.
CERTTHILOO:
Que be cotejado detenida y minuciosamense esta copla fotostatise

con su original que se¢ me presentd y la he encontrado en su todo
conforme. )

Panamd, A’k 2 9 MAY 7”73}
.U |

Testigosl

LIC. RAUL IVAN C
Notario P
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3. Certificacidn de existencia representacion legal de la empresa
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ay Para las personas que trabajan indepen-
dientemente si sus ingresos oxceden de tres mil
balboas ¢B. 3.000.00) por afio: W

b)  Para los cényuges ¢ hijos menores de los
Contribuyentes, a fin de hacer extensivos a ellos,
medlante la contratacién de un seguro de fami-
lia, los beneficios que el Seguro Soeial establece
en favor de los Contribuventes.

Articulo 4v Créase 1a Caja de Seguro Social,
come un organismo de previsién soeial, con Perso.
neria juridica propia, para los fines v objetos que
esta Ley establece. E! Estado serd responsable

. subsidiarfamente del cumplimients de Jas obliga-
ciones que la Caja de Seguro Social contraiga de
acuerdo con esta Ley.

Pardgrafo. El Poder Ejecutive contratars los

PODER LEGISLATIVO NACIONAL
Asamblea Nacional

LEY NUMERD 23
{DE 21 DE MARZO DE 1941)

por la cual se crea la Caja de Setury Social,
LA ASAMBLEA NACIONAL DE PANAMA,
DECEETA
CAPITULO 1
DHsposiciones Preliminares
Articulo 10 Establécese el Seguro Social en fa-

vor de los Contribuyentes v a eargo de la Caja do
Seguro Social, como un auxilio pecuniario en los
casos de los riesgos a que esta Ley se refiere,

Articulo 20 El Seguro Social es obligatosio:

a} Para todo Empleado al servicio del Estado.
de las Provincias, de los Muniecipios, de las enti-
dades piblicas autéromas y semi-auténomas, v
de las organizaciones v corperaciones plblicas
descentralizadas;

b}  Para todo Empleade al servicio de PErso-
nas o entidades privadas que tengan su asiento o
domicilio en los Distritos de Panamd v Colén: ¥

¢) Para las personas que trabajan indepen-
dientemente, si sus ingrescs no exceden de tres

servicios de actuarios ¢ tSenicos de reconcelda pro-
bidad, a fin de que hagan un estudio completo de
ia materia objeto de esta Ley.

Basado en el informe que le sea rendido, el
Poder Ejecutivo dictard los decretns reglamenta-
rios en desarrolle de ella, a fin de que la Caja de
Seguro Social comience a funcionar 2 la mayor
brevedad posible.

Articulo 59
entiende por:

a2} Empleado. - A toda persong watural qus
presta servicios personales mediante el pago de
una retribueién.

Para los efectos de esta Ley, se

Ne se consideran comprendidas en exty defini-
cién de Empleado a las perscnas gue irabjan en
prefesiones u oficios por su propiz cusnfa,

by  Patrono. A tods versena natural o juri.
dica ¥ a toda entidad publiea o privada, que use
los servicios personales des un Empleada,

mil balboas (B. 3.000.00) al asio.

Pardgrafo.- Previs recomendacion de los ac-
tunrios o téenicos v a solicitud de ia Junts Di-
rective, of Podey Ejecutivo podrd hacer extensivo
el Seguro Sociskia otras localidades del interior. o
a los erpleados de determinadas clases de empro-  te el pago de una retribucidn. .
888 que operan en el interior de Iz Repiblica, ¢} Contribuyente. A toda persona natural 1

Artfeulo 3°  El Seguro Soclal es voluntario: que, de acuerdo con esta Ley, Hace pagos & la Ca.. ‘i

I
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ja de Seguro Social para tener derecho a recibir
las prestaciones de] Seguro Social contra cualquie-
ra de los riesros que la Caja de Seguro Social
asume,

d) Retribucién. Todo valor que el Empleado
recibe del Patrono en pago de sus servicios, ya
se denomine salario, sueldo, comisién, bono divien-
do, asignacién o de cualquier otra manera.

¢} Entrada. Toda Ganancia de quien tra-
baje independientemente como duefio de empresa
o los ingresos de los que trabajan en profesiones
u oficios por sy propia cuenta.

f) Cuocta. EIl pago que un Contribuyente ha-
ga a la Caja de Seguro Social, como prima del Se-
guro Social, de acuerdo con su retribucién o en-
trada por un mes completo de servicios.

Cuando los pagos de la prima sean diarios, vein-
ticineo pagos equivaldrén a una cuota mensual;
cuando los pagos de la prima sean semanales, cua-
tro pagos equivaldran a una Cuota mensual; cuan-
do log pagos de la primp sean quincenales, dos
pagos equivaldrin a una cuota mensual, y cuande
los pagos de la prima sean por décadas, tres pa-
gos equivaldran a una Cuota mensual.

CAPITULO 11
Riesgos

Articulo 6 El Seguro Social establecido por
la presente Ley cubre los sigulentes riesgos:

a2} Enfermedad;

b} Maternidad;

¢) Invalidez:

d) Vejez; vy,

e) Muerte. ) . . )
También cubriré cuande la capacidad financiera
de la Caja de Seguro Social lo permita, los ries-
gos de Cesantia y Accidente de Trabajo.

Articulo 7° Los riesgos de enfermedad v de
maternidad comprenden las siguientes presta-
ciones:

a) Asistencia Médica;

b} Hospitalizacién;

c) Bervicios quirtirgicos; ¥,

d) Servicios de Farmacia. .

Estas prestaciones serdn stendidas por las Ins
tituciones del Estado. "

Articulo 82 Se suspenden las prestaciones de
los riesgos de enfermedad y moternided en los ea-
sos en que el asegurado se niegue a cumplir las
prescripeiones médicas que se le impartan,

Articulo 92 Logs riesgos de enfermedad y ma-
ternidad pueden hacerse extensives g los cényu-
ges v & los hijos menores de los Contribuyentes,
siempre que contraten un Seguro de familia,

Artieulo 10. Los riesgos de invalidez, vejez,
ﬁ' muerte, comprende Unicamente subsidios en

inero.

Articulo 11. El riesgo de muerte se establece

en favor de las viudas o de los hijos menores de

quince afios de los Contribuventes fallecidos.

Artic_uio 12. No habri lugar al pago de las
prestaciones del Seguro Social cuando el daiio de
que se trate hayva sido producide voluntariamen-
te por el mismo Contribuyente.

Artieulo 13. La Caja de Seguro Soeial podra

tarla en la Oficina de correos

a otra persona que al suscrito,

NOTIFICACION

Se hace a los suscriptores locales de la GACETA
OFICIAL,en el sentido de que desde la fecha, deben solici-

Oficina el reparto de impresos a domicilio.

Se notifica igualmente a los suscriptores y al piblico
en general, que ningin pago por suscripciones debe hacerse

DANIEL JACINTO FUENTES

por haber suspendido dicha

Administrador,

.N,i

it

|
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reasegurar, dentro o fuera del pais, cualesquiera
d“;‘ los riesgos que comprende el Seguro Social se-
gin esta Ley.

CAPITULO III
Reeursos y Rentas

Axticulo 14. Constituye el recurse principal
de la Caja de Seguro Social, una prima del cinco
por ciento (5% ) sobre las Retribuciones o las En-
tradas de los Contribuyentes.

En el easo de los Empleados, el pago de la pri-
ma corresponde por mitad al Patrono y al Em-
pleado. El Patrono queda obligado.

a) A retener del Empleado, al hacerle cada
pago por sus servicios, el dos v medio por ciento;

b) A aportar de su propio peculio una canti-
dad igual; ¥, )

¢} A depositar en la Caja de Segure Social,
en nombre del Epleado, lo retenido y lo aportado
como monto total de la prima.

Si ] patrono omitiere hacer el pugo de la pri-
ms, ¢! Empleado podra cumplir, para tener de-
recho a lag prestaciones del Seguro Social, con el
dendsite de la mitad de Ja prima, v la Caja de
Seguro Social, deberd proceder contra el Patronu
para hacer efective el pago de la otra mitad.

En el caso de los duefios de empresas y de las
personas que trabajan en profesiones u oficios
por su propia cuenta, el pago de la prima les co-
rresponde totalmente a ellos.

Articulo 15. Cuando el Patrono es la Nacidn,
la Provincia, el Municipio o alguna entidad ofi-
cial quténoma o semiauténoma, la institucién en-
cargada de hacer el pago a los Empleados deberd
retener la mitad de la prima, aportar Ja suma co-
rrespondiente a la otra mitad v remitiv la prima
total a la Caja de Seguro Social en nombre de ca-
da Empleado.

Articulo 16. Para la efectividad del cobro de
la prima del Seguro Social con respecto a los Con~
tribuventes, créase el Carnet de Seguro Soeelal ¥
la Estampilla de Seguro Social.

La Caja de Seguro Social estd en la obligacién
de proveer libre de costo a todo contribuyente un
Carnet de Seguro Social.

£l Carnet de Seguro Social es un documento
que pertenece al Contribuyente ¥ el enal le ser-
viré de comprobante de los pagos de la prime
del Segure Social para los efectos de recibir las
prestaciones en casos de riesgos. El Reglamento
determinari la manera de comprobar los pagos
en caso de pérdida del Carnet. :

La prima del Seguro Social
adhiviendo al Carnet estampillas por
la prima correspondiente & cada pago.
Articulo 17. E! producto integro de las pri-
mas del Seguro Social ingresard a la Caja de Se-
guro Social, ¥ corresponde a ésta tode lo relati-
vo a su recaudacién, administracidn ¥ disposi-
cién, asi como lo relative s la emisidn v vents
de las Estampiilas de Seguro Social

Articule 18. Ademés de las primas del Se-
guro Social, la Caja de Seguro Social dispendrd
de los siguientes recursos:

a) Cien mil balboas {(B. 100.000.00) que ia
Nacidn le entregard en dinero efectivo comc a-
porte inicial para el funcionamiente de la Ceia;

b} Un impueste de produccién do un ceaté

se hara efectiva
valor de

simo de balboa (B. 0.01) por cada lilre de be-
bidas aleohélicas de cualguier clase que se con-
suman en el Pais, con excepcidn de la cerveza
nacional cuye impuesto serd de medio centésimo
de balboa (B. 0.012) por cada litro;

¢} Un impuesto de cinco por ciento (5%)
sobre las entradas brutas provenientes de la in-
sereién de anuncios o avisos en diarios, revistas,
y otras publicaciones periddicas, ¥, un impuesto
de dos y medio por cienfo (21{2%) sobre las
entradas brutas provenientes de la insercion de
anuncios o avisos en los programas de las esta-
ciones radio-difusoras;

d) El producto de las multas y recargos gque
se cobren de acuerdo con esta Ley o con el Re-
glamento de la Caja;

e) El Producto de las inversiones que haga
la Caja con su fonde;

f) Las sumas de dinero que la Nacidn, las
Provincias y los Municipios le asignen en sus
respectivos presupuestos;

g} Los legados y donaciones gue se Ie hicie-
ren v las herencias que se le dejaren; v,

Y Bl Active v Pasive del Fondo de Jubila-
ciones creado por la Ley 7¢ de 1935, al entrar
a regir la presente Ley.

Parigrafo. Faclltase al Poder Ejecutivo pa-
ru que destine los recursos adicionales que sean
nevesarios para el buen funcionamiento de la Ca-
ja de Seguro Social.

Articulo 19. La Caja de Seguro Soeial Gni-
camente podrd hacer inversiones en lo siguiente:

a) Bonos de la Deuda Externa de la Nacion;

b} Construecién o adquisicidén de edificios pa-
ra oficinas de la Caja de Seguro Social, de sus
sucursales o agencias. -

Paragrafor La Caja de Seguro Social podra
obtener préstamos del Baneo Nacional dando eo-
me garantia los Bonos de la Deuda Esxterna.

Articulo 20. Para hacer cuslquiera de las in-
versiones autorizadas en el articulo unterior, se
requerird ademés de la opinién favorable del Ge-
rente, el voto unénime de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
De 1o Administracién.

Articulo 21. La direccidn y administracibn de
la Caja de Sepuro Secial estard a cargo de un
Gerente gue serd nombrade por el Presidente de
la Repiblica con la aprobacién de la Asamblea
Nacional, y de unz Junta Direetiva integrada
asi: Bl Ministro de Hacienda v Tesors, quien la
presidird: el Gerente del Bamco Nacional ¥ tres
Directores principales, guienes con sus respecti-
vos suplentes, serdn nombrados por el Presidente
de Iz Repiblica con la aprobacidn de Iz Asamblea
Nacional -

Articule 22. Para ser Gerente de [a Caja de
Seguro Social se requieren las mismas calidades
que para serlo del Banco Nacional,

E! Poder Ejecutivo, por razones de ineptitud o
de incapacidad comprobada, podri remover al
Gerente de su cargo, cometiendo fal decisibn a
la consideracidn de la Asamblea Nacional.

8i se encontrare en receso la Asamblea, ko
someterd a la consideracidn del Consejo de Ga-
binete, para cuyz decisién seri necesario el con-

¥
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cepto favorable de la mayoria de la Comisién
Permanente d. que trata el articulo 79 de la
Constitueién Nacional.

Articulo 23. El Gerente es el representante
legal de la Caja de Segure Social. Tendrs el suel-
do que le sea asignade en la Ley General de
Sueldos.

Pardgrafo. El Gerente de la Caja de Segurc
Social prestard una fianza de veinticinco mil
balboas (B. 25.000.00),

Articulo 24, El Ministro de Hacienda y Te-
soro podra hacerse representar en las reunione:
de la Junta Directiva por el Secretavio del Mi
nistsrio, y el Gerente del Banco Nacional por el
Sub-Gerente del mismo Banco.

Artieulo 25, Tanto el Gerente como los tres
Directores que corresponde designar al Poder E-
jecutivo con la aprobacién de la Asambiea Na-
cional, serin nombrados por un periodo de seis
afios, a partir del dia primero de abril de mi!
novecientos cuarenta y uno,

Articulo 26. Con la aprobacién de la Junta
Directiva y de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento interno de la Instituei6n, corres-
ponde al Gerente nombrar v remover a todos los
empleados de la Caja, con excepeién de los Au-
ditores, quienes serdn de libre nombramiento o
remocién del Contralor General de la Republic:.

Artfeulo 27. La ereacién de empleos v la fi-
jacién de sueldos, cuando ni unos ni otros estén
provistos en la Ley o en el Reglamento, corros.
ponderd a la Junta Directiva.

Articulo 28. Es atribucién de la Junta Direc-
tiva oir las reclamaciones que presenten log Con-
tribuyentes de la Caja contra las decisiones del
Gerente, en cuanto a las prestaciones del Seguro
Social que la Caja estd obligada a satisfacer.

Articnlo 29, Corresponde a la Junta Diveeti-
va confeccionar el Reglamento interno de la Ca-
ja y someterlo a la aprobacién del Pader Ejecu-
tivo, sin cuyo requisito no podrad ponerse en
vigor.

Articulo 30. El Gerenie presentard 4 la Junta
Directiva todos los meses un informe de las ae-
tividades de la institucién.

El Gerente también presentard a la Junta Di-
rectiva, una vez al afio, un informe pormenori-
zado sobre la marcha de }a Caja, que seri en-
viado al Poder Ejeculivo vy publicado en la (a-
CETA OFICIAL. -

Artlculo 31. La Caja de Segure Social tendrs
también g su servicio un Abogado Consultor Qe
serd nombrado por el Gerente con la aprobacién
de la Junta Directiva.

Artfeule 32. Las funciones de la Junta Direce
tva, del Gerente v del Abogado Consultor serdn
estublecidas en el Reglamento.

Articulo 33. Los manejos de la Caja de Se
gure Social estarén sujetos a la fiscalizacién ¥
vigilancia del Contralor General de 1a Repiblics.
a quien corresponde el nombramiento de Jos Au-
ditores necesarios.

CAPITULO ¥V
Disposiciones Generales.

Artfeulo 34, Invistese g la Caja de Segurs So.

cial de jurisdiceién coactiva para el cobrp de to-
das las sumas de dinero que, por cualquier con-
cepto, deben ingresarle. Corresponde el ejercicio
de la jurisdiccién coactiva al Gerente, quien po-
dri delegarla en el Abogado Consultor o en Co-
lectores Especiales.

Artieulo 35. Las Cuotas que, en concepto de
primas, establece esta Ley, deben ser pagadas
dentre de los diez primeros dias de cada mes.

Si ese pago se verifica después de ese plazo,
pero dentro del mismo mes, se cobrard un diez
por ciente de recargo. Después de esta fliima
fecha se procederi ejecutivamente, el recargo
serd del veinte por ciento y no se impondrén cos-
tas adicionales.

Los recargos antes dichos quedardn a favor
de la Caja de Segurs Social, -

Articulo 36, Con respecto a las personas ya
jubiladas con anterioridad a la vigencia de esta
Ley de acuerdo con las Leyes 9 de 1924, 65 de
1926, 111 de 1928, 78 de 1980, 7* de 1935, y ar-
ticulo 4 de la Ley 14 de 1936, la Caja de Se-
gure Social asumird el pago de las pensiones a
que esas personas tiemen derecho de conformi-
dad con las citadas leyes bajo las cuales fueron
decretadas sus jubilaciones.

Las solicitudes de jubilaciones que n la vigen-
cia de la presente Ley se encuentren en la ofi-
cina. del Comisionado de Jubilaciones serén re-
sueltas de conformidad con las disposiciones de
la Ley 7« de 1935, y en este caso la Caja de Se-
guro Social asumird también el pago de las pen-
siones a que esas persenas temgan derecho.

Las personas a que el ineiso anterior se refie-

re ne tendrian derecho a ninguna de las presta-

ciones del Seguro Social establecido por la pre-
sente Lev, & menos que renuncien a su jubila-
eidn anterior vy se acojan a las disposiciones de
la presente Ley.

Quienguiera que a la vigencia de esta Ley se en-
cuntrare en alguno de lus casos contemplados en
la Ley 82 de 1931 podri reclamar a guien co-
rresponda, en cualquier tiempo, la compensacién
correspondiente 2! tiempo de servieio que hasta
tse momento le coneceda dicha Ley. .

Pura los reclamos a que hubiere lugar con meo
tive de la menciorada Ley % no sera necesario
el ufianzamiento de costas.

Recondeese como Cuotas pagadas por los con-
tribuyentes a Ia Caja de Segure Social las sumas
que a la vigencia de esta Ley hayan sido dedu-
cidas de los sueldos de los empleados piblicos
para el Fondo de Jubilacitn.

Pargzrafo. La oficina de Jubilaciones ereada
por la Ley 7° de 1935, continuari funcionando
con todo el persomal que la integra, hasta tantc
la Caja de Segurc Sceial asums les prestaciones
de servicic que esta Ley Ie asigna.

Articulo 37. Hasta tants empiece a hacers-
efectivo el cobro de las Cuotas del Segurc Social
ta Contraloriz General de Iz Repiblica continua
rd deduciendo de los sueldos de los Empleadc-
Pablicos el porcentaje que establece la Levy 77
de 1935, para atender asi al page de las pensin
nes de Jubilaciones acordadas en virtud de dicha
Ley.

Articulo 38, Siempre gue para teusr derecho
a las prestaciones del Segure Social por riesge
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de Vejez, sea necesario haber pagado un nimero
de Cuotas para cvo pago no haya transcurrido
tiempo suficiente a partir de la vigencia de la
presente Ley, el asegurado tendri derecho z la
prestacién de que trata si ha pagade con puntua-
lidad las Cuotas en el tiempo transcurrido.

Articulo 89, La Caja de Seguro Social podra
abrir, con las formalidades y requisitos que el
Reglamento sefiale, sucursales o agencias en cual-
quier punto de la Repdblica.

Articulo 40. Es nula toda estipulacién con-
tractual en virtud de la cual se haga recaer so-
bre el Empleado ¢l pago total de la prima del
Seguro Social.

Toda violacién de esta disposicién sera casti-
gada con multa de diez balboas (B. 10.00) a cien
balbos (B. 100.00) que seri impuesta a] Pa
trono.

Artienlo 41, El Patrono que dedujere al Em
pleado la Cuota que a éste le corresponde en el
pago de la prima v no hiciere el pago de la mis-
ma, serd castigado por peculado de acuerdo con
&l Cédigo Penal.

Articulo 42. La Caja de Seguro Social goza-

4 de todas las prerrogativas y privilegios con-
cedidos a las demds Instituciones de Crédito del
Estado, v, en consecuens’s, estard exonerada del
pago de todo impuesto nacional, provincial ¢
municipal.

Articulo 43. No es embargable la parte de la
Retribucidn o la Entrada de ningin Contribu-
yente que deba destinarse al pago de la prima
del Seguro Social. Tampoco son embargables las
sumas de dinero que correspondan a los Contri-
buyentes por razén de las prestaciones del Re-
guro Social.

Articulo 44, El Poder Ejeeutivo dictari las
medidas que sean necesarias para que la Caja
de SBegurc Social comience a operar s la mayor
brevedad posible.

Articulo 45. (Transitorio). No seri obligato-
rio el Seguro Social para aquellos. Empleados
de empresas privadas que al entrar sn vigeneip
is presente Ley estén asegurados como tales por
sus Patronos, siempre que concurran las siguien-
tes condiciones:

&) Que a juicio de la Juntg Directiva de la
Caja de Seguro Social tal Seguro satisfaga los
fines generales de esta Ley;

b} Que las entidades aseguradoras sean res-
ponsables, a juicio de la Junta Directiva: vy,

¢}  Que la solicitud de exencidn sea hecha den-
tro del término de tres meses contados desde la
fecha en que entre en vigencia esta Ley, v sen
resuelts favorablemente por la Junta Directiva.

Articulo 46. Cuando asi lo estime convenien-
te, la Junta Directiva de la Caja de Seguro So-
cial, contratari los servicios de actuarios o tée-
nicos, para la revisidn de las previsiones econd-
micas del sistema adoptado por la Caja de Segu-
ro Social,

Articulo 47. La mitad de las Cuotas que los
Patrones gue sean personas naturales o entida-
des privadas tienen gue aportar a faver de sus
empleados, se considerarin como gastos en el
computo del Estado de Ganancias y Pérdidas pa-
ra los efectos del pago del Impuesto sobre 1o
Rauta. g ‘

Articulo 48. Esta Ley deroga la Ley 7 de
1935 y todas las demas disposiciones legales re-
lacionadas con jubilaciones y pensiones en lo que
se opongan a la presente Ley. )

Articulo 49. Esta ley comenzaré’a regir
desde su sancién, y las Cuotas comenzaran 2 pa-
garse cuando lo determine el Poder Ejecutivo.

Dada en Panamd, a los veinte dias del mes de
marzo del afic de mil novecienios cuarenta vy
uno.

El Presidente,
L. J. SAYAVEDRA.

El Secretario,
Gustavo Villalaz.,

Repiblica de Panami.—Poder Ejecutivo Naecio-
nal.—21 de marzo de 1941,

Comuniquese y publiquese,
ARNULFO ARIAS.

El Minisiro de Gobierno y Justicia, encarga-
do del Ministerio de Hacienda y Tesoro,
RICARDO ADOLFCO DE LA GUARDIA.

LEY NUMERO 24
{DE 24 DE MARZO DE 1941)

per la cual se reglaments el ejercicio del comer-
cie, la explotacién de las indusirias y la practica
de las profesiones.

LA ASAMBLEA NACIONAL DE PANAMA,
DECRETA:

Articulo 1% Para efercer af comercio, la ex-
plotacién de cualquier industria y para el ejerci-
cio de profesiones liberales, se requiere poseer
una Patente especial, segin la actividad a que
se va a dedicar el golicitante, que sera expedi-
da por el Ministerio de Agricultura y Comereio.

No necesitardn Patente las personas naturales
¥ las juridicas constituidas en sp toialidad por
panamefios, que se dediguen exclusivamente a la
compra y venta de animales o productcs del pais,
Tampoce necesitarin Patente los que se dediquen
& la eria, ceba o esquilmo del ganade, a la agri-
cultura, a la apicultura o avienltura, saivo que
ellas compren o importen productos extranjeros
para comerciar.

Articuls 2¢ Ninguna persona podri dedicarse
al comercio ni a ninguna de las industrias de
que trata esta Ley, sin antes haber -obtenido
la Patente respectiva. Sélo .podran importar por
cualquier medio las personas naturales o juridi-
cas que tengan Patente,

Articulo 3°  No se concederd Patente a los ex-
tranjeros de razas de inmigraecién prokibida.
Las personas natursles de inmigracién proliibi-
da y las juridicas constituidas por éstas, sélo
podran dedicarse a la agricultura. Ei Poder
Ejecutivo podrd permitirles sin embarge la ex-
plotacién de aquellas industriss gue ¢rvez conve-
niente.

Tampoco se otorgars Patente z las Sociedades
Andnimas que puedan emitir scciones al porta-

dor por suma mayor del veinticines por  cienio
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ASAMBLEA NACIONAL
_ LEY N° 51
(De 27 de diciembre de 2005)

Que reforma la Ley Orgéanica de la Caja de Seguro Social
y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

- TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Naturaleza Juridica y Facultades

Articulo 1. Glosario. Para los efectos de esta Ley Orgénica, los términos que se

expresan a continuacion tendran el siguiente significado:

1. Afiliacién. Acto formal de incorporacion de un asegurado a la Céja de Seguro
Social como cotizante o dependiente de un cotizante.

2. Asegurado. Persona afiliada conforme a los requisitos establecidos por esta Ley,
ya sea al régimen obligatorio o al voluntario, y protegida por el sistema,

generandole el derecho a alguna o a todas las prestaciones otorgadas en virtud
de esta Ley. '
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3.

10.

1

12.

13.

Beneficiario. Persona que tenga derecho a alguna prestacion por la Caja de

Seguro Social, por la ocurrenéia de alguno de los riesgos cubiertos por esta Ley.
Capitales de cobertura. Valor presente de los compromisos con los pensionados
vigentes en los subsistemas y componentes de beneficio definido.

Cotizante. Persona natural, nacional o extranjera, que aporta cuotas por si
‘misma o a través de terceras personas, para tener derecho a los beneficios que
otorga la Caja de Seguro Social.

Cuenta de ahorro personal. Es équella en que la aportacion de cada afiliado al
componenté de Ahorro Personal del Subsistema Mixto se va acumulando en una
cuenta individual con las rentabilidades cjue esta genere.

Cuenta individual. Historial que se lleva en la Caja de Seguro Social para cada
cotizante en el que se indican, ademas de las generales de la persona, los
salarios cotizados mensuaimente por cada empleador, en el caso de los
empleados, y los honorarios sobre los cuales hayan cotizado los independientes
contribuyentes y no contribuyentes o informales y los incorporados al régimen
voluntario.

Cuota, cotizacién o aporte. Parte-0 proporcion del sueldo o los sueldos, de los
honorarios de los independientes contribuyentes y no contribuyentes o
informales y de los ingresos de las personas incorporadas al regimen.de-sgguro
voluntario, que debe pagarse para tener derecho a los beneficios que otorga la
Caja de Seguro Somal
Dependlente Persona que dependa econémicamente de un cotlzante dentro de
los limites establecidos en esta Ley.

Dieta. Estipendio que se paga a miembros de juntas directivas u otros
organismos colegiados, por su asistencia a las reuniones de estos. |
Empleado. Persona natural, nacional o extranjera, que siendo un trabajador,
realiza labores por cuenta ajena a favor de un empleador, en virtud de una
relacion laboral expresa o tacita, dentro de la Repubhca de Panama.
Empleador. Persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que usa los
servicios de un empleado, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o tacito,.
mediante el pago de un sueldo.
Honorario. Ingreso en dinero, especie o valores que recibe un trabajador
independiente contribuyente y no contribuyente o informal, de una persona
natural o juridic?, de derecho publico o privado, 'como\ retribucion de sus
servicios personales o con ocasion de estos, sin que exista una relacion laboral
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

" entre quien realiza y recibe el servicio, incluyendo las comisiones, las dietas y

las bonificaciones. -
Indemnizacion. Prestacién econdémica de pago Unico que se reconoce, en

determinados casos, cuando no se cumple con los requisitos, sefalados por

esta Ley, para el otorgamiento de una pensidn por el riesgo correspondiente,
Independiente. Persona natural, nacional o extranjera, que siendo trabajador,
realiza labores dentro de la Republica de Panama, que le producen un ingreso,
sin que exista un contrato de trabajo o una relacion laboral, y que tiene las
siguientes caracteristicas:
a. No esté subordinado a recibir érdenes directas de quien lo contrata.
b. No depende econémicamente de quien lo contrata.
Independiente contribuyente. Persona natural, nacional o extranjera, que siendo
independiente, recibe como Unica retribucion por sus ingresos, honorarios por
una suma superior a los nueve mil seiscientos balboas (B/.9,600.00) anuales.
Independiente no contribUyente 0 informal. Persona natural, nacional o
extranjera, que siendo independiente, no recibe como ingreso, ninguna otra
retribucion, mas que honorarios, por una suma inferior a los nueve mil
seiscientos balboas (B/.9,600.00) anuales.
/hscripcién. Registro en la Caja de Seguro Social de toda persona natural o
juridica, de derecho publico o privado, que opere en el territorio“fiacional y que
utilice los servicios de un empleado o aprendiz, en virtud de un contrato de
trabajo, expreso o tacito, mediante el pago de un sueldo o salario.
Pliego de cargos. Conjunto de requisitos exigidos por la Caja de Seguro Social
que especifican la adquisici()n de bienes, servicios, obras, consultorias u otro
tipo de contratacion, e incluye condiciones generales y particulares sobre
certificaciones bancarias, cartas de respaldo financiero, cartas de COMDrOMISQ,
notas de adelantos de bienes, modelos de formularios y contratos,
especificaciones técnicas, asi como cualquier otro requisito indispensable, sobre
procedimientos,  principios generales, normas de inhabilidades e
incompatibilidades, . conformacion de comisiones técnicas, formas de
participacion en actos publicos, prérrogas, multas y demas, establecidos en el
reglamento de esta Ley.

El pliego de cargos debe ser claro, completo, justo y objetivo y no podra
contener condicienes o requisitos contrarios al interés publico. Cualquier
condicion contraria a esta disposicién sera nula de pleno derecho.
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20.

21,

22.

23.

24.

25.

2.

27.

Procedimientos organizativos. Normas de aplicacion especifica o individual,
dictadas para regular el funcionamiento, el régimen operativo o la administracion
de un determinado departamento, del personal de la institucién, de los cargos y
puestos, asi como de los tramites o la forma de ejecucion de una determinada
funcion, puesto o actividad. Los procedimientos seran emitidos por el Director

General.

Profesional de Ia. salud. Psersoria que obtiene un titulo de licenciatura o su
equivalents en el campo de la salud, con un minimo de cuatro afos de horas-
crédito realizados en una universidad nacianal o extranjera reconocida por la
Universidad de Panama. |
Reglamentos. Normas de caracter general que desarrollan 0 regulan temas
especificos de esta Ley, las cuales deben ser emitidas por la Junta Directiva.
Los actos administrativos reglamentarios o los que contengan normas de
efecto general, emitidoé por la Junta Directiva, solo seran aplicables desde su
promulgacion en la Gaceta Oficial, salvo que el instrumento respectivo
establezca su vigencia para una fecha posterior.
Resoluciones normativas. Disposiciones de caracter general emitidas por el
Director General, con la finalidad de poner en ejecucion, en lo administrativo, la
presente Ley y de permitir que la Caja de Seguro Social ejerza sus facultades;
pero no podran contravenir las disposiciones de esta Ley, ni los reglamentos que
dicte la Junta Directiva.
Riesgo. Contingencia futura e incierta, cuyas consecuencias producen, por la
Caja de Seguro Social, dentro de su capacidad financiera, la dispensacion de
prestaciones médicas y econdmicas.
Salario a destajo.o por porcentaje. Salario o ingreso. que recibe un trabajador en
relacion directa con el volumen de tareas realizadas o cantidades de productos
elaborados, manufacturados o tratados, el cual varia conforme a ese volumen.
Sistema Compuesto. Es el Sistema de Invalidez, Vejez y‘\ Muerte que comprende
el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Defin'ido y el Subsistema Mixto.
Subsidio. Prestacion econémica de carécter transitorio, que se concede cuando
existe incapacidad para trabajar y que sustituye en parte el salario' que deja de

percibir, durante ese periodo, el trabajador mcapac:tado 0 la asegurada en
concepto de Incencua por maternidad.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

. 36.

Sueldo base mensual o salario base mensual. El promedio que resulta para
cada empleado y las personas incorporadas al régimen voluntario, al dividir el

‘total de los sueldos o salarios sobre los cuales haya cotizado, entre el nimero

de meses cotizados, referidos a una misma unidad de tiempo.

Técnico de la salud. Persona que se forma en una disciplina de la salud que
requiere de un minimo de dos afios de estudios superiores en universidades
oficiales o privadas, o en entidades docentes formadoras de dichas carreras
técnicas de conformidad con la ley.

Trabajador. Toda persona natural, nacional o extranjera, que presta servicios
remunerados en dinero o en especie, dentro de la Republica de Panama,
incluyendo sin limitacion a los empleados, los independientes contribuyentes y
no contribuyentes o informales.

Trabajador doméstico. Empleado que se dedica en forma habitual y continua a
labores del hogar, como las de aseo, asistencia, cocina, lavado y servicios en
residencias particulares, que no generen lucro o negocio para el empleador.
Trabajador estacional. Empleado que desarrolla tareas especificas dentro de
estaciones de prod'uc:cic')n, seguin determinadas actividades econémicas.
Trabajador eventual. Empleado que no pertenece a la categoria de planta
estable, pero que se ocupa de tareas relacionadas directamente con la finalidad
tipica de la empresa, negocio o explotacién del empleador. _
Trabajador ocasional. Empleado que, sin ser permanente, brinda servicios o
realiza labores accesorias 0 no identificables directamente con la finalidad
economica del empleador.

Trabajadores por cuenta ajena. Servidores publicos y empleados de personas
naturales o juridicas, permanentes 0 eventuales, que operen en el territorio
nacional, salvo las personas naturales domiciliadas en el territorio nacional al
servicio de organismos internacionales y de misiones diplomaticas y consulares
acreditadas en Panama.

Quedan comprendidos asi mismo dentro de esta categoria, aquellos
empleados o servidores publicos que reciban remuneracién del Estado a base
de un tanto por ciento de las recaudaciones percibidas, como los recaudadores y
los cénsules ad honérem. |
Trabajadores por cuenta propia. Independientes que brindan servicios al Estado
0 a particulares en el territorio nacional, los cuales se clasifican en

contribuyentes y no contribuyentes o informales, incluyendo a los notarios.
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37.  Vidtico. Comprende tanto los gastos de viaje, como los desembolsos por
alimentacion requeridos por el empleado, cuando deba trasladarse de su lugar
habitual de trabajo, para cumplir una determinada tarea por orden del

empleador.

Articulo 2. Naturaleza juridica y fines de la Caja de Sequro Social. La administracion,
planificacion y control de las contingencias de la seguridad social panamefia, cubiertos

de conformidad con la presente Ley, estaran a cargo de la Caja de Seguro Social.

La Caja de Seguro Social es una entidad de Derecho Publico, autbnoma del
Estado, en lo administrativo, funcional, econémico y financiero; con personeria-juridica
y patrimonio propio. -

La Caja de Seguro Social tiene por objeto garantizar a los asegurados el
derecho a la seguridad de sus medios econdémicos de subsistencia, frente a la
afectacion de estos medios, en casos de retiro por vejez, enfermedad, maternidad,
invalidez, subsidios de familia, viudez, orfandad, auxilio de funerales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los términos, limites y
condiciones establecidos en la Constitucion y la lley, y con las posibilidades financieras
de la Institucion.

Para cumplir con sus objetivos, la Caja de Seguro Social procurara su
estabilidad y sostenibilidad financiera; una gestién eficiente y transparente; un recurso
humano calificado, y la participacion y el control social mediante los actores
representativos de los trabajadores, los empleadores, los pensionados y del gobierno.

A tal .efecto, gozara de las siguientes prerrogativas y facultades:

1. Administrar y mantener sus fondos separados e independientes del Gobierno

Central, con el deber de administrarios con transparencia.

R

Aprobar su proyecto de presupuesto, el que sera incorporado al Proyecto de

Presupuesto General del Estado, sin modificaciones.

3. Escoger, nombrar y destituir a su personal y fijar su remuneracion con absoluta
independencia, de conformidad con el sistema de méritos de carrera publica,
cumpliendo con la Constitucion, las leyes, el Reglamento Interno de Pérsonal,
los Manuales Operativos y Descriptivos de Clases de Cargo y los acuerdos
vigentes. '

Parégrafq. Una vez comprobadas las condiciones actuariales y las previsiones

.presizpuestarias y econémicas que garanticen su financiamiento, la Caja de Seguro

Social incluird dentro de sus prestaciones el riesgo de paro forzoso.
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Articulo 3. Principios de la Caja de Sequro Social. La Caja de Seguro Social, en la
administracion, planificacion y control de las contingencias cubiertas por esta Ley, y

dentro de los limites fijados por ella, se regira por los siguientes principios:

1. Caracter publico.-de la Institucion. La Caja de Seguro Social es una entidad-del
Estado, de Derecho Publico, no privatizable, auténoma, en lo administrativo,
funcional, economico y financiero, con capacidad para tomar las decisiones que
preserven el bien superior de sus asegurados y sus dependientes.

2. Solidaridad. Es la garantia de proteccion a los asegurados mas vulnerables y
sus dependientes, con el aporte de los contribuyentes a la Caja de Seguro

Social para financiar las contingencias previstas en esta Ley.

3. Universalidad. Se refiere al deber de promover y facilitar la incorporacion de
todos los trabajadores de la Republica de Panama a la Caja de Seguro Social
para protegerlos sin discriminacion por razones de salud, sexo, condicién social,
politica y econdmica, con el fin de ampliar su cobertura.

4, Unidad. Es la armonizacion de los componentes financieros, administrativos y
legislativos que protejan al asegurado y sus dependientes del conjunto de las
contingencias establecidas en esta Ley a que se ve enfrentado, ofreciendoles de
esta manera; la seguridad que necesitan para su desarrollo como personas
humanas.

5. Integralidad. Es el deber de otorgar cobertura necesaria a los asegUrados y sus
dependientes ante todos los estados de necesidad que crean las contingencias
econdémicas y de salud cubiertas en esta Ley para garantizarles el ejercicio
adecuado de sus facultades y capacidades productivas. La proteccion del
dependiente debe abarcar més alla de la muerte del asegurado.

6. Equidad. La Caja de Seguro Social debera asegurar, de manera efectiva, el
acceso a los servicios con calidad y a los beneficios que establece esta Ley en
igualdad de oportunidades y sin discriminacién de ningun tipo a todos los
asegurados, pensionados y sus dependientes.

7. Obligatoriedad. La afiliacion de los trabajadores y la inscripcion de los
empleadores al régimen de la Caja de Seguro Social son de caracter obligatorio
en la Republica de Panama. |

8. Participacion. Los trabajadores, los empleadores, los pensionados y el gobierno,

tienen el deber y el derecho a participar, de acuerdo con los mecanismos
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establecidos en la presente Ley, en los diversos procesos de planeacion,
. ejecucién, control y evaluacion de las politicas que orientan los servicios y
beneficios qué brinda la entidad, fortaleciendo el rol protagénico de la sociedad.

9. Equilibrio financiero. La Caja de Seguro Social debera asegurar su existencia
sobre una base financiera y actuarial adecuada, que le garantice su
sostenibilidad y desarrollo para el cumplimiento de sus obligaciones con los
asegurados y sus dependientes, dentro de un contexto centrado en la justicia
social. |

10.  Subsidiaridad. El Estado contribuira con la Caja de Seguro Social, en los casos y
dentro de los limites previstos en esta Ley, con el fin de que pueda cumplir
eficientemente con el desarrollo de sus funciones en el marco de los principios
aqui expuestos.

11.  Eficiencia. Es la mejor utilizacion de los recursos administrativos, técnicos,
financieros y humanos disponibles para lograr los servicios y beneficios previstos
en esta Ley de forma adecuada y oportuna.

12.  Transparencia. La gestién de la institucion, debe ser clara y-objetiva con base en
los principios establecidos en Ia legislacion vigente, que dicta normas sobre la
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion publica. |

Arficulo 4. Prerrogativas de la Caja de Sequro Social. La Caja de Seguro Social no

estara sujeta al pago de ninguna clase de impuestos directos o indirectos, derechos,
tasas, cargos, contribuciones o tributos de caracter nacional, con excepcion de las.
deducciones o pagos que deba efectuar en su condicién de empleador, en concepto de
seguro social, seguro educativo y primas de riesgos profesionales. |

Dicha Institucion gozéré de las mismas garantias que se establecen a favor de!
Estado en las acciones judiciales en que sea parte, con base a lo dispuesto en el
Cddigo Judicial; de todaé las prerrogativas que las leyes del pais concedan a la Nacion
para tales efectos, y de franquicia de correos y telegrafos en la tramitacion de todos
sus asuntos oficiales.

Articulo 5. Procesos por cobro coactivo. La Caja de Seguro Social tiene jurisdiccion
coactiva para el cobro de todas las sumas que deben ingresarle por cualquier
concepto, incluidos las multas, lb?‘recargos e intereses hasta su i‘echa efectiva de
cancelacion. |
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La jurisdiccién coactiva corresponde al Director General, quien podra delegarla
en funcionarios de la Caja de Seguro Social con idoneidad para ejercer la abogacia.

Es obligacion del Director General iniciar loé procesos por jurisdiccion coactiva,
cuando la mora en el pago de cuotas y de cualquiera otra obligacién para con la

Institucion, sea de tres meses 0 mas.

Articulo 6. Facultad reglamentaria. La Caja de Seguro Social, a traves de su Junta
Directiva, queda expresamente facultada para dictar sus reglamentos.
La iniciativa reglamentaria |a ejercerd la Junta Directiva o la Direccion General.
Las normas .que se emitan en virtud de esta potestad, se clasifican en

reglamentos, resoluciones normativas y procedimientos organizativos.

Articulo 7. Determinacion de obligaciones. La Caja de Seguro Social, a través de la
Direccidn General, tendra facultad para determinar, dentro de los parametros de esta

Ley, la obligacion de afiliar, afiliarse, retener, cotizar, remitir y otras que surjan de la
relacion con la Institucion, con el fin de asegurar su cumplimiento. Sus decisiones

seran recurribles.

Articulo 8. Inspeccion de lugares de trabaijo y recaudacion de informacion. La Caja de
Seguro Social tiene la facultad de inspeccionar los lugares de trabajo de todas las

personas sujetas al régimen de seguro social, y de examinar sus libros de contabilidad,
sus planillas, sus listas de pago, sus declaraciones de pagos a terceros y todos
aquellos documentos que sean necesarios, para verificar y comprobar el pago de

sueldos, salarios, honorarios y gastos de representacion, asi como el cumplimiento por

~ parte de los empleadores de sus obligaciones para con la Institucion, tanto en materia

~ de cotizaciones como de salud ocupacional. u/ e ’M.ES;*\\@

N AN
da de.la Pelix

La Caja de Seguro Social, de ser necesario, podra solicitar la

Nacional, que tendra la obligacion de asistirla.

Las personas sujetas al régimen de la Caja de Seguro Social estan obligadas a
suministrar a la Institucion toda la informacién que esta requiera, a efectos de
determinar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, asi
cemo a dar las facilidades pertinentes para las inspecciones que sean necesarias.

L.a negativa de cumplir con esta obligacion sera sancionada de conformidad con

lo dispuesto en esta Ley.
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Si en el curso de una investigacion para determinar el pago correcto de las
cuotas, la Institucion detecta hechos que, a su criterio, puedan constituir incumplimiento
de leyes migratorias, de trabajo u otras disposiciones legales vigentes, estara en la
obligacion de notificar al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a la Direccion
General de Migracién y Naturalizacion del Ministerio de Gobierno y Justicia o a la
entidad correspondiente de tal situacion, y podra remitirles a dichas entidades la
informacion recabada sobre tales hechos.

Igual obligacion tendra el Ministerio de Trabajo y Desarroilo Laboral, la Direccién
General de Migracion y Naturalizacién del Ministerio de Gobierno y Justicia o
cualquiera otra entidad del Estado que, en el curso de una investigacién dentro del
ambito de sus funciones, detecte hechos que, a su.criterio, pueden constituir actos de

retencion indebida y evasion de cuotas a la Caja de Seguro Social.

Articulo 9. Potestad de revision de planillas v otros medios de pago de cuotas. La

Caja de Seguro Social tendra facultad para revisar y verificar en todo momento la
plamlla de declaracion de las cuotas derivadas de la relacién empleado- empleador, o
Cualquier otro medio utilizado para la deduccién de sus aportes, para efectos de
determinar su exactitud, realizar alcances y ordenar rectificaciones. De igual forma,
tendra acceso a examinar y obtener, por parte del Ministerio de Economia y Finanzas,
toda la informacion relativa a las distintas formas y montos de las rentas de los
independientes contribuyentes y no contribuyentes o informales y su identificacion. E|
Ministerio de Economia y Finanzas debers proporcionarle a la Caja de Seguro Social
toda la informacion que asi le sea requerida. ‘

Articulo 10. Facultad excepcionai de conceder Pagos_en especie en abono a

moros:dad En el proceso de cobro de cuentas pendientes por cuotas, la Direccidn
General, previa aprobacion de fa Junta Directiva, podré excepcionaimente aceptar
pagos en especie y titulos valores como abono a la morosidad.

En el primer caso, solamente cuando se trate de bienes que sea riecesario
adquirir por la Institucion, Y que estos no resulten mas onerosos que los bienes del
mismo tipo que adquiere regularmente la Caja de Seguro Social.

En el segundo caso, solamente cuando se trate de titulos valores Cuyo precio se
liste normalmente en una Bolsa de Valores reconocida por la Comisién Nacional de

Valores y se cuente con el criterio positivo de la Unidad Técnica de Iy s?bRés"d \
Caja de Seguro Social.
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En ambos casos se requerira el visto bueno de la Contraloria General de la
Republica previa aceptacién de la especie o el titulo valor. Esta forma de pago sera

reglamentada por la Junta Directiva.
La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social podra dar por terminado este

mecanismo de cobro en el momento que asi lo estime conveniente.

Articulo 11. Facultad para declarar el archivo_provigional de las actuaciones por
incobrables. La Caja de Seguro Social depurard las cuentas por cobrar y ordenara el
archivo provisional de los casos y liquidaciones de deudas en gestion de cobro judicial,

que se consideren incobrables.
Para los efectos de la aplicacion de este articulo, el Director General, mediante

informe debidamente sustentado, debera remitir cada seis meses a la Junta Directiva,
una lista de las cuentas morosas que puedan calificar como incobrables, a efectos de
que se tome una decision al respecto, previa a la publicacion de la lista de morosos que

ordena esta Ley.

Decretado, por la Junta Directiva, el archivo provisional de las cuentas morosas
calificadas como incobrables, estas se mantendran en un registro separado, para que,
en caso de ubicar bienes suficientes del deudor-sobre los cuales hacer efectivo el
cobro, se emita una resolucion del Director General que revalide la deuda. Cualquier

persona tiene la facultad para denunciar bienes propiedad del deudor.

Articulo 12. Caracter preferente de los_créditos de la Caja de Seguro Social. Los
créditos de la Caja de Seguro Social en concepto de cuotas, con sus recargos e

intereses, se consideran créditos preferentes y tienen prelacién sobre cualquier otro
crédito, inclusive en caso de quiebra o insolvencia, salvo los garantizados con derechos
reales sobre determinados bienes y las prestaciones laborales de ios trabajadores.

Articulo 13. Facultad para cobrar tasas. La Caja de Seguro Social, a través de su
Junta Directiva, estara facultada para estructurar, determinar y fijar el monto de tasas

que cobre la administracién y que cubran el costo imputable a la prestacion de servicios
administrativos que brinde, tales como la emision de certificaciones y de paz y salvo, la
confeccion de listas para la remision de descuentos voluntarios autorizados y otros

similares.
Los servicios administrativos que soliciten los asegurados estaran exentos de

estas tasas.
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Articulo 14. Compensacién por servicios de retencién y transferencia. El Estado

compensara econémicamente a la Caja de Seguro Social por los servicios que esta

preste por'la retencion y transferencia de los impuestos que se deducen a partir de los

salanos. Estos ingresos se destinaran al Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte.

Articulo 15. Qbligacion de publicar la lista de morosos. La Caja de Seguro Social

publicara, al menos cada seis meses, a través de medios de difusion nacional, la lista
actualizada de los empleadoreé morosos con la Instituciéon. En caso de error advertido
por el presunto afectado, la Caja de Seguro Social debera rectificar por los mismos
medios, en caso de no hacerlo, respondera por la veracidad de los datos publicados.

Articulo 16. Manejo de la informacién. Los datos y hechos referentes a asegurados y
empleadores de que tenga conocimiento la Caja de Seguro Social, en virtud del
ejercicio de sus funciones, tendran caracter reservado.

Solo los asegurados y empleadores podran consultar a la Caja de Seguro Social
sobre su condicion, siempre que se trate de informacién particular sobre ellos mismos,

.incluyendo el nimero y monto de las cuotas que a nombre de ellos haya recibido.

La Caja de Seguro Social podra publicar cualquier informacién estadistica o de
otra indole que no se refiera a ningun as‘egurado 0 empieador en particular.

De igual manera, podra utilizar los servicios de informacion de historial de
crédito, debidamente autorizados en la Republica de Panama, para publicar la lista de
morosos, de acuerdo con los lineamientos que dicta la Ley 24 de 2002, que reguia el
servicio de informacion sobre el historial de crédito de los consumidores o clientes.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, la Caja de Seguro Social debera
proporcionar informacion a las autoridades judiciales, al Ministerio Publico, a la
Direccion General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas, a la Contraloria
General de la Republica y a otras instituciones publicas autorizadas por la ley, por
razon de las investigaciones que estas adelanten, siempre que quede constancia de
esta en la Caja de Seguro Social.

'El empleado de la Caja de Seguro Social que divulgue o suministre informacion

en violacion de este articulo, sera destitujdo.

Articulo 17. Implementacién de nuevos sistemas tecnoldgicos. La Direccién General

de la Caja de Seguro Social debera implementar los medios tecnolégicos que
respondan a sus intereses, con el fin de automatizar y hacer mas eficiente su gestion,
mediante el establecimiento de sistemas de declaracion, de pago, de costos; de
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consultas de cuentas individuales, control y registro de pensionados, jubilados,
empleadores y trabajadores; de archivo, control y registro de dependientes; de
expedientes clinicos; de control y registro médico; de compras y adquisiciones de
bienes y servicios, entre otros; asi como la capacitaciéon de su recurso humano en la
utilizacion de dichos medios.

Para estos efectos, reglamentara los mecanismos de implementacién de estos

sistemas.

Artig:ulo 18. Agentes de recaudacién de impuestos nacionales y de cuotas de la Caja

de Seguro Social. lLa Caja de Seguro Social actuard como agente recgudador de los

impuestos nacionales retenidos mensualmente por los empleadores a sus empleados,
y remitira al Ministerio de Economia y Finanzas las sumas asi recaudadas.

El Ministerio de Economia y Finanzas actuara como agente recaudador de las
cuotas de la Caja de Seguro Social que deben‘pagar los trabajadores independienies,
a través de la declaracion anual del Impuesto sobre la Renta.

El Ministerio de Economia y Finanzas remitira oportunamente a la Caja de -
Seguro Social, los dineros asi recaudados juhto con la informacion que esta requiera,
con el fin de realizar las verificaciones pertinentes y ejercer la fiscalizacion
correspondiente. _

El Estado actuard como agente recaudador de las cuotas que deben pagar los
trabajadores independientes bajo contrato a su servicio, y remitira a la Caja de Seguro

Social los dineros asi recaudados.

Articulo 19. Facultad de fiscalizacidon de la Contraloria General de la Republica. La
Contraloria General de la Republica fiscalizara las operaciones de la Caja de Seguro
Social, segtin los principios y las normas establecudas por la Constitucion Politica y las

leyes en términos eficientes para agmzar Ios procesos de gesnén de la Institucion.

Articulo 20. Obligacion de sumlﬁ;strar':@rmejs -_ T@ehs los funcuonanos del Estado y
las entidades publicas estan en el d@ﬁf é’fg
datos informes y conceptos relaciq‘n& zn
esta les solicite, y deberan prestarle IA ﬁb@;&eié“fﬁ é@operamén que sean necesarias
para el buen desempefio de su labor

En el caso de mforrnaméq de c
las entidades publicas estarén obiigados a remmr -d la Caja de Seguro Social la

informacion solicitada.

95



N°25453 Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005

15

Los funcionarios de la Caja de Sagé}?g-s'ociéfrtomarén las previsiones debidas
para que dicha informacion se mantenga reservada, entendiéndose 'que estos deberan
guardar, a su vez, la misma confidencialidad sobre la informacién que les haya sido
suministrada y, en consecuencia, no podran revelarla, so pena de las sanciones
pecuniarias y penales correspondientes.

Articulo 21. Prescripcion para el cobro de cuotas. La accién para el cobro de las

cuotas adeudadas a la Caja de Seguro Social por parte de cualquiera persona natural o

juridica obligada a deducirla, retenerla y/o pagarla de conformidad con esta Ley,
prescribe a los veinte- afios, contados a partir de la Gltima planilla declarada,
correspondiente a la cuota mensual que se pretende cobrar.

Capitulo 1l
Organos de Gobierno

Articulo 22. Organos Superiores de Gobierno. Los Organos Superiores de Gobiemo

de la Caja de Seguro Social son:
1. La Junta Directiva, 6rgano responsable de fijar las politicas para el
funcionamiento, mejoramiento y modernizacion de la Caja de Seguro Social, asi
‘! como de supervisar y vigilar su administracién, de deliberar y decidir en lo que le
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y los reglamentos que se
dicten en el desarrollo de elia, a fin de que la Caja de Seguro Social cumpla con
sus objetivos de una manera segura, continua, eficiente, rentable y transparente.
2. ElDirector General es el representante legal de la Institucion y el responsablé de:
la administracion, funcionamiento y operacién de la Caja de Seguro Social, de
: acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y los reglamentos que se dicten en el
| desal;rollo de ella, a fin de que la Caja de Seguro Social cumpla con sus
- objetivos de una manera segura, cgrltinua, eficiente, rentaple y transparente; .

' Articulo 23. Miembros de Ia Junt
 Social estara compuesta por oncl

1. ElMinistro de Salud. _
2. ElMinistro de Econpmia y ; i
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3. Un representante d‘e los profé@(’“ﬂ FES ¥ " r-vv-" de la 'aludli nombrado por el

oy ada P § 9( tiempo dentro del

5 los profesnonales y

a. Los gremios de prbf“esmnalessﬂé;vla Medncu:a’il la Odontologia, los cuales
presentaran una terna. -

b. La Asociacién Nacional de Enfermeras, que presentara una terna.

c. La Coordinadora Nacional de Gremios Profesionales y Técnicos de la

Salud, que presentara una terna.
El Organo Ejecutivo escogerd a un miembro de cada una de las tres

ternas. Estas tres personas ejerceran cada una la representacién alternada en
la Junta Directiva por un término continuo de veinte meses, hasta completar los
sesenta meses que corresponden al término de cinco afios.

Quienes ejerzan esta representacion alterna deberan mantener la mejor y
mas efectiva comunicacion y coordinacién con los tres gremios proponentes de
las ternas. '

4, Tres representantes de los empleadores, nombrados por el Organo Ejecutivo de
una némina tnica de seis miembros elegidos por el Consejo Nacional de la
Empresa Privada.

5. - Cuatro representantes de los trabajadores distribuidos asi:

a. Un representante de los servidores publicos, nombrado por el érgano
Ejecutivo de una terna tnica presentada por la Federacion Nacional de
Servidores Ptblicos y por los gremios magisteriales jurfdicamente
constituidos. ‘

b. Tres representantes de los trabajédores, nombrados por el Organo
Ejecutivo de una némina tnica de seis candidatos que seran escogidos
por el Consejo Nacional de Trabajadores Organizados.

6. Un - representante de los pensionados y jubilados, nombrado por el Organo
Ejecutivo de una terna Unica elaborada por la Confederacion Nacional de
Pensionados y Jubitados. | |
Cada miembro de la Junta Directiva contara con su respectivo suplente,

nombrado de las mismas ternas o néminas que sirvieron para la designacion del

principal.
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En el caso de los representantes de los profesionales y técnicos de la salud, que
no funjan como principal, actuardn como suplentes por un término de cuarenta meses,

hasta completar los sesenta meses que correspondan al térmirie de cinco afios. AN

Los suplentes solo podpén actuar co mlembros de lé Junta Directiva en las > .

decisiones. N ""7?1
El Contralor General de la Reptinicasyy
N 2 1

funcionario delegado debera. asnstlr’ﬁ&la\és ?’ [

voz, pero sin voto.

Qér el Sgﬂq‘t{nt lor General 0 un
Juntaﬁ'fecﬁva con derecho a

Articulo 24. Eleccién de los n:nembros de Ia Junta Dlr,erctlva y sus suplentes. Los
directivos principales y suplentes de Ia Juma-"érrevt” va serén nombrados por el Organo
‘Ejecutivo de las ternas o ndminas presentadas, en un término no mayor de treinta dias

calendario, contado a partir de la presentacion de cada terna.

La presentacion de mas de una terna o némina para designar a uno de los
miembros sefialados en el articulo anterior, en virtud de discrepancias de cualquier tipo
entre los gremios representativos de cada uno de estos grupos, traera como
consecuencia que el Organo Ejecutivo solo considere la terna presentada por los
gremios que incorpore el mayor nimero de afiliados del sector de que se trate.

Si en el término de sesenta dias calendario, contado a partir de la fecha en que
debe hacerse el nombramiento de los directivos respectivos, no se hubieran
presentado las ternas o ndminas correspondientes, el Organo Ejecutivo procedera
libremente a su nombramiento, dentro de los respectivos gremios o asociaciones.

_ Todos los miembros de la Junta Directiva deberan ser ratificados por el Organo
Legislativo, en un término maximo de sesenta dias, contado a padic. . de su
nombramiento.

Articulo 25. Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. El cargo de miembro

principal y suplente de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social exige
responsabilidad, conocimiento y capacidad para el adecuado desarrollo de las

atribuciones encomendadas.
Para ocupar el cargo de miembro principal y suplente de la Jn{na Directiva se

requiere:
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1. Ser ciudadano panamefio. '
2. Observar buena conducta y no haber sido condenado por la comision de delito
doloso.
Ser persona idénea y de reconocida solvencia moral.
Preferiblemente, tener titulo académico universitario o experiencia comprobada
de, por lo menos, cinco afios en administracion, finanzas, inversiones, manejo de
fondos de pensiones o salud.

5. No tener los Directivos, grado de parentesco alguno entre si, ni con el Director
General, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

6. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social, mediante resolucion
debidamente ejecutoriada, por mcumpllmlento de cualesquiera normas relativas
al ambito de su competencia. "~ A ,
No haber sido declarado emqunebra i n«concu'gé;mb de acseedores
No ser propietario o dtgnata i
médicos, medicamentos, m_sun‘m’
Caja de Seguro Social. 'l

9.  Hallarse en pleno goce de sd's":‘,\v

Los representantes de” los serwde' Q*phbﬁ’éos de Ibs empleados y de los
empleadores en la Junta Dlrectlva deberén ser ne,ce;sariamante servidores publicos,
empleados o cotizantes mdependlentes o desngnadd's por los empleadores,
respectivamente. Ademas, deberan haber- aﬁeftado cuotas a la Caja de Seguro Social
durante un periodo minimo de treinta y seis meses, y encontrarse a paz y salvo con la

Institucion.

Articulo 26. Periodo de los miembros de la Junta Directiva y de sus suplentes. El
periodo de los miembrcs de la Junta Directiva y sus suplentes es de cinco afios

escalonados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 227 de esta Ley.

Los representantes de los trabajadores del sector -publico y privado y los
representantes de los profesionales y técnicos de la salud én la Junta Directiva,
gozaran de fuero laboral y, en consecuencia, su relacién de trabajo no podra ser
terminada sin justa causa previamente determinada en la ley, y debidamente
comprobada y decidida mediante sentencia en firme, emitida por la autoridad

competente.

Articulo 27. Remocién de los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes. Una vez

nombrados, los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes, sq \pbdf'ér’i’-ﬁgs\
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removidos por el Organo Ejecutivo, mediante resolucién, por cualquiera de las

siguientes causas:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Incapacidad para cumplir sus funciones.
Declaracion de quiebra o concurso de acreedores.

Incurrir en el incumplimiento de algunos de los requisitos necesarios para.ocupar
el cargo de miembro de la Junta Directiva. |

Falta de probidad en el ejercicio de sus funciones, previa y debidamente
comprobada.

Incumplimiento de sus deberes o de sus responsabilidades, de conformidad con
esfa Ley.

Haber sido condenado por la comision de delito doloso.

Cuando algtin miembro de la Junta Directiva, sea o adquiera la condicion de

empleado o subaiterno, con subordinacion juridica o dependencia econdmica

laboral de otro directivo en funciones.

En el caso de los representantes de los empleados particulares, cuando estos
acepten algun cargo cuya remuneracuon emane del Presupuesto General del
Estado o de los municipios o de alguna entudad autonoma 0 semiauténoma o de
alguna organizacién pubhcagdesz;’é«atﬁiif 2o |

d,p de alguna @rgamzacnon publica

A}

S
Jﬁecﬂva solo;sma efectiva luego de

""eadores,\duanﬂo la empresa de su
propiedad o en la que se desempenan deje dgﬁébar la’é cuotas de la Caja de
Seguro Social, por més de:tres rnesqg SOHSGCUtIVOSr‘" g

Inasistencia mjustlflcada y renterada*-a-'tres*réﬁﬁlones ordinarias consecutivas de

la Junta Directiva en el transcurso de tres meses, o el retiro reincidente de tres
reuniones consecutivas antes de la hora oficial de su terminacién.

Interferencia de algin miembro de Ia Junta Directiva a nivel personal, en los
asuntos que la Ley y los regiamentos le asignen a la administracion de la Caja
de Seguro Social. -

Solicitud de empleos o posncuones dentro de la Institucién, para parientes o
conocidos.
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14.  Solicitud de las asociaciones, gremios y sindicatos representados en la Junta
Directiva, ante el Organo Ejecutivo, cuando comprueben que las actuaciones de
sus representantes pugnan con los intereses de la Caja de Seguro Sdcial.

15.  Incurrir en la violacién a alguno de los supuestos establecidos en esta Ley en

materia de conflicto de intereses.

Articulo 28. Facultades y deberes de la Junta Directiva. Son facultades y deheres. de la

Junta Directiva:

1. Orientar y vigila-r el buen funcionamiento de la Caja de Seguro, y establecer las
politicas para asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

2. Dictar y reformar, por medio de resoluciones, los reglamentos de la Caja de
Seguro Social. o _

3. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones de
la Institucién, para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto General del
Estado. La Junta Directiva podra solicitar al Director General las modificaciones
o adecuaciones que estime convenientes,

4. Aprobar la solicitud de créditos extraordinarios y el traslado de partidas
presupuestarias presentados por el Director General.

5. Aprobar, por medio de resolucién, los estados financieros de la Caja de Seguro
Social al cierre del periodo fiscal. |

6. Aprobar, mediante resolucién, las bases técnicas que le presente y sustente el
Director General, para ser utilizadas en los calculos de financiamiento para
establecer el balance actuarial y determinar los costos de los beneficios que
concede esta Ley. A partir de esa aprobacién, cada cinco afnos o antes, si lo

estima conveniente, estarda obligada a ordenar las revisiones actuariales

pertinentes.

~

7. Ordenar cuando lo estime’ necesarlo “la contratacnon de-auditorias y revisiones

actuariales externas sobre gfmancuaros actuariales y otros

elaborados por la propia Institu | -
8. Convocar, dentro de los term_ ondic 'néé establébi‘dos en esta Ley, el
concurso para la seleccion de- Ia*p _-;_p‘uesta unica de candidatos a la Direccion
General. ' _
9. Solicitar al Organo Ejec.u‘ti'_\'/o la \rer'nocic")r) __.d_e_l_L_‘Direct'or General, segun las

causales establecidas en esta Ley. -
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10.
11,

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

)

21.

22.

23..

Autorizar licencias o permisos al Directer-GeReral.

Conocer y decidir los recursos de apelacién presentados en contra de las

resoluciones que dicte la Direccion General u otras instancias qUe determine la
ley. ,

Resolver los casos de duda respecto a la obligacion-de afiliarse al régimen.
Aprobar la estructura organica y funcional, que responda a los objetivos y
necesidades de la Caja de Seguro Social, debidamente sustentada por el
Director General.

Aprobar la estructura de cargos y de salarios, aplicables a los funcionarios de la
Institucién, debidamente presentada y sustentada por la Direccién General.
Reglamentar y decidir el archivo provisional de los casos en gestion de cobro
judicial, que por razén de ser incobrables no impliquen créditos de cierta,
oportuna, efectiva y/o economica concrecion de conformidad con esta Ley.
Regular y ordenar la contratacion por cuenta de la Institucion, de las fianzas de
manejo de los funcionarios en razén de la responsabilidad del cargo que ocupen.
Insistir en el cumplimiento de las resoluciones y acuerdos objetados por el
Director General: En estos casos, la Junta Directiva asumira la responsabilidad
de las consecuencias que esta decisién ocasione.

Autorizar los gastos -que excedan de doscientos cincuenta mil balboas
(B/.250,000.00). ,

Presentar un informe anual sobre el ejercicio de sus funciones. Asi mismo,
debera aprobar el informe anual de la gestién y los resultados financieros de la
Institucién, presentad'os por el Director General. Ambos deberan ser publicados
en un diario de circulacién nacional. _

Expedir su reglamento interno de deliberacién y funcionamiento, dentro de los

limites que se establecen en la presente Ley.

Aprobar una politica de desarrollo del recurso humano con equidad, cénsona:

con las necesidades de la Institucion.

Autorizar el plan anual de inversienesﬁinancieras de la Caja de Seguro Social, el
que sera sometido a su cons&derac_génhpor el: Dlrect,or General, incluyendo su
respectiva reglamentacnén en 18rno a' su admm‘istracnén y«e;ecucnon

&
Asegurar que la Dlreccrén Geﬂg@' ; cuerdo cdndcﬁestablecndo en la Ley,
publique la lista completa R

el archivo provnsmndi de cB}d
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i

periodo para el que fueron nonibia dm ‘ :
El Vicepresidente reemplazar residente en sus faltas temporales; en

ausencia de ambos, presidirda uno de los miembros elegidos para tal fin por seis

miembros. de la Junta Directiva.

Articuio 30. Reuniones, quérum y dietas de la Junta Directiva. La Junta Directiva se

reunira una vez al mes o cuando sea convocada por el Presidente de la Junta Directiva,

por el Director General o por seis de sus miembros principales.

Las decisiones y reglamentos que expida la Junta Directiva deben adoptarse por
seis de sus miembros, salvo que esta Ley exija una mayoria distinta. Tales decisiones y
reglamentos estaran debidamente motivados, con sucinta referencia a los hechos y
fundamentos de hecho y de derecho en que se basan. Cada miembro de la Junta
Directiva tendra derecho a un voto. No habra voto dirimente.

Hara quorum la presencia de seis de sus miembros.

Los suplentes podran asistir, con derecho a voz, a las sesiones de la Junta

Directiva.

Cada miembro de la Junta Directiva recibird como dieta la suma de cien balboas
(B/.100.00) por cada reunién de Junta Directiva a la que asista.

El monto total de la dieta mensual que recibe cada miembro no podra exceder la
suma de mil doscientos balboas (B/.1,200.00) mensuales, incluyendo las dietas por

reuniones de comisiones.
El Secretario General de la Caja de Seguro Social actuard también como

Secretario de la Junta Directiva.
Paragrafo. Se reglamentara el uso y las condiciones para el gjercicio de derecho a voz

de los principales y suplentes.

Articulo 31. Comisiones de la Junta Directiva. La Junta Directiva contard con cinco
comisiones permanentes para analizar y hacer recomendaciones en los asuntos de su

competencia.

63



N° 25,453

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005

23

Estas comisiones estaran integradas por no mas de cinco miembros y seran las

siguientes:

1.

Comisiéon de Administracion y Asuntos Laborales. Encargada de’ anallzar y
recomendar al pleno de la Junta Durect;va soure los asuntos relamonados con la

"_ -aaﬂra& como el ‘ratamiento de los
1i‘esta léppram

ba de adahzalgy recomendar al
qﬁlonados; Qﬂﬂ ;.las obligaciones

administracion de la- Instltu.g r;L,s v@% ;,
= -A e

temas laborales relativos a’bﬁg{aﬂ-@!%ﬁﬂ -

X M- .
Comision de Prestaclones b !

pleno de la JuntasDurectIVﬂms,'

1533 1§y R
econdmicas y los CQnﬂICtOS qué\

Junta Directiva. . '

'sablejfa anahzar y recomendar al
pleno de la Junta leGCthﬂﬁWlltlcas de mvarg@i el mbmtoreo el andlisis y la
evaluacion de los mercadqs fmancoero‘swacuonalesne' mternacnonales la gestion
de sus riesgos, la capacidad Yo-acceder oportunamente a los mercados de
capital, y el deserfipeiio de los planes de financiamiento e inversion de la
Direccién General.

Para el cumplimiento de este objetivo, esta Comisién contara con el
soporte técnico del personal de apoyo y asesoria a que se refiere el articulo
siguiente de esta Ley.

Comision de Auditoria.  Encargada de analizar y recomendar al pleno de la
Junta Directiva sobre los asuntos relacionados con la informacién financiera
contenida en los estados financieros de la Institucion: el desempeiio adecuado
de la funcién de auditoria interna, la contratacion y alcance de la auditoria
externa y el cumplimiento de las politicas de control interno. :
Comision de Salud. Encargada de analizar y recomendar al pleno sobre los
asuntos relacionados a la atencién en materia de salud que administra la
Institucién, que requieran la intervencién de la Jﬁnta Directiva. |

Cualquier otro asunto que no esté incluido expresamente en lo m

anteriores sera funcnon de Junta Directiva adjudicarlo a cualquiera defas mﬁm‘é‘s,\

anteriores, a subcomisiones de estas o a comisiones ad hoc, segun las circunstancias

del caso.

Estas comisiones se reuniran, por lo menos, una vez a la semana, o cuando

sean convocadas por el Presidente de la Junta Directiva, por el Presidente de la

comisién o por al menos tres de sus miembros, quienes haran quérum.
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Cada miembro de la Junta Directiva recibira como dieta la suma de treinta
balboas (B/.30.00), por cada reunién de comisién permanente a la que asista, la cual
quedara sujeta al tope a que se refiere el articulo anterior. Cualquier otra comisién o
subcomisién creada reglamentariamente de forma interina, no tendra derecho al cobro

de dieta.

Articulo 32. Personal de apoyo de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la Caja de

Seguro Social contara con un personal de apoyo y asesoria, de su libre seleccion y

remocion, conformado por un financista, un abogado y un secretario adjunto que
administrara las necesidades de la Junta Directiva, en coordinacion con el Secretario
General de la Caja de Seguro Social. Estos funcionarios seran-.considerados personal

de confianza de la Junta Directiva. j

E o ;

é sean Ijoiﬁbr?dos para estos

Paragrafo transitorio. b.os pnm
i
qé 2009, ﬁﬁkpgfo se elegira a su

cargos, estaran en sus puestos hast

reemplazo.

Articulo 33. Conflicto de mteuesid\'lea mlembroi,g

Los Directivos de la Caja. de\Squro Sogidh.no debe
-4

actividades o intereses lncompat|b|es Goms*unﬁﬁnes que conlleven un conflicto de

interés. Deben abstenerse de toda conducta que pueda afectar su independencia de

volucrarse en situaciones,

criterios para el desempeiio de sus funciones asignadas.

Al momento de ser ratificados ante la Asamblea Nacional, todos los directivos
deben presentar una declaracion jurada ante notario publico, en la que se manifieste
que no poseen conflictos de intereses en el marco de lo dispuesto en esta Ley.

Cuando en las reuniones de la Junta Directiva se traten temas sobre los cuales
algun directivo pudiera tener conflictos de interés, quedara impedido de participar en el
asunto especifico de que se trate. A falta de abstencién voluntaria, cualquier directivo
podra solicitarle formaimente que no participe en la discusién de dicho tema. Si aun
asi, y a sabiendas, el Directivo que debié declararse impedido, no lo hiciera,
responderd por sus actuaciones, de conformidad con_lo que dispone esta Ley.

Los miembros de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social no podran
celebrar, por si mismos o por interpuestas personas, contrato alguno con esta ni
gestionar por cuenta de terceros negocios ante la Institucion. Quedan ex@m

casos siguientes:
- 65
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- 1. Cuando el miembro de la Junta Directiva, principal o suplente, hace uso de los
servicios o efectlie operaciones corrientes con la Caja de Seguro Social en su
condicién de asegurado. ‘

2. Cuando se trata de contratos celebrados con la Caja de Seguro Social mediante
licitacién, por sociedades de cualquier tipo y de las cuales el miembro de la
Junta Directiva, principal o suplente, sea socio, director, dignatario o accionista,
siempre que dicho contrato haya sido adjudicado mas de tres afios antes de su
eleccion para el cargo.

Articulo 34. Falta absoluta de un_miembro de la Junta Directiva y su suplente. En el

caso de ocurrir la falta absoluta de un miembro principal o suplente de la Junta
Directiva, el Organo Ejecutivo nombrard a un nuevo miembro principal o suplente,
dependiendo del caso, para cubrir dicha falta por el periodo correspondiente, sujeto a
ratificacion de la Asamblea Nacional. El Organo Ejecutivo hara dicho nombramiento de
una némina o terna elegida ‘del sector al ‘que perten'ecia el miembro que sera

.....

reemplazado, de acuerdo con el procedimiegngﬁo“est'éblecido en esta Ley.
Para los efectos del presente afticulo,

i

en’fe‘nderé por-falta absoluta la muerte,
la renuncia aceptada y la remociép-de-acusioeten

B as-Eausales establecidas en esta

Ley.

iéector ngéﬁaﬁ sera nombrado,
i y .
ros candidﬁt’ég,‘ due surgira de un

ey

F; e__..-'--"fl,t
/minirdo de ocho de sus

H ‘.“"
para un periodo de cinco anos, de uNaGEINE

concurso convocado per la Junta mc@ :

miembros, y presentada por estq al Ofg@AcEpeTNvG. . 11
El procedimiento para erl"@brﬁ:u:sg_t ‘ser‘é’\" regla,megf%#) pd?‘ié Junta Directiva.
S ,}' A T Rup— L - o

Los miembros de la JuntaBirectiva r\d“?drén ser jitégrantes de la propuesta de
) . o ~ ‘ '_,_.a-»‘"h-l‘
la cual se nombraré al Director General: ‘““':m*"““’”

Esta propuesta unica sera confeccionada entre el 1y el 31 de julio por la Junta
Directiva, al inicio de cada periodo presidencial. ‘

De no existir consenso sobre la propuesta Unica en la Junta Directiva, el Organo
Ejecutivo podra nombrar al Director General de entre los concursantes.

E! Organo Ejecutivo deberd nombrar al Director General entre el 1y el 31 de
agosto, sujeto a la ratificacion de la Asamblea Nacional, y tomara posesion el 1 de
octubre.
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_interés, salvo los rela'tlvos a 'su calic

Articulo 36. Requisitos para ser Director General y Subdirector General. El cargo de

Director y Subdirector General exige responsabilidad, conocimiento y capacidad para el
adecuado desarrollo de las atribuciones y responsabilidades encomendadas. Para
ocupar el cargo de Director y Subdirector se requiere:

1. Serde nacionalidad panamefia.
2. Ser mayor de treinta y cinco afos de edad.
3. Poseer titulo universitario en cualquier disciplina y experiencia minima de cinco

afios en administracién o en finanzas.

4, No haber sido condenado por autoridad competente por la comision de delito
doloso. _

5. No tener parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, entre si, ni con los miembros de la Junta Directiva o los miembros del
Consejo de Gabinete.

6. Tener comprobada solvencia ética y moral.

Hallarse en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

8. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social mediante resolucion,
debidamente ejecutoriada, por incumplimiento de cualesquiera normas relativas
al ambito de su competencia. '

9. No haber sido declarado en quiebra ni en concurso de ‘acreedores.

10.  No ser propietario o dignatario de una empresa proveedora de bienes o servicios

a la Caja de Seguro Social.

11.  No aparecer en la lista de morosos aI momento de postularse para el cargo.

El Director General y el Subchrector General devengarén igual remuneracién
que los Ministros y Viceministros. decE‘qtado‘;» ré’spé\ctwamente y tendrén las mismas

prerrogativas de estos.

i 'p/if?drén deim;gér o recibir salario
' ;‘i‘ 5

El Director General; iy el Sut?ﬁl ..
olial ning en que tengan

de otra indole, ni estlonar ante I\a 8 Seg

i/ E e

- ANe A
T, i T T A

iy ") 12 o o
‘-‘-.-»-,_,/,__ Lo b R, - N

Sones. ,{;‘J "%ﬁ&tor General podra

%atrubucmg 0s sé"r’vudores publicos de la

- o

Institucion, excepto en los caé‘b??que esté .aﬁ?resamentg,p%)hubldo por la Constitucion

Politica y la ley. i
- El funcionario en quien se delega una atribucién o funciones no podra a su vez

delegar, por escrito, el eje?lelJ

delegaria en un tercero.
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La actuacion en estos casos, deberd hacer mencion que se realiza por
delegacioén del Director General.

Articulo 38. Ausencias del Director General. En caso de ausencia temporal del
Director General, el ejercicio de sus funciones o atribuciones y la representacion legal

de la Caja de Seguro Social, los asumira el Subdirector General.

En caso de ausencia absoluta del Director General, asumira interinamente el
ejercicio de las funciones y la representacion legal de la Institucién el Subdirector
Gen_eral o, de concurrir la falta absoluta de ambos, el Organo Ejecutivo podra designar
un Director General Interino. El periodo de interinidad de uno u otro no podra ser mayor
de noventa dfas, plazo dentro del cual debera completarse el proceso indicado en esta
Ley para el nombramiento He un nuevo Director General.

Se considera que existe ausencia absoluta del Director General:

1. Por fallecimiento. _
2. En caso de incapdacidad permanente o prolongada, declarada por comision

médica, que impida el desempefio de sus funciones.
3. Por renuncia.
4.  Por remoci6n del cargo de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Remocion delgj'ga_gtor General. Una vez nombrado el Director General,

solo podfé ser removido por el Presidente de la Repabliéa previa recomendacion,

mediante resolucion motivada y aprbbada por al menos ocho de los miembros de la

Junta Iiirectiva, y la que solamente podra obedecer a:

1. Que sea condenado por autoridad competente por la comisién de delito doloso.

2. Declaracién de quiebra o concurso de acreedores. |

3. La comision de errores graves debidamente comprobados que hayan causado

'perjuicibs a los intereses de la Institucién.

4. La falta de probidad en el ejercicio de-...sus funciones, previa y debidamente

’ comprobada. Cakm. :

5. Incumplimiento de sus deberes‘ o de Sug regponsab‘ﬂldaﬂes de conformidad con
esta Lay. ; el

6. Interferencia indebida d' A

Directiva. - E :
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shipliesios esta}ﬁlﬁgjdes en esta Ley en

o e

Articulo 40. Conflictos de mteres*-del D:rector V.S 'b ectgf General El Director

conflicto de interés. Deben abstenerse de toda conducta que pueda afectar su
independencia de criterio para el desempefio de las funciones asignadas.

Al momento_de su eleccidn, el Director General y el Subdirector General deben
presentar, ante la Junta Directiva, una declaracién jurada notariada en la que se
manifieste que no existe conflicto de intereses en el marco de lo dispuesto en esta Ley.

El Director General y el Subdirector General deberan declararse impedidos de
participar y decidir sobre cualquier situacion sometida a su consideracion, de
conformidad con las atribuciones y facultades establecidas en esta Ley, por razén de
existir algun interés particular en dicho asunto. ‘

El Director General y el Subdirector General no podrén celebrar por si mismos o
por interpuestas personas, contrato alguno con la Caja de Seguro Social, ni gestionar
por cuenta de terceros negocios ante la Institucién, salvo:

1. Cuando hacen uso de los servicios o efectlien operaciones corrientes con la

Caja de Seguro Social en su condicion de asegurados.

2. Cuando se trate de contratos celebrados con la Caja de Seguro Social mediante
" licitacion, por sociedades de cualquier tipo y de las cuales el Director General o

el Subdirector General sea socio, director, dignaiario 0 accionista, siempre que

dicho contrato haya sido adjudicado mas de tres afios antes de su eleccion para

el cargo.

Articulo 41. Facultades y deberes del Director General. Son facultades y deberes del

Director General:
1. Ejercer la correcta administracién de la Institucion; velar por fa eficiente

administracién de su patrimonio, la disposicién de fondos y la ejecucion de su
presupuesto, asi como velar por la adecuada proteccion y salvaguarda de sus
activos, y por el apropiado rendimiento de estos.

2. Representar a la Institucion en cualquier accién o gestién judicial o

administrativa.
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3.

10,

11.
12.

13.
14.

15.

16.

‘Desarrollar y ejecutar las decisiones dela.Junta Directiva.

Preparar el anteproyecto de présupue___st_o anual y someterlo a la consideracion

de la Junta Directiva.

i

lﬂhcnon qu ~asnlp requieran, con
Asambl?aﬂaplonal el Organo
o particul r’%s

Birectiv t[" g-probacnon de los
3% el dpﬁid&’fﬁncuonamnento de la

Someter a la’ consMeracn

Institucion. ) _,,A,__dﬂ.-q :.g

Emitir las resoluciones ‘qtre‘sean neac‘I rias para eﬁd’ebudo funcionamiento de la
Institucion. e

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, con la debida sustentacion, la
estructura organica y funcional de la Caja de Seguro Social, y la estructura de
cargos y salarios de acuerdo con los manuales, aplicables a los funcionarios de
la Institucion.

Consultar a la autoridad institucional de la respectiva disciplina, cuando se

proyecten cambios en la estructura organica y funcional de la Institucién.

‘Presentar a la Junta Directiva una politica de desarrollo del recurso humano con

equidad, cdnsona con las necesidades de la Institucion.

Conceder, sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva, becas y auxilios.
Nombrar, trasladar, ascender y remover a los funcionarios de la Caja de Seguro
Social; aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan, asi como conceder
vacaciones y licencias, de acuerdo con las normas establecidas en el sistema de

administracion de recursos humanos, aprobado por la Junta Directiva de

conformidad con la Constitucion, las leyes, los acuerdos, los reglgm.e‘x:rg?sﬁh

vigentes y la Ley de Carrera Administrativa como norma supletoria.

Remitir cada seis meses a la Junta DirectivaLuna lista con su.respectivo informe,
de los empleadores morosos y de los que considere incobrables.

Presentar a la Junta Directiva anualmente los estados financieros, debidamente

auditados por la Contraloria General de la Republica y, cuando la Junta Directiva
lo estime neceséﬁo, por auditores externos, dentro de los quince dias
posteriores a su recepcion y a la Asamblea Nacional dentro de los quince dfas
posteriores a la presentacion a la Junta Directiva.
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17.  Informar trimestraimente a la Junta Directiva sobre el estado de ejecucion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Institucion.

18. Participar en las consultas presupuestarias ante los Organos Ejecutivo y
Legislativo.

19.  Solicitar el traslado de partidas presupuestarias, debidamente sustentadas, a la
Asamblea Nacional, previa aprobacién de la Junta Directiva.

20. Imponer las sanciones que correspondan por la violacién de las normas de esta
Ley o de los reglamentos que se dicten, ‘seg-t]n el caso.

21.  Suscribir, con la autorizacion de Ia Junta Dlrectlva acuerdos de cooperacion

técnica y de prestaciones con orgamsmos de seguhdad socnal o de naturaleza

afines. ;
22.  Autorizar los gastos que*fioexcs Al G
© (B/.250,000.00). .
23.  Nombrar al Subdirector Ge*pc? ‘

los mismos requnsnos exngfdo '

General. E

3
wi"‘\

24. Presentar un info”r'rn'é ﬂ"?iie las & "IWQ’@&S-N—{‘% la 96(]% ﬂ'é’féeguro Social a la

Asamblea Nacional dentrb Q'ewl“Q\an]UInCG d qu»gf entes’ a la aprobacion de la

Junta Directiva y antes del‘81 de ma{;;e;= de cada anpr
25. Establecer y mantener un snstema~de-eonfrbT lnterno efectivo, que tenga como

proposito la obtencion de una seguridad razonable de que la Institucién alcance

sus objetivos y logre efectividad y eficiencia en sus operaciones, integridad de la
informacion financiera y el cumplimiento con la ley.

El Director General debera objetar por escrito y dentro de los quince dias
calendario siguientes a su aprobacion, las resoluciones de la Junta Directiva que
considere contrarias a la Constitucién Politica, a las leyes a los reglamentos de la Caja
de Seguro Social 0 a los intereses de esta.

Si la Junta Directiva insiste en su decision, el Director General le dard

cumplimiento, pero exento de toda responsabilidad.

Articulo 42. Suscripcién de acuerdos internacionales. El Director General, previa

autorizacion de la Junta Directiva, podra suscribir a nombre de la Caja de Seguro
Social, acuerdos con organismos de seguridad social de otros paises, tendientes a
obtener para los asegurados que se trasladen a dichos paises, el otorgamlgnio':d;e\
determinados beneficios y la conservacion de otrcs derechos como asegurgés m

71



N°® 25,453 Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005

31

una base de reciprocidad.

Articulo 43. Cuerpo asesor y consultivo. La Direccion General contara con un cuerpo
asesor y consultivo que designara el Director General de acuerdo con los temas

especificos a tratar, ya sean técnicos o administrativos, y llamara a los diferentes

sectores especializados que prestan servicio en la Caja del Seguro Social.

Articulo 44. Transparencia y la prevencion de actos de corrupcion. La Junta Directiva

de la Caja de Seguro Social contard con la asistencia de un Director de Analisis vy
Responsabilidad Institucional, de su libre seleccion y remocion, cuya funcién principal
sera la de promover la transparencia dentro de la Institucién, realizando labores de

facilitar, observar, impulsar, asesorar y monitorear los procesos de investigaciones que:

realicen las instancias administrativas de la Institucién en el marco de su competencia.
El Director de Andlisis y Responsabilidad Institucional podra realizar investigaciones
segun le instruya la Junta Directiva, o las que solicite la. Direccién General, con el
conocimiento de dicha Junta:

El Director de Anallsus y Hespmnsabulldad Ins*htucuonal sera seleccionado por la
Junta Directiva y nombrado por ek, Dmec’*t@?:@‘"én’é{' eJ au,al debera realizar el respectivo
nombramiento dentro delos snef'é:‘maé‘_“gig ante's '”Jgtr"al plazo tendré para ejecutar la

ot

Ef5 Eih’ea}b’fz de Anali{g;tsu)g Responsabmdad

45

remocion que ordene la Junta Dure}éﬁ‘\f&
]\‘

Institucional sera un funcaonano de'

nombramiento sera de cnne.o anos.

:_; ". .
..

Paragrafo transitorio.:.El pnmer %cj‘é&_eﬂ@a is' v Resp nsabllldad Institucional
foiﬁ?'e’,de 2009, cuando se

que sea nombrado, estarét Bn\gu pmg B de

elegira a su reemplazo. (J;;.f;’} — w,ﬁ,,f;/ﬂi

e

Articulo 45. Facultades y deberes del«E-)frectOr de Andlisis y Responsabilidad
Institucional. Son facultades y deberes del Director de Analisis y Responsabilidad
' Institucional las siguientes:

1. Promover, con la aprobacion de la Junta Directiva y en debida coordinacion con

la Direccién General, la importancia de prevenir, combatir y reprimir los actos de
corrupcion.

Recomendar a la Junta Directiva politicas para la direccién, conduccion,
supervision y coordinacion de auditorias e investigaciones relacionadas con el

funcionamiento de la Institucién Y en especial para que, en coordinacién con la
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10.

Direccién General, se ejecuten planes y programas institucionales péra detectar
presuntas faltas, irregularidades y cualesquier actos no transparentes que estén
definidos en el Cédigo de Etica, en las leyes y en el Reglamento Interno de
Personal de la Caja de Seguro Social, asi como proponer correctivos frente a
tales practicas indebidas. |
Revisar las normas legales y reglamentarias, asi como los procedimnientQs

D™

. . . ' . . rP) N
relacionados con el funcionamiento de la Institucién, con la cola\p_‘éré_‘gxwde\lh—;—
equipo de funcionarios de la Junta Directiva, y realizar las recomendaciones

pertinentes en lo que concierne al impacto de dicha legislacion o reglamentacion
en la economia y eficiencia de esta, 0 en I.a prevencion de abusos de autoridad,
despilfarros, fraudes - en todas sus manifestaciones u otras irregularidades.
Realizar tareas en apoyo a los procesos de investigacion que adelanten las
instancias administrativas.

Recibir y examinar los informes de auditoria preparados por la Direccion
Nacional de Auditoria de la Caja de Seguro Social, que le someta la Junta
Directiva, a los efectos de hacer recomendaciones con relacion a los
procedimientos seguidos y a las acciones que se derivan y que deba emprender

la administraciéon como resultado de ellos.

Realizar las investigaciones y auditorias especuflcas incluyendo la captacnon de:

pruebas, que sean necesarias o aconsejabléi;"lncluyendo los presuntos actos
violatorios a la presente Ley y reglamentos en materia administrativa.y de salud,
e informar a la Junta Directiva y al Dlrector Genekad sobre los procedimientos, 0s

resultados obtenidos procurando se__nalar 10s-. agentes internos y externos

‘involucrados, y las acciones correctlvasﬂque conmdere nécesano recomendar.

via JIUntt'iﬁe:ﬂ\uecyva y,‘ or ‘su conducto, a la

: vlé’r?@%ﬁg% dﬁ@é

Presentar informes perlodtce

n‘cuentre«en él ejercicio de sus

Direccion General sobre Ié”‘éurre

funciones.

Solicitar a mdmddos 0 é

Q prlvada§ (:fgw ﬁnformamon los

i
) ,_,’ los dat E gecesarlos y las
S »cﬁ@ s. E dso de negatlvaatales

Someter a la consuderamomde la Junta Dwec;t«u@}xs n,ecesndades de personal
para el ejercicio de sus ftrnc{ iones. ,n"’u». : ,w*’
Realizar las demas funcnones% eﬁ—ei'a‘Frleto de su competencia, la Junta

- Directiva le sefale.
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Las diferentes instancias administrativas y de servicios de la Caja de Segufo
Social deberan brindar su colaboracion al Director de Analisis y Responsabilidad

Institucional para el eficiente y oportuno* cumplimiento de sus funciones.

Articulo 46. Requisitos para ser Director de Andlisis y Responsabilidad Institucional.
Para ser elegible como Director de Analisis y Responsabilidad Institucional se requiere:

1, Ser panamefio.

2 Observar buena conducta y no haber sido condenado penalmente.

3. Poseer suficiente idoneidad y reconocida solvencia moral.

4 Poseer titulo académico universitario y experiencia comprobada de, por lo
menos, cinco afos en administracion, finanzas, inversiones y/o manejo de fondo
de pensiones. '

5. No tener grado de parentesco alguno con los Ministros de Esta

de Ia Corte Suprema de Justicia, Diputados de la Asamblea A
miembros de ia Junta Directiva, el Director General o el Subdirector General de
“la Caja de Seguro Social, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad.

6. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social por incumplimiento de
sus obligaciones. .
No haber sido declarado en quiebra ni en concurso de acreedores.
No ser propietario, dignatario, accionista, representante legal, apoderado general
o especial de alguna empresa proveedora de servicios, bienes, insumos,
equipos o material médico a la Caja de Seguro Social.

9. Hallarse en pleno goce de sus derechos civiles y pdh’ticos.

Capitulo Hll
Funcionarios de la Institucion

_ ‘;'_ecur 08 Humanos. Es deber de los
servidores publicos que prestan servncsos en la Caja de Seguro Social, prestar sus
servicios de manera diligente, completa Y eflca?pte. para coadyuﬁzar, con la Institucién, a
cumplir con los objetivos y funcggné S TR nan’Ta Léy y Iés reglamentos en
beneficio de los asegurados. % Fo j&

- Teniendo en cuenta lo aﬁt‘_z
laborar en un ambiente: t? trabaj

marco reglamentano Que, dstablezq:a




Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005 N° 25,453

}}\' _
A tal fin, se estahleceré un 3| NG

-_/ 2
: _/

moralidad en el servicio.

El sistema establecera los requisitos y procedimientos para:

La realizacién de concursos, ‘nombramientos y traslados.

2. La aplicacion de procesos de suspensiones, sanciones y destituciones,
siguiendo el debido proceso.

3. La aplicacién de un sistema de evaluacion de desempeiio, mediante indicadores
establecidos que sirvan de base péra alcanzar la estabilidad, los cambios de
categoria, retribuciones, ascensos, incentivos y demas acciones de personal.

El Director General de la Caja de Seguro Social presentara a la Junta Directiva
para su aprobacion, el Manual de Clasificacion de Puestos, el Reglamento Interno. de
Personal, el Manual de Evaluacion del Desempefio y las Escalas Salariales aplicables
a los servidores publicos que prestan servicios en la Institucion. |

El Sistema de Administracion de Recursos Humanos se desarrollard con
sujecion a la Constitucion, a la presente Ley, a las leyes especiales, a la Ley de Carrera

Administrativa y a los acuerdos vigentes.

Articulo 48. Capacitacion y desarrolio del recurso humémo. La Caja de Seguro Social,
para suplir sus necesidades, establecera programas permanentes y_coritinuos de
desarrollo y capacitacion, dirigidos a los servidores publicos que presten servicio en la
Institucion, para mejorar las competencias laborales, la productividad, la calidad y la
gestién de los servicios donde laboran. La Caja de Seguro Social dispondra.de los
recursos necesarios para el desarrolio de estos programas y proveera capacitacion a
los servidores publicos de la Institucion, cuando se introduzcan nuevos métodos o

tecnologias en el lugar de trabajo, para el mejor desempeiio individual y colectivo.

Articulo 49. Estabilidad en el puesto o cargo de los servidores publicos
administrativos. Se reconoce la estabilidad de los servidores puablicos administrativos

que la hayan alcanzado a la entrada en vigencia de esta Ley.
Los servidores publicos administrativos que ingresen a la Caja de Seguro Social,
una vez cumplan con dos aios de servicio continuos e ininterrumpidos, que laboren
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jornada completa y que, a partir de Ianentrada ien--v-ige'ncia de la presente Ley, obtengan
dos evaluaciones anuales satisfactorias, en cumpllmnento de los. Jrequisitos establec:dos
en el Manual de Evaluacnén del Desempeno P vxamente com&ltédo con los gremios y
aves d ncurso, conforme al

ehalds /ﬁ gondy

¥

ey

—
.
aiar

cﬁones dek.idﬁsempeno cuyos

servidores publicos de conﬂarfgé:y aJQs que hayal il &!: nt ;é'tados para un periodo

»\‘" F, \:} .nf
definido u obra determinada. 7 A > _
Lo il .
Paragrafo transitorio. Los servidore\s“pubhees—a'ﬁ‘mamstratlvos que, a la entrada en
vigencia de la presente Ley, estén nombrados en la Institucién y tengan més de dos y
menos de cinco afios de servicio continuo e ininterrumpido y que laboren jornada
completa de trabajo, requeriran de una evaluacion realizada dentro de los seis meses
- inmediatamente siguientes a la aprobacién de esta Ley, en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Evaluacién del Desempefio, para alcanzar la

estabilidad en el cargo.

Articulo 50. Escalafén de los servidores puablicos administrativos. Los servidores

publicos administrativos que laboran en la Caja de Seguro Social estaran clasificados
de conformidad con el escalafén que les corresponda, en base a las leyes y acuerdos
vigentes.

Los cambios de‘ categoria seran automaticos, una vez el servidor publico
administrativo cumpla con lo establecido en la ley especial que reglamenta cada
profesion y haya aprobado la evaluacién correspondiente con base al
Evaluacion de Desempefio a que se refieren los articlzlos 47 y 49 de egta’

criterios universaimente aplicables en relacion a su objetividad, oportunidad y
recurribilidad, entre otros,

| Los asce'nsbs jerarquicos de los servidores plblicos administrativos se basaran

en Concursos.,

Articulo 51. Requisitos para _ le la salud. Para ser profesional
0 tecnico de la salud al servicio de la Caja de Seguro Social, se requiere ser
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panamefo, tener titulo debidamente reconocido y estar autorizado por el Consejo
~ Técnico de Salud Publica o el organismo técnico respectivo, para ejercer la profesion

en la Republica.
En el caso de que la Caja de Seguro Social necesite los servicios de un

profesional-o técnico de la salud y no se encuentre a un nacional para el cargo, la Caja
de Seguro Social podra contratar a un especialista extranjero hasta por un afio
improrrogable, salvo el caso de especialidades. no disponibles para atender las
necesidades respectivas a la salud humana y.a: 1a - capacnacuon del recurso human»
nacional, después que tenga la aprobacuén del Consejo Tecnlco de Salud Publica o del

organismo técnico respectlvo

= ';‘Se estéblécéz un régimen de

Articulo 52. Jornadas de trabeﬂoﬁ“' § : |

jornadas de trabajo de acuerdo cpn lﬁ%iﬁ ‘“%E EW e?’i é’ﬁlos servhcms; aplicable a todos
los servidores publicos qu presteﬁp‘yﬁgﬁ%g{f e ﬂgp Segurc Séglél sin excepcion.
ajustara L\pgrano del servicio
Egipeiian QQ\Tc%do los medios de
\}g" este recurso y su

ptémon de este articulo

correspondiente remunerasl }-dg_g;a_n_ic‘)ul“liﬁ lar€g e
incluyendo la compensacnén el sobr: po labg;adts la labor desarrollada en
areas de dificil acceso, dreas de alto n“e“égo-y—estrég’iaboral

La remuneracion de acuerdo con la clasificacién de puestos, se basara en una
escala salarial y se hara efectiva de acuerdo con el cumplimiento de las funciones

establecidas para los cargos y el cumplimiento de la jofnada laboral.

Articulo 53. Estabilidad de profesionales y técnicos de la salud. Se reconoce la
estabilidad de los profesionales y técnicos de la salud al servicio en la Caja de Seguro

Social que la hayan alcanzado a la entrada en vigencia de esta Ley.

Los profesionales y técnicos de la salud que ingresen a la Caja de Seguro
Social, una vez cumplan dos afios de servicio continuo e ininterrumpido, que laboren
-horario completo y que, a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, obtengan
dos evaluaciones anuales satisfactorias, en cumplimiento de los reqﬁisitos establecidos
en el Manual de Evaluacién del Desempefio, previamente consultado con los gremios y
aprobado por la Junta Directiva, alcanzaran la estabilidad en el cargo.

Una vez la Junta Directiva haya emitido el reglamento respectivo, el Wa
Caja de Seguro Social se hara a través de concurso. ”Cuando no &x fa*e(
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suficiente de profesionales y técnicos para someter a concurso plazas disponibles, la
Insumclénmaluaréevaluamomsdemgmsopamgmanhzarquedpemmmneunalos
 requisitos minimos establecidos para el cargo. ' :

* : Adquirida la estabilidad, se realizar4n evaluaciones del desempefio, cuyo
resultado sera la base para la aplicacion de incentivos, correctivos o sanciones
establecidas en las leyes, normas y reglamentos vigentes.

Los profesionales y técnicos de la salud presentaran cada cinco afios,
~ constancia de su recertificacion de la competencia profesional, expedida por el
organismo certifirador correspondiente, de acuerdo con la ley respectiva.

Articulo 54. Junta Asesora Técnica de la Salud. El Director de la Caja de Seguro
Social nombrard caso por caso, de forma interina, una Junta Asesora Técnica de la:

Salud, de acuerdo con la situacion a tratar y con la disciplina respectiva.
Seran funciones de esta Junta Asesora . Técnica de la Salud investigar y
recomendar sobre los casos relativos a la: etlca profesional, negligencia en el

desempeno profesional e moompbtencla manrﬁesta en al e;erc:cuo tanto de

.‘u'sam

reglamentacién. :
La Junta Asesora Técn' e

g ,_ dlSCIpllliEiS’-qudel servicio que
servndo[r ibkco profesional o

r-~g-_

afs que ggve’stugado haga los
adgfvés do agMe;ado

La Junta Asesorg: ’Eéem;\a d’i"f;ada caso, tendra la

duracion que determine el B'%Wr\él de | ue,flfa permita finalizar las
investigaciones pertinentes.

~ Los miembros de esta Jum ran emolumento alguno por sus
Servicios.

=Scalafc 8 gsionales v i 5 la salud. Los profesionales y
técnicos de la salud de la Caja de Seguro Socnal estarén clasificados de conformidad
con el escalafén que_ les corresponda, en base a las leyes y acuerdos vigentes.

Los cambios de categoria serdn automaticos una vez el profesional y técnico de
lasaludcumplanconloestablecidoenlaleyespecialque reglamenta cada profesion, y
hayan aprobado la evaluacién correspondiente con base en &l Manual de Evaluacién
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del Desempefio a que se refieren los articulos 47 y 53 de esta Ley y a los criterios
universalmente aplicables con relacién a su-objetividad, oportunidad y recurribilidad,
entre otros.

Los ascensos jerarquicos de los profesionales y técnicos de la salud se basaran
en concursos. |

Articulo 56. Salario minimo. La retribucién de los servidores publicos que laboran en
la Caja de Seguro Social estara reflejada en la escala salarial que someterd el Director -

General a la aprobacion de la Junta Directiva,

En ninguin caso, esta retribucién podra ser inferior al salano minimo establecido,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica y en la legislacion- laboral
vigente. En consecuencia, la escala salarial de la Caja de Seguro Social se actualizara
con la regularidad correspondlente
Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo entrara en vngencna a partnr del 1 de enero de

2006.

Articulo 57. Conflicto de interés. A fin de preservar la independencia de criterio y el
principio de equidad, el servidor publico al servicio de la Caja de Seguro Social no debe
involucrarse en situaciones o actividades incompatibles con sus funciones que
conlleven un conﬂictd de interés. Debe abstenerse.de toda conducta que pueda afectar
su independéncia de criterio para el desempeﬁ_e_dé las funciones asignadas o cualquier
otra circunstancia que comprometa fa Vollinl'tél_d _del' funcionario. de la Caja de Seguro

Social. A

El funcionario piblico debg axchis ]
casos en los que pudiera: presen @ %
su superior jorarquico. : §

i b Ik
Articulo 58. Prohibicionesia los HOFET , Sequro Social. Se
prohibe a los servidores. pab.!lcos 2 DEEE !
perjuicio de los demés* ambs qu . ._. prohiba, actos de
.\Qo,dncumpllnllgg %}L&y/deberes acciones en
lnstntucuﬁacoso soxidl, psicolégico y laboral, y
persecucion gremial y politica. e
El reglamento de_sarroﬂaré lo anterior y las sanciones aplicables a estos y otros

:/n en la a de/Seguro Social, sin

',

discriminacioén, irrespeto, ne

detrimento de los bienes de

actos.
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Articulo 59. Condiciones de traslado de funcionarios. Para el traslado de un servidor
publico al servicio de la Caja de Seguro Social, sean administrativos o profesionales y
técnicos de la salud, deben darse algunas de las siguientes condiciones:

1. Que sea a solicitud del servidor pablico y con la aprobacin previa del jefe
inmediato y del jefe de la unidad a donde se traslada.

2. Que haya necesidad debidamente comprobada en el servicio y. que no ocasione
alteracion negativa a las condiciones laborales del servidor publico. '
Cualquier traslado debera permitirie al servidor publico cumplir con el cargo y las

funciones que le han sido asignadas. En ningtin caso, los traslados podréan realizarse

por razones disciplinarias o politicas.

Articulo 60. Asistentes o auxiliares de las disciplinas de la salud,-' Los servidores
publicos que laboran en 1a Caja de Seguro Social como asistentes o auxiliares de las
disciplinas de la salud, gozarén de los derechos y daberes establecndos en esta Ley
que les sean aplicables.

{
!
|

Articulo 61. §ugre§|6n de cargos e indemnizacion labgral El Direqtor General podré

ordenar, previa aprobacion de la Junta Directiva y mediante resolucién motivada y
previa evaluacion sustentada, la reduccién de la fuerza laboral de la Institucién, por
razones de que:

1. El cargo a ser reducido haya dejado de ser necesario para el funcnonamnento de

la Institucion.

2. - Elcargo a ser reducido represente innecesaria dupllcndad de funciones y sea

excesivo para la buena marcha o prestacion del servicio de que se trate.
En cumplimiento de la resolucién.-que-ordena la reduccion de fuerza laboral, se
procederé a declarar insubsistente el nombramlento correspondlente de los servidores
UDIICOS a quienes aplica. - "‘n.
P q P caha,

La reduccion de la fuerza Iaboral’afectgl# ef'su ordén\
- Los servidores publicos int&g

- b. Los servidores publlcos

servicios.

c. Los servidores pﬁl?hcos or pu
respectivas eva! ol o ] Zy e der:j <
El Director Gdﬁéie?_ jodra Wiaclfiil Suf¢ilay’ publi cuy9/ cargo haya sndo_
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2.
3. ‘Garantia de calidad.
4

.....

laboral. El servidor publico q&@an la_ Caja dg_, S,,egj{:% Soplél le haga esta oferta,
debera manifestar su decision dérftro de Iosi ince df‘a,s’ggﬁ@}entes a la presentacion de
esta y en caso de rechazarla o no m B\ﬁrfes’car-su'ﬂ" cisién en el término senalado, se
procedera con su remocion.

En todo caso, el servidor publico afectado por la reduccién de fuerza laboral
recibird una indemnizacion de cuatro semanas de salario por cada ano laborado, que
no podra exceder, en ningin caso, de veinticinco meses del salario devengado al
momento de su remocién, si se trata de funcionarios con estabilidad.

No seran considerados para reduccién de fuerza laboral, los cargos ocupados
por funcionarias en estado de gravidez o con fuero de maternidad, por seNidores
publicos con discapacidad y por los miembros de la junta directiva nacional de los
gremios administrativos y de los profesionales y técnicos de la salud, legalmente

reconocidos, en tanto no existan causales probadas admmnstratlvas 0 penales para su

: desﬁucmn

Paragrafo transitorio. El servidor publico al servicio de la Caja de Seguro Social que,
a la entrada en vigencia de esta Ley, tenga sesenta afios o mds en el caso de las

mujeres 'y sesentay cinco afios 0 mas en el caso de los hombres y que tengg.mas.de

b

veinticinco afios de servicio en la Institucién, podrd optar voluntariamente por la
indemnizacion a que se refiere este articulo, previa renuncia al cargo que ocupa.

Los servidores publicos que opten por lo dispuesto en este paragrafo, tendran
noventa dias calendario, contados a partir de la entrada en vigengia de esta Ley, para

hacer efectivo este derecho.

Capitulo IV
Contratacién de Obras, Suministro de Bienes

y Prestacion de Servicios

Articulo 62. Principios de transparencia en la contratacién publica. La seleccion de
contratista por la Caja de Seguro Social debera realizarse en base a los siguientes:

principios:
1. Promocién de la mas amplia competencia en las compras y en los contratos.

Precios mas favorables.

_~‘4,-__’

Obtencién eficiente y expedlta d® sumnmg;ros y‘servnéiosm
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. Equidad enla relacidn con % 4 : E
7.  Flexibilidad razonﬁbje para%i g aGlofis do urger%l@’; %

; o ; L“;-
Articulo 63. Catalogo;: d"' — '-'-'. é;&go de bienes y
servicios, el cual constltunf ! as/1|stas oficiales del

cuadro basico de medrcamie r RSN § de laboratorios y
radlologla instrumental médlca\qulrur&w y cualg,wag% 0 p;é'ducto o servicio. Este
catdlogo contendra una relac‘&(grdena n la qug/s‘é' incluyen o describen las
categorias y clases de bienes y sewnc:&*qumnﬁnﬁén las instalaciones de salud, y
proporcionara informaciéon sobre clases de bienes y servicios, consumo, precios
unitarios de mercado-actualizados, normas de calidad y el historial de los fabricantes y
proveedores.

La Caja de Seguro Social mantendra actualizado este catalogo de bienes y
servicios.

Seran funcién de la Junta Directiva la aprobacion previa de las listas oficiales de
bienes y servicios que seran parte del catdlogo de bienes y servicios, cumpliendo las

‘estipulaciones legales vigentes.

Articulo 64. Contratacién directa. Sera funcion de la Junta Directiva de la Caja de

Seguro Social, a propuesta razonada del Director General y previa opinién favorable
del delegado o representante de la Contralorl’a General de la Republica en la respectiva
sesion, mediante acuerdo debidamente motivado, autorizar contratacién directa hasta
por\ la suma de quinientos mil balboas (B/.500,000.00), para la adqng{ci%d\e
medicamentos, insumos y equipos meédicos, en los siguientes casos:

1. En.caso de urgencia evidente que no permita conceder el tiempo necesario para
celebrar el acto publico de seleccion de contratista.

2. En caso de desabastecimiento de medicamentos, equipos e insumos esenciales
para enfermedades de delicada atencion, cuya adquisicion bajo el procedimiento
regular no permita obtenerlos en un plazo adecuado.

Articulo 65. Categorias_de actos de_geleccion de contratista y su publicidad, La
entidad publicara los avisos de convocatoria al acto pulblico como minimo en dos

diarios de reconocida circulacién nacional, en dos ediciones seguidas, en dias distintos,
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y en el portal de contrataciones publicas de la entidad cuando proceda; adicionalmente,
se publicaré en Internet hasta la fecha en que se oelebre el acto publico.

Las categorias de actos publicos sobre obras, adquisicién y disposicion de:
bienes y servicios y su término de publicacién, con antelacion al acto publico,
atendiendo al monto son:

1. Licitaciones publlcas : o
a.  No menor de tres dlas Hablles SI el mohto es lguaLo menor de veinticinco
mil balboas (B/:25 000.00) y; seran Ilévgxdés a cabo mediante
reglamentacién espeCI » '

b.  No menor dé cuatrﬁ@ﬁa

balboas (B/:25,000. OO
(B/.150,000. OO)

SI e m‘\’;ﬁto es ﬁnayonde veinticinco mil
[’ﬂge/ !cuento élnauqnta mil balboas

-".‘ § A '

; »’W” N
nfo es ryba“fgé ciento cincuenta

mil balboas B/ 150 E@Q (@7? Hoy %éde de ,&uumémos mil balboas
(B/.500,000:00). " - Py |
d. No menor de* qu‘lr@ce.,dwas habiles, si g es mayor de quinientos mil
balboas (B/. 500 O@Q/ OO yﬁwxcﬁﬁ«ﬂ; millones de balboas
(B/.2,000,000.00). R S
e. No menor de veinticinco dias habiles, si el monto excede de dos millones
_ de balboas (B/.2,000,000.00).
2. Concursos:

:‘ {,,,amj rs

A los concursos que celebre la Caja de Seguro Social, les seran aplicados los
plazos establecidos en este articulo, en atencion a su cuant(a.

Las modificaciones que se realicen a los pliegos de cargos de estos actos
publicos deben hacerse de conocimiento publico, en un diario de reconocida circulacion
nacional en dos ediciones en dias distintos, con una antelacion de cinco dias
calendario al acto publico. '

Los actos publicos solo podran suspenderse cuando existan omisiones al
procedimiento legalmente establecido o por causas imprevistas que impidan su
continuidad. En estos casos, la entidad debera comunicar por escrito a los proponentes
que retiraron el pliego de cargos la suspension del acto y, posteriormente, cumplir el
principio de publicidad, en dos diarios de reconocida circulacion nacional, /oﬁag;\
consecutivos, anunciando la nueva fecha de convocatoria. Esta pubhcaqféiﬁ/ﬁa podra™\ 7,
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exceder de quince dias habiles después de la notificacion por escrito de la suspension

del acto.
Esta materia sera debidamente reglamentada.

Articulo 66. Precalificacién. Para sus contrataciones de obras, bienes y servicios
sofisticados o de alto nivel técnico, la entidad podra precalificar de manera previa a los

proponentes, cumpliendo los procedimientos y términos establecidos en el reglamento.

En los casos de adquisicion de medicamentos, insumos médicos, productos de
laboratorios, radiologia, instrumental y equipo médico-quirdrgico, se debera realizar
una precalificacién ante Ja Autoridad de Salud antes de la celebracién del acto, que

debera contemplar y exigir el cumplimiento de las estipulaciones legales vigentes.

‘Articulo 67. Reunidn previa v homologacion. En los actos de licitaciones publicas y
concursos que excedan de quinientos mil balboas (B/.500,000.00) la entidad podra, de

considerarlo necesario, celebrar una o varias reuniones previas con un término de ocho
dias antes de la fecha de celebracién del acto publlco -€OMO Minimo.

La reunion de homologamon sé‘ra Jn a,e%a éé‘iermne é- lmﬁllc;a la homologacién de
PR i -_ fgé' de"la,,enﬁgad contratante, y

tendra efecto de aceptaqlon sin lgm\ﬂ‘g’? ‘de tabsf do‘bumentos por los

EW/

participantes en las licitagiones.

s.‘
i

L
zr
w1

: ’ ] i‘“‘tl:“«\ ;
. El, em' :L - 4 % d
Articulo 68. Adjudicacion. ‘\Il_a adju‘gic ¢ paciones pu sj"sobre disposicion
0 adquisicion de obras ~,b|en‘a\s y 8@ \ Epropone quf haya propuesto el

menor precio global, por’ rengf‘én pre&zl;e”fuﬂ" ‘ : 1sta inversa o modalidad
diferente, si este constltuye é} umcg parametro,,d'e efscogénma siempre que la
propuesta cumpla con todos Ios-uequ15|tos dé#pllego de can;jo a fin de salvaguardar los
mejores intereses del asegurado. [ e SO

La entidad hara publico el precio oficial en los pliegos de cargos, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades de todos los oferentes. ‘

En las licitaciones publicas que deban adjudicarse por via de ponderacién de
factores, la adjudicacién corresponde al proponente que haya obtenido la mayor
ponderacién y revele un puntaje minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) del total
de la tabla de ponderacién, de acuerdo con el procedirﬁi’ento (ue se establezca en el

pliego de cargos.
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En caso del concurso, la adjudicacion se hara al proponente que haya propuesto
el menor precio siempre que sea igual‘ o menor del precio oficial y que cumpla con un
minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) de los requisitos establecidos en el pliego
de cargos. El concurso debera ser adjudicado en dos fases, cumpliendo los términos
que estipule el reglamento. |

Una vez cumplidas las formalidades legales establecidas en la ey, el jefe de la

entidad o el funcionario en quien se delegue mediante resolucion motivad yadicara
0 declarara desierta dentro del periodo de validez de la oferta, la Iicitam
concurso que exceda de cincuenta mil balboas (B/.50,000.00).
| En aquellos actos que no superen la cuantia anterior, se entendera adjudicado el
acto con la entrega de la‘orden de compra o del contrato al proponente que resulto ser
la propuesta que mejores intereses le representa a la entidad.

De igual manera, se notificard por escrito la declaratoria de desierta a todos los
participantes de los actos que no superen cincuenta mil balboas (B/.50,000.00).

La entidad podré adjudicar un acto publico convocado, aun cuando solo se
presente una oferta en la primera convocatoria, siempre que la necesidad del bien,
obra o servicio asi lo requiera y la propuesta cumpla con los requisitos del pliego de

cargos.

Articulo 69. Fianzas de propuesta y de_cumplimiento. Los términos, parametros y

modalidades de constitucion de las fianzas de propuesta, cumplimiento y otras, sobre
los actos publicos que convoque la Caja de Seguro Social, seran establecidos en el
reglamento de acuerdo con la clase y-el objetode {os ¢ontratos licitados.

Cuando se convoque I|C|tacuones publlcas de p‘remos unlcos para el consumo de
ejermnnavda las\(manz\as de propuesta seran

un perlodo fiscal o mas, cuya cuantla*es |{1d

1‘; ‘-

La fianza de cumpllmlento,,e;‘g ter : ‘ u sera mém@rﬂel veinticinco por
ciento (25%), ni mayor del CIent% , Theme /A ! valor : q;_téll Pe o8 ronglones
adjudlcados cuya relamorq se o&‘te \"f.' ik -"-'-'-f:' fdel co ﬁgnoiestlmado de los

5 gfe los cuo%mtanos ofertados

W/

para exigir durante el

por el adjudicatario.

La Contraloria Gene{alfgb:la\ag&ghca q%
proceso de ejecucion del contr%tqﬂa correﬁl del mont
el adecuado cumplimiento de las obliga aidas con la Caja de Seguro Social.

e las fianzas para asegurar
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La cuantia de las fianzas de propuesta y de cumplimiento que sean resueltas

administrativamente por la entidad a causa del incumplimiento de contratos por parte
de los contratistas, deberan ingresar al patrimonio del Riesgo de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja de Seguro Social.

Articulo 70. Prohibicion de externalizar servicios. Queda explicitamente prohibida la
adquisicion de aquellos servicios que la Caja de Seguro Social se provee a si misma y

a los asegurados de manera normal, salvo en los casos en que la Institucién se
encuentre temporalmente imposibilitada. En esta Ultima circunstancia, las autoridades
de Ia Caja de Seguro Social estaran obligadas a acelerar los procesos que permitan
eliminar lo més rapidamente posible la adquisicion externa de dichos servicios.

Articulo 71. Multas por incumplimiento de los contratos. La Junta Directiva de la Caja

Ty

de Seguro Social establecera las condiciones en que se aplican las mul}afwel’ nﬁqua\

que se les impondra a los contratistas que incumplan los términos p(@?:y{ dgs gon ";

Institucion. Los montos de las multas impuestas atendiendo a lo estipulado en este.
articulo, ingresaran al patrimonio del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte.

Articulo 72. Fianza para acciones contencioso-administrativas. Cuando el interesado,
con motivo de una demanda de plena jurisdiccién, solicite la suspension de los efectos

de un acto administrativo emitido en materia de contratacién publica, convocado y
adjudicado por la Caja de Seguro Social, debera presentar con su accién una fianza de
impu-gnacién equivalente al quince por ciento (15%) del precio oficial estimado para el
~ acto publico, con el objéto de garantizar-los perjuicios y lesiones que se le pudiese
causar al interés publico.

Esta fianza debera ser constituida ante la Caja de Seguro Social, de acuerdo con
las modalidadés establecidas en la ley de contratacion publica vigente.

En caso de que la decision de la Corte Suprema de Justicia seé desfavorable al
recurrente, el valor de la fianza, a peticién de la-entidad, ingresara al patrimonio del
Fhesgo de Invalidez, Vejez y Muerte de la Cajwde Semro Socual una vez la Corte haya
valuado el perjuicio correspondlente

contratista para

tacion mediante
‘orden de compra. -;‘ :

Bitbrias, uy antla no exceda
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;ﬁznﬁt ato, producto de
modalidad.

oM s

.,

| S (s
En los casosique E e reqUierii

numerosas especificaciongsy

"

Articulo 74. Prérroga por incufdpliniento. En los ,wqﬁégbs

" R et o
servicios, de obras y de arrendamientos eg{‘ggn_eral, cughdo el contratista incumpla el
término estipulado por caso fonuitaﬁue%-ﬁﬁ, debidamente comprobado, la
entidad podra conceder prérroga, sin necesidad de otros tramites.

El documento de prérrbga, emitido por la administracién, constituira la adenda al

éi%uministro de bienes y

contrato.

Articulo 75. Notificaciones. Todas las diligencias tendientes a notificar una resolucién
que decida el fondo de un acto de seleccién de contratista, deberdn ser ejecutadas
dentro de los cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de emision del acto
administrativo, mediante ﬁn edicto visible en tablero de la entidad y un edicto en puerta

en el domicilio legal del proponente.
La notificacién se entendera hecha a partir de la fijacion del edicto en puerta.

Articulo 76. Normas supletorias. Los tramites y asuntos no previstos en este Capitulo
se regiran supletoriamente por lo dispuesto por la Ley 1 de 2001, sobre medicamentos;
la Ley 56 de 1995, sobre Contratacion Publica, y la Ley 29 de 1996, sobrew a'l‘é}“\

LT AN

la competencia.

CapituloV
Asegurados

Articulo 77. Afiliacion obligatoria. Estan obligados a participar en ol régimen de la
Caja de Seguro Social todos los trabajadores nacionales o extranjeros que brinden
servicios dentro de la Republica de Panam4, incluyendo los trabajadores por cuenta

ajena y trabajadores por cuenta propia.
La Caja de Seguro Social estd obligada a promover y facilitar la afiliacion de

todos los trabajadores.

Parégrafo 1. La obligatoriedad de los trabajadores independientes contribuyentes,
entrara a regir a partir del 1 de enero de 2007, referida solamente al componente de
Ahorro Personal del Subsistema Mixto del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, siempre
que a esa fecha el trabajador no haya superad&_la;.edad de treinta y cinco afos.
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Paragrafo 2. No obstante lo dispuesto en el :prSBnté articulo, ia afiliacién obligatoria
de los trabajadores lndependlentes no 'lcontnbuybﬂtes trabajadores ocasionales,
estacionales Y trabajadores dMésthp&_se g ripbr Ios hglaméntos que para estos

que tendran derectio dentro B L BraitiS més \modalidades de
aseguramiento seguin susg_caract ‘

Migracion y Naturalizaclén‘*d , ho podran prohibir la
afiliacién y el pago de cuotasMn trabano? extranje )(/ ue brinde servicios dentro
del pais, al régimen obligatorio de -df/ Seguro Social, so pretexto del
incumplimiento por parte de dicha persona de normas migratorias o de trabajo.

Articulo 79. Afiliacién voluntaria. Pueden ingresar voluntariamente al régimen de la

Caja de Seguro Social:

1. Las personas naturales que no estén sujetas al régimen obligatorio.

2, Las personas naturales domiciliadas en el territorio nacional al servicio de

- organismos internacionales.

3. Los personas naturales al servicio de misiones diploméaticas y consulares
acreditadas en Panama.

4, Los hombres y mujeres mayores de edad, asi como los emancipados, que se
dedican de manera exclusiva a la atencion y cuidado de su familia.

5. Los trabajadores sefialados en el pardgrafo 2 del articulo 77, hasta tanto se
reglamente su incorporacion al régimen obligatorio.

6. Los independientes contribuyentes que no estén sujetos a la%afmé"éi'qn_;-.,_.

obligatoria.

La Caja de Seguro Social reglamentara las condiciones de admision de los
asegurados voluntarios, el monto de los aportes de cada categoria de los asegurados
incorporados al régimen voluntario, las prestaciones a las que tendran derecho dentro
de los distintos riesgos y deméas modalidades de aseguramiento, las reglas para fijar el
sueldo o salario base mensual para los efectos de las cotizaciones y las demds normas
especiales del régimén voluntario. '
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Articulo 80. Cotizacién_minima y estimacion de salario de modalidades especiales.

Las cuotas de seguro obligatorio no podran pagarse, en ninglin caso, por salarios
mensuales inferiores al que corresponda a las pensiones minimas vigentes para la
Pension de Retiro por Vejez de la Caja de Seguro Social, salvo en el caso de los
trabajadores contemplados en el pardgrafo 2 del articulo 77, para los cuales el
reglamento correspondiente establecera los minimos de cotizacién.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellos trabajadores con
una remuneracién mensual inferior a-los cien zbalbbag‘;_}}'(BlﬂO0.00), los cuales cotizaran
al régimen de la Caja de Seguro 'S'ociaL sobre una. base salarial minima de cien
balboas (B/.100.00). | f

g "t"“ :
Articulo 81. Aflhacuan de; menon’es \‘\ Ceie

Articulo 82. Obligatoriedad de los_trabajadores independientes oontnpuventés. El

trabajador independiente contribuyente que al 1 de enero de 2007 no haya superado
los treinta y cinco afos de edad, deberda, en un término no mayor de seis meses
posteriores a la fecha de entrega y pago de su declaracién anual de rentas, proceder
personalmente a afiliarse ante la Institucién, indicando correctamente todos los datos
que esta entidad exija. _

La Caja de Sequro Social, una vez recibida la declaraciéon de rentas anuales de
los trabajadores independientes, procedera a crear un registro temporal para los que no
estuvieren ya afiliados, y acreditara a dicho registro las cuotas que le hayan sido

remitidas junto con la declaracion de rentas.

Articulo 83. Pago de cuotas de los trabajadores independientes contribuyentes. A

partir del 1 de enero de 2007, los trabajadores independientes contribuyentes que no

superen los treinta y cinco afos de edad, quedaran exclusivamente comprendi 8.
< P

componente: de Ahorro Personal del Subsistema Mixto, y deberan pagar
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cuota correspondiente a la Caja de Seguro Social a ia fecha de entrega y pago de su

declaracion anual de rentas.
Para estos efectos, se considerara como base para la cotizacion el total de los

honorarios brutos anuales que reciban como retribucién de sus servicios 0 con ocasion
de estos, deduciéndole el cuarenta y ocho por ciento (48%) de estos honorarios.

Los independientes comprendidos en el componente de Ahorro, a partir de los
cincuenta y siete afios de edad las mujeres y de sesenta y dos los hombres, podran
continuar ahorrando voluntariamente, sin perjuicio de la aportacion solidaria al

componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto.

Articulo 84. Afiliacién de personas que brindan servicios profesionales al Estado. Es

deber del Estado verificar la afiliacién a la Caja de Seguro Social de las personas,

nacionales o extranjeras, que contrate bajo la modalidad de servicios profesionales en
la medida que desempeiien funciones iguales o similares a las que figuren en la

estructura de cargos de la respectivainstitucion..

Si estas no estuweran afiliacdias, seré responsabllldad del Estado, dentro de los
pnmeros seis dias habiles, contados*a Qamr»del 1nfcno de ula/contratamén afiliarlos al

P' r

ra -. e N — '{
‘ -aggs-.«‘»

i T j'

o, , K : %
) ' .L:mo Elpﬁahiador que reciba
Bitado a coti J\p?’gara las cuotas a
Jorfaddesgsos in @808, /y serd incluido en
36076V ‘R‘ uerte’igﬁ%‘ﬁﬁmponentes que, de
e J '
acuerdo con la fuente de estospfg}}bﬂegponda. e /ﬂ

f"'

Articulo 86. Ahorro veluntario.. fé&?"‘ﬂaﬁggdor"ﬁn”&ependiente que no se encuentre
obligado a ingresar al componente de Ahorro del Subsistema Mixto, podra constituir
una cuenta de ahorro voluntaria en el componente de Ahorro Personal del Subsistema
Mixto de la Caja de Seguro Social, con destino a constituir un capital que cubra la
contingencia da su retiro por vajez.

El tres punto cinco por ciento (3.5%) del ingreso destinado a este ahorro, se
destinara como aporte solidario con base a lo dispussto en el literal e del numeral 2 del
articulo 154 de esta Ley.
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_ L.os ahorros voluntarios seran de libre disponibilidad de acuerdo con la
reglamentacién que se dicte, y no seran gravables por impuesto alguno, excepto las
deducciones ordenadas de conformidad con la ley, ni son embargables, salvo en lo
referente a las pensiones alimenticias.

Estos aportes voluntarios se regiran, a los efectos tributarios, por los limites y
condiciones previstos por la Ley 10 de 1993. |

Capitulo Vi
Empleadores

Articulo 87. |nscripcién y afiliacion. Es deber de toda persona natural o juridica de

derecho publico o privado, que opere en el territorio nacional, inscribirse en la Caja de
Seguro Social como empleador dentro de los primeros seis dias hdbiles de inicio de
operaciones, cuando utilice los servicios de un empleado o aprendiz en virtud de un
contrato de trabajo expreso o tacito, mediante el pago de un sueldo o salario.

De igual forma, es obligacién de todo empleador verificar la afiliacion de sus
empleados, sean nacionales o extranjeros, a la Caja de Seguro Social, en el momento
gue ingresan a su servibio.

Si el empleado no estuviera afiliado, sera responsabilidad del empleador, dentro
de los primeros seis dias habiles, contados a partir de su ingreso, afiliarlo al régimen de
la Caja de Seguro Social. El empleador quedaré eximido de esta responsabilidad si el
empleado ya estuviera afiliado, pero«deberé_gieclérar‘--loé' datos generales de este a la
Caja de Seguro Social dentro del mismo pe__rigdpﬁ o

Articulo 88. Deber de notlfucacié.k':g' s Téda;ce&e de operaciones,
ya sea temporal o defmmvo de ] { rados a{ﬁte la Caja de Seguro
Social, debera notnfucarse}formald\e 4 ---_n- Ha A s o hasta por un
plazo de treinta dlas;caléri_‘darm sif o ucese

Articulo 89. Reqistro laﬁo;él obh . Do I comprobar ante la
Caja de Seguro Social Ios qtes « (2PN .\ [09/que deberan constar

en sus registros:
1. Los nombres y apelhdos, dula deﬁ?ntldad P nal o numero de pasaporte
en caso de ser extranjeros, asi como' arnumero de identificacién asignado por la

Caja de Seguro Social.
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2. El tiempo trabajado.
3. Los periodos que regulan el pago del sueldo.
4. Los sueldos devengados.

Articulo 90. Obligacion del empleador de deducir cuotas. Los empleadores, al pagar el
salario 0 sueldo a sus empleados, estaran obligados'a deducir las cuotas que estos
deban satisfacer de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y, junto con el aporte del
empleador, a entregar a la Caja de Seguro Social, el monto de estas, asi como los
impuestos nacionales deducidos y retenidos a sus empleados, dentro del mes siguiente
al que correspondan, segun las fechas que se establezcan en el reglamento que al
efecto dicte la Junta Directiva.

El empleador que no cumpla con la obligacién que establece el pérrafo anterior,

respondera del pago de sus cuotas y las del empleado, sin perjuicio 9@@;&{01)95\
penales que puedan ejercer la Caja de Seguro Social o el empleado, de acuerdo con

las disposiciones del Codigo Penal.

Articulo 91. Pago de cuotas sobre los salarios. Los empleados y empleadores deben

pagar la cuota correspondiente a la Caja de Seguro Social, de conformidad con lo que
establece esta Ley, sobre los salarios pagados por el empleador y recibidos por el
empleado.

Para efectos de esta Ley y del Decreto de Gabinete 68 de 1970, sin perjuicio de
la definicion de salario contenida en el Cédigo de Tr‘abajo, se entendera como salario o
sueldo toda remuneracidn sin excepcion, en dinero o especie, que reciban los
empleados de sus emplead_bres como retribucidon de sus servicios o con ocasién de

estos, incluyendo:

1. Las comisiones.
2 Las vacaciones. .
3. Las bonificaciones.
4 Las dietas, siempre que sean recurrentes y que excedan el veinticinco por ciento

(25%) de un mes de salario. En caso de exceder el porcentaje anterior, tales
excedentes seran considerados salarios. ,
5. Las primas de produccion, siempre que excedan el cincuenta por ciento (50%)
de un mes de salario. _
6. Los gastos de representacion de los trabajadores del sector publico y privado a
partir’ del 1 de enero de 2006 para ambos sectores. Tales gastos de
“representacién se gravaran con la siguiente gradualidad:
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a. Desde 1 de julio de 2008, el veinticinco por ciento (25%) de la totalidad de
los gastos de representacion.

b. Desde el 1 de'julio de 2008, el cincuenta y cinco por ciento (55%) de la
totalidad de los gastos de representacion.

C. Del 1 de julio de 2010 en adelante, el ciento por ciento (100%).

Articulo 92. Excepcion_de salario. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo de

Trabajo y para los efectos de la Caja de Seqguro Social, no se considerara salario:

1. El monto de las tres partidas del Decimotercer Mes.
2. El preaviso.
3. Las sumas que reciba el empleado en concepto de indemnizacién, con motivo

de la terminacién de la relacion de trabajo. ,
4. La participacién en beneficios o utilidades, siempre que- esta participacion
beneficie a no menos del setenta por ciento (70%) de los empleados de la

empresa y no exceda ni sustituya el total del salario anual.

5. Los dividendos siempre que no sustituyan el salario. _

6. Las gratificaciones o aguinaldos, siempre que no excedan un mes de salario. En
caso de exceder el monto anterior, tales excedentes seran_equsiiarados
salarios. |

La prima de antigliedad.
Los viaticos.
Las primas de produccion, siempre que no excedan el cincuenta por ciento

-

(50%) de un mes de salario.

Articulo 93. Procedimiento de recepcién y correccién de planillas. La Caja de Seguro

Social determinara si aplica el sistema de planillas o cualquier otro, en la declaracion de
los empleados y empleadores, y reglamentara su procedimiento.

Recibida la planilla, la Caja de Seguro Social procedera a validar la informacién
contenida en ella. Sila planilla contiehe errores que impidan identificar algunos de sus
trabajadores, la Caja de Seguro Social la devolvera al empleador para que este la
corrija en un plazo de siete dias hdbiles, ‘contado a partir de su devolucion.

La presentacion de la planilla corregida, devuelta por la Caja de Seguro Social al
empleador para su correccion, debera ser presentada dentro del plazo establecido en
esta Ley. Los errores incurridos ocasionaran una sancion de diez balboas (B/.10.00)

por cada error.
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Paragrafo transitorio. El procedimiento establecido en este articulo comenzara a regir

una vez la Caja de Seguro Social haya implementado el soporte tecnologico para el

control de los errores en las planillas.

Articulo 94. Intermediarios. Cuando un trabajo se ejecutt o un servicio se preste, bajo

la dependencia inmediata de un contratista, subcontratista o algun intermediario de

cualquier clase, todos responderan solidariamente por el cumplimiento de las

obligaciones que esta Ley establece para los empleadores, en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de trabajos u obras prestados por contratistas, subcontratistas o
intermediarios que estén intimamente relacionados con el giro de las actividades
econdmicas de quien los contrata; no cuenten con capital, direccion u otros
elementos propios y dependan econdmicamente de quien los contrata.

2. Cuando los contratistas, subcontratistas o intermediarios sean una subsidiaria de

quien los contrata o financieramente dependan de esta.

Articulo 95. Sustitucidn del empleador. En caso de sustitucion del empleador, sin

perjuicio de ‘la responsabilidad legal conforme al Derecho Comtn, el empleador
sustituido sera solidariamente responsable con el nuevo empleador, de las obligaciones
. para con la Caja de Seguro Social derivadas de esta Ley y sus reglamentos, nacidas
antes de la fecha de tal sustitucion y hasta por el término de un afio, contado a partir de
la notificacion a que se refiere el articulo siguiente. Conciuido este plazo, la
responsabilidad subsistira inicamente para el nuevo empleador.

Se considerara que héy sustitucion del empleador, en el caso de que otro

empleador adquiera todos o la mayor parte de los bienes del anterior empleador,

requeridos para la explotacion comercial de este, y concurran otros ele oS tales
o - o - S A, Py
como la realizacion de actividades econémicas iguales o similares a Js“det anteqdt,

empleador, personal, organizacion y ubicacion, entre otros componentes, que en
general indiquen la configuracion de la sustitucion patronal.

‘Articulo 96. Deber_de notificar la sustitucion del empleador. Toda sustitucién del
empleador debe notificarse formalmente por escrito a la Caja de Seguro Social,.dentro

de los treinta dias calendario siguientes a la fecha de la sustitucién,

La inexistencia de la notificacién mantendra la responsabilidad solidaria de los
empléadores a que se retiere el articulo anterior, hasta tanto se haga la notificacion
correspondienfe, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la presente Ley.
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Articulo 97. Insolvencia v quiebra. Es nulo cualquier acto en virtud del cual una
persona natural o juridica se haya colocado en estado de insolvencia, sin haber pagado:

las cuotas correspondientes a la Caja de Seguro Social. Esta nulidad solo favorecera a

la Institucion, al asegurado y a sus dependientes.

En caso de quiebra, el pago de las cuotas adeudadas a la Caja de Seguro Social
tendra prelacion sobre todas las demas obligaciones del concursado o quebrado, salvo
los créditos establecidos en el articulo 166 del Cadigo del Trabajo.

Articulo 98. Nulidad de estipulacion por cotizacion indebida. Toda estipulacion
contractual en virtud de la cual se haga recaer sobre el empleado cualquier cuota que

no sea de su cargo, seré nula, sin perjuicio de las acciones y sanciones a que pudiere

dar lugar.

Articulo 99. Obligacion de presentar paz y salvo de la Caja de: Seguro Social. En los

actos publicos y los pagos que por este concepto. efectie el Gobierno Nacional, los
municipios, las instituciones auténomas vy semiauténomas y las entidades publicas
descentralizadas, los proponentes y los contratistas estaran obligados a presentar un
certificado en el que se compruebe que estan paz y salvo en el pago de las cuotas de

Seguro Social.
Si una persona natural o juridica que requiriendo un paz y salvo, de conformidad

con lo dispuesto en este articulo, no estuviera obligada a inscribirse o afiliarse al
régimen de la Caja de Seguro Social, en virtud de lo dispuesto en esta Ley, la
Institucion emitira una certificacion haciendo constar tal situacion, la que para este fin

tendra la misma validez que un paz y salvo.

Capitulo VI

Financiamiento

Articulo 100. Fijacion de los recursos. Los recursos de la Caja de Seguro Social se

fijaran actuarialmente en .las cantidades que sean necesarias para cubrir las

- prestaciones en dinero, para formar los fondos y reservas que estipula la presente Ley

para los diversos riesgos, y para sufragar los gastos de administracion que demande la

gestién administrativa de la Caja de Seguro Social.
La situacién financiera de la Caja de Seguro Social y la suficiencia de sus
recursos y reservas, deberan ser verificadas integraimente cada cinco afios, teniendo
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en cuenta el régimen financiero adoptado para las diversas ramas del seguro y las
| experiencias adquiridas en el desarrollo de los fen6menos biométricos, demograficos y
econdmicos, en relacion a las previsiones actuariales. * '

Para efectuar cualquiera modificacion o aumento de las prestaciones o
cotizaciones sefialadas en la presente Ley y en sus reglamentos, serd necesario

realizar previamente un examen actuarial de las consecuencias que impliquen las

modificaciones o reajustes con relacién a la situacién financiera de la Caja de Seguro

Social.

Articulo 101. Recursos de la Caja de Seguro Social. Los recursos de la Caja de
Seguro Social para cubrir los gastos de administracién que demande la gestion
administrativa de la Institucion y las prestaciones de los Riesgos de Enfermedad y
\Maternidad y de Invalidez, Vejez y Muerte, estaran constituidos por los siguientes

ingresos:
1. La cuota'pagada por los empleados, la cual sera:

a. Haéta el 31 de diciembre de 2007, el equivalente a siete punto veinticinco
por ciento (7.25%) de. sus sueldos. '

b. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, el equivalente a ocho
por ciento (8%) de sus sueldos.

c. Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, el equivalente a

| nueve por ciento (9%) de sus sueldos.

d. A partir del -1 de enero de 2013, el equivalente a nueve punto setenta y
cinco por ciento (9.75%) de sus sueldos. |

2. La cuota pagada pof Ioé empleadores, la cual seré:

a. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, el equivalente a diez punto
setenta y cinco por ciento (10.75%) de los sueldos que paguen a sus
empleados.

b. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, el equivalente a once
punto cincuenta por ciento (11.50%) de los sueldos que paguen a sus
empleados. | ‘

c. Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, el equivalente a doce
por ciento (12%) de los sueldos que paguen a sus empleadoé.

d. A partir del 1 de enero de 2013, el equivalente a doce punto veinticinco
(12.25%) de los sueldos que paguen a sus empleados. o

3. La cuota pagada por los trabajadores independientes contribuyentes, la cual
sera equivalente a: "
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a. - Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2007, nueve punto cinco por
ciento ‘(9.5%) de sus honorarios anuales considerados para su base de
cotizacion.

b. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, once por ciento
(11%) ‘de sus honorarios anuales considerados para su base de
cotizacion. - '

c.  Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, doce punto
cincuenta por ciento (12.50%) de sus honorarios anuales considerados
para su base de cotizacion.

d. A partir del 1 de enero de 2013, trece punto cincuenta por ciento (13.50%)
de sus honorarios anuales considerados para su base de cotizacion.

La contribucién especial del empleador, que seré realizada sobre la base de:

cada una de las tres partidas del Decimotercer Mes, equivalente a diez punto

setenta y cinco por ciento (10.75%) de la suma pagada por el empleador en este
concepto a sus empleados. '

La contribucién especial que sera realizada por el empleado, sobre la base de

cada una de las tres partidas del Decimotercer Mes, la cual serd equivalente a

siete punto veinticinco por ciento (7.25%).

La cuota- pagada por los pensionados por Invalidez, Vejez y Muerte e

Incapacidad Parcial o Absoluta Permanente de Riesgos Profesionales de la Caja

~ de Seguro Social, que sera igual a seis punto setenta y cinco por ciento (8.75%)

- del monto mensual de la pension. |

La cuota pagada por los asegurados de la Caja de Seguro Social que reciban

subsidios de incapacidad temporal, de origen profesional o no, y por maternidad,

la cual seraigual a: | .

a. Hasta el 31 de diciembre de 2007, el equivalente a siete punto veinticinco
por ciento (7.25%) de dicho subsidio. ‘

b. Del 1 de enero-de 2008 y hasta el 31 de diciembre de 2010, el equivalente
a ocho por ciento (%) de dicho subsidio.

C. Del 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2012, el equivalente
a nueve por ciento (9%) de dicho subsidio.

d. A partir del 1 de enero de 2013, el equivalente a nueve punto setenta y
cinco por ciento (9.75%) de dichos subsidios.

La participacion en el Impuesto Selectivo al Consumo de Bebidas Gaseosas,

Alcohdlicas y Cigarrillos a que se refiere la Ley 45 de 1995, modificada por la

Ley 6 de 2005. -

97



N° 25,453

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005

57

9.

10.

11,

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21,

-Articulo 102. Emp

Un aporte del Estado, equivalente a ocho décimos del uno por ciento (0.8%) de
los sueldos y bases de cotizaciones de los asegurados obligatorios, de los
sueldos basicos e ingresos de las personas incorporadas al régimen de seguro

voluntario. y de lo pagado a jubilados del Estado, sobre los cuales la Caja de
Seguro Social recibe cuotas. |

Los ingresos provenientes del Fideicomiso que establece el Estado a favor de la
Caja de Seguro Social como aporte a Ia sostenibilidad financiera y actuarial del

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

La cuota a pagar por los pensionados y jubilados del Estado y de los fondos
especiales de retiro, la cual sera equivalentes a seis punto setenta y cinco por
ciento (6.75%) del monto bruto mensual de sus pensiones o jubilaciones.

Un subsidio anual del Estado, equivalente a veinte millones quinientos mil
balboas (B/.20,500,000.00) al afio, para compensar las fluctuaciones o posible
disminucion de la tasa de interés de las inversiones que mantenga la Caja de
Seguro Social en bonos, pagarés u otros valores similares emitidos por el
Estado.

Los ingresos producto de los acuerdos de compensacion de costos, en el caso’

en el que los hubiera.

Los pagos que reciba la Caja de Seguro-Social cuando actue como fiduciario.
Las cuotas de las personas incorporadas al régimen de seguro voluntario.

Las utilidades que obtengan la Caja de Seguro Social de la inversion de los
fondos y reservas de los distintos riesgos.

El diez por ciento (10%) de las primas cobradas por Riesgo Profesional.

Las multas y recargos que cobre de conformidad con la presente Ley.

Las herencias, legados y donaciones que se le hicieran, los cuales seran

-deducibles para los efectos del Impuesto sobre la Renta.

El diez por ciento (10%) de los ingresos netos de las concesiones que el Estado
otorgue en materia de fibra dptica.
Los pagos que le ingresen por cualquier otro concepto.

igsgos. Cada fondo que se

constituye para el financiamiento de los riesgos contemplados en la presente Ley, no

podra ser utilizado para cubrir gastos de otros riesgos ni servicios ajenos a la

Institucién. El Director General st en la obligacion de suspender inmediatamente, una

" vez detactada, cualquier accién que implique la violacién de esta disposicion, y tomara
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las medidas pertinentes a los efectos de retornar los fondos al riesgo correspondiente.
El Director General informara de lo actuado a la Junta Directiva para que se tomen las
medidas que correspondan. '

El Fondo de Administracion sera el unico que podra transferir, previa reseiva
razonable de los recursos requeridos para hacerle frente a sus obligaciones anuales, el
superavit que refleje en forma anual al Fondo de Invalidez, Vejez y Muerte. A estos
efectos, se podra transfe(ir no mas del setenta y cinco por ciento (75%) del excedente
entre ingresos y gastos de administracion en el afo correspondiente. El Director
General presentard a la Junta Directiva para su aprobaciéon un informe en el cual se
sustente el excedente que pueda ser transferido.

Capitulo VHI
Fondos y Gastos de la Gestion Administrativa

Articulo 103. Ingresos destinados a la Gestién Administrativa. Para cubrir los gastos

que demande la administracion de los riesgos a cargo de la Caja de Seguro Social se

destinaran los siguientes ingresos:

1.  El Impuesto Selectivo al Consumo de Bebidas Gaseosas, Alcohdlicas y
Cigarrillos a que se refiere la Ley 45 de 1995, modificada por la Ley 6 de 2005.

2. E! aporte del Estado, equivalente a ocho décimos de un uno por ciento (0.8%) de
los sueldos y bases de cotizaciones de los asegurados obligatorios, de los
sueldos basicos e ingresos de los asegurados en el régimen de seguro
voluntario y de lo pagado a jubilados del Estado, sobre los cuales la Caja de
Seguro Social recibe cuotas.

3. La sumas percibidas por las tasas cobradas por la entidad, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 13 de esta Ley.

4. Los ingresos producto de los acuerdos de compensacion de costos, en el caso
en el que los hubiera.

5. - Las multas y los recargos que se cobren deaconformidad con la presente Ley,

- con excepcién de aquellaé expresamente destinadas al Fondo de Invalidez,

Vejez y Muerte.

6. Las herencias, legados y donaciones que se hicieren a la Institucion, que hayan
sido concedidos especificamente para estos fines o las que reciba sin fin

especifico.
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Articulo 104. Gastos de administracién de la Caja de Seguro Social. Si se produjera

un excedente de los ingresos de este programa sobre los gastos efectuados por este,
se constituira una Reserva de Fluctuacién e Imprevistos que se utilizara para completar
los mencionados ingresos, en los anos en que estos no alcancen a cubrir los gastos.
En el caso de que recurrentemente los ingresos no alcancen a cubrir los
egresos, el Director General propondra a la 'Junta Directiva las medidas que
correspondan.' |
No podran imputarse al costo de los riesgos que cubre la Caja de Seguro Social,

los gastos relacionados propiamente con la gestiéon administrativa de la Institucion.

Capitulo IX

Inversiones

Articulo 105. Caracteristicas y condiciones de las inversiones de los fondos. Las

reservas de la Caja de Seguro Social deben orientarse a inversiones de caracter
productivo y propenderan al desarrollo nacional sostenible, a promover el empleo, asi
como a una mejor distlfibucién de los ingresos, de manera que en condiciones similawgs
de seguridad, liquidez y retorno se preferirdn aquellas inversiones que mejor
contribuyen al bienestar econdmico y social del pais.

Las inversiones tendran como objetivo coadyuvar a la sostenibilidad de los
compromisos de largo plazo de los ingresos que administra la Institucidn, con
parametros razonables del rendimiento y la liquidez a los menores niveles de. riesgo
posible, bajo el principio del buen padre de familia -hacia los cotizantes, y. de
transparencia, de conformidad con la politica de inversiones que establezca la Junta
Directiva. |

Para lograr estos objetivos, la cartera de inversiones de la Institucion se
estructurard y mantendra observando principios modernos de administracién de cartera

y diversificacion de riesgos que incluyan, al menos, limites al monto de las inversiones

en relacion a la cartera total, a las categorias de activos, al emisor o grupo econémicoy -

~ al monto invertido en una sola emisién o instrumento, siguiendo en su orden de
prioridad la seguridad, la liquidez, la solvencia y el mejor rendimiento posible. |
Para el cumplimiento de estos fines, se dispondra de una unidad administrativa
de nivel tecnico, especializada en inversiones, que asesorara en esa materia. Ei
personal técnico que preste servicios en esta unidad especializada debe contar con
“idoneidad profesional.  Esta unidad y sus recomendaciones estaran bajo la
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responsabilidad de la Direcciéon General, que pondra en conocimiento a la Comision
Permanente de Inversion y Riesgos de la Junta Directiva de sus recomendaciones.

El Director General estara obligado a presentar trimestraimente un informe sobre
1a situacion de las reservas financieras de la Institucion y sus rendimientos, asi como

de las inversiones realizadas en dichos periodos. |

Articulo 106. Inversiones publicas destinadas al desarrollo econdmico v progreso

social del pais. La Caja de Seguro Social podra destinar hasta un veinticinco por ciento
(25%) del valor de sus reservas, a inversiones publicas garantizadas por el Estado, a
través de la adquisicion de instrumentos financieros para la promocién del desarrolio
sostenible de las actividades econdmicas del pais, canalizadas y administradas a

“través de instituciones bancarias, fiduciarias o cooperativas autorizadas por la

Superintendencia de Bancos de la Republica de Panama.
La Caja de Seguro Social no invertird en ningun caso mas del veinte por ciento

(20%) del costo total del proyecto ofrecido.

Articulo 107. Banca de segundo piso. La Caja.de Seguro Social podra canalizar las

reservas destinadas a inversiones para la promocion del desarrollo del pais, a través de
la banca debidamente autbﬁzada por la Superintendencia de Bancos, fijando criterios
de elegibilidad para que los bancos de la plaza puedan servir como intermediarios en la
gestién de otorgar, bajo su propio riesgo, los creditos para financiar estas inversiones,
siempre que se trate de emisiones o instrumentos que cuenten con grado de inversion,
segun lo haya determinado una entidad calificadora de riesgo internacionalmente_
reconocida y autorizada para operar en la Republica de Panama por la Comision

Nacional de Valores de Panama.
Para los efectos de este articulo, se entendera por banca de segundo piso, la

accion mediante la cual la Caja de Seguro Social canaliza parte de sus fondos al
financiamiento de inversiones destinadas a la promocién del desarrollo del pais, a
través de instituciones bancarias de primer piso debidamente autorizadas por la
Superintendencia de Bancos, entendiendo por estas, bancos que realizan operaciones

de manera directa con los clientes.
En ningun caso, las inversiones a las que se refiere este articulo seran mayores

del quince por ciento (15%) de la reserva total de la Caja de Seguro Social y no mas

del cinco por ciento (5%) del endeudamiento de una sola institucion o grupo bancario.

101



N° 25453

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005

61

Articulo 108. Qtras inversiones. Los fondos de la Caja de Seguro Social, ademas,
podran invertirse, siempre observando los criterios sehalados en el articulo 105, en lo

siguiente:

1.

En bienes muebles o inmuebles para sus propios servicios, que deberan ser
financiados con los recursos del fondo a cuyo uso van dirigidos.

En depdsitos a plazo en bancos estatales, a tasas de interés no menores a las
que rijan en el mercado financiero local. La Superintendencia de Bancos tendra
la obligacién de certificar a la Caja de Seguro Social mensualmente la tasa
promedio de interés del mercado financiero local.

En depodsitos a plazo en bancos panamefios o extranjeros, autorizados, con
licencia otorgada por la Superintendencia de Bancos de Panama para
desarrollar el negocio de banca en la Republica de Panama, y con grado de
inversion, segun lo haya determinado una entidad calificadora de riesgo
internacionalmente reconocida. En caso de bancos distintos de los senalados

en el numeral anterior, se requerira grado de inversion. Esta calificacion debera

ser realizada por empresas de reconocido prestigio mundial. El valor total de los

depésitos sefalados en este numeral podra ser hasta el veinticinco por ciento
(25%) del monto total de las reservas de la Caja de Seguro Social, y el valor total
de los depdsitos en un solo banco no podra exceder del cinco por ciento (5%) de
las reservas de la Caja de Seguro Social. _

En titulos valores con garantia hipotecaria de viviendas, con hipotecas con mas
de cinco afos de haber sido otorgadas, sobre bienes con valor equivalente a
una cobertura de no menos del ciento veinticinco por-ciento (125%) que cuente
con cotizaciones publicas periddicas y negociadas habitualmente en una bolsa
de valores autorizada u otro mercado organizado, debidamente reconocido por
la Comision Nacional de Valores y plazo no menor de diez afios, en distintos
proyectos y riesgo de credito categoria normal; el valor total invertido en estos
instrumentos no podré ser mayor del cinco por ciento (5%) del monto total de las
reservas de la Caja de Seguro Social y no mas del veinte por ciento (20%)-¢dele...
emnsuén o instrumento.

En tiulos de deudas o valores de renta fija, del mercado primario y/o secundario,
de empresas de capital nacional o internacional, debidamente registrados por la
Comision Nacional de Valores de Panama calificados con grado de mversnén
segun lo haya - determinado una -entidad calificadora de riesgo,
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internacionalmente reconocida y registrada en la Comisién Nacional de Valores,
que cuente con cotizaciones publicas periddicas y negociadas habitualmente en
una bolsa de valores autorizada u otro mercado organizado debidamente
reconocido por la Comision Nacional de Valores. Las inversiones en una
emision especifica de titulos o valores no podra exceder del veinte por ciento
(20%) de los valores emitidos. En ningtin caso, la inversién en una sola empresa
excedera al cinco por ciento (5%) de su endeudamiento total. La empresa que
emite deberd comprobar, mediante certificacion de una firma de auditoria
externa o declaracion de renta, que ha registrado utilidades anuales en los
ultimos cinco afios, y deberd tener adoptadas formalmente reglas'de buen
gobierno corporativo. El valor total invertido en estos instrumentos no podra ser
mayor del quihce por ciento (15%) del monto total de las reservas de la Caja de
Seguro Social. | |
En bonos o valores del Estado o de entidades auténomas oficiales, siempre que
sean garantizados por el Estado panamefio. El valor total invertido en estos
instrumentos, podra ser hasta el cincuenta por ciento (50%) del monto total de
las reservas de la Caja de Seguro Social.’
En valores emitidos o garantizados por organismos financieros multilaterales de
desarrollo en los que participe el Estado panamefo, y sean objeto de
cotizaciones publicas periédicas en un mercado activo de compraventa con
grado de inversion, segun lo haya determinado una entidad calificadora de
riesgo internacionalmente reconocida y registrada en la Comisién Nacional de
Valores. Las inversiones en una emision especifica de titulos o valores no podra
exceder del veinte por ciento (20%) de los valores emitidos. En ellos se podra
invertir hasta el diez por ciento (10%) del monto total de las reservas de la Caja
de Seguro Social.
En colocar fondos directa o indirectamente con el objeto de efectuar o adquirir
préstamos personales a los asegurados, pensionados y jubilados, a tasas de
intereses rentables para la Caja de Seguro Social y razonables para los -
asegurados y pensionados, manteniendo los criterios de colocacion de reservas
establecidos en el articulo 105. |

Si la Caja de Seguro Social no pone en ejecucién una unidad
administrativa para manejar directamente una cartera que otorgue préstamos a
pensionados y jubilados, a que hace referencia el articulo 112 de esta Ley,
podra colocar fondos para préstamos persohales 0 hipotecarios a jubilados y
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pensionados a través de negociacién con la banca estatal o privada, siempre
que esta tltima goce de grado de inversidn a que se refiere esta Ley.

La Junta Directiva aprobara estos programas de préstamos y los
desembolsos correspondientes. El valor total invertido en estos programas de
préstamos podra ser hasta el veinte por ciento (20%) del monto total de la
reserva de la Caja de Seguro Social.

9. En colocar fondos directamente con el objeto de efectuar ¢ adquirir préstamos
con garantia hipotecaria y anticrética a los asegurados, pensionados y jubilados
para la adquisicion y construccion de viviendas, a tasas de intereses rentables
para la Caja de Seguro Social y razonables para los asegurados y pensionados,
manteniendo los criterios de colocacion de reservas establecidos en el articulo
105. La Junta Directiva aprobard estos programas de préstahos y los
desembolsos correspondientes a partir de los criterios que emita el reglamento a
este partlcular El valor total invertido en estos programas de prestamos podré
ser hasta el quince por ciento (15%) del monto total de las reservas de la Caja
de Seguro Social

Articulo 109. Condicién especial de los fondos invertidos en bancos. Los fondos de la

reserva de la Caja de Seguro Social que se utilicen en inversiones, en depdsitos y sus

rendimientos, colocados en bancos panamefios o extranjeros, constituyen patrimonio
auténomo distinto al patrimonio de dichas entidades.

En consecuencia, tales recursos no responderan por las obligaciones de dichas
entidades bancarias, ni formaran parte de la masa de quiebra de estos, ni podran ser
. secuestrados, ni embargados por acreedores de estas entidades. '

En caso de quiebra, liquidacién o concurso de acreedores del banco que maneje
los recursos de la Caja de Seguro Social, los dineros de esta seran los primeros que se
han de devolver,

Articulo 110. Limite de las inversiones. Todas las inversiones que realice la Caja de

Seguro Social, de conformidad con lo dispuesto en este Capitulo, no podran rebasar el

porcentaje maximo establecido para cada tipo de inversién, sobre el total de las
reservas que se tengan constituidas al momento de realizar la operacion.
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Articulo 111. Negociacién de instrumentos. Los parametros y politicas de inversiones
serdn establecidos por la Junta Directiva, una vez al afio, dentro del presupuesto anual

de inversiones o cuando lo estime conveniente.

El Director General queda autorizado para realizar las inversiones, dentro de los
limites establecidos por la Junta Directiva y de conformidad con lo dispuesto en este
Capitulo, el reglamento de inversiones y las recomendaciones de la Unidad Técnica
Especializada; para negociar y acordar los términos de todos los contratos, acuerdos,
convenios, instrumentos, certificaciones y documentos que deban ser otorgados en
relacién a dichas inversiones. |

En el evento de que la Direccién General considere recomendable hacer
modificaciones a estos parametros y politicas, debera contar siempre con la

autorizacion previa de la Junta Directiva.

Articulo 112. Préstamos a jubilados y pensionados por [a Caja de Sequro Social. La
Caja de Seguro Social podra crear una unidad administrativa que manejara una cartera
para que, directa o indirectamente, otorgue préstamos personales a jubilados y

pensionados.
Dicha cartera se creard con fondos de las reservas del Programa de Invalidez,

Vejez y Muerte de la Caja de Seguro Social. La reglamentacién de esta actividad serd
responsabilidad de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social. Los rendimientos
generados por los préstamos iran al Fondo de Invalidez, Vejez y Muerte.

Articulo 113. Intereses en obligaciones del Estado con la Caja de Sequro Social. L.os

aportes del Estado, al igual que sus obligaciones por cuotas en su calidad de
empleador que se sefalan en esta Ley, seran pagados por el Tesoro Nacional dentro

. de los treinta dias siguientes a la fecha que correspondan.

El Estado incluira cada afo en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Nacidn,
las sumas necesarias para sufragar estos montos, al igual que las que correspondan a
las instituciones descentralizadas del Estado.

Las obligaciones de plazo vencido que tenga el Estado y sus entidades
descentralizadas con la Caja de Seguro Social, causaran intereses a una tasa minima
del uno por ciento (1%) mensual, treinta dias calendario después de su vencimiento.

Cuando el Estado emita titulos o valores para pagar deudas u obligaciones con
la Caja de Seguro Social, en ningtin caso, la tasa de interés podra ser inferior a la tasa
de interés oue paga el Estado por titulos o valores de la deuda externa o interna,

cualquiera que fuese mayor.
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Capitulo X
Procedimiento Administrativo

Articulo 114. Aplicacién del procedimiento Administrativo General. En la Caja del
Seguro Social se aplicara el Procedimiento Administrativo General previsto en la Ley 38

de 2000, excepto en las materias de que trata este Capitulo, las que tendran aplicacion

preferente.

Articulo 115. Caducidad de la instancia. Paralizado un proceso por causa imputable al
asegurado, la Institucion le advertir4 inmediatamente que, transcurridos seis meses, se
prbduciré su caducidad, con el archivo de las actuaciones.

La caducidad no producira por si sola la prescripcion del derecho del asegurado.

e

&gnfermas, menores de edad, con discapacidad mental o en cualquiera 0 @Sﬁuacxén

No se aplicara la caducidad de la instancia en caso de personas gr

que el asegurado compruebe claramente que se vio impedido de cumplir el tramite que
era de su responsabilidad, por razones ajenas a su voluntad.

Todo asegurado que haya presentado una solicitud para la concesion de una
prestacién econdémica tiene derecho a conocer el estado en que se encuentra la
traniitacién, y la Caja de Seguro Social esta en la obligacién de realizar oportunamente
las gestiones procesales que correspondan segun la ley, para impulsar el desarrolio del
proceso.

Articulo 116. Facultad revisora. La Caja de Seguro Social, de oficio o a solicitud de
parte interesada, esta facultada para revisar los casos en los que se hayan resuelto
prestaciones econodmicas, cuando comprusehe que se ha incurrido en las siguiéntes
causales: ' ’ |

" Errores de célculo.

Falta en las declaraciones.

Alteracién en los datos pertinentes.

Falsificacion de documentos.

Simulacién de la invalidez por parte del paciente.

Falsedad en la calificacién de la invalidez por la instancia correspondiente.

N o s p -

Cualquier error u omisién en el otorgamiento de tales prestaciones.
La Caja de Seguro Social solamente emitirdA una nueva resolucion, si de la
revision resultan modificadas tales prestaciones o revocadas las ya concedidas.
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En principio, lcs asegurados o sus dependientes no estaran obligados a devolver
las sumas recibidas en exceso. No obstante lo anterior, si las prestaciones hubieran
sido pagadas a base de documentos, calificaciones, declaraciones o reclamos
fraudulentos o falsos imputables al beneficiario, la Caja de Seguro Social exigira la

- devolucidn de las cantidades ilicitamente percibidas, sin perjuicio de la responsabilidad

‘penal a que hubiera lugar.

La Caja de Seguro Social presentara la denuncia respectiva cuando se
determine que alguho de los documentos que hayan conllevado al otorgamiento de una
pension, estan adulterados, falsificados o contengan dictamenes falsos.

La participacién de algun servidor de la Institucién en la ejecucion o elaboracién
de _documentos, calificaciones o dictdmenes falsos, acarreara la destitucién inmediata,

sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.

Articulo 117, Gratuidad de las gestiones. Toda'gestién o tramite ante la Caja de
Seguro Social por parte de los empleadores y asegurados, con motivo de la aplicacién

de esta Ley y de los respectivos reglamentos, seré de caracter gratuito.
Las certificaciones que se soliciten ante el Registro Civil para optar por los
derechos que reconoce el régimen del Seguro Social estardn exentas del pago de

tributos.

Articulo 118. Notificaciones en los casos de prestaciones econdmicas. Las

notificaciones a los asegurados o a los dependientes, que soliciten prestaciones
econbémicas, se realizaran siempre de forma personal, requiriéndoles  su
comparecencia ante las oficinas de la Caja de Seguro Social.

Excepcionalmente, la Institucion podra hacer uso de los medios de notificacién
establecidos en la Ley 38 de 2000, cuando las circunstancias asf lo requieran

En los-casos en que medien circunstancias especiales, como condiciones graves
de salud u otras similares, que impidan al asegurado acudir a notificarse, el organismo
de decision respectivo tomara las medidas pertinentes, a fin de que el funcionario
notificador en compa#fia de un trabajador social de la Institucion, acudan a notificar
personalmente al asegurado. _

A los asegurados o a los dependientes que soliciten prestaciones econémicas,
no se les aplicara la notificacion tacita, a menos que expresamente decidan darse por

notificados de la resolucién respectiva.

107



N° 25,453 Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005 67

Articulo 119. Efecto de los recursos de reconsideracion v apelacién. El recurso de

reconsideracion o apelacion contra un acto administrativo emitido siguiendo el debido
proceso, una vez interpuesto, si es viable, propuesto en tiempo oportuno y por persona
legitimada para ello, se concedera en el efecto suspensivo, salvo en los siguientes
casos que se concedera en el efecto devolutivo:

1. Reclamaciones contra los actos que expida la Caja de Seguro Social en materia

de prestaciones econdmicas. o

2. Reclamaciones contra actos que expida la Caja de Seguro Social dentro de
procesos de personal, siempre que ocurra alguna de las siguientes 'situaciones:

a. Cuando se trate de servidores publicos sin estabilidad o- de libre
nombramiento y remocién.

b. Cuando se trate de acciones de personal que, conforme a la gravedad de -
la falta, ameriten destitucion directa con base a lo dispuesto en el
reglamento de personal.

c. Cuando se afecte la seguridad de la Institucion.

Articulo 120. Excepcion a la aplicacién de este Capitulo. Los preceptos establecidos

en este Capitulo no se aplicaran a los procesos de que trata el Capitulo IV del Titulo |
de esta Ley, sobre contratacién de obras, suministros de bienes y prestacion de

servicios.

—

Capitulo Xi

Sanciones

Articulo 121. Falta de_inscripcidn v notificacién. Sera sancionado con una muita de

- . - ]
cien balboas (B/.100.00) hasta cinco mil balboas (B/.5,000.00) quien, estangﬁftﬂ’ig{éb@/lm
y dentro de los plazos establecidos en esta Ley: |

1 No se inscriba a si mismo como empleador o no afilie a sus empleados.
2. No notifique el cese temporal o definitivo de operaciones.
3 No notifique la sustitucién del empleador.

Ariiculo 122. Declaraciones falsas y subdeclaracién. Se sancionard con una multa
desde trescientos balboas (B/.300.00) hasta veinte mil balboas (B/.20,000), sin perjuicio
de la accién penal correspondiente, a: |

108



68

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005 . N°25,453

1. Los empleadores que efectuen declaraciones falsas en las planillas conjuntas de
empleados y empleadores, o traten de obtener ventajas indebidas para las
personas que aparezcan incluidas en ellas.

2. Los empleadbres que hagan subdeclaraciones en sus planillas, entendiendo
como tales la accion de declarar salarios 0 sueldos por una suma inferior a las
efectivamente pagadas, con el fin de evadir el pago de las cuotas a la Caja de
Seguro Social sobre dichos montos. En cuanto a la remuneracion en especie, se
estara sujeto a lo que dispone esta Ley y los reglamentos correspondientes.

3, Los independientes contribuyentes que realicen declaraciones falsas en su
declaracion de renta en concepto de honorarios, con el propdsito de evadir o
disminuir el monto que les corresponda cotizar, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley. '

El Director General de la Caja de Seguro Social estara obligado a presentar la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, si hubiera evidencia de que en los

casos anteriores se cometid un delito.

Articulo 123, Negativa a suministrar informacién. Se sancionara con una multa de cien

" balboas (B/.100.00) hasta veinticinco mil balboas (B/.25,000.00), sin perjuicio de la

accion penal correspondiente, al empleador que se niegue a proporcionar a las
autoridades de la Caja de Seguro Social los datos necesarios y pertinentes que esta le

solicite, para la determinacion de las cuotas empleado-empleador.

Articulo 124, La mora en el pago de cuotas. Las cuotas a que se refiere esta Ley

deben ser pagadas mensualmente, dentro de los plazos que determine el reglamento
que al efecto dicte la Junta Directiva. \
La mora en el pago de la totalidad o de una parte del monto de las cuoias .
adeudadas, causara las sanciones siguientes:
1. Un recargo por mora que sera determinado de la siguiente manera:
a. Dentro de los primeros diez dias calendario de mora, un recargo del dos
por ciento (2%) sobre el monto adeudado.
b. Durante los siguientes diez dias calendario de mora, contados a partir del
plazo indicado en el literal anterior, el recargo sera del cinco por ciento
(5%) sobre el monto adeudado.
e, Durante los siguientes diez dias calendario de mora, contados a partir del
plazo indicado en el literal b anterior y hasta los treinta dias calendario de
mora, el recargo seré del diez por ciento (10%) sobre el monto adeudado.
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d. Excedidos los treinta dias calendario, desde la fecha en que debieron ser
pagados, generaran un recargo del quince por ciento (15%) sobre el
monto adeudado.

2. Un interés del uno por ciento (1%) mensual o por fraccién de mes. Este interés
se aplicard con independencia de las sanciones pecuniarias o penales que
puedan imponer las autoridades tributarias por la mora en la presentacion de la
declaracion anual de renta, en el caso de los trabajadores independientes.
Cuando los funcionarios de la Caja de Seguro Social encuentren, dentro de una

investigacion realizada, pruebaé o indicios suficientes de que el empleador efectud los

descuentos de las cuotas que corresponden al salario de los empleados y no entregd
esos fondos a la Caja de Seguro Social dentro de los noventa dias después de

realizada la retencion, el funcionario responsable tendra la obligacién de interponer la

denuncia ante la autoridad competente, sin perjuicié del ejercicio de querella por parte

del afectado. \
La Caja de Seguro Social realizara la gestién de cobro de la morosidad del

empleador por todos los medios a su alcance, y determinara la eficacia de interponer la

denuncia respectiva, en los casos en que el costo de la gestion administrativa para
tales fines supere el importe de lo adeudado.
La Junta Directiva emitira el reglamento correspondiente.

Articulc 125. Suspensién del cémputo de intereses en el caso de consignacion de

caucion. Los empleadores y los trabajadores independientes -que hayan sido
sancionados por la Caja de Seguro Social al pago de cualquiera suma adeudada a Ia
Institucion y que, como consecuencia, hayan interpuesto los recursos administrativos
correspondientes, podran presentar caucion ante la Institucion por el monto totai de las
sumas adeudadas mas los intereses y recargos generados hasta la fecha de dicha
consignacion. La consignacion de esta caucion suspendera el cémputo de los intereses
adicionales hasta que se decida la controversia.

Decidida la controversia a favor del empleador o del trabajador independiente, la
Caja de Seguro Social procedera con la devolucién de la caucién t:onsignada; en caso
contrario, la entidad podra hacerla efectiva.

Esta caucion podré ser consignada en efectivo, en bonos del Estado, en fianzas
de compariias de seguro o en cartas de garantia bancaria.

Las garantias en bonos del Estado o en efectivo deberan ser consignadas por el
interesado en el Banco Nacional de Panama y obtener un certificado de garantia que
presentara ante la Institucion. '
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La Caja de Seguro Social dictara las normas reglamentarias para la aplicacion
de las disposiciones del presente articulo, incluyendo el mecanismo de consignagion-de._

estas cauciones.

Articulo 126. Efectos del incumplimiento de las obligaciones del empleador. Todo

empleador sera responsable de las prestaciones econémicas a qgue tengan derecho el
asegurado o sus deudos, cuando la Caja de Seguro Social no pueda concederlos por
causas de incumplimiento de las obligaciones del empleador, o cuando dichas

prestaciones resulten disminuidas por las mismas causas.

Articulo 127, Principio_de automaticidad de las_prestaciones en salud. No podran

negarse a los asegurados cotizantes, las prestaciones de salud a que tuvieren derecho
cuando el empleador se encuentre moroso en el pago de sus cuotas. En caso de
mora, por mas de un mes, la Caja de Seguro Social tendra derecho a cobrar al
empleador el valor integro de las prestaciones otorgadas hasta el momento en que la

mora cese.

Articulo 128. Simulacién de actos juridicos. Se sancionara con multa de mil balboas
(B/.1,000.00) hasta veinticinco mil balboas (B/.25,000.00), de conformidad con la
gravedad y efectos econdmicos de la falta, la simulacién de actos juridicos que tengan
el objeto de evadir el cumplimiento de las obligaciones para con la Caja de Seguro
Social. En estos casos, se atendera a la realidad de la relacion y.no a la formalidad del

acto.
Igual sancion se aplicard a quien mediante el pago de viaticos, primas de

produccion, dietas u otro ardid, incluyendo la subdeclaracion, oculte, disimule o
encubra el pago de salarios u honorarios con el objeto de evadir el cumplimiento de las

obligaciones para con la Caja de Seguro Social.

Articulo 129. Sancidn por otras infracciones a la_Ley Orgéanica y a sus reglamentos.

Las infracciones a las normas de esta Ley, que no tengan previstas sanciones
especificas, seran sancionadas con muitas desde cien balboas (B/.100.00) hasta
veinticinco mil balboas (B/.25,000.00).
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Para efectos de determinar el monto de cualesquiera de las sanciones
contenidas en este Capitulo, la Caja de Seguro Social tomara en cuenta factores como
los efectos econémicos de la falta, el monto de las sumas evadidas 0 déjadas de pagar,
el nimero de empleados afectados, la gravedad de la falta y la reincidencia.

Los criterios para la imposicién de las sanciones contenidas en este Capitulo,

seran objeto de reglamento.

TiTULO Il
RIESGOS

Capitulo |
Enfermedad y Maternidad

Seccion 1°
Financiamiento

Articulo 130. Ingresos destinados al Riesgo de Enfermedad y Maternidad. Para cubrir
las prestaciones en especie y en dinero que se otorguen, segun la presente Ley y sus

reglamentos, a los asegurados en los riesgos de enfermedad no profesional y

maternidad, se destinaran los siguientes ingresos:

1. Para el financiamiento de las prestaciones en dinero, los empleados aportaran el
equivalenfe a un medio de uno por ciento (0.5%) de la cuota total que le
corresponde cotizar sobre sus sueldos.

2. Para el financiamiento de las prestaciones médicas, tanto de los empleados

como de sus dependientes, se destinara:

a. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, de las cuotas pagadas por
los empleadores, una suma equivalente al ocho por ciento (8%) de los
sueldos pggados.a sus empleados. |

b. La totalidad de la cuota pagada por los bensionados de la Caja de Seguro
Social por invalidez, vejez, muerte e incapacidad parcial o absoluta
perfﬁanente de Riesgos Profesionales, y por los pensionados y jubilados

.del Estado, y de Ios fondos especiales de retiro sujetos al pago de cuotas

* de seguro social.

3. También se destinarén a este riesgo:

a. Las cuotas que se determinen mediante el reglamento que al efecto dicte
la Junta Directiva, de los aportes de cada categoria de los asegurados
incorporados al régimen voluntario. -
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b. Las herencias, legados y donaciones que sean dirigidos a este riesgo
especificamente.
4, El diez por ciento (10%) de los ingresos netos de las concesiones que el Estado

otorgue en materia de fibra éptica.

Articulo 131. Reserva_de fluctuaciones y contingencias del Riesgo de Enfermedad y
Maternidad. Si los ingresos anuales del Riesgo de Enfermedad y Maternidad sefialados

en el articulo anterior, excedieran los egresos en el respectivo afo, los excedentes se
dedicaran a constituir y mantener una reserva de fluctuaciones y contingencias, a la
cual ingresara, ademas, cualquier ingreso que produzca la inversion financiera de
dichos excedentes.
Esta reserva estara destinada iaci i
a reserva esta t a absorber las variaciones ocasnonalgw

demanda de prestaciones.

Si los egresos sobrepasaran los ingresos y I1a diferencia no alcanzara a ser
cubierta con la reserva de fluctuaciones y contingencias, o cuando se decida ampliar la
cobertura de las prestaciones previstas en esta Ley para este riesgo a todos los
asegurados, el Director General estara obligado a proponer a la Junta Directiva las

medidas que correspondan.

Seccion 2°
Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Seguro Social

Articulo 132. Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Seguro Social. La Caja de
Seguro Social, a través de un sistema de servicios de salud, brindara atencion de salud
a los jubilados, pensionados, asegurados y dependientes cubiertos por el Riesgo de

Enfermedad y Maternidad y a los trabajadores cubiertos por riesgos profesionales, en
forma integral. Esta atencion se brindard en €l ambito de la red de servicios de
atencién institucional, a través del enfoque bio-sicosocial en salud y con criterios de

efectividad, eficacia, calidad, equidad y oportunidad.

Articulo 133. Propésito del Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Sequro Social.

El Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Seguro Social tiene como propoésito
elevar el nivel de salud y la calidad de vida de la poblacion asegurada, contribuyendo al

desarrolio humano sostenible de la nacién panamefia.
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Articulo 134. Obijetivo vy acciones del Sistema de Servicios de Salud de la Caja de
Seguro_Social. El Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Seguro Social tiene

como objetivo preservar y restaurar la salud de la poblacién asegurada y sus

dependientes, a través de las siguientes acciones:

1. Brindar atencion de salud integral, su accesibilidad, su oportunidad y su
continuidad, en todos los niveles de atencién y escalones de complejidad,
segun el problema de salud del asegurado. .

2. Promover la salud y la prevencion de la enfermedad, curacion y rehabilitacion,
tanto por enfermedades comunes como laborales.

3. Promover ambientes de trabajo seguros y saludables.

Desarrollar una cultura de servicios de calidad, sustentada en el respeto, la
equidad y la humanizacion en la atencién de los asegurados.

5. Propiciar el uso racional, eficiente y efectivo de los recursos con una gestion
transparente que incorpore la rendicion de cuentas a los usuarios y servidores
publicos al servicio de la Institucion.

6. Desarrollar una alianza estratégica con los asegurados para el uso adecuado de
los recursos institucionales.

7. Fortalecer el desarrollo integral de los servidores publicos del sistema de

servicios de salud mediante el establecimiento de programas de docencia, de
educacion continua, de investigacion, y la preparacion de profesionales y

técnicos en formacion, mediante acuerdos 0 convenios con entidades de

formacion y desarrollo de recursos humanos.

Articulo 135. Gestion de calidad. La Caja de Seguro Social desarroliara e
implementara un sistema de gestion y de evaluacion de la calidad de los servicios de
salud, a través de auditorias, de mejoramiento continuo y de la garantia de calidad de
la gestion y en la provision de servicios. En dicho sistema, entre otros, se estableceran
protocolos, procedimientbs, estandares e indicadores de productividad, rendimiento,
costo de los servicios y satisfaccion del usuario que seran evaluados de manera
continua.
El presente articulo sera materia de reglamentacién.
 Seccion 3°

_ Prestaciones en Salud
Articulo 136. Prestaciones. Para el Riesgo de Enfermedad y Maternidad, la Caja de

Seguro Social concedera a sus asegurados y dep’endientes las siguientes prestaciones

y servicios:
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1. Prestaciones en salud. Consisten en la atencién integral que incluye: atencion

ambulatoria, hospitalaria, quirdrgica, odontolégica, farmacéutica y otros servicios
de diagnostico | y tratamiento, que serdn brindados por equipos
multidisciplinarios.

Con el fin de evitar la duplicidad de servicios, costos innecesarios,
carencia o insuficiencia de los servicios, la Institucion podra establecer acuerdos
de coordinacién y reciprocidad de prestacion de servicios con el Sector Salud del
Estado, sin menoscabo de la autonomia econémica, funcional y administrativa
de la Caja de Seguro Social, y con la debida compensacion de los costos de los
servicios que se obtengan o brinden. De igual forma, podra establecer acuerdos
de prestacion de servicios con el sector privado.

Para fortalecer los servicios de atencion existentes, la Institucién debera
establecer la aplicacién de normas de mantenimiento preven_tivd y correctivo de
los equipos, oportunamente, asi como la planificacion de los recursos humanos

y fisicos requeridos.

2. Prestaciones econémicas. Consisten en el pago de un subsidio a los empleados

y trabajadores que sufran una enfermedad o lesion que les produzca
incapacidad temporal para el trabajo, que no sea producto de una enfermedad o
accidente laboral, y de un subsidio de maternidad que cubra el periodo de

reposo que se le reconoce a la empleada gravida.

Articulo 137. Inicio_del derecho a las prestaciones en salud. Los empleados tendran

derecho a solicitar las prestaciones en salud, tan pronto inicien sus labores al servicio

de un empleador debidamente inscrito en la Caja de Seguro Social.
Los asegurados incorporados al régimen voluntario tendran el derecho sefialado
en el parrafo anterior, conforme a los requisitos que establezca el reglamento

respectivo y el de Prestaciones en Salud, y los pensionados, una vez obtengan su

identificacion como tales.

Articulo 138. Prestaciones en salud a dependientes. La Caja de Seguro Social

concedera las prestaciones médicas contempladas en el Riesgo de Enfermedad,
conforme a lo que sefale el Reglamento de Prestaciones Medicas, a los dependientes
de los asegurados que a continuaciéon se indican, siempre que estos hayan sido
inscritos previamente en los registros de la Caja de Seguro Social: |
1. La conyuge que conviva con el asegurado y dependa econémicamente de él.
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2. Los hijos del asegurado hasta los dieciocho afios de edad o hasta los veinticinco
si son estudiantes totalmente dependientes econémicamente del asegurado.

3. -Los hijos invalidos mayores de dieciocho afios de edad, cuya invalidez se haya

iniciado antes de esa edad, mientras dure la invalidez. |

4. Los hijos que se invaliden después de los dieciocho afos. Para efecto de este

beneficio, solamente podran ser considerados aquellos que no hayan pagadq

ninguna cuota como trabajadores antes de su inscripcion como dependientes

" invalidos, salvo que se trate de trabajos que segun disposiciones legales, 0

programas especiales, se otorgan a personas con discapacidad.

5. Los padres mayorés de sesenta afios y las madres mayores de cincuenta aﬁos;

que dependan economicamente del asegurado, 0 que se encuentren

incapacitados para trabajar. ,

Se entendera que depende econdmicamente del asegurado, si carece de

recursos propios para su manutencion. |

6. Las madres menores de cincuenta afios que, al momento de entrar en vigencia
la presente Ley, estén gozando de estos beneficios. '

En el evento de que un asegurado no tenga conyuge, tendra derecho a las
prestacioneé médicas, la mujer con quien conviva en union libre; es decir, que no tenga
vinculo matrimonial con el asegurado, siempre que para dicha unién no existiera
impedimento legal para contraer matrimonio y que hayan convivido, por o fnenos,
nueve meses, lo cual debera comprobarse ante la Institucion.

Para probar la existencia de union libre, se estara a 1o dispuesto e el articulo

205 de esta Ley. Los convivientes perderan este derecho al romperse la union libre.

Articulo 139. Prestaciones en_salud por maternidad. Las aseguradas cubiertas por

este riesgo, trabajadoras o dependientes, tendran derecho en el curso del embarazo,

en el parto y en el puerperio, a la asistencia prenatal y obstétrica, segun el nivel de

atencién y complejidad que requiera su estado.

Tratandose de la menor embarazada cuyo padre o madre la haya registrado
como dependiente en la Caja de Seguro Social y dependa de €l o ella exclusivamente,
la Institucién le brindara, ademas de lo sefalado én el parrafo anterior, los servicios de

atencion sicolodgica y social necesarios.

Articulo 140. Periodo_de gracia_en el derecho de atencién por enfermedad. El

derecho a la atencion por-enfermedad, se mantendra durante los periodos en que la
asegurada esté percibiendo subsidios de maternidad. De igual modo, el asegurado que
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haya suspendido el pago de cuotas por cesantia, mantendra este mismo derecho
durante los tres meses siguientes a su salida del empleo. ‘En el caso de que el
asegurado haya cotizado el minimo de cuotas exigido para tener derecho a la Pension
de Retiro por Vejez, este derecho se mantendra durante los veinticuatro meses

siguientes a su salida del empleo.

Articulo 141. Amplitud de prestaciones en salud. El Reglamento de Prestaciones en

Salud fijara la amplitud de los servicios asistenciales, las normas a que se sujetaran y
las limitaciones en su otorgamiento. _

Las normas reglamentarias que dicte la Caja de Seguro Social, seran de
aplicacion general a todos los asegurados, pensionados, jubilados y dependientes sin

que por ningun concepto puedan hacerse excepciones al respecto.

Articulo 142. Negacion a recibir tratamiento. A los asegurados sometidos a

tratamiento que no cumplan las prescripciones médicas, se les podra suspender el

derecho a los beneficios por enfermedad y maternidad mientras dure esta situacion.

Articulo 143.  Coordinacion interinstitucional de la atencién médica. La Caja de

Seguro Social y el Ministerio de Salud ejecutaran la planificacion y coordinacién
funcional de los servicios de salud que actualmente brindan, orientadas a la
consecucion de un sistema publico de salud, con el fin de cumplir con el mandato
constitucional, sin menoscabo de la autonomia de la Caja de Seguro Social, estipulada

en el articulo 2 de la presente Ley.

Seccion 42

Prestaciones Econdmicas

Articulo 144. Subsidio por enfermedad. Para el Riesgo de Enfermedad, la Caja de

Seguro Social concedera como prestacion econdmica a los empleados incorporados al
régimen obligatorio y a las personas incorporadas al régimen voluntario, un subsidio
diario de enfermedad, siempre que la enfermedad produzca incapacidad para el
trabajo, en cuantia igual al setenta por ciento (70%) del salario medio diario
correspondiente a los dos ultimos meses de cotizaciones debidamente acreditados en

su cuenta individual al momento de ocurrida la enfermedad.
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- Sera requisito para este subsidio, que los asegurados cubiertos por este riesgo

hayan acreditado, por lo menos, seis meses de cotizaciones en los dltimos nueve
meses calendario anteriores a la incapacidad.

El subsidio se pagara a partir del cuarto dia de incapacidad y mientras esta
perdure, pero sin que pueda exceder del plazo de veintiséis semanas para una misma
enfermedad.

Dicho plazo podra ampliarse hasta un afio en casos médicamente justificados

por acuerdo de la Caja de Seguro Social.

Articulo 145. No pago.y suspensién del pago de subsidio por enfermedad. La Caja de

Seguro Social no pagara el subsidio a que se refiere el articulo anterior, en el caso de
los asegurados cubiertos por este riesgo, mientras subsista la obligacion del empleador
de cubrirlos, de acuerdo con las disposiciones pertinerites.

Tampoco se pagara el subsidio cuando los asegurados cubiertos por este riesgo
hayan provocado intencionalmente la lesion o enfermedad, cuando esta provenga de

-reyerta provocada por el asegurado, tenga origen en el uso inmoderado del alcohol o
se trate de toxicomanias.

En la circunstancia de que la lesion esté vinculada al uso inmoderado del
alcohol, esta debera ser determinada por el profesional de la Medicina que atienda el
caso al momento de ocurrido el hecho que origina la lesion, conforme los signos que
presente el asegurado en ese momento.

El subsidio por enfermedad se suspendera cuando los asegurados cubiertos por
este riesgo, no acepten, infrinjan o abandonen el tratamiento prescrito, o cuando a
pesar de habérseles ordenado reposo, se compruebe que estan trabajando. |

El Reglamento de Prestaciones regulard lo referente al procedimiento y
modalidades de pago del subsidio.

Articulo 146. Subsidio por maternidad. Las aseguradas cubiertas por este riesgo, que
tengan acreditadas en su cuenta individual un minimo de nueve cuotas mensuales en
los doce meses anteriores al séptimo mes de gravidez, percibiran un subsidio por
maternidad que correspondera a las seis semanas anteriores y las ocho siguientes al
parto, con independencia de que haya cesado en sus labores.

El monto del subsidio semanal ascendera al sueldo medio semanal sobre el cual
hubiera cotizado en los ultimos nueve meses de cotizaciones.

Se suspendera el subsidio por maternidad cuando la beneficiaria efectte trabajo
alguno remunerado durante el periodo de descanso obligatorio.

118



78

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005 N° 25,453

Articulo 147. Certificados médicos. Para otorgar cualquier beneficio o prestacion de

-caracter econdmico que concede la Caja de Seguro Social, o para ingresar al régimen

voluntario, se requerira certificado médico. Para estos efectos, se consideraran

Unicamente los certificados expedidos por la propia Institucion.

Articulo 148. Beneficios por lentes y protesis dental. Los pensionados y jubilados por

vejez o invalidez y por incapacidad permanente absoluta, y absoluta parcial de Riesgos
Profesionales que no les permita trabajar, tendran derecho a solicitar lentes vy prc’)tesis
dental, cuyo costo sera pagado por el solicitante en un cincuenta por ciento (50%). La
Caja de Seguro Social dictara las normas reglamentarias para la aplicacion de las

disposiciones del presente articulo.

Articulo 149. Prescripcion del derecho a reclamar prestaciones econémicas por

enfermedad. Prescriben en un afio las acciones para reclamar el pago de prestaciones
por enfermedad. Este término empezara a contarse a partir del dia en que se produjo la
enfermedad o el parto, y pudieran hacerse efectivos los derechos a dichas

prestaciones.

Capitulo Il
Invalidez, Vejez y Muerte
Seccidén 1?2

Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte

Articulo 150. Componentes del Régimen. El Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte,

administrado por la Caja de Seguro Social, esta integrado por un régimen compuesto,

en el que coexisten dos subsistemas de beneficios a saber:

1. Un Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, administrado bajo un
régimen financiero actuarial de Reparto de Capitales de Cobertura.

2. Un Subsistema M'ixto, el cual se conforma de:

a. Un componente de Beneficio Definido, administrado bajo un regimen
financiero actuarial de- Reparto de Capitales de Cobertura, en el cual se
participara con las cuotas pagadas sobre los ingresos de hasta quinientos
balboas (B/.500.00) mensuales.

b. Un componente de Ahorro Personal, administrado bajo un régimen
financiero de Cuenta Individual, en el cual se participara con las cuotas
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pagadas sobre los ingresos que excedan de quinientos balboas
(B/.500.00) mensuales.
La Caja de Seguro Social sumara los ingresos de cada asegurado provenientes

de mas de un empleo que se desarrollen en forma simultanea, a los efectos de

determinar la parte de estos que sera alcanzada por el componente de Ahorro, sin

perjuicio de lo dispuesto para los independientes en el primer parrafo del articulo 83.

Articulo. 151. Asegurados comprendidos en el Subsistema Exclusivamente de

Beneficio Definido. Estaran cubiertos por el Subsistema Exclusivamente de Beneficio
Definido:

1.

Articulo 152. Asequrados cdmgrendidos en el Subsistema Mixto. Estaran cubiertos

T

Todos los pensionados por Invalidez, Vejez y Muerte al 1 de enero de 20067~ Ry

Todas las personas afiliadas a la Caja de Seguro Social que al 1 de enero de
| 2006 hayan superado la edad de treinta y cinco afios.

Las personas afiliadas a la Caja de Seguro Social que al 1 de enero de 2006
tengan treinta y cinco o menos afios de edad y que al 31 de diciembre de 2007
no hayan optado por participar en el Subsistema Mixto.

Todos los trabajadores por cuenta ajena que ingresen por primera vez al seguro
social, entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007 y que no opten
por participar en el Subsistema Mixto.

por el Subsistema Mixto:

1.

Las personas afiliadas a la Caja de Seguro Social que al 1 de enero de 2006
tengan treinta y cinco o menos afios de edad y que opten expresamente por
participar en él. Estas personas tendran hasta el 31 dé diciembre de 2007 para
ejercer su opcion.

Todos los trabajadores por cuenta ajena que ingresen por primera vez al seguro
'social, entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007 y que opten
expresémente por particibar en él.

Todos los trabajadores por cuenta ajena que ingresen por prlmera vez al seguro
social a partir del 1 de enero de 2007.

La Junta Directiva reglamentara la forma y el periodo que tendra cada asegurado

para ejercer su opcion de participar en este subsistema. Las opciones efectuadas seran
irrevocables.
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Seccion 2?
Financiamiento del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte

Articulo 153. Ingresos. Para cubrir las prestaciones del Riesgo de Invalidez, Vejez y
Muerte, se destinaran los siguientes recursos, de los sefialados en el articulo 101 de la
presente Ley:
1. De la cuota pagada por los empleados, un monto:
a. Hasta el 31 de diciembre de 2007, equivalente a seis punto setenta y
cinco por ciento (6.75%) de sus sueldos.
b.  Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, equivalente a siete
punto cincuenta por ciento (7.50%) de sus sueldos.
C. Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, equivalente a ocho
punto cincuenta por ciento (8.50%) de sus sueldos.
d.” A partir del 1 de enero de 2013, el equivalente a nueve punto veinticinco
por ciento (9.25%) de sus sueldos.
2. De la cuota pagada por los empleadores, un monto:
a. Hasta el 31 de diciembre de 2007, equivalente a dos punto setenta y ¢jneo
por ciento (2.75%) de los sueldos que paguen a sus empleados.
b. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, equivalente a tres

punto cincuenta por ciento (3.50%) de los sueldos que paguen a’ sus

empleados. _

C. Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, equivalente a cuatro
~ por ciento (4%) de los sueldos que paguen a sus empleados.

d. A partir del 1 de enero de 2013, equivalente a cuatro punto veinticinco por

. ciento (4.25%) de los sueldos que paguen a sus empleados.
3. La cuota pagada por los trabajadores independientes contribuyentes, la cual

sera equivalente a:
a. Desde ei 1 de enero al 31 de diciembre de 2007, nueve punto cinco por

ciento (9.5%) de sus honorarios anuales considerados para su base de
cotizacion.

b. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, once por ciento
(11%) de sus honorarios anuales considerados para su base de
cotizacion. '

C. ‘Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, doce punto cincuenta
por ciento (12.50%) de sus honorarios anuales considerados para su

base de cotizacion.
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10.

d. A partir del 1 de enero de 2013, trece punto cincuenta por ciento (13.50%)
de sus honorarios anuales considerados para su base de cotizacion.

La contribucion especial del empleador, que sera realizada sobre la base de

cada una de las tres partidas del Decimotercer Mes, equivalente a diez punto

setenta y cinco por ciento (10.75%) de la suma pagada por el empleador por

este concepto a sus empleados.

La contribucion especial que sera realizada por el empleado, sobre la base de

cada una de las tres partidas del Decimotercer Mes, la cual sera equivalente a

siete punto veinticinco por ciento (7.25%).

La cuota pagada por los asegurados de la Caja de Seguro Social que reciban

subsidios de incapacidad temporal, de origen profesional o no, y por matemidad,

igual a: '

a. Hasta el 31 de diciembre /de 2007, el equivalente a siete punto veinticinco
por ciento (7.25%) de dicho subsidio.

b. Del 1 de enero de 2008 y hasta el 31 de diciembre de 2010, el equivalente
a ocho por ciento (8%) de dicho subsidio.

c. Del 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2012, el equivalente
a nueve por ciento (9%) de dicho subsidio.

-d. A partir del 1 d_e enero de 2013, el equivalente a nueve punto setenta y

cinco por ciento (9.75%) de dichos subsidios.
Los ingresos provenientes del Fideicomiso que establece el Estado a favor de la
Caja de Seguro Social como aporte é la sostenibilidad financiera y actuarial del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

‘Las cuotas de las personas incorporadas al régimen de sejuro voluntario que

determine por reglamento la Junta Directiva.
Las utilidades que se obtengan de la inversion de sus fondos y reservas, las
cuales debera procurarse no sean menores de seis punto cincuenta por ciento

.. {6.50%) del monto promedio en el afo del total de sus reservas.

_Un subsidio anual del Estado, equivalente a veinte millones quinientos mil
balboas (B/.20,500,000.00) al afio, para compensar las ﬂuctu_aciones'o posible

disminucion de la tasa de interés de las inversiones que mantenga la Caja de
Seguro Social en bonos, pagarés u otros valores similares emitidos por el

" Estado.
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11.

12

13.

14.

19.

16,

Las multas y los recargos que se cobren a los contratistas que incumplan los
términos pactados con la Institucion en materia de contratacion publica.

El monto total que resulte de la ejecucion de las fianzas de propuesta y de
cumplimiento que sean resueltas administrativamente por la entidad a causa de
incumplimientos de contratos por parte de los contratistas.

El monto total que resulte de la ejecucion de las fianzas de impugnacion que
hayan sido consignadas al solicitar la suspensiéon de los efectos de un acto
administrativo emitido, convocado y adjudicado por la Caja de Seguro Social en
materia de contratacion publica, en los casos en que la decision de la Corte
Suprema de Justicia sea desfavorable al recurrente. _
Los montos que pague el Gobierno Central como compensacion a la Caja de
Seguro Social por los servicios que esta preste por la retencién y transferencia
de los impuestos que se deducen a partir de los salarios. '

Las herencias, legados y donaciones que se le hicieran destinados
especificamente para estos fines. '

Los pagos que le ingresen por cualquier otro concepto.

Articulo 154. Distribucion de los ingresos entre los Subsistemas y sus_componentes.

1.

* De los ingresos de que trata el articulo anterior se destinaran:

Al Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido:

a. Los montos de las -cuotas pagadés, tanto por el empleado como por su
empleador, sobre los sueldos de los empleados que permanezcan en él.

b. Las contribuciones especiales pagadas, tanto por el empleado que
permanezca en el Subsistema como por su empleador sobre las tres
partidas del Decimotercer Mes. '

C. Las cuotas provenientes de los subsidios de incapacidad y maternidad
pagados a asegurados que permanezcan en este Subsistema.

d. Los ingresos provenientes del Fideicomiso que establece el Estado a
favor de la Caja de Seguro Social como aporte a la sostenibilidad
financiera y actuarial del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

e. Las cuotas de las personas incorporadas al régimen de seguro voluw

que corresponda a este Subsistema.

f. Las utilidades que se obtengan de la inversion de sus fondos y reservas.

g. Las multas y los recargos que se cobren a los contratistas que incumplan
los términos pactados con la Institucién en materia de contratacion
publica.
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El monto total que resulte de la ejecucion de las fianzas de impugnacion
que hayan sido consignadas al solicitar la suspension de los efectos de un
acto administrativo emitido, convocado y. adjudiéado por la Caja de
Seguro Social en materia de contratacion publica, en los casos en que ia
decision de la Corte Suprema de Justicia sea desfavorable al recumente.
Las herencias, legados y donaciones que se hicieran destinados
especificamente para este Subsistema.

Los pagos que ingresen por cualquier otro concepto.

2. Al componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto:

f.

Los montos de las cuotas pagadas, tanto por el empleado como por su
empleador, sobre los sueldos dé los asegurados comprendidos en el
Subsistema Mixto, hasta un monto mensual de quinientos balboas
(8/.500.00).

Las contribuciones pagadas tanto por el empleado comprendido en el

Subsistema Mixto, como por su empleador sobre la totalidad de cada una
de las tres ipz;lrtidas del Decimotercer Mes.

Las cuotas' provenientes de los subsidios de incapacidad y matemidad
pagados a asegurados que participen en este Subsistema.

Las cuotas de las personas incorporadas al régimen de seguro voluntario

que opten por este Subsistema, en las proporciones que sefiale el
reglamento respectivo dictado por la Junta Directiva.
De las cuotas pagadas sobre los salarios que excedan los quinientos
balboas mensuales (B/.500.00) por los empleados que participan en este
Subsistema y por los independientes contribuyentes comprendidos en el
componente de Ahorro Personal, el equivalente a tres punto cincuenta
por ciento (3.50%) de sus sueldos u honorarios, lo cual se denominara
Aporte de Solidaridad. |

No obstante lo anterior y por un periodo que no exceda de veinte
afos, contado a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, la Junta
Directiva podra decidir, previo estudio actuarial, que un porcentaje no
superior al dos punto cinco po'r'ciento (2.5%) del aporte sefialado en el
parrafo anterior se destine al Subsistema Exclusivamente de Beneficio
Definido.
Las utilidades que se obtengan de la inversion dé sus fondos y reservas.

3. En el componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto, se acreditara a la
cuenta de cada uno de los participantes:
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a. Para el trabajador por cuenta ajena, mensualmente el total de i
_ 2y
pagada, tanto por el empleado como por el empleador, so \e}'fel-ﬂsﬁé'tdq}

que exceda de quinientos balboas (B/.500.00) mensuales, una vez
deducido el Aporte de Solidaridad, asi como la rentabilidad que produzca
la inversidn de las cuotas acreditadas.

b. El monto equivalente a los intereses que sobre el componente de Ahorro
ha dejado de percibir el empleado, durante el periodo en el cual el
empleador ha incurrido en mora en el pago de sus cuotas. Este monto se
debitara contra el cargo por morosidad en que incurra el empleador y sera
acreditado en el momento en el que el empleador cancele la morosidad
antes mencionada. El remanente, si lo hubiere, sera acreditado a las
reservas del componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto.

C. Para los independientes contribuyentes, la cuota anual pagada sobre la
porcion de sus honorarios sujeta a cotizacion, una vez deducida de ella el
Aporte de Solidaridad, asi como la rentabilidad que produzcan la inversion

de las cuotas acreditadas.

Articulo 155. Reservas del Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido. Para

efectos del financiamiento del Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, la

~ Caja de Seguro Social constituira y mantendra una reserva .a la que ingresaran los

recursos sefalados en el articulo anterior para el dicho Subsistema.

Igualmente, ingresaran a esta cuenta las utilidades anuales que se obtengan de
la inversion de tales reservas. _

Con cargo a esta reserva, se deduciran los pagos que se efectuan en el afo por
éoncepto de las prestaciones por invalidez, vejez y muerte que correspondan al
Subsistema. |

Por lo menos semestralmente, la Caja de Seguro Social debera incluir, en los
anexos de su estado financiero, el valor presente de las obligaciones contraidas por
razén de las pensiones en curso de pago a ese momento; o sea, el valor matematico
de los capitales de cobertura de las pensiones vigentes dentro de este Subsistema.

Articulo 156. Valuacion actuarial. Cuando la Junta Técnica Actuarial dentro de su
informe anual determine que en alguno de los diez afos subsiguientes a la

presentacion de dicho informe, la relacién entre reserva contable y egreso anual del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, se estima que serd menor a dos punto
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veinticinco (2.25), propondra a la Junta Directiva las recomendaciones necesarias para

equilibrar el costo de ias obligaciones y el financiamiento del régimen.

Articulo 157. Reservas _del Subsistema Mixto. Para el componente de Beneficio

Definido de este Subsistema, la Caja de Seguro Social constituira y mantendra una
reserva a la que ingresaran los recursos sefialados en el articulo 155 para dicho

componente.

lgualmente, ingresaran a esta cuenta las utilidades anuales que se obtengamge:”

la inversion de tales reservas, :
Con cargo a esfa reserva, se deduciran los pagos que se efectuan ‘en el ano por

concepto de las prestaciones por Invalidez, Vejez y Muerte que correspondan a este

~ componente. \
Semestralmente, la Caja de Seguro Social debera incluir, como anexo en su
estado financiero, el valor presente de las obligaciones contraidas por razén de las
' pensiones en curso de pago a ese momento; o sea, el valor matematico de los

capitales de cobertura de las pensiones vigentes, el cual representa el valor de la suma

necesaria para garantizar el pago de estas pensiones hasta la extincion de los

derechos de los beneficiarios de estas.

Este valor matematico debera ser actuarialmente calculado, considerando las
bases técnicas aprobadas por la Junta Directiva.

Al final de cada afio, el valor matematico de las pensiones vigentes debe ser
igual 0 menor al monto de la reserva constituida. En el evento de que el valor
matematico de las pensiones resulte mayor al saldo de la reserva en ese momento, la
Junta Directiva debera ordenar una valuacion actuarial integral del desarrollo futuro de
las obligaciones y de los recursos asignados a este Subsistema.

En caso de demostrarse que los ingresos sean insuficientes para equilibrar el
costo de las obligaciones, la Junta Directiva de la Institucién esta obligada a tomar las
medidas conducentes a equilibrar el financiamiento del Subsistema, péra lo cual podra
ad_Optar, entre otras, recomendar a la Asamblea Nacional, por conducto del C)rgano
Ejecutivo, el aumento adicional de las cuotas, distribuyéndolo en periodos escalonados
hasta llegar a la cotizacion suficiente. | | |

De demostrarse que los ingresos resultan insuficientes para mantener la
_sostenibilidad del Subsistema, la Junta Directiva estara obligada a tomar las medidas
pertinentes, para lo cual podrd, entre otras, recomendar a la Asamblea Nacional, por
conducto del Organo Ejecutivo, los correctivos necesarios. _

[Paragrafo. Los fondos y las reservas del Subsistema Mixto, producto de ia cotizacién
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de cada asegurado a sus-componentes de Beneficio Definido y de Ahorro Personal,
cpnstituyen fondos distintos a las reservas del Subsistema Exclusivamente de Beneficio
Definido. La inversion de dichos fondos debera ser claramente distinguida, para lo cual
se llevaran cuentas separadas.

Los fondos de cada Subsistema no podran ser empleados para cubrir gastos del
otro Subsistema, ni podran transferirse recursos de uno a otro. |

La Junta Directiva regulara el calculo y la acreditacion de las utilidades que

produzcan la inversion de los recursos en las cuentas de ahorro.

Seccién 3°
Prestaciones por Invalidez

en el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido

Articulo 158. Consideracién de invalidez. Se considerara invalido para ef/pteewde@ste

riesgo, el asegurado que, a causa de la pérdida o anormalidad de w‘ia ‘és'tmctu(é/!m
funcion psicolagica, fisiologica o anatomica, haya sufrido la merma de dos tercios de su

capacidad laboral.

Articulo 159. Requisitos para la Pension de Invalidez. Tendra derecho a Pension de

Invalidez el asegurado que la solicite y que:
1. Sea considerado invalido por la Caja de Seguro Social conforme al mecanismo

desarrollado para tales efectos a través del Reglamento para la Caliﬁca_ciéh de la

Invalidez y de la Incapacidad Permanente de Riesgos Profesionales.

2. Al momento de la solicitud cumpla con una de las siguientes combinaciones de
requisitos:

a. Una edad no mayor de treinta afos y un minimo de treinta y seis cuotas
mensuales aportadas al Subsisiema, de las cuales por lo menos dieciocho
deberan haber sido aportadas dentro de los treinta y seis meses |
inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o

b. Una edad mayor de treinta afios y hasta cuarenta afios y un minimo de

' cuarenta y ocho cuotas mensuales aportadas al Subsistema, de las
cuales por lo menos veinticuatro deberan haber sido aportadas dentro de
los cuarénta y ocho meses inmediatamente anteriores al momento de la
solicitud, o -

C. Una edad mayor de cuarenta afios, pero menor de la edad de referencia
para la Pensién de Retiro por Vejez de que trata el articulo 170 y un
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minimo de sesenta cuotas mensuales aportadas al Subsistema, de las
cuales por lo menos treinta deberan haber sido aportadas dentro de los
sesenta meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o
d. Cualquiera edad menor de la edad de referencia y un total de cuotas no
~ menor que el minimo de cuotas de referencia, de que t_raté el articulo 170
para la Pensién de Retiro por Vejez.
Paragrafo. Mientras no se expida el nuevo Reglamento para la Calificacion de la
- Invalidez y de la Incapacidad Permanente de Riesgos Profesionales, la Comision de
Prestaciones continuara declarando la invalidez en vista del informe de la Comision
Médica Calificadora y de los demas examenes que estime pertinentes.

Articulo 160. Negacién de la Pension de Invalidez. No se concedera Pension de

Invalidez al asegurado que, a pesar de reunir los requisitos exigidos en el articulo

anterior, se encuentre en cualquiera de los casos siguientes:

1. Que la invalidez sea producida por consecuencia de accidente de trabajo o por
causa de las labores que ejecuta, cuyos casos son cubiertos por el seguro de
Riesgos Profesionales.

2. Que el estado de invalidez hubiera sido provocado intencionalmente por el
asegurado, o que fuera consecuencia de la comision de un delito del que el

asegurado sea responsable.

3. Que-la invalidez se produzca después de alcanzar la edad de referencia

sefialada en el articulo 170 de la presente Ley.

Articulo 161. Salario base de la Pensién de Invalidez. El salario base mensual para la
Pensién de Invalidez, se calculara de la misma forma que para la Pension de Retiro por
Vejez sefalada en el articulo 169, salvo que el asegurado no llegue a tener los afios de
cotizaciones sefalados en dicho articulo, en cuyo caso se tomara como salario base el
promedio de todos los sueldos o salarios mensuales sobre los cuales haya cotizado.

Articulo 162. Monto de la Pension de Invalidez. El monto mensual de la Pension de

Invalidez se calculara asi:

1. Sesenta por ciento (60%) del salario base por las cuotas que no excedan del
numero de cuotas de referencia que se sefiala en el articulo 170 de la presente
Ley, mas

2. Uno un cuarto por ciento (1.25%) dei salario base por cada doce meses
completos de cotizacion que el asegurado tuviese en exceso del nimero de
cuotas de referencia que se sefala en el articulo 170 de la presente Ley.
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Articulo 163. Modalidades de la Pensién de Invalidez. La Pension de Invalidez se

otorgara inicialmente con caracter provisional por un periodo hasta de dos afos.
Durante este periodo, la Caja de Seguro Social ordenara, en cualquier tiempo, la
revision de la invalidez, de oficio o a peticion del interesado, en aquellos casos que
considere necesario, con el fin de determinar si se ha producido reduccién o aumento
en el estado de invalidez, |

Si subsiste la invalidez después de transcurrido el periodo de vigencia
provisional, la pensién se concedera con caracter definitivo: sin embargo, efectuara, en
aquellos casos que considere necesario, la revision de la invalidez, a fin de determinar
si han cambiado las condiciones esenciales de la estimacion de la invalidez.

A partir de la edad de referencia para adquirir el derecho a la Pension de Retiro
por Vejez, la Pension de Invalidez serd vitalicia de forma automatica. Esta condicion se
adquiere por razon de .la edad cumplida, por lo que el pensionado no estara en la
obligacion de someterse a revision de la incapacidad, para determinar si han cambiado

las condiciones esenciales de la estimacion de esta.

Articulo 164. Inicio del pago de la Pensidon de Invalidez. La Pensién de Invalidez

comenzara a pagarse, a partir de la fecha de solicitud de la pension, siempre que a esa

fecha ~e haya determinado la existencia del estado invalidante, salvo que:

1. El asegurado cubierto por este riesgo se encuentre laborando.

2. El asegurado cubierto por este riesgo esté en goce de una licencia de
enfermedad, de acuerdo con las disposiciones pertinentes del Cédigo de Trabajo

y del Codigo Administrativo.
3. El asegurado cubierto por este riesgo este recibiendo subsidio de incapacidac

temporal.
4. La asegurada cubierta por este riesgo esté recibiendo subsidio por maternidad.
En estos casos, la pensién comenzara a pagarse cuando el asegurado o la

asegurada cubiertos por este riesgo dejen de percibir alguno de estos ingresos.

Articulo 165. Indemnizacion por Invalidez. Si al momento de la invalidez, el asegurado

no cumple con los requisitos minimos de edad, cuotas y densidad para la Pension de
Invalidez, se le otorgara en sustitucion de esta pension, una indemnizacién por
invalidez, equivalente a una mensualidad de la pension que le habria correspondido por
cada seis meses de cotizacién acreditados, en las siguientes condiciones:

1. Tener hasta treinta afios de edad y menos de treinta y seis cuotas aportadas,

con una densidad de seis cuotas en los Gltimos doce meses.
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2. Tener entre'treinta y un afios y cuarenta afos de edad y menos de cuarenta y
ocho cuotas aportadas, con una densidad de ocho cuotas en los dltimos
dieciséis meses.

3. Tener entre cuarenta y un afios de edad hasta la edad de referencia y menos de
sesenta cuotas aportadas, con una densidad de diez cuotas en los Ultimos veinte
meses. “
igual indemnizaciéon se otorgard al asegurado 'que, sin tener derecho a la

Pension de Retiro por Vejez, se invalide después de alcanzar las -edades minimas

sefialadas para el derecho a dicha pension.
Articulo 166. Qbligacién de someterse a reconocimientos y examenes médicos. El

asegurado cubierto por este riesgo que solicite Pension de Invalidez y asimismo quien

esté en goce de esta, debe sujetarse a los reconocimientos y examenes medicos y a

los tratamientos curativos y de rehabilitacion que la Caja de Seguro Social estime

necesarios, con el fin de obtener la recuperacion o la readaptacion funcionales, o la
- reeducacion profesional'o hacer desaparecer las causas de la invalidez.

La falta de acatamiento injustificada a esta disposicién producira la suspension
del tramite o del pago de la Pensién de Invalidez, respectivamente, con excepcion del
pensionado por invalidez vitalicia.

Articulo 167. Trabajo de invdlidos en periodo de rehabilitacion. La Caja de Seguro
Social podra autorizar el trabajo de los pensionados por invalidez por un periodo que
coadyuve con su reinsercion en el mercado laboral.

~ Al pensionado por invalidez que trabaje sin esta autorizacion, le sera suspendida
la Pension de Invalidez, salvo que esta tenga caracter vitalicio.

Seccion 4*
Prestaciones por Vejez
en el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido

Articulo 168. Condiciones de acceso a la Pension de Retiro por Vejez. A partir de la
solicitud respectiva, un asegurado, que por razéon de su edad y con la finalidad de

reemplazar dentro de ciertos limites los ingresos que deje de percibir de su ocupacion,
podra optar por retirarse dentro de una banda de edades y cuotas que comienzé desde
los cincuenta y cinco afios de edad para las mujeres y de sesenta affos de edad para
los hombres, con una cotizacién minima de ciento ochenta cuotas y que se extiende
hasta la edad de setenta afios para ambos géneros, edad hasta la cual se otorgaran los
porcentajes adicionales a la tasa de reemplazo basica.
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La opcion de retirarse a la edad de cincuenta y cinco y cincuenta y seis afios
para las mujeres y de sesenta y sesenta y un afios para los hombres, regira a partir del
1 de enero de 2008.

Articulo 169. Salario base de la Pension de Retiro por Vejez. Para determinar el

monto mensual de la Pension de Retiro por Vejez, se utilizara como salario base el

promedio de salario mensual correspondiente a:
1. Los siete mejores aros de cotizaciones hasta el 31 de diciembre de 2009.
2. Los diez mejores afios de cotizaciones a partir del 1 de enero de 2010.

Articulo 170. Calculo de la Pension de Retiro por Vejez. Dentro de la-banda indicada
en el articulo 168, el monto menSan de la Pension de Retiro por Vejez se calculara
sobre el salario base de que trata él articulo anterior, aplicando los incrementos o
deducciones de que trata este articulo, segin la tasa de reemplazo que corresponda a
las condiciones de cuotas y edad 'al momento del retiro, de la siguiente manera:
La tasa basica de reemplazo sera del sesenta por ciento (60%) para las edades
y cuotas de referencia. La edad de referencia sera de cincuenta y siete afios para las
mujeres y sesenta y dos afios paralos hombres. El nimero de cuotas de referencia
que sera de ciento ochenta hasta el 31 de diciembre de 2007; de doscientas dieciséis a
partir del 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2012, y de doscientas
cuarenta cuotas a partir del 1 de enero de 2013.
| La pensidén basica equivale' al sesenta por ciento (60%) del salario base

mensual. _ _

De acuerdo con la banda de edades adoptada, el monto mensual de la Pension
de Retiro por Vejez que se concéda sera igual a: _

1. Para los asegurados que se retiren con las edades de referencia 0 mas y las
cuotas de referencia o mas, se aplicara la tasa de reemplazo que resulte del
siguiente calculo:

a. Sesenta por ciento (60%) del salario base mensual; mas
b. Uno un cuarto por ciento (1.25%) del salario base mensual, por cada doce
cuotas completas, en exceso de las cuotas de referencia, aportadas antes

de alcanzar la edad de referencia,y
Dos por ciento (2%) del salario base mensual, por cada doce cuotas

c.
completas, aportadas después de haber alcanzado la edad de referencia
y en exceso del nimero de las cuotas de referencia.

d. Al resultado de esta operacion se aplicara, si correspondieran, los limites
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considerados para el monto minimo y maximo de esta prestacion de que
tratan los articulos 177 y 178 de la presente Ley.

2. Para los asegurados que se retiren hasta dos afios antes de las edades de
réferencia, siempre y cuando cuenten con el nimero de cuotas de referencia o
mas, se aplicara la tasa de reemplazo que resulte del siguiente calculo:

a. Sesenta por ciento (60%) del salario base mensual; mas

b. Uno un cuarto por ciento (1.25%) del salario base por cada doce cuotas
completas aportadas en exceso de las cuotas de referencia, aportadas _
antes de alcanzar la edad de referencia;

c. Al resultado de esta operacién se-aplicara, si correspondieran,‘ los limites
considerados para el monto minimo y méximo de la Pensién de Retiro
por Vejez de que tratan los articulos 177 y 178 de la presente Ley.

d. El monto que resulte de la aplicacion de los literales anteriores, se
multiplicara por un factor de reduccion que sera reglamentado por ia Junta.
Directiva y cuyos valores iniciales seran: '

Afios en que anticipa el . Factor de reduccion
retiro
1 | 0.9128
2 0.8342

3. Para los asegurados que se retiren habiendo cumplido o superado la edad de
referencia sin cumplir con el nimero de cuotas de referencia, y que tengan no
menos de ciento ochenta cuotas, se aplicara la tasa de reemplazo que resuylte
del siguiente calculo:

a. Sesenta por ciento '(60%) del salario base mensual, al cual se aplicaran
los limites considerados para el monto minimo y maximo de la Pension
de Retiro por Vejez de que tratan los articulos 177 y -1,78 de la presente
Ley. )

b. El resultado de la operacién anterior se multiplicara por el factor que

resulte de dividir el nGmero de cuotas efectivamente aportadas entre el
numero_de cuotas de referencia. '

4.  Para los asegurados que se retiren hasta dos afios antes de la edad de

referencia, sin-cumplir con el nimero de cuotas de referéncia, y que tengan no

menos de ciente ochenta cuotas, se aplicara la tasa de reemplazo que resuite
" del siguiente céalculo: |
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a. Sesenta por ciento (60%) del salario base mensual al cual se aplicaran los

limites considerados para el monto minimo y maximo de la Pensién de
~ Retiro por Vejez de que tratan los articulos 177 y 178 de la presente Ley.

b. El resultado de la operacion anterior se multiplicara por el factor que
resulte de dividir el nimero de cuotas efectivamente aportadas entre el
nimero de cuotas de referencia.

c. El monto resultante se multiplicara por el factor de reduccion de que trata
el literal d del numeral 2 del presente articulo.

Articulo 171. Indemnizacion por vejez. Si el asegurado cubierto por este riesgo, se
retira definitivamente de un empleo o trabajo remunerado después de cumplir la edad
de referencia requerida para la Pension de Retiro por Vejez, pero no hubiera acreditado
las cuotas de referencia requeridas para el derecho a la Pension de Retiro por Vejez o
para causar derecho en el Riesgo de Muerte; pedra solicitar que se le conceda como
indemnizacion, una suma de dinero equivalerité a una mensualidad de la Pensién de

Retiro por Vejez que le habria correspondido en el caso de que hubiera tenido derecho
a esta, por cada seis meses de cotizaciones acreditados, a la fecha en que formule la

solicitud.
Paragrafo. El asegurado que reciba la suma de dinero mencionada en este articulo no

tendra derecho si vuelve a cotizar, a percibir nuevamente suma alguna de dinero por

este concepto.
Las nuevas cuotas aportadas causaran derecho a las demas prestaciones que

otorga este Subsistema.

Articulo 172. Pago excepcional de cotizaciones. Cuando por causa de quiebra o

insolvencia, el empleador no haya pagado las cuotas que le permitan al empleado
completar las necesarias para gozar de la Pension de Retiro por Vejez a la edad de
referencia, sin que estas excedan de veinticuatro cuotas, el empleado podra optar por
dicha Pension de Retiro por Vejez, siempre que-cancele por su cuenta la totalidad de
las cuotas faltantes y h_aya trabajado con la empresa quebrada o insoivente.

Para estos efectos, la Caja de Seguro Social verificara que el empleado ha
permanecido en planilla durante dicho periodo, aunque la empresa hubiera
desaparecido, sin perjuicio de las acciones penales y civiles correspondientes.

El empleado que se encuentre en esta situacion podra ejercer este derecho en
un plazo maximo de dos afios, contado a partir de la feché en la que se le notifique de
la resolucién que le niega la Pension de Retiro por Vejez por falta de cuotas.

-
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Articulo 173. Cuotas de los trabajadores estacionales agricolas y de la construccion.

A partir del afio 2008, los empleados del sector agricola o de la construccién de menor
calificacion profesional y estabilidad laboral, cuyo historial de contribuciones a la Caja_

de Seguro Social muestre reiteradas bajas, como consecuencia de la naturale el
' -,
actividad que realizan, y que al momento de alcanzar la edad de referenci a-terner,

' derecho a la Pension de Retiro por Vejez tengan, por lo menos, ciento veinte cuotas
aportadas, pero no hayan podido reunir un minimo de ciento ochenta cuotas, podran
solicitar que se les compute el monto total de salarios sobre los cuales se aportaron las
cuotas a su favor, en cada afo, como si hubiese sido aportado en un periodo de doce
meses, siempre que el total de salarios realmente aportados en el afio no exceda la
suma de tres mil quinientos balboas (B/.3,500.00) anuales, con el fin de aumentar el
nimero total de sus cuotas.

De proceder lo anterior, la Caja de Seguro Social reconocera a este asegurado
una pension mensual por vejez igual al sesenta por ciento (60%), del salario base
vigente al mo.rnento‘ del retiro, multiplicado por un factor igual al total de cuotas
efectivamente aportadas entre las cuotas de referencia. Esta pensidén no tendrd
minimo.

La Junta Directiva reglamentara las formalidades y modalidades que deberan
cumplirse para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

~ Articulo 174. Pago de la Pension de Retiro por Vejez. Para hacer efectivo el pago de

la Pension de Retiro por Vejez, sera necesario que el asegurado cubierto por este
riesgo formule la solicitud respectiva, haya cumplido con las condiciones exigidas en
este Capitulo y haya cesado su relacion laboral con su empleadof. Este Gltimo requisito
no se aplicara en caso que se ocupe un cargo de eleccién pobular. '

| Articulo 175. Reembolsos al Tesoro Nacional. La Caja de Seguro Social reintegrara al

Tesoro Nacional el monto de las prestaciones econémicas por invalidez o vejez a que
tengan derecho las personas jubiladas, pensionadas o declaradas empleadas
supernumerarias, pagadas por el Estado, una vez dichas personas generen derecho a
| estas prestaciones, conforme a lo dispuesto en esta Ley, y siempre qué dichos montos
no sean superiores a los que reciben por parte del Estado. En este caso, se pagara al
asegurado directamente la pensién de la Caja de Seguro Social, si esta es mas
beneficiosa. _
A estos efectos, los peticionarios suscribiran las solicitudes correspondientes.
No obstante lo anterior, el Estado debera transferir a las' personas jubiladas,
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pensionadas o declaradas empleadas supernumerarias, cuyas pensiones de invalidez
o vejez les hayan sido reintegradas, la totalidad de las sumas a que tengan derecho,

de acuerdo con lo sefalado en los articulos 192 y 193 de la presente Ley.

Seccion 5?
Disposiciones Comunes a las Pensiones por Invalidez y Vejez en el Subsistema
Exclusivamente de Beneficio Definido

Articulo 176. Derecho a recibir la asignacién familiar. Los asegurados que se

pensionen por invalidez y los pensionados por vejez, una vez hayan alcanzado o
superado la edad de referencia para la Pension de Retiro por Vejez, tendran derecho a

recibir mensualmente y en adicién a su pension:

1. Veinte balboas (B/.20.00) si el pensionado tiene conyuge o si el conyuge de la
beneficiaria de la pension es invalido. También tendra derecho a esta prestacion,
el pensionado cuya compafiera conviva con él en urion libre, a condicion de que
no haya existido impedimento legal para contraer matrimonio y de que la vida en
comdn se haya iniciado por lo menos cinco afos antes del otorgamiento de |a
pension. La vida en comun serd probada, de acuerdo con las normas
reglamentarias que dicte al efecto la Caja de Seguro Social. Si la compafiera se
encuentra en estado de gravidez del pensionado o si tienen hijos en comun, se
prescindiré del requisito de declaracion previa.

2. Diez balboas (B/.10.00) por cada hijo menor de catorce afios o menor de
dieciocho si es estudiante, o de cualquier edad si es invalido que depende
econdémicamente del beneficiario. | 1
En ningun caso, el total pagado en.-concepto de asignacion familiar podra

exceder la suma de cien balboas (B/.100.00). _

Tampoco la suma del monto de las asignaciones familiares mas la pension
mensual de invalidez o de retiro por vejez podran exceder el ciento por ciento (100%) '
del salario base de la pension, excepto cuando se trate de aumento de las pensiones

vigentes.

Articulo 177. Monto minimo de las pensiones de invalidez y vejez. EI minimo de la
Pension de Invalidez y de la Pension de Retiro por Vejez a ia edad y cuotas de

referencia sera igual a:
1. La suma de ciento setenta y cinco balboas (B/.175.00) mensuales, hasta el 31
de diciembre de 2009,
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2. A partir del 1 de enero de 2010 y cada cinco afios, el minimo |nd|cado en el
‘numeral anterior se incrementara en diez balboas (B/.10. 00) "
Sin embargo, el minimo de las pensiones por vejez para los casos sefialados en
los numerales 2, 3 y 4 del articulo 170, y el articulo 173 de la presente Ley, podra ser
inferior al indicado en el numeral 1 de este articulo.

Articulo 178. Monto maxlmo de las pensiones de mvahdez y ve|ez El monto maximo

por el que se concedera la Pensién de Invalidez y la Pensién de Retiro por Vejez que
se otorguen a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley sera de:
1. Hasta el 31 de diciembre de 2006, una suma de hasta mil balboas (B/.1,000. 00)
' mensuales salvo que el asegurado tenga por lo menos veinticinco afos de
cotizacion y un salario promedio mensual no menor Fe mil quinientos balboas

(B/.1,500.00) durante un periodo de quince afos de cotizaciones, la pension que

le corresponda podra alcanzar hasta un monto de: mll quinientos balboas

(B/.1,500.00) mensuales como maximo.

2. A partir del 1 de enero de 2007, una suma de hasta mil quinlentos balboas

(B/.1,500.00) mensuales como maximo, salvo que:

a. El asegurado tenga por lo menos veinticinco afos de cotizaciones y un
salario promedio mensual no menor dé dos mil balboas (B/.2,000.00) en
los' quince mejores afios de cotizaciones; en Cuyo caso la pension podra
ser de un monto de hasta dos mil balboas (B/.2,000.00) mensuales. ]

b. El asegurado tenga por.lo menos treinta afios de cotizaciones y un salario
promedio mensual no menor de dos mil quinientos balboas (B/.2,500.00)
en los veinte mejores afos de cotizaciones; en cuyo caso la pension
podra ser de un monto de hasta dos mil quinientos balboas (B/.2,500.00)
mensuales.

- En estos ultimos dos casos, servira de salario base para el calculo de Ia pension,
en reemplazo del sefialado en el articulo 169 de Ia presente Ley, el promedlo que
resulte de los salarios en los quince o veinte mejores afios.

Las pensiones a que se refieren los Ilterales ay b del numeral 2 del presente
articulo solo aplicaran cuando se acceda a la Pension de Retiro por Vejez a la edad A
cuotas de referencia a que se refiere el articulo 170.

Seccién 6*
Prestaciones por Muerte
del Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido

Articulo 179. Quienes originan i a_su _muerte. Cuando la muerte del

asegurado no se origine de un riesgo profesional, habra derecho a pensiones de
sobrevivienies en los siguientes casos:
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1.  Cuando, a la fecha del fallecimiento, el asegurado tenga un minimo de treinta y
seis cuotas mensuales. De las cuotas anteriores, por lo menos dieciocho cuotas
deben haber sido aportadas en los ultimos tres afos anteriores al fallecimiento.

2. Cuando, a la fecha del fallecimiento, el asegurado hubiera reunido el nimero de
cuotas de referencia exigidas'para tener derecho a Pensién de Retiro por Vejez,
independientemente de la edad que hubiera alcanzado. .

3. Al fallecimiento de. un pensionado por invalidez que no se origine en un riesgo

profesional y de un pensionado por vejez.

Articulo 180. Pension de Viudez. Tendra derecho a Pension de Viudez, la viuda del

asegurado o pensionado fallecido.

A falta de viuda correspondera el derecho a la concubina que convivia con el
causante en unién libre, a condicién de que no hubiera existido impedimento legal para
contraer matrimonio y de que la vida en com(n se hubiera iniciado por lo menos cinco

afos. antes del fallecimiento del asegurado o pensionado.

Se aceptara como prueba de la vida en comun, unicamente la declaracioh que
hubiera hecho el asegurado o pensionado, de acuerdo con las normas que determine
el reglamento que al efecto dicte la Junta Directiva.

Si la concubina quedara en estado de gravidez al fallecimiento del asegurado o
pensionado o si los convivientes tuvieran hijos en comun, se prescindira del requisito

de declaracion previa de! asegurado.

Articulo 181. Monto de la Pension de Viudez. La Pension de Viudez sera equivalente
al cincuenta por ciento (50%) de la Pension de Vejez o invalidez de que gozaba el

causante o de la que le habria correspondido a la fecha del fallecimiento.

Dicha pension se pagara por un periodo de cinco afos, que debe contarse
desde la fecha del fallecimiento del causante, pero si a la expiracién de este plazo la
viuda estuviera invalida, de acuerdo con las normas reglamentarias que dictara la Caja
de Seguro Social, o hubiera cumplido la edad de referencia para la Pension de Retiro
por Vejez, o tuviera a su cargo hijos del causante con derecho a Pension de Orfandad,
la Pensién de Viudez se seguird pagando en forma vitalicia en los dos primeros casos,
y hasta que el Glitimo de los hijos cese en el goce de la Pension de Orfandad, en el
ultimo caso. '

Si al cesar el goce de la Pension de Orfandad del altimo de los hijos, la viuda
hubiera cumplido la edad de referencia para la Pensién de Retiro por Vejez, la pension

~ se pagara en forma vitalicia.
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Articulb 182. Pension de Orfandad. Cada uno de los hijos del asegurado o
pensionado fallecido tendra derecho a una Pensién de Orfandad hasta cumplir la edad

de dieciocho afios o mientras perdure la invalidez, si se trata de hijos invalidos.

En el caso de los hijos que se hayan iﬁvalidado después de los dieciocho afios,
estos deberan haber sido inscritos como dependientes ante la Caja de Seguro Social
por cualquiera de sus dos padres, antes del fallecimiento del causante.

La pension de cada uno de los huérfanos serd igual al veinte por ciento (20%) de
la Pension de Invalidez o de Retiro por Vejez de que gozaba el causante, o de la que le
habria correspondido a la fecha del fallecimiento.

En caso de que los beneficiarios de esta pension sean huérfanos de padre y
madre, se aumentaran las pensiones a un cincuenta por ciento (50%) de la pension del

causante, que sirvio de base para el computo de las pensiones de sobrevivientes.
Articulo 183. Otras pensiones de sobrevivientes. A falta de viuda y de huérfanos con

derecho, corresponderé la pension a la madre del asegurado o pensionado fallecido,
que hubiera vivido a su cargo y, a falta de esta, al padre incapacitado para trabajar o
sexagenario que, asimismo, hubiera vivido a cargo del causante. La Caja de Seguro
Social reglamentara el mecanismo para establecer la dependencia econémica en estos

Casos.
La pension para la madre o el padre incapacitado sera Igual ai treinta por ciento

(30%) de la pensién de que gozaba o habria tenido derecho el causante, de acuerdo
con lo sefalado en los articulos 162 y 170 de la presente Ley, segun corresponda.

‘No obstante lo sefialado en el primer parrafo, si los padres habitaban en la
mfsma marada de este y carecen, en todo o en parte, de recursos propios para su
manutencion, se presumira que vivian a expensas del ésegurado 0 pensionado

fallecido,

Articulo 184. Total de las pensiones de sobrevivientes. La sumé de las pensiones de

sobre\}ivientes atribuidas a los deudos de un mismo causante no podra exceder de la
Pension de Invalidez o de Retiro por Vejez que sirvio de base para su coémputo, y si la
sObrepasar_a. se reducira proporcionalmente cada pension.

Sin embargo, en caso de que el grupo beneficiario se redujera posteriormente
por muerte o extincion del derecho de cualquiera. de sus ihtegrantes, el monto de la
pension disponible por este motivo acrecera pkppOrciona|mente las pensiones de los
beneficiarios restantes, sin que tales pensionéé reajustadas puedan sobrepasar ios
porcentajes fijados para la Pension de Viu&ez, Orfandad y otras pensiones de
sobrevivientes, de conformidad con lo dispuesto en este Cabitulo para los distintos
tipos de sobrevivientes. '
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‘Articulo 185. Indemnizacion_de sobreviviente. Cuando el asegurado fallecido no

hubiese reunido las condiciones exigidas para dejar derecho a pensiones de
sobrevivientes, se concedera en sustitucion a las personas con derecho, una
indemnizacion equivalente a una mensualidad de la Pension de Sobreviviente que le
hubiese correspondido, por cada seis meses de cotizaciones acreditadas en el

Subsistema por el causante.

Articulo 186. Beneficio comuin por solicitud de cualquier deudo. Respecto a las

pensiones de sobrevivientes, la solicitud de cualquiera de los deudos con derecho,
beneficia a todos los demas, pero aquellas solicitudes que se hagan con posterioridad

al otorgamiento inicial, solo tendran efecto a partir del mes siguiente al de la solicitud.

Articulo 187. Auxilio de funeral. Para ayudar a los gastos que origine la muerte del

asegura_db, activo o pensionado, que no sea producto de un riesgo profesional, la Caja
de Seguro Social reconocera un auxilio de funeral a quien compruebe haber sufragado
los gastos de entierro, siempre que el causante tuviera seis 0 mas cuotas mensuales
en los doce meses anteriores al fallecimiento. Para este efecto, se consideraran como
periodos de cotizaciones aquellos en que el fallecido hubiera estado percibiendo de la
Caja de Seguro Social pension o subsidio.

La Junta Directiva fijara el monto del auxilio de funeral al que se refiere este

articulo.
Seccion 7°

Disposiciones Comunes a las Prestaciones Otorgadas en el

Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido

Articulo 188. Incompatibilidad de prestaciones econdmicas en el Subsistema Exclusivo

de Beneficio Definido. Es incompatible la percepciéon de mas de una prestacion en

dinero por un mismo beneficiario, concedida de conformidad con esta Ley. En caso de
concurrencia, se pagafé la mas beneficiosa para el asegurado.

Se considerara que hay concurrencia cuando un mismo asegurado, de forma
simultdnea o sucesiva, genera el derecho a dos o mas prestaciones en dinero, de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

No obstante lo anterior, se permitira el pago simultdneo de prestaciones en
dinero, sumando ambas prestaciones, sin que la totalidad exceda la cantidad de mil
quinientos balboas (B/.1,500.00) mensuales, en-os siguientes casos.

1. El del pensionado por incapacidad pefr‘ﬁénente parcial por Riesgo Profesional
que posteriormente lliegase al goce de uné Pension de Retiro por Vejez.
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2. El goce de un subsidio por enfermedad o por Riesgo Profesional y el goce de
una Pension de Viudez.

3. El goce de Ila jubilacion o pension por defecho propio y el goce de la Pension de
Viudez seran simultaneos, por el periodo de cinco afios que debe contarse
desde la fecha del fallecimiento del causante. |

4, El goce de una pensién por incapacidad parcial permanente y el goce de un
subsidio por maternidad.

5. El del penéionado de vejez que vuelva a trabajar y genere derecho a un subsidio

‘0 indemnizacion por Riesgo Profesional.

Articulo 189. Naturaleza de las prestaciones que otorga el Sequro Social en el

Subsistema Exclusivo de Beneficio Definido. Todas las prestaciones en dinero que

reconozca la Caja de Seguro Social son de orden publico y de interés social; por
consiguiente, es nula toda disposicion u orden que les sean contrarias.

Los derechos y beneficios que otorga la Caja de Seguro Social son de caracter
irrenunciable y personalisimo. .

Las prestaciones en dinero que la Caja de Seguro Social conceda no son
gravables por impuesto alguno, excepto las deducciones ordenadas de conformidad
con la ley, ni son embargables, salvo en lo referente a las pensiones alimenticias y no
podran otorgarse como garantia de ningln tipo de obligacién.

Articulo 190. Incrementos excesivos en el Subsistema Exclusivo de Beneficio Definido.

Si se produce un incremento excesivo de las remuneraciones o de los ingresos
asegurables en los ultimos quince afos anteriores a la fecha de ocurrida la
contingencia, tendiente a aumentar indebidamente el monto de las prestaciones, el
‘calculo se efectuara sin considerar dicho incremento.

Esta gisposicion sera desarrollada mediante rggiamento.

Articulo 191. Prescripcion del derecho a reclamar prestaciones en el Subsistema

Exclusivo de Beneficio Definido. Prescriben en tres anos:
1. El derecho a cobrar las rentas ya acordadas en los casos de prestaciones por

invalidez, vejez y sobrevivientes. Esta prescripcion afecta solamente a las
mensualidades acumuladas en el periodo citado.

' 2, Las acciones para reclamar las sumas que la Caja de Seguro Social otorga en
concepto de gastos de funerales. Este término empezara a contarse a partir del

dia en que se produjo la defuncién.
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Prescriben a los cinco afos las acciones para reclamar las prestaciones legales
y reglamentarias en caso de muerte del asegurado o pensionado, excepto para los
menores de edad e incapacitados mentales. Este término empezara a contarse desde

la muerte del causante.
El derecho para reclamar la Pension de Retiro por Vejez es imprescriptible.

Seccion 8°
Sobre el Aumento de las Pensiones y el Bono Anual del Subsistema

Exclusivamente de Beneficio Definido

Articulo 192. Aumento de pensiones vigentes. A partir del 1 de enero de 2010 y cada

cinco afios, las pensiones de vejez e invalidez que se encuentren vigentes seran

aumentadas automaticamente en una suma de diez balboas (B/.10.00), con excepcidn
de las pensmnes de mil quinientos balboas (B/.1,500.00) mensuales 0 mas.
Con relacion a las pensnones de sobrevivientes, estas se veran favorecidas por

este aumento que sera distribuido proporcionalmente entre cada uno de los

derechohabientes de un mismo causante.

Articulo 193. Bonificacion anual. A partir del mes de diciembre de 2006, los

pensionados por invalidez y vejez de la Caja de Seguro Social recibiran una

bonificacién anual uniforme de cincuenta balboas (B/.50.00).
Con relacion a los beneficiarios de pensiones de sobrevivientes, estos se veran

favorecidos por este bono que sera distribuido proporcionalmente entre cada uno de los

derechohabientes de un mismo causante.
A partir del mes de diciembre de 2008, dicha bonificacion se aumentara a

sesenta balboas (B/.60.00).

Seccién 9°
Prestaciones en el Componente de Beneficio Definido

del Subsistema Mixto

Articuto 194. Prestaciohes en el componente de Beneficio Definido del Subsistema

Mixto. El componente de Beneficio Definido concedera a los asegurados que

participen en él, prestaciones por invalidez, vejez y muerte bajo los mismos requisitos
para obtenerlos que |0 establecido en la presente Ley para el Subsistema
Exclusivamente de Beneficio Definido. En este ultimo caso, siempre hasta la suma

maxima establecida en el articulo siguiente.
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Articulo 195. Salario base de la Pensién de Retiro por Vejez en el componente de

Beneficio Definido del Subsistema Mixto. El salario base de la Pensién de Retiro por
Vejez se determinara considerando los salarios hasta por quinientos balboas

(B/.500.00) mensuales con que participaran los asegurados en este componente.

A los asegurados que ejerzan voluntariamente su derecho a ingresar al
Subsistema Mixto, habiendo efectuado contribuciones al Subsistema Exclusivamente
de Beneficio Definido, se les consideraran los salarios aportados a dicho Subsistema
hasta quinientos balboas (B/.500.00) mensuales, para determinar el salario promedio

que corresponda para fijar el salario base de la pension.
Articulo 196. Reconocimiento de aportes a la cuenta de ahorro. personal. A los

asegurados que ejerzan voluntariamente su derecho a ingresar al Subsistema Mixto,
habiehdo efectuado contribuciones al Subéistema Exclusivamente de Beneficio
Definido y cuyo salario promedio en los dltimos doce meses de contribuciones a dicho
Subsistema, sea mayor de quinientos balboas (B/.500.00) mensuales, el Estado les
reconocera a la fecha de su retiro, una suma adicional a la que tengan acreditada en su
cuenta de ahorro personal. |

Esta suma sera igual al monto capitalizado hasta esa fecha, de las
contribuciones efectuadas por dicho asegurado, sobre la porcion de los salarios
cotizados al Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, que excedan de
quinientos balboas (B/.500.00) mensuales.

EI_' Ejecutivo reglamentara las condiciones y modalidades para hacer efectivo
este reconocimiento, el cual se Pagara mensualmente durante el periodo programado

Para el pago de la suma efectivamente acumulada en la cuenta de ahorro personal.
Articulo 197. Pension maxima por invalidez y de retiro por vejez. En ningun caso, el

monto méximo de la Pension por Invalidez y de la Pensidn de Retiro por Vejez que se

conceda:_j dentro de este componente podran superar el monto de quinientos balboas

(B/.500.00) mensuales.
| . Seccion 10?

Prestaciones en el
Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto

Articulo 198. Requisitos para obtener la Pension de Retiro por Vejez. El asegurado

participénte en este componente del Subsistema Mixto tendra derecho a reclamar una
Pgnsién_‘ de Retiro por Vejez, _determina_da sobre el monto total aportado y capitalizado
en sy éuenta de ahorro, siempre que cumpla con los requisitos de cuota y edad
establecidos en el componente de Beneficio Definido, para obtener la Pension de
Retiro por Vejez, con excepcion de los independientes contribuyentes, quienes solo
requieren haber cumplido la edad de referencia para el retiro por vejez.
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Artlculo 199. Monto _de la_Pension de Retiro_por Vejez. El monto mensual de la
Pensnén de Retiro por Vejez sera determinado como una Pension de Retiro por Vejez
programada dividiendo el monto total ahorrado y capitalizado en la cuenta del
solicitante al momento que debera iniciar el pago de la pension, entre el valor actuarial
de la expectativa de vida, considerando la tasa de descuento correspondiente a la

fecha, la cual sera fijada por la Junta Directiva .periédicamente; de acuerdo con las

utilidades logradas por el Subsistema.
La expectativa de vida del solicitante sera determinada-con base a la tabla de

mortalidad para ambos sexos que adopte la Junta Directiva: de la Caja de Seguro
Social para estos efectos, la cual sera revisada, por lo menos, cada diez afios y con
base a los resultados del Censo de Poblacién que realiza la Contraloria General de la
Republica al inicio de cada década.

Articulo 200. Garantia_de pago de la Pensién de Retiro por Vejez. El pago de la

Pension de Retiro por Vejez se dara hasta que se agoten los fondos ahorrados al

momento de su determinacion, los cuales se continuaran capitalizando durante todo el
periodo de pago. | |

No obstante, a los asegurados asi pensionados que sobrevivan a la expectativa
de vida utilizada para determinar su Pension de Retiro por Vejez y se extingan los
fondos ahorrados, se les garan'tizaré‘ el pago de dicha pensién hasta su muerte, a
través de un seguro colectivo de renta vitalicia, cuyo costo sera prorrateado entre los
'participantes en este componente y deducido de los aportes que se realicen al

- Subsistema,

~ Articulo 201. Indemnizacién por vejez. Los asegurados dentro de este componente

que no logren cumplir los requisitos para obtener la Pensién de Retiro por Vejez,
podran solicitar que se les devuelva toda la suma ahorrada y capitalizada en su cuenta
mediante un solo pago, al alcanzar la edad de referencia exigida para conceder la

Pension de Retiro por Vejez con lo cual quedaran totalmente desligados del

Subsistema.

~ Articulo 202. Pensién por Invalidez. A los asegurados dentro de este componente, se

les concedera una Pensién por Invalidez al solicitar y obtener la Pensién de Inyalidez
dentro del componente de Beneficio Definido del Subsistenia Mixto. |

En el caso de los trabajadores independientes contnbuyentes se les concedera
la pensiéon si cumplen con los mismos requisitos que se exigen para tener derecho a

una Pensi6n por Invalidez en el componente de Beneficio Definido.
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Articulo 203. Mcnto de la Penision por Invalidez. El monto de la Pensién por Invalidez
se detérminaré del mismo modo que la Pensién de Retiro por Vejez. Sin embargo, si
el monto resultante sumado a la Pensién por Invalidez que le corresponda por el
componente de Beneficio Definido, no fuera suficiente para cubrir el equivalente a una
Pensién de Invalidez bajo el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, la
diferencia sera garantizada por un seguro colectivo, cuyo costo sera prorrateado entre
los asegurados participantes en el Subsistema y deducido de los aportes a este.

Articulo 204. Indemni;"acién por_invalidez. El asegurado dentro de este componente
que, habiendo sido declarado invalido, no cumpla con los requisitos de numero y

densidad de cuotas para obtener una Pension por Invalidez del componente de
Beneficio Definido, podra solicitar que se le devuelva la suma ahorrada y capitalizada

en su cuenta de ahorro personal en un solo pago.

Articulo 205. Prestaciones por muerte. A la muerte de un asegurado en este
) 'componente, tendran derecho a recibir la suma total acumulada y capitalizada en su
| cuenta de ahorro personal a la fecha del fallecimiento, segun la distribucion que se

determine mediante el reglamento correspondiente: '

1. La viuda o el viado del fallecido o de la fallecida. A falta de viuda o viudo
| Qorresponderé el derecho a la concubiné o al concubino que convivia con el

causante o la causante en union libre, a condicién de que no hubiera existido

impedimento legal para contraer matrimonio y de que la vida en comun se

Hubiera iniciado, por lo menos, cinco afios antes del fallecimiento del asegurado

0 pensionado.

2. Los hijos sobrevivientes del fallecido menores de dieciocho afios o invalidos.

A falta de viudo o viuda y/o de hijos huérfanos del fallecido o la fallecida, tendra
‘derecho a reclamar la suma ahorrada la madre y/o el padre del fallecido o Ia fallecida o
sus hermanos menores de edad.

En ausencia de todos los anteriores, la Caja de Seguro Social reconocer4 la
suma ahorrada y capitalizada a la persona o las personas a quien el fallecido o la
fallecida haya designado en vida como sus herederos, en la proporcién que este sefiale
0, en su defecto, a partes iguales.

Si no existen beneficiarios con derecho segun la Ley Organica del Seguro
Social,” ni herederos designados previamente, dichas sumas acumuladas por el
asegurado en el componente de Ahorro, seran entregadas a los herederos que
deterrmnen las autoridades judiciales competentes.
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Articulo 206. Monto de las prestaciones por muerte. Los beneficiarios contemplados
en el articulo anterior recibiran la suma ahorrada y capitalizada en la cuenta de ahorro

personal del causante a la fecha del fallecimiento mediante pagos programados, cuyo
mecanismo para determinarlos sera regulado por la Junta Directiva, a fin de garantizar
que el total acreditado a la cuenta de ahorro del fallecido o la fallecida sea distribuido

integramente entre los beneficiarios.

”

Articulo§207. Reglamento del componente de Ahorro Personal. La Junta Directiva de

la Caja de S'eguro Social reglamentara todo lo concerniente a la adquisicion y el pago
de los distintos seguros contemplados en esta Seccién, al igual que la concesion de los
beneficios, para lo cual podra considerar el excedente del Aporte Solidario.

Seccion 11°
Disposiciones Comunes a las Prestaciones Otorgadas

en el Subsistema Mixto

Articulo 208. Incompatibilidad de prestaciones econémicas en el Subsistema Mixto.

En materia de concurrencia de mas de una prestacién econémica, se aplicaran en el
Subsistema Mixto las mismas normas establecidas en el articulo 188 de la presente
Ley para el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, pero solamente en el
componente de Beneficio Definido, hasta la suma méaxima de quinientos balboas
(B/.500.00).

Articulo 209. Naturaleza de las cuentas de ahorro personal del Subsistema Mixto.

Todas las prestaciones en dinero que reconozca la Caja de Seguro Social en el
componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto, tienen la misma naturaleza
reconocida a las prestaciones otorgadas por el Subsistema Exclusivamente de
Beneficio Definido, a que se refiere el articulo 189 de esta Ley.

l.as sumas depositadas en la cuenta de ahorro personal de cada aseguradb en
el Subsistema Mixto y sus réditos son propiedad de este, pero estan sujetas a las
condiciones, modalidades y términos que se establecen en esta Ley y en su
reglamento. '

Los asegurados solo podran disponer de los fondos depositados en su cuenta de
ahorro al cumplirse las condiciones sefialadas en la presente Ley.

Estos recursos ho son gravables por impuesto alguno, ni son embargables, salvo
en lo referente a las pensiones alimenticias y no podran ntorgarse como garantia de

ningun tipo de obligacion.
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‘Articulo 210. Incrementos excesivos en el componente de Beneficio Definido del

Subsistema Mixto. En materia de incrementos excesivos, se aplicaran en el

componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto, las mismas—mommas
establecidas en el articulo 190 de la presente Ley para el Subsistema Exclusivamente

de Beneficio Definido, pero hasta la suma maxima de quinientos balboas (B/.500.00).

Al componente de Ahorro Personal no le seran aplicables las normas sobre
incrementos excesivos. _
Articulo 211. Prescripciéon del derecho a reclamar prestaciones en el Subsistema

Mixto.  En materia de prescripcion del derecho para reclamar prestaciones en el
. componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto, se aplicaran las mismas
normas establecidas en el articulo 191 de la presente Ley para el Subsistema
Exclusivamente de Beneficio Definido. Las prestaciones del componente de Ahorro

Personal son imprescriptibles.

TiTULO M
FONDO FIDUCARIO A FAVOR DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL

Articulo 212. Creacion_del fideicomiso. A la fecha de la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Estado creara un fideicomiso a favor del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte gestionado por la Caja de Seguro Social, en adelante denominado-el Fondo,
cuyo fiduciario sera el Banco Nacional de Panama.

Articulo 213. Ingresos del fideicomiso. El Estado, a través del Ministerio de Economia

y Finanzas, depositara anualmente en el Fondo, su aporte a la sostenibilidad del
Reégimen en lo que respecta a los beneficios definidos, el cual se establece en:

Anos _ Suma en millones
2007, 2008 y 2009 B/. 75,000,000.00 cada ano
2010, 2011y 2012 B/.100,000,060.00 cada afio
2013 al 2060 B/.140,000,000.00 cada afio

Parégrafo. La Contraloria General de la Republica fiscalizara y exigira que para cada

periodo é_fiscal el Estado Panamefio cumpla con los aportes econémicos
correspohdientes -

Articulo | 214 Desembolsos a _la Caja.de Seguro Social. La Ca;a de Seguro Social
solwutaréq al fiduciario el monto necesario para cubrir la diferencia negativa entre los
ingresos } y los gastos corrientes del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, al cierre del
afio fiscal en aue tal situacién se broduzea. '
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El acceso a estos fondos requiere de la presentacion del informe anual de la
Junta Técnica Actuarial, de que trata el articulo 219 de la presente Ley, que sustente la

necesidad de dicho acceso.

Articulo 215. Inversiones del Fondo. Los recursos del Fondo deberan ser invertidos

considerando las proyecciones técnicamente efectuadas para determinar la necesidad
de utilizarlos. '

“Las inversiones de -los recursos del Fondo deberan hacerse en condiciones de
seguridad, de rendimiento y de liquidez. Ademas, deberan ajustarse a criterios de
diversificacion de riesgo y plazo, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion
que expida el ’O'rgano Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas,

concerniente a lo no regulado especificamente por esta Ley.

Articulo 216. Funciones del fiduciario. Los recursos del Fondo seran administrados
por el Banco Nacional de Panama en calidad de fiduciario, y el fideicomiso se
administrara de manera ajena a las actividades del Banco Nacional de Panama.

El Banco Nacional de Panama, como fiduciario, publicara anualmente un informe
detallado sobre las operaciones del Fondo; ademas, dara acceso a la informacion a los

interesados en conocer sobre su funcionamiento.
El Banco Nacional de Panama, como fiduciario, tendra, entre otras, las siguientes
funciones:
1. Administrar los bienes del fideicomiso con la diligencia de un buen padre de
familia. |
2. Preparar mensualmente los informes financieros.
3. Ordenar, por lo menos una vez al afo, informes de auditoria y analisis de

rendimiento financiero del Fondo.

Articulo 217. Junta Técnica Actuarial. -Por las responsabilidades que asume el Estado

directamente al establecer el Fondo y su aporte anual al Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte en lo que respecta a los beneficios definidos, se crea una Junta Técnica
Actuarial, externa e independiente, designada por el Organo Ejecutivo de una lista de
profesionales presentada por la Junta Directiva, que realizara auditorias actuariales -
periddicas del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja de Seguro Social.
LaiJunta Técnica Actuarial estara conformada por tres actuarios, de comprobada
experiehéia en el ramo de vida y/o seguros sociales, cuyo nombramiento sera por un

periodo de nueve anos.
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Para asegurar la designacion sucesiva de los miembros de esta Junta Técnica
Actuarial, en periodos que venzan en distintas fechas, al entrar en vigencia la presente
Ley, los primeros miembros seran designados de la siguiente manera:

1. Un miembro de la Junta Técnica Actuarial, cuyo periodo vencera el 31 de

diciembre del afo 2008.

2. Un; miembro de la Junta Técnica Actuarial, cuyo periodo vencera el 31 de
diciembre del afio 2011.
3. Un miembro de la Junta Técnica Actuarial, cuyo periodo vencera el 31 de

diciembre del afio 2014.
Articulo 218. Funciones de |a Junta Técnica Actuarial. La Junta Técnica Actuarial

tendra como objeto, investigar, evaluar y analizar la situacion del Regimen de Invalidez,

Vejez y Muerte de la Caja de.SegiJro Social, para lo cual deberan considerar, entre

otros aspectos:

1. Los factores econdmicos, s&ciales y biométricos que condicionan el desarrollo ‘
del régimen.
2. La expectativa de vida de acuerdo con las tablas nacionales de mortalidad

~ elaboradas por la Direccion de Estadistica y Censo de la Contraloria General de-
la Republica, de conformidad con el Censo de Poblacion y Vivienda.
3. El promedio de los rendimientos de las inversiones efectuadas con los fondos
de reserva del riesgo.
El promedio del nimero de cuotas aportadas por los nuevos pensionados.
5. El valor matematico de las pensiones en curso de pago.

Articulo 219. Resultado de los informes. Sobre la base de estos estudios, la Junta
Técnica Actuarial presentara un informe anual a la Junta Directiva de la Caja de
Seguro Social y al Organo Ejecutivo sobre la situacién actuarial del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte, donde deberan determinar, con base a su valuacion actuarial
y financiera, si en alguno de los diez afos subsiguientes a la presentacion de dicho
informe, las reservas contables resulten menores de dos punto veinticinco (2.25) veces
el gasto anual.

De estimarse esta situacion, en alguno de esos diez afios, la Junta Técnica
Actuarial propondrd a la Junta Directiva las recomendaciones necesarias para

| equilibrar el costo de las obligaciones y el financiamiento del régimen.

La Junta Directiva-debera, en un‘ plazo no mayor de noventa dias calendario,
contado a partir de la presentacion del informe de la Junta Técnica Actuarial, ejecutar
las medidas correctivas requeridas, proponer los cambios legales pertinentes o ambos. '
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Articulo 220. Reglamentacion. Las operaciones del fondo, asi como la operacion de la

Junta Técnica Actuarial, seran objeto de reglamentaciéon por parte del Organo

Ejecutivo.

TiITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 221. Autorizacién para transferir fondos. A partir de ia fecha de entrada en
vigencia de la presente Ley, la Caja de Seguro Social queda autorizada para transferir
e invertir, a mas tardar en el periodo fiscal 2006, la suma de sesenta y seis millones de
balboas (B/.66,000,000.00) de la Reserva de Fluctuacion e Imbrevistbs de
Administracion, de que trata el articulo 104 de la presente Ley, asi:

1. Cincuenta y cinco millones de balboas (B/.55,000,000.00) a la Reserva

Fluctuacion y Contingencia del Riesgo de Enfermedad y Maternidad, pard”
apoyar el desarrollo operativo y las inversiones que demande la prestacion de

los servicios de prestaciones médicas.

2. Once millones de balboas (B/.11,000,000.00) a la Reserva de Invalidez, Vejez y
Muerte para adquirir, para uso administrativo, el complejo del antiguo Hospltal de
Clayton, conformado por los -edificios 519, 519-A, 520, 521, 522, 525, 525-A y

526, en esa localidad.

Articulo 222. Aporte del Estado_para la atencion en salud. FEl Estado, con base a la

obligacién constitucional de velar por la salud de la poblacién de Republica, tomara las
medidas pertinentes ‘a fin de garantizar la continua y eficiente prestacion de los

servicios de salud, para lo cual:

1. Fomentara la racionalizacion del gasto nacional en salud.
2. Impulsara la actualizacion de los procesos que aseguren.servicios de mayor
calidad.

Con el fin de apoyar estos procesos, el Estado, dentro de un periodo de tres
afios, contado a partir de la vigencia fiscal del afo 2006, efectuara un aporte de
veinticinco millones de balboas (B/.25,000,000.00) anuales, hasta un maximo de
setenta y cinco millones de balboas (B/.75.000,000.00) al Riesgo de Enfermedad y
Maternidad de la Caja de Seguro Social.

Durante este periodo, se realizaran los estudios pertinentes para determinar con .
precision’ la situacion financiera del Riesgo de Enfermedad y Maternldad y sus
necesndades, a fin de realizar los ajustes que permitan alcanzar su eficiencia y
sostenibilidad.
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El Estado evaluara la . estructura del sistema e implementard las medidas
necesarias para su reestructuracién, y hara los ajustes financieros adicionales, totales o
parciales, que se requieran para subsanar los problemas identificados, teniendo en
cuenta factores tales como las necesidades del Riesgo de Enfermedad y Maternidad, el
comportamiento de las recaudaciones fiscales y el crecimiento econdmico del pais.

_ Articulo 223. Aporte especial de los empleadores para las prestaciones en salud. A

partir de la entrada en vigencia de esta Ley y con el fin de coadyuvar al sostenimiento

del Riesgo de Enfermedad y Maternidad, los empleadores pagaran una cuota adicional

‘a la dispuesta en el articulo 130 de esta Ley, equivalente a: |

1. Del 1 de enero del 2006 al 31 de diciembre de 2006, de las cuotas pagadas por
los. empleado'res, una suma equivalente al punto \;einticinco por ciento (0.25%)
de los sueldos pagados a sus empleados.

2. Del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007, el equivalente a punto
cincuenta por ciento (0.50%) de los sueldos que paguen a sus empleados.

3. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008, el equivalente a punto
setenta y cinco por ciento (0.75%) de los sueldos que paguen a sus empleados.

4. Del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009, el equw/gk{ﬁ‘fa amm\

_ cincuenta por ciento (0.50%) de los sueldos que paguen a sus q@ﬁlpﬁ&;\
5. Del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010, el equivalente a punto

veinticinco por ciento (0.25%) de los sueldos que paguen a sus empleados.

Durante este periodo, el Estado realizara los estudios pertinentes para
determinar la situacién financiera del Riesgo de Enfermedad y Maternidad y sus
necesidades, a fin de realizar los ajustes que permitan alcanzar su eficiencia y
sostenibilidad; incluyendo, de ser necesario y entre otras, las modificaciones legales
pertinentes, a fin de introducir los ajustes financieros, totales o parciales, incluyendo Ia

cuota empleador, que se requieran para subsanar los problemas identificados.

Articulo 224. Fondos especiales para aumento de pensiones. A partir de la

promulgaciéon de esta Ley, pasan a formar parte de las reservas de los Riesgos de

Invalidez, Vejez y Muerte y de los Riesgos Profesionales, proporcionaimente, la

totalidad de los recursos que conforman actualmente:

1. El Fondo de Ajuste de Pensiones, creado mediante ia Ley 40 de 1996.

2. Bl Fideicomiso a favor del Fondo de Invalidez, Vejez y Muerte, creado mediante
la Ley 40 de 2001.

3. E! Fondo Especial para Jubilados y Penéionados, creado por la Ley 6 de 1987 y
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modificado por la Ley 15 de 1992, la Ley 100 de 1998 y la Ley 37 de 2001.

Para garantizar el financiamiento de los beneficios previamente otorgados con
cargo a estos fideicomisos y hasta su extincion, el Gobierno debera transferir bienes o
recursos liquidos o razonablemente liquidos a la Caja de Seguro Social, para garantizar

el equilibrio actuarial de tales prestaciones.

Articulo 225. Reglamentos expedidos con anterioridad a la entrada en vigencia de esta

Ley. Todos los reglamentos expedidos por la Caja de Seguro Social a la fecha de la
promulgacion de esta Ley, seran considerados validos y estaran vigentes en lo que no

contradigan la letra y espiritu de esta Ley.

Articulo 226. Pensiones otorgadas antes de la vigencia de la Ley. La Caja de Seguro

Social continuara pagando de sus propios recursos los subsidios por Riesgo de
Enfermedad y Maternidad y las pensiones por Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte,

concedidos a la fecha de promulgacién de la presente Ley.

Articulo 227. Reconocimiento de periodos. Se reconoce el periodo de nhombramiento

de los actuales miembros de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, asi:
1. El representante de los servidores publicos, el de los pensionados y jubilados y
el de los profesionales de la salud, seran nombrados a partir del 1 de febrero de

2007.
2. Los representantes de los empleadores, a partir del 1 de febrero de 2008.
3. Los representantes de los empleados, a partir del 1 de febrero de 2009.

Tambien se reconoce el periodo de nombramiento del actual Director Generai de

la Caja de Seguro Social hasta la toma de posesion de su reemplazo, segun lo

dispuesto en esta Ley.

Articulo 228. Denominacion del Capitulo VI del Titulo IV, Libro |l del Cédigo Penal. La
denominacién del Capitulo VI del Titulo IV, Libro I del Codigo Penal queda asi:
Capitulo VI
Retencion Indebida y Evasion del Pago de Cuotas a la Caja de Seguro Social

Articulo 229. Modificacion del articulo 94 del Cédigo Penal. El articulo 94 del Codigo

Penal queda asi: -
Articulo 94. La prescripcion de la acciéon penal comenzara a correr para los

hechos punibles consumados desde el dia de la consumacion; para los
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continuados y pe_rrrianentes, desde el dia en que cesaron, y para las tentativas
desde el dia en que se realiz6 el ultimo acto de ejecucion.
La prescripcion de la accion penal en los delitos de retencién indebida y
evasion del pago de cuotas a la Caja .de Seguro-Social, comenzara a correr
dessdé el dia en que el empleado adquiera el derecho a la pensién_,"

Articulo 230. Modificacion del articulo 195-D del Cdodigo Penal. El articulo 195-D del
Caodigo Penal queda asi: '

Articulo 195-D. Quien en el término de tres meses, luego de que surja la
obligacion de pagar, retenga y no remita las cuotas empleado-empleador a la
Caja de Seguro Social 0 quien haya sido requerido por esta entidad e incumpla
los convenios o acuerdos de pago suscritos con aquella, incurrira en el delito de
retencion de cuotas empleado-empleador, y sera sancionado con pena de
prision de 2 a 4 arios.

Igual sancion se aplicard a los empleadores 0 a sus representantes y
demas sujetos obligados que, mediante declaraciones engafosas, ocultaciones
maliciosas o cualquier otro ardid o engafio, evadan o de cualquier forma
impidan la afiliacion al Seguro Social de las personas obligadas a afiliarse.

La sancion se aumentara de una sexta a una tercera parte al empleador,
al representante legal o a quien, en una u otra forma, ordene al gerente,
administrador o contador retener la entrega de cuotas.

Lo dispuesto en este articulo, solo se aplicara cuando la suma evadida o
retenida indebidamente supere los mil balboas (B/.1,000.00).

Articulo 231. Modificacion del articulo 1967 del Cédigo Judicial. El articulo 1967 del
' Cdédigo Judicial queda asi:

Arti¢ulo 1967. También podra terminarse el proceso y ordenarse su archivo, en
los delitos de retencion indebida y evasion del pago de cuotas a la Caj

'1 AN
Socigl, cuando el imputado remita las cuotas empleado-emplead quptﬁ con las - \
muitas, recargos € intereses causados o los descuentos voluntarios a la Caja de

Seguro Social, antes de dictarse la sentencia de primera instancia.

Articule 232. Adicion del numeral 7 al articulo 1802 del Codigo Judicial. Se adncuona el
‘numeral 7 al articulo 1802 del Cédigo Judicial, asi:
Articulo 1802. En el mismo auto en que se declare formado el concurso de
acfeedores a los bienes de un deudor, se dispondra lo siguiente:
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7. La notificacion personal al Director General de la Caja de Seguro Social, a
fin de que esta Institucién se presente al concurso de acreedores, en el

evento de tener créditos a su favor en contra del deudor.

Articul.o 233. Modificacion del articulo 1548 del Codigo de Comercio. El articulo 1548

del Cédigo de Comercio queda asi: _ _
Articulo 1548. También se comunicara -la declaratoria de quiebra al Jefe del
Registro Pablico para que se abstenga de inscribir titulos emanados del fallido, y

para que practique la anotacion correspondiente en la matricula general de

N comerciantes.

Igualmente, se comunicara la declaratoria de quiebra al Director General de
la Caja de Seguro Social, a fin de que esta Institucion participe en el proceso, en

el'evento de tener créditos a su favor contra el fallido.

Articulo 234. Modificacion del articulo 717 del Cédigo Fiscal. El articulo 717 del

Cédigo Fiscal queda asi:
Articulo 717. Toda persona natural o juridica que por la terminacion de su
negocio deje de estar sujeta al Impuesto sobre la Renta relativo al mismo,
debera presentar, dentro de los treinta dias siguientes a dicha terminacion, la
declaracion jurada y el balance final, y deberad pagar de una vez, el impuesto
correspondiente hasta el momento del cese del negocio.

En el caso de personas juridicas y personas naturales que actuan como
empleadores, la declaracion jurada y el balance final deberan ser presentadds
junto con un paz y salvo expedido por la Caja de Seguro Social, demostrando
que no adeudan dineros a dicha entidad o, en su defecto, la certificacion emitida
por ésta donde conste la no obligacion de dichas personas a inscribirse en el

régimen de la Caja de Seguro Social.

Articulo 235. Adicién de_un parrafo al articulo 722 del Codigo Fiscal. Se adiciona un

parrafo al articulo 722 del Codigo Fiscal, asi:
Articulo 722,

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion General de Ingresos del Ministedo
. o b D PN
de Economia y Finanzas actuara como agente recaudador de la Ca (s Segudt
Sacial, dentro de los limites previstos en la Ley Organica de dicha Institucion, y le

suministrara a la Cajé de Seguro Social toda la informacién que corresponda a los

contribuventes para los aue actua en esta condicién.
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| Articulo 236. Adicion del articulo 228-A al Cédigo de Trabajo. Se adiciona el articulo
228-A al Cédigo de Trabajo, asi:-
Articulo 228-A. El trabajador que denuncie a un empleador por falta de

inscripcion o evasion ante la Caja de Seguro Social o ante el Ministerio Publico, y

los hechos de la denuncia sean debidamente comprobados, gozara de un fuero
laboral durante un periodo de dieciocho meses, contado a partir de la fecha de
formalizacién dé la denuncia, tratandose de trabajadores por tiempo indefinido. En
el caso de trabajadores por tiempo definido, obra determinada o fase
correspondiente, dicho fuero se mantendra durante el tiempo de la relacion de
trabajo. “

Durante dicho periodo el trabajador no podré ser despedido sin que medie
causa justificada.

Lo anterior es sin perjuicio de las acciones penales correspondientes en
caso de falsedad en la denuncia. .

Articulo 237. Adicién del numeral 14 al articulo 2_8 de la Ley 56 de 1995. Se adiciona
" el numeral 14 al articulo 28 de la Ley 56 de 1995, asi:

Articulo 28. Coggenid_o del pliego de cargos.
En el pliego de cargos se consignara necesariamente:

14. La obligacion de presentar certificado de paz y salvo de la Caja de Seguro
Social vigente.

Articulo 238. Riesgos profesionales. Sin perjuicio de las disposiciones establecidas

en esta Ley, lo concerniente a los riesgos profesionales, sera objeto de regulacién
especial, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Gabinete 68 de 1970 y las

leyes que lo modifiquen y adicionen. _
~ A estos efectos, el Organo Ejecutivo debera tomar las medidas necesarias, a fin

de garantizar en tiempo oportuno la revisién integral de Riesgos Profesionales con los
sectores interesados.

Articulo 239. Modificacion del articulo 24 del Decreto de Gabinete 68 d§ WO EI
articulo 24 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asl:

Articulo 24. Requisitos v procedimientos para la calificacion de la Incapacidad

Permanente Riesqgos Pr ionales.

La calificacién de la Incapacidad Permanente de Riesgos Profesionales se
orientara por los requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamenta.para
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la Calificacion de la Invalidez y la Incapacidad Permanente de Riesgos
Profesionales, que al efecto dicte la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social.

Dicho dictamen es el documento que, con caracter probatorio, contiene el
concepto éxperto que los calificadores emiten sobre el grado de invalidez de un
asegurado, y debe fundamentarse en:

1. Consideraciones de orden factico sobre la situacion que es. objeto de
evaluacion, donde se relacionan, si es del caso, los hechos ocurridos que
dieron lugar a la enfermedad o accidente, y el diagnéstico clinico de
caracter técnico-cientifico, sdportado en la historia clinica, y con las
ayudas de diagnéstico requeridas de acuerdo con la especificidad del
problema. |

2. Establecido el diagnoéstico clinico, se procede a determinar la pérdida de
la capacidad laboral del individuo, mediante los procedimientos definidos
en el Reglamento para la Calificacion de la Invalidez y la Incapacidad
Permanente. Esta determihacién debe ser realizada por personal idoneo
cientifica, técnica y éticamente, con .su respectivo reconocimiento
académico ofizial. En caso de reqder’ir conceptos, examenes o pruebas
adicionales, deberan realizarse y registrarse en los términos establecidos
en el reglamento respectivo. _‘

3. Definida la pérdida de la capacidad laboral, se procede a la calificacion
integral de la invalidez, .la cual se sregistra_ en el dictamen y en los
Social, los cuales deben regiS’trar-,'-';'_éritre-ot_ros elementos, el origen de la
enfermedad o accidente, el grado'—'de' pérdida de la capacidad laboral, la
fecha de inicio de la incapacidad y la sustentacion con base en el
diagnéstico y demas informes adicionales, si fueran del caso.

Se considerara igualmente, para la calificacion de la incapacidad
permanente, la edad del empleado, su profesion habitual y la repercusion
que la lesidon pueda tener sobre la obtencién del empleo.

Paragrafo transitorio. Mientras no se apruebe el Reglamento para la
Calificacion de la lhvalidez y la Incapacidad Permanente de Riesgos
Profesionales a que se refiere este articulo, los grados de incapacidad
permanente se determinaran de acuerdo con las disposiciones vigentes y
la Tabla de Valuacibén de Incapacidades Originadas por Riesgos
Profesionales adoptada por la Junta Directiva de la Caja de Seguro

Social.

Articulo 240. Mggiﬂcacién del articulo 25 del Decreto de Gabinete 68 de 1970. EI
articulo 258 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:

Aiticulo 25. Criterios para la calificacién integral de la Invalidez o Incapacidad
Pemnanente de Riesgos Profesionales.
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Para efecto de la calificacion integral de la invalidez, se tendran en cuenta
los componentes funcionales biolégicos, psiquicos y sociales del ser humano,
entendidos en términos de las consecuencias de la enfermedad o accidente de
riesgos profesionales, con respecto a la capacidad laboral.

Articulo 241. Modificacion_del articulo 40 del Decreto de Gabinete 68 de 1970. El
articulo 40 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:

Articulo 40. El monto minimo _de las nsion e incapacidad absoluta
permanente sera igual a; ' ‘
1. La suma de ciento setenta y cinco balboas (B/.175.00) mensuales, hasta

el 31 de diciembre de 2009.

2. A partir del 1 de enero de 2010 y cada cinco afios, el minimo indicado en

el numeral anterior se incrementara en diez balboas (B/.10.00).

El maximo de estas pensiones sera igual a:
1. Una suma de hasta mil balboas (B/.1,000.00) mensuales, hasta el 31 de
diciembre de 2006. Cuando el asegurado tenga por lo menos veinticinco

afios de cotizacion y un salario promedio mensual no menor de mil

quinientos balboas (B/.1,500.00) durante el periodo de los ultimos quince

afios de cotizaciones, esta pension podra alcanzar hasta un monto de mil

quinientos balboas (B/.1,500.00) mensuales.

2. A partir del 1 de enero de 2007, una suma de hasta mil quinientos balboas

(B/.1,500.00) mensuales.

Elminimo y el maximo de las pensiones de sobrevivientes concedidas por
Riesgos Profesionales, sera la cantidad que resulte de aplicar los porcentajes
establecidos para dichas pensiones sobre los maximos fijados para las

_Pensiones consignadas en este articulo. _

A partir del 1 de enero de 2010 y cada cinco afios, las pensiones por
Incapacidad Absoluta Permanente que se encuentren vigentes y sean menores
de mil quinientos balboas (B/.1,500.00) mensuales, seran aumentadas
automaticamente en una suma de diez balboas (B/.10.00), siempre que no
excedan de mil quinientos balboas (B£.1,500.00). _

Las pensiones de sobrevivientes se veran favorecidas por este aumento
que sera distribuido proporcionalmente entre cada uno de los derechohabientes
de un mismo causante. '

Articulo 242. Adicién del articulo 40-A al Decreto de Gabinete 68 de 1970. Se
adiciona el articulo 40-A al Decreto de _Gabinate 68 de 1970, asl:
Articule 40-A. Bonificacion anual. A partir del mes de diciembre de 2006, los
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pensionados por incapacidad absoluta permanente, recibiran una bonificacion

anual uniforme de cincuenta balboas (B/.50.00).
Los beneficiarios de pensiones de sobrevivientes por este riesgo, se veran

favorecidos con este bono que sera distribuido proporcionaimente entre cada uno
de los derechohabientes de un mismo causante.

A partir del mes de diciembre de 2008, dicha bonificacidn se aumentara a

sesenta balboas (B/.60.00).
Articulo 243. Modificacion del articulo 42 del Decreto de Gabinete 68 de 1970. El

articulo 42 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:
“Articulo 42. Efectos del incumplimiento de las obli:gaciones del empleador en
cuanto a los Riesgos Profesionales.

Si por omision del empleador en la inscripcion del empleado o en el pago
de la prima, la Caja de Seguro Social no pudiera conceder a un empleado o a sus
beneficiarios las prestaciones a que hubieran podido tener derecho en caso de
riesgo profesional, o si resultaran disminuidas dichas prestaciones por falta de
cumplimiento de las obligaciones del empleador, este sera responsable del pago
de la totalidad de las sumas correspondientes a dichas prestaciones a favor del
empleado o de sus deudos, resultantes del riesgo profesional acaecido.

El monto de las prestaciones a favor del asegurado o sus deudos, sera
determinado por la Caja de Seguro Social, y el empleador estara obligado a
pagarile a ella la suma sefalada, o a garantizarle su pago en forma satisfactoria,
dentro de los cinco dias siguientes al acto administrativo emitido por la Caja de
Seguro Social. .

Vencido este término, si el empleador no ha efectuado el deposito de la
suma correspondiente o garantizado su pago a satisfaccion de la Caja de Seguro
Social, esta tendra jurisdicciéon coactiva para el cobro de estas sumas, e iniciara
inmediatamente el proceso por cobro coactivo.

En caso de insolvencia, concurso, quiebra, embargo, sucesién u otros
similares, el crédito originado de acuerdo con este articulo, tiene prelaciéon sobre
cualquier otro, sin limitacion de suma a favor de la Caja de Seguro Social.

Las decisiones que dicte la Caja de Seguro Social sobre esta materia, se
emitirdan mediante una resoluciéon administrativa, susceptible de los recursos
gubernativos que correspondan.

Los derechos y las prestaciones del asegurado generados conforme a lo
dispuesto en esta norma son irrenunciables y personalisimos, en consecuencia,
las transacciones realizadas por el trabajador de forma individual con el empleador
no afectan el cobro de estas sumas por parte de la C.aia de Seguro Social.
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Articulo 244. Adicién del articulo 42-B al Decreto de Gabinete 68 de 1970. Se
adiciona el articulo 42-B al Decreto de Gabinete 68 de 1970, asi:

Articulo 42-B. Prelacién en el cobro d e prestaciones en caso de culpa 4 omisiéon
del empleador.

En los casos en que el empieador estuviera moroso en el pago de la prima

de riesgos profesionales o hubiera omitido la inscripcion de aquellos empleados
que sea obligatorio asegurar contra los riesgos profesionales, el cobro al
empleador de la totalidad de las sumas correspondientes a dichas prestaciones,
pof parte de la Caja de Seguro Social, a favor del empleado o de sus deudos,
restitantes del riesgo profesional acaecido, tiene prelacién sobre lo dispuesto por
~los articulos 304 'y 305 del Cédigo de Trabajo en materia de Riesgos

Profesionales.
Articulo 245. Modlﬂcacuén el articulo 60 del Decreto de Gabinete 68 de 1970. EI

articulo 60 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:

Articulo 60. Qrganismo de decision en las prestaciones de Riesqos Profesionales.
~ Las solicitudes de pensiones en el Seguro de Riesgos Profesionales seran

resueltas por la Comisién de Prestaciones de la Caja de Seguro Social, de
acuerco con el Reglamento para la Calificacion de la Invalidez y de la Incapacidad
Penmanente de Riesgos Profesionales. '

Pal‘régrafo.-Mientraé no se expida el nuevo Reglamento para la Calificacion de la
Invalidez y de la Incapacidad Permanente de:Riesgos Profesionaies. la Comision
de Prestaciones continuara declarando la incapacidad permanente con vista del
informe de la Comision Médica Calificadora y de los demas examenes que estime
pertinentes.

Articulo 246. Modifi 9' del-Decreto de Gabinete 68 de 1970. El

articulo 69 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 Gueda asi:
Articulo 69. Prevencion de los riesgos profesionales v seguridad e higiene en el
trabajo. La Caja de Seguro Social regulara la materia de prevencion de los
riesgos profesionales y de la seguridad e higiene del trabajo, para lo cual dictara la
reglamentacion necesaria que sera de obligatorio cumplimiento para todos los
empleadores, y en el mismo reglamento ﬁjaré el monto de las multas que
corresponda por el incumplimiento de dichas normas.

Las empresas estableceran comités de salud e higiene de caracter
consultivo entre empleadores y trabajadores, los cuales evaluaran y aportaran
acciones orientadas a la promocién, prevencién y solucién de los problemas de
segundad y salud en el trabajo.
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Articulo 247. Modificacién el articulo 72_de! Decreto de Gabinete 68 de 1970. El
articulo 72 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:
Articulo 72. Paralizacién_de trabajos u obras cuyos trabajadores no estén

cubjertos por Riesgos Profesionales.
La Caja de Seguro Social podra ordenar la paralizacion de los trabajos, si

los empleados que los realizan no estan debidamente afiliados o protegidos ¢

los riesgos profesionales, de forma que pueda esta desproteccion implic
para la salud o la vida de los trabajadores. De ser necesario, podra soucntar el

auxilio de la Policia Nacional.
Articulo 248. Modificacion el articulo 74 del Decreto de Gabinete 68 de 1970. El

articulo 74 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi. _
Articulo 74. El empleador que oculte o adultere en cualquier forma el salario de

sus empleados para el pago de la prima de riesgos profesionales, sera
sancionado con multa de -cien balboas (B/. 1' 00.00) a veinticinco cinco mil balboas
(B/.ZS,OO0.00). El monto de la multa se fijara de acuerdo con criterios de
gravedad, gradualidad y reincidencia.
Articulo 249. Orden Publico. Esta Ley es de orden publico y de interés social.
Articulo 250. Subrogacion, derogacion, modificacion y adicion. Esta Ley subroga el
Decreto Ley 14 de 27 de agosto de 1954, modificado por la Ley 49 de 17 de febrero de
1955, la Ley 19 de 29 de enero de 1938, Ia Ley 7 de 26 de enero de 1959, la Ley 66 de ‘
30 de noviembre de 1959, el Decreto Ley 9de.1de agosto de 1062, la Ley 81 de 29 de
noviembre de 1963, el Decreto Ley 40 de-29 de septiembre de 1966, la Ley 37 de 27
de diciembre de 1966, la Ley 60 de 22 de noviembre-de 1967, el Decreto de Gabinete
167 de 12 de junio de 1969, el Decreto de Gabinete 317 de 16 de octubre de 1969, el
Decreto de Gabinete 124 de 28 de mayo de 1970, la Ley 15 de 31 de marzo de 1975,
la Ley 36 de 10 de junio de 1976, la Ley 43 de 5 de agosto de 1976, la Ley 2 de 23 de
febrero de 1981, la Ley 30 de 26 de diciembre de 1991, la Ley 2 de 4 de enero de
2000, la Ley 58 de 21 de noviembre de 2001, la Ley 67 de 19 de diciembre de 2001y la
Ley 5 de 21 de enero de 2004.

Esta Ley deroga el Decreto 1113 de 27 de septiembre de 1951, el Decreto 1350
de 27 de agosto de 1952, el Decreto Ley 38 de 8 de septiembre de 1953, la Resolucion
5220 de 15 de noviembre de 1957, la Ley 74 de 21 de octubre de 1960, la Resolucion 7
de 16 de marzo de 1961, la Resolucién 30 de 27 de marzo de 1962, el Decreto de
Gabinete 329 de 15 de octubre de 1970, el articulo 11 del Decreto de Gabinete 68 de
31 de marzo de 1970, el Decreto de Gabinete 159 de 8 de julio de 1971, el Decreto 27
de 14 de agosto de 1972, el Decreto de Gabinete 146 de 7 de septiembre de 1972, la

" Ley 76 de 6 de septiembre de 1974, el Decreto 139 de 7 de octubre de 1976, la Ley 29
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de 13 de septiembre de 1979, la Ley 2 de 11 de enero de 1983, la Ley 40 de 26 de
junio de 1896, la Ley 100 de 24 de diciembre de 1998, la Ley 54 de 7 de enero de
- 1999, la Ley 40 de 23 de julio de 2001, el Decreto Ejecutivo 225 de 16 de agosto de
2001, la Ley 17‘de 1 de junio de 2005, la Ley 23 de 30 de junio de 2005, Ley 32 de 10
de octubre de 2005, el articulo 8 de la Ley 29 de 13 dé€ junio de 2002, los articulos 9,
10, 11y 12 de la Ley 6 de 16 de junio de 1987, los articulos 5, 6, 7, 8, 9 y 10 de la Ley
15 de 13 de julio de 1992, los articulos 3, 4, 5 y 6 de la Ley 20 de 12 de agosto de
1992, los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 37 de 19 de julio de 2001 y cualquier g_lgporgcm

que le sea contraria.

Esta Ley modifica los articulos 24, 25, 40, 42, 60, 69, 72 y 74 del Decreto de
Gabinete 68 de 31 de marzo de 1970, la denominacion del Capitulo VI del Titulo 1V,
Libro Il del Codigo Penal, los articﬁlos 94 y 195-D del Cédigo Penal, el articulo 1967 del
Cadigo Judicial, el articulo 1548 del Cddigo de Comercio y el articulo 717 del Cédigo
Fiscal. -

Esta Ley adiciona los artlculos 40-A y 42-B al Decreto de Gabinete 68 de 31 de
marzo de 1970, el numeral 7 al articulo 1802 del Cddigo Judicial, un pérrafo al articulo
722 del Codigo Fiscal, el articulo 228-A al Cadigo de Trabajo y el numeral 14 al articulo
28 de la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995.

Articulo 251. Vigencia. Esta Ley comenzara a regir desde el 1 de enero de 2006_

~ salvo aquellas disposiciones en que se haya previsto una vigencia diferente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Aprobada en tercer debate en el palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los 21 dias del mes
de diciembre del aino dos mil cinco.
El Presidente,
El Secretario General, ' — I

Elias A.JCastillo G.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 27

_ DE DICIEMBRE DE 2005.
L
MARTIN TORRIJOS NO
Presidente de la Repiiblica
1ILO
tro de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO No. 269
De 30 de de 2019

Que nombra al Director General de la Caja de Seguro Social

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005. que reforma la Ley Organica de
la Caja de Seguro Social y dicta otras disposiciones, establece que ¢l Director General, sera
nombrado por un periodo de cinco (5) afios. de una némina de tres (3) candidatos, que surgira
de un concurso convocado por la Junta Directiva, aprobada por un minimo de ocho (8) de
sus miembros y presentada por esta al (f)rgano Ejecutivo;

Que la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social convocé a un concurso con la finalidad
de seleccionar la némina de tres (3) candidatos que seria sometida al Organo Ejecutivo para
nombrar al nuevo Director General, sin lograr el consenso de aprobacion de la ndmina
propuesta del minimo de ocho (8) de sus miembros:

Que el precitado articulo 35 establece que de no existir consenso sobre la propuesta tnica en
la Junta Directiva, el Organo Ejecutivo podra nombrar al Director General de entre los
concursantes;

Que mediante Nota P.de J.D.N0.230-2019 de 16 de julio de 2019, el Presidente de la Junta
Directiva de la Caja de Seguro Social remitié las hojas de vida con la documentacion aportada
por los diecisiete (17) concursantes:

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario nombrar al Director General de la Caja de

Seguro Social,
DECRETA:

Articulo 1. Némbrese a  Enrique Lau Cortés , con cédula de identidad personal N.° 8-
168-652 , en el cargo de Director General de la Caja de Seguro Social:

Cargo: Director General

Posicion: 8-01-01-0-00004

Cddigo: 11315

Salario Mensual: B/.3,500.00

Gastos de Representacion: B/.3,500.00
Partida Presupuestaria: 1.10.0.1.001.08.00.001
Partida Presupuestaria: 1.10.0.1.001.08.00.030

Articulo 2. Remitase la presente designacion a la Asamblea Nacional para su aprobacion, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 161 de la Constitucion Politica de

la Republica,

Articulo 3. Para los efectos fiscales este Decreto Ejecutivo entrara a regir a partir de la toma
de posesion.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 51 de 27 de diciembre de 2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a IOM(.SD ) dias del mes de df}fiﬂﬂ" de dos

mil diecinueve (2019).

Presidpnte deta Republica

// s A 3
L8 w2

ROSARIO TURNER
Ministra de Salud
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RESOLUCION N£66
De 4 de septiembre de 2019

LA ASAMBLEA NACIONAL, EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo que dispone la Ley 3 de 1987. que subroga el articulo 1
de la Ley 21 de 1984, corresponde a la Asamblea Nacional aprobar o improbar los
nombramientos de directores, gerentes o jeles de entidades publicas. auténomas.
semiautonomas y de empresas estatales, asi como la designacion de los miembros de las
juntas directivas de dichas instituciones que correspondan al Organo Ejecutivo. de

conformidad con la Constitucion Politica v la ley:

Que el Organo Ejecutivo ha sometido a la consideracion de la Asamblea Nacional.
para su aprobacion o improbacion, el nombramiento de Enrique Lau Cortés como director
general de la Caja de Seguro Social, efectuado por el excelentisimo sefior presidente de la
Republica. Laurentino Cortizo Cohen. mediante Decreto Ejecutivo 369 de 30 de agosto de

2019;

Que la Asamblea Nacional, mediante Resolucion 28 de 26 de septiembre de 1990,
establecio el procedimiento para la aprobacion o improbacion de los nombramientos que

somete a su consideracion el Organo Ejecutivo:

Que la Comision de Credenciales, Reglamento, Etica Parlamentaria v Asuntos
Judiciales de la Asamblea Nacional, en ejercicio de las facultades que le confiere el
numeral 2 del articulo 50 del Texto Unico del Reglamento Orgénico del Régimen Interno
de la Asamblea Nacional y conforme al procedimiento establecido en la Resolucion antes
citada, examind la documentacion e informacion relacionadas con la vida profesional del
designado y concluyo que cumple con los requisitos exigidos por la Constitucién Politica v

la ley para ejercer el cargo de director general de la Caja de Seguro Social:

Que el Pleno de esta Camara decidid, en la sesion celebrada el 4 de septiembre de
2019, acoger la recomendacién de la Comision de Credenciales. Reglamento. Etica
Parlamentaria y Asuntos Judiciales para ratificar a Enrique Lau Cortés como director

general de la Caja de Seguro Social.
RESUELVE:

l. Aprobar el nombramiento de Enrique Lau Cortés como director general de la Caja

de Seguro Social. efectuado por el excelentisimo sefior presidente de la Republica.
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Laurentino Cortizo Cohen. mediante Decreto Ejecutivo 369 de 30 de agosto de
2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Palacio Justo Arosemena. ciudad de Panamd, a los cuatro dias del mes de
septiembre del afio dos mil diecinueve.

El Presidente,

A o= ':—;,
Aty -3
r__~

El Secretario General.,

\
Licdo Quibian Panay G. \ <A

Snagds
Ledielatio Lbeneral s

Quibian T. Panay G.
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Registro Ptblico de Panama

FIRMADO POR: VANESSA IVON

IGLESIAS BEDOYA / '
FECHA: 2024.02.01 16:26:47 -05:00 Porelns % i,
MOTIVO: SOLICITUD DE PUBLICIDAD - B

LOCALIZACION: PANAMA, PANAMA

CERTIFICADO DE PROPIEDAD

DATOS DE LA SOLICITUD
ENTRADA 45011/2024 (0) DE FECHA 01/31/2024

DATOS DEL INMUEBLE

(INMUEBLE) PENONOME CODIGO DE UBICACION 2501, FOLIO REAL N2 331196 (F) UBICADO EN CALLE S/N
CORREGIMIENTO PENONOME, DISTRITO PENONOME, PROVINCIA COCLE.

CON UNA SUPERFICIE INICIAL DE 4 ha 9998 m?2 95 dm? Y UNA SUPERFICIE ACTUAL O RESTO LIBRE DE 4 ha 9998
m?2 95 dm?.

CON UN VALOR DE B/.149,996.85.

TITULAR(ES) REGISTRAL(ES)

CAJA DE SEGURO SOCIAL,(C.S.S.)TITULAR DE UN DERECHO DE PROPIEDAD
FECHA DE ADQUISICION: 11 DE FEBRERO DEL 2011.

GRAVAMENES Y OTROS DERECHOS REALES VIGENTES
QUE SOBRE ESTA FINCA A LA FECHA NO CONSTA GRAVAMEN INSCRITO VIGENTE .

ENTRADAS PRESENTADAS QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES

NO HAY ENTRADAS PENDIENTES.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE OTORGA EN PANAMA EL DiA JUEVES, 1 DE FEBRERO DE 2024

4:24 P. M., POR EL DEPARTAMENTO DE CERTIFICADOS DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA,
PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

NOTA: ESTA CERTIFICACION PAGO DERECHOS POR UN VALOR DE 30.00 BALBOAS CON EL NUMERO DE
LIQUIDACION 1404447405

[x]
= " Valide su documento electrénico a través del CODIGO QR impreso en el pie de pagina
Fremly: 0 através del Identificador Electrénico: 53047C92-5C30-45E0-8331-938C5D 130987
S F Registro Plblico de Panama - Via Espaiia, frente al Hospital San Fernando
. Apartado Postal 0830 - 1596 Panama, Republica de Panama - (507)501-6000 11
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Repiiblica de Panama
AUTORIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE

RESOL{ICION No. }fi} L3/ 52013
s e A P

Por la cuzl se aprueba el Estudio de Impacto Ainbienra]., Categoria II, comrespondiente al
proyecto dennminadc POLICII’NI.CA Dr. MANUEL, PAULINO OCANA.

El sus¢rito Administrador General de 14 Autoridad Naciopal de} Ambiente (ANAM), en uso de sus
es legales, y

j CONSIDERANDO:
Que 12 CAJA DEL SEGURO SOCI AL, cuvo representante lega s el sefor GUILLERMO
SAEZ LLOF:ENS, porcador de la cédula de identidad personal N° 8-213-3564, sé propone realizar
\m proyecto deaominado POLICLINIGA Dr. MANUEL PAULING OCANA.

]

Que e1;1 virtwd de lo antedicho, ef d :
SOCIAL, presemic ol SR ShpEasTs y R i elaborado bajo 1a
responsabilidad de ja empresa homsultors CORPORACION DE DESARROLLO
AM:BI;EI\‘I‘AJ'L, S-A- (CODESA), perspna juridica inscrita en el Rezistro de Consulrores Idéneos
que ]l?va la Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM), mediante Ia Resolucién IAR-092-99,

Cuyo represenfznte legal lo es el sefor CEFERING VILLAMIL, con cédula de identidad $-309-
680. | :
|

% la CAJA DEL SEGURO

Que segim la documentacién aportz
correspondierte, el proyecto objeto de
construccion de w2 policlinicalgss
cual brindard servicios de atencién e
conferencia y reuniones, archivas dlinicos, Area de U
fsioterapia, Avea de farmacia, lavander:
¥ consuliorios (pediztria, psicologia| mutricién, gineco-obstericia, ocontologia, ortopedia_
otorringlaringologia, dermatologia, anpstesi g

cardiolagia, exre otros). El proyecto sg establecerd en ma superficie de cuatro hectireas con
nueve mil novecientos noventa ¥ ochp punto noventa v cinco metros cuadrados (4 Has +
9,998.95 m?), de los cuales desarroliars una heetirea con mil veinte y ocho metros cuadrados (1
Ha + 1028.00 2*), 2 ubicarse sobre la [Finca 33 1193, Rollo 1, Asiento 1, Documento I,dela
Seccién|de Propiedad provincia de Coklé. Entre las coordenadas UTM del prayecto som: 1)
0938545 N, 0570615 E: 2) 0938376 N,[0570445 E; 3) 0938438 N, 0570383 E; 4) 0938401 N,

0570225? E. Se localiza en el comegimiento Cabecera ds Penonomé, distrito de Penoromé y
provincia de Coclé,

Por el peticionario jumo al memorial de solicitud
aludido Estudio de Impacto Ambiental, consiste en la

D, la

Que mediante PROVEB)O—DIEORA—OZZ&IDIZ-IZ, de 10 de diciembre de 2012, foja 40 del
expediedte comespondiente, la Autoridad Nacionz! dej Ambiente (ANAM), admite 2 la fase de

evaluacion y analisis el Estudio de Impacto Ambiental, Categoria II, del proyecto denominado
I




POLICLINICA Dr. MANUEL PA
efec:o:ls en el Decreto Ejecutivo No.

Ejecutivo No. 155 de 5 de agosto de 2
de Impacto Ambiental, tal como co

Que como pinte del proceso de eval
en el |precitzdo Decreto Ejecutivo,

Direccién de Administracién de S
ANAM de Coclé v a las Unidades
¥ SINAPROC ¥y se absolvieron las in
sugerencias farmuladas por las respect

Que lhego ce la evaivacién integral
Categoria I, correspondiente al proye)
OCANS, la Direccién de Evaluacién
Ambiélntz (ANAM), mediante Inform

INO OCANA y, en virtud de lo establecido para taies
23 del 14 de agosto de 2009, modificado por el Decreto
11, se surti6 el proceso de evaluacion del referido Estudio
e e} expediente correspondiente.

i6n ambiemal y considerando Io establecido al respecto
remitié el referido Estudio de Impacto Ambiental a ia
de Informacién Ambiental, Adminiswacién Regional de la
ientales Sectoriales (UAS), MINSA, IDAAN, INAC, MOP,
ferrogantes y cuestionamientos asi como las opiniones v
fvas UAS.

¢ interinstitucional del Estudio de Impacto Ambiental,
b0 denominado POLICLINICA Dr. MANUEL PAULING
v Ordenamiento Ambiental de la Autoridad Nacional del
e Técnico, que consta en el expediente comrespondiente,

recomienda su aprobacion, fimdamentdndoss en que el mencionado Estudio cemple los requisitos

dispu%tos pa tales efectos por el Dec
porel Fecwto Ejecutivo No. 155 d2 5 4

|
Dad.asi las ccnsideraciones amres expyl
Nacioiltal del .4mbiente (ANAM),

|

!

|
Articulo I. APROBAR el Estudio de

deno: I' o POLICLINICA Dr. MaAD
DEL SEGURD SOCIAL, con todas |

Integran y fooman parte de esta resoucidn.

Articulo 2. EL PROMOTOR del

PAU'IiNO QCANA, deberd incivir

ejecucién o desarrollo, el cumplimiens

ambiental vigzate.
l

eto Ejecutivo No. 123 de 14 de agosto de 2009, modificado
e agosto de 2011.

estas, el suscrito Administrador General de la Amtoridad

RESUELVE:
pacto Ambiental, Categoriz II, correspondiente al proyecto

PAULINO OCANA, cuyo PROMOTOR es la CAJA
medidas contempladas en el referido estudio, las cuales se

provecto denominado POLICLINICA Dr. MANUEL
todos los contratos y/o acuerdos que suscriba para su
de la presente resolucién ambiental v de la normativa

Arﬁcuflo 3. Advertr 2 EL. PROMOTOR del proyecto, que esta resolucién no constituye una
excepcién para el cumplimiento de las qormativas legales y reglamentarias aplicables a la actividad

c I(mdient-a.
i

Articulo 4. En adicién a los compromiisos adquiridos en el Esmdio de Impacto Ambiental, EL

PROP»:;[OTOR del proyecto, tendré que

a {Colocir, dento del drea del Pfoyecto y aates de iniciar su ejecucién, un letrero en un
/lugar visible con el contenido egtablecido en formato adjunto.

b. |Cumplir con lss medidas sefil¢das en e} Resuelio 2212 del 17 de abril de 1996, por el
Ecua.l sz esiablece los requisitod minimos para el manejo de Jos residuos hospitalarios

Ipeligrosos aplicable a todos los

1
Aumorided Nacionzl del Ambicnte

Resolusiqa NoJ& . .54/ 5.7 & &
Fecba 229/ % /7 3 .
Pégina2 dc5 ‘
swo&'rdl;d;

gt

pentros nosocomiales piblicos ¥ privados del pas.
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|
|
| Cumplir con lo establecido en] ei Decrezo Ejecutivo No. 295 del 25 de agosto de 2004
| “Que dicta normas sanitarias| para la cbtencidn de los permisos de comstruccién ¥
| operacién, asi como la vigilancia de los sistemas de incineraci6n y co-incineracién™.

; ;

d. | Efectuar el Pago en concepto fle indemnizacién ecoldgica, por lo que coarerd con (30)
weinta dizs habiles, una vez Ik Administraciép Regional de Cocié, le dé a conocsr el

I

4o

e

. | Proteger ¥ mauntener el bosque
que comprende dejar una franj4 de bosque no menor de diez (10) mewos y cumplir con la

monto a cancelar.

Resolucion JD-05-98, del 22 d
| circurdantes al nacimiento de

Previo inicio de obra deberz
Ambieate (ANAM), de Coclé, 1

| (ANAM), de Coclé, cada seis (

de zaleria v/o servidumbres de la quebrada Sin Nombre,

P enero de 1998, que reglamentz la Ley i de 3 de febrero

de 1994 (Ley Forestal), en refefencia a la proteccion de la cobertura boscosa, en las zopas

alquier cauce natural de agva.

presentar ante la Regional de Autoridad Nacional del
bs permisos de Interconexion al Sistema de Acreducto del

érea, ernitidos por la entidad cofrespondients.

Presemiar ante Iz Administre¢ion Regiopal de la Awtoridad Nacional del Ambiente

b) meses, durante Ia fase de constreccion y durante toda la

; vida ¥1il del provecto, un informne sobre la implementacién de las medidas de prevencién

|y mitigacién, de acuerdo a Ig
| Tespuestas a las Ampliaciones
por ur. profesional idéneo e ind

informes de seguimiento.

quebrzda Sin Nombre, aguas
residuales del proyecto, consid

de segizimiento.

Preseriar las Caracterizaciones
acuerdc a lo establecido en la
correspondientes en los informes de seguimiento.

sefalado en el Estudio de Impacto Ambiental, en Jas
v en esta Resolucién. Este informe deberz ser elaborado
rpendiente de EL. PROMOTOR del proyecto.

Elaborr ¢ implementar un plah de Operacion, comirol y mantenimiento de la plantz de
iratamiento de las aguas resid uales, e inchir los resultados comrespondientes en los

del Caudal de Descarga de la Plantz de Tratamiento de
Resolucion No. AG-0026-2002 e incluir los resultados

iba v abajo de la zona donde se viertan las aguas
do los pardmetros fisicos, quimicos v biolégicos que

Caracterizar, cada seis (6) mE durante l2 vida il del proyecto, las aguas de la

se indican en la COPANIT 35-2000, por un laboratorio certificado por el Consejo
'Nacional de Acraditacicn (CNA) e incluir los resuitados carrespondientes en los informes

ECoordinar con la Administraciéh Regional de Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM),
de Coclé, previo inicio de ejepucién del proyecto, la implementzcién de wn Plan de

|
Llevar registros de todos los
médicos y emvases que se

Revegetacion, en sitio anrobado por la misma.

residuos generados, inciuyendo los guimicos, imsumos

: generen, duranze la vida util del proyecto, e macluirlos en los
correspondientes informes de se

Autoridad|Nacianal et Ambiezze 3
Resolucion No. /5 -4/ 5-76)
Fecza: Dy 2 = 773
Pagina3ded 7 .
SV/OB/roldp

i

, s
}

'
!
t
f
1
i
|
i
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m. Reportar de inmediato al Institur

bjeto d: valor histérico o arqueo

resentar ante ja Autoridad Nac)
licidn o cambio de las técaicas 3
npacto Ambiental aprobado, cg
ormas establecidas para tales efef
009,

NE e

Articulol5. Si durante [as etapas de consy
decide aliaudon:u la obra, debera comun]
dentro de wn piazo no mavor de treimts
efectuar é} abandono.

Articuio
operacion
V sanclion
complem:

6. Advertir al promotor del proy
del Provecto, provoca o causa 2l
que corresponda, conforme a la
EntaTiEs.

Articalo |7 La presente resolucién ambid

b Nacional de Cultura, INAC, el hallazgo de cualquier
Ggico para realizar el respectivo rescare,

jonal del Ambiente (ANAM), cualquier modificacidn,

y/o medidas que no estén contempladas en el Estudio de

0 el fin de verificar si se precisa la aplicacidn de las
ptos en el Decreto Ejecutivo N° 123 de 14 de agosto de

hiccion o de operacién del proyecto, EL PROMOTOR
jcar por escriio a la Autoridad Nacional del Ambiente,
(30) dias hébiles previo a la fecha en que pretende

YECTO, que si durante la fase ce desaroilo, construecion v

un dafio al ambiente, se procederd con la investigacion
Ley 41 de 1 de julio de 1998, sus reglamentos y normas

otal empezaré a regir a partir de su ejecutoria v tendra

vigencia de dos () afios contados a partir 4 Ia misma fecha.

|
Articuio 8. De conformidad con el articy]

lo 54 v siguientes del Decreto Ejecutive Nao. 123 de 14

de a_.osfcl de 2009, el representante legal e la CAJA DEL SEGURC SOCIAL, podrd imerponer

recurso de reconsideracidn, demtro del pl
no‘hﬁczui%n.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley
14 de agosto de 2009; medificado por el

220 de cinco (3) dias hébiles contados 2 partir de su

41 de 1 de julio de 1998; Decreto Ejecutivo No. 123 de
Decreto Ejecutivo No. 155 de 5 de agosto de 2011; v

demas nohnas concordantes y complementerias.

l

v e ,f‘ .
Dada en{ la citded de Penami, a Igs z’li{(.-.-;&i’ib/

; del afio dos mil wece (201

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

i
|
|
I
|
4
{
i

- E b a
.SELVAND VER! GARA
Aannn_sn:ador General

(2J) dias. del mes de

3).

2

a2
Eﬁv o~ .}(“AE |A"l\\ \/ 1'\' ‘d:-.,'\..,! ~
fepdoles 233  ‘@elE T A

aotSique L ue*sasa!:;e nie S ,{____
e - - de Iz presente

DY
-g‘

/"" \ﬂwC; s

én

/ o~
/émme"mﬂ

i CIEAINTAL
»

L osiazcoit 0 BNALLALION VY

ORLANDO BERI\A_.
Director de Evaluacién y
Ordenamiento Ambientai.

Autoridad Na monal del Ambn:ute

Rsolm‘: Ga No. Q 5 JC/
ecka:)) /|3 77 7

Dag:r.a. 4de3

SV/OB/toldg
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| ADJUNTO
|
; Fofmato parz ei lexero
i Que deberd colofarse demro del drea dei Provecto
Al establecer el letrero en ef 4rea del Droyteto, el promotor cusmplird con los siguientes pardmetros:
i Tﬁﬁzanélémtnagalvm‘ﬁzadacaﬁl:elé,deﬁpiesxS pies.
2 E‘l letrero deberd ser legible a una fiistencia de 15 220 metros.
3 ]?Zntm—arlo a dos (2) pies y medio don hormigén.
4, @ nivel superior del tablero, se cojocard 2 ocko (8) pies cel suelo,
3, Colgarlo en dos (2) tubos galvanizados de dos (2) y media pulgada de dimeroc.
6. E|1 acabado del lewero serd de dos {2) colores, a saber: verde y amarilic.
- EI color verde parz e] fondb.
- Z1 color amarillo para las Iptras.
- Las letres del nombre de] promotar del proyecto para distngrirse en el letrero,
dzberdn ser de mayor TamaL‘m.
T L leyenda de ietrero se escribirdlen cinco (5) pianos con letras formales recias, de la
siginiente maneru:
Primer Plazo: PROYECT(: POLICLINICA Dr. MANUEL PAULINO OCANA.
Segendo Plano: TIPQ DE PROYECTO: CONSTRUCCION
!
Tercer Pleno: PROMOTQR: CAJA DEL SEGURO SOCIAL
Cuarto Plero: AREA: 1 HAS +1,028.00 m*
| ,
Quinto Plaao: ESTUDIO |DE IMPACTO AMBIENTAL CATEGORIA T
APROBADO POR LA AUTORIDAD NACIONAL DEL
AMBIENTE.  ANAM,  MEDIANTE  RESOLUCION
- No.j#£45-/3 DE Jd  DE _Jj¥isd; DE
| 2013. &
™
Recibido|por: . PR . ”‘?\ %
} :/7'<~%| it fo '{:r . _'.»-—__—41"’:‘ R e oW
Nombre y apeilidos ~—Fima "_:_\‘=
i (en letra de molqe)
i
i _ o if o
; A2 G _24__/3/!3
N® de Cédula de IH. Fecha
Auroridad Nacicnal dsl Ambiente
Resoluciéa Na, & . 30534/ 3
Feshz: 3 N /7 = -
Pég:'.r.‘*.‘s desS f < L4
S$V/QB/ro/dp U A
i
\
|
| 172



6. Recibo de pago de evaluacion de la solicitud de modificacion
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Ministerio de Ambiente

R.U.C.: 8-NT-2-5498 D.V.: 75

Direccion de Administracion y Finanzas

Recibo de Cobro

Informacion General

No.
70749

Hemos Recibido De

Administracién Regional

Agencia / Parque

Efectivo / Cheqgue

La Suma De

CAJA DE SEGURO SOCIAL */ 8 NT-1-1245

DV-62

Oeste

Ventanilla Tesoreria

Slip de deposito No,

Direccion Regional MIAMBIENTE Panama

Fecha del Recibo

Guia [ P. Aprov.

Tipo de Cliente

No. de Cheque

2023-5-23

Contado

B/. 625.00

SEISCIENTOS VEINTICINCO BALBOAS CON 00/100

Detalle de las Actividades

B/. 625.00

Observaciones

Cantidad || Unidad || Cod. Act. Actividad Precio Unitario Precio Total
1 1.3.2 Evaluacion de Estudios de Impacto Ambiental B/. 625.00 B/. 625.00
Monto Total B/. 625.00

CANCELA MODIFICACION A EST. DE IMPACTOA MB. CAT.2 SLIP-60894612

Dia || Mes no Hora
12:34:51
2023
231 05 P M

174
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7. Certificado de paz y salvo emitido por el Ministerio de Ambiente
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3/4/24, 10:11

. o |
. m. _ !' MINISTERIC DE
REPUBLICA DE PANAMA |  AMBIENTE
= GOBIERND NATIONAL = i

Fecha de Emisién:

Sistema Nacional de Ingreso

Republica de Panama
Ministerio de Ambiente

Direccion de Administracion y Finanzas

Certificado de Paz y Salvo

N° 236207

03 04 2024 Fecha de Validez: 03 05 2024

(dia / mes / afio) (dia / mes / ario)

La Direccién de Administracién y Finanzas, certifica que la Empresa:

CAJA DE SEGURO SOCIAL

Representante Legal:

ENRIQUE LAU CORTES

Tomo

Ficha
8NT

Inscrita
Folio Asiento Rollo
Imagen Documento Finca
1 124562

Se encuentra PAZ y SALVO, con el Ministerio del Ambiente, a la

fecha de expedicién de esta certificacion.

Certificacion, vélida por 30 dias

i

Firmado

&
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3/4/24, 9:57 Sistema Nacional de Ingreso

Ministerio de Ambiente No.
. R.U.C.: 8-NT-2-5498 D.V.: 75
5)l' o 4047015
Direccion de Administracion y Finanzas
Recibo de Cobro
Informacién General
Hemos Recibido De CAJA DE SEGURO SOCIAL / 8NT-1-1 24562 Fecha del Recibo 2024-4-3
Administracién Regional Direccion Regional MIAMBIENTE Chiriqui Guia / P. Aprov.
Agencia / Parque Ventanilla Tesoreria Tipo de Cliente Contado
Efectivo / Cheque No. de Cheque
Slip de deposito No. B/. 3.00
La Suma De TRES BALBOAS CON 00/100 B/. 3.00
Detalle de Ias Actividades
Cantidad || Unidad |[ Cod. Act. Actividad Precio Unitario Precio Total
1 3.5 Paz y Salvo B/. 3.00 B/. 3.00
Monto Total B/. 3.00

Observaciones
PAGO POR PAZ Y SALVO.

Dia | Mes | Ado Hora
09:48:55
03 04 || 2024
AM

Firma

/A(/,/M ""/u%’,},’/—m- ,&?O

Nombre del Cajero Marcelys Marin

177

finanzas.miambiente.aob.pa/inqresos/final recibo.nhn?rec=4047015
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8. Nota DIVEDA-848-2023, mediante la cual la Direccion de Verificacion de
Desempefio Ambiental indica que el proyecto se encuentra VIGENTE
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e . MINISTERIO DE AMBIENTE

REPUBLICA DE PANAMA DIRECCION DE VERIFICACION DEL
~— GOBIERNO NACIONAL — DESEMPENO AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VERIFICACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL

www.miambiente.gob.pa
Albrook, Edificio 804 Teléfono: 500-0837

Apartado C-0843 - Balboa, Ancon - Rep. de Panama.
1559282

Panama, 14 de diciembre de 2023 Sz
DIVEDA-848-2023

Doctor

ENRIQUE LAU COT(ES No. Control; ¢-2432-23
Director General

Caja de Seguro Social
En su despacho

Doctor Lau Cortés:

En atencion a la Nota DENISA-DDP-784-2023, recibida en nuestro despacho el 12 de diciembre de
2023, donde solicita la vigencia del Estudio de Impacto Ambiental - Categoria Il del proyecto
denominado “Policlinica Dr. Manuel Paulino Ocaiia”, promovido por la Caja de Seguro Social (CSS),
aprobado mediante Resolucion No. 1A-045-2013, de 22 de marzo de 2013, ubicado en el corregimiento
de Penonomé, distrito de Penonomé, provincia de Coclé, le informamos lo siguiente:

*  Que el Informe Técnico No. 009-2023, del 009-2023, del 02 de marzo de 2023, la Direccidn
Regional de Coclé, indica:

“..CONCLUSION:

Después de realizada inspeccion de oficio y verificacion de informacion del proyecto,
“Policlinica Dr. Manuel Paulino Ocaiia”, en Penonomé, se pudo conocer que el proyecto
cuenta con un avance de un 47% y actualmente se encuentra en el proceso de adecuaciones
de las dreas para la reactivacién de la etapa constructivo.

Basados en la evidencia fisica observada en campo, se establece que la Resolucion IA-043-
2013, de 22 de marzo de 2013, se encuentra vigente, a su vez el promotor deberd reasumir
los compromisos adquiridos mediante la citada Resolucion. Ademds de requerir realiza
cualquier modificacion o cambio al proyvecto original deberd notificarlo al Ministerio de
Ambiente, para su respectiva evaluacion y resolucion...”

Dado que el Informe Técnico No. 009-2023, evidencia que el proyecto inicio ejecucion, le comunicamos
" que la Resolucion No. [A-045-2013, de 22 de marzo de 2013, se encuentra vigente.

Ademas, le informamos, que las medidas del instrumento de gestion ambiental, de la Resolucion de
aprobacion, de las normativas ambientales que apliquen a la actividad son de estricto cumplimiento. Por
altimo, le recordamos que el Texto Unico de la Ley 41, del 01 de julio de 1998, seiiala “£/ incumplimiento
de las normas de calidad ambiental, del estudio de impacto ambiental, su Plan de Manejo Ambiental o su

Albrook, Calle Broberg, Edificio 804

{/
Dl\”ED:'\-F-UU Republica de Panama
Versidn 2.0 q/g‘[ Tel.: (507) 500-0855

vaww.miambiente.gob.pa




mY |, MINISTERIO DE AMBIENTE

g ™0 ' REPUBLICA DE PANAMA DIRECCION DE VERIFICACION DEL
— GOBIERNO NACIONAL — DESEMPENO AMBIENTAL

DIVEDA-848-2023 / Pag. 2 de 2
Continuacion...

resolucion de aprobacion, del Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental, de la presente Ley, las leyes
Y demds normas complementarias constituyen infraccion administrativa. Dicha infraccion serd sancionada
por el Ministerio de Ambiente con amonestacion escrita y/o suspension temporal o definitiva de la empresa
y/o multa, segiin sea el caso y la gravedad de la infraccion, sin perjuicio de las sanciones principales
dispuestas en las normas complementarias existentes”.

Destacamos que la presente nota no exime a la empresa del cumplimiento de las normativas, procedimientos,
permisos, autorizaciones o cualquier otro tramite que aplique a la actividad frente al Ministerio de Ambiente u
otras autoridades e instituciones con competencia en el proyecto.

Cualquier consulta adicional agradecemos establecer comunicacion a los niimeros 500-0837 (ext. 6019 /
6819).

Atentaménte,

£

Director de Vetificacion del Desempefio Ambiental = f
r [ - I

MAF/J¥tIiro

c.c.: Antonio Sanchez Ordoitez-Director Regional de Coclé.

Albrook, Calle Broberg, Edificio 804
DIVEDA-F-002 Republica de Panama
Version 2.0 Tel.: (507) 500-0855

waww.miambiente.gob.pa
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i CAJA DE SEGURO SOGIAL SN N

Apartado 08-16-06808
PANAMA 5, PANAMA,

DENISA-DDP-784-2023

Panamd, 27 de noviembre de 2023

Doctor

MIGUEL ANGEL FLORES

Director de Verificacién del Desemperio Ambiental
Ministerio de Ambiente, Albrook — Panama.

E. s D.

Respetado Doctor Flores:

En mi condicién de Director General y Representante Legal de la Caja de Seguro Social,
entidad de Derecho Publico, auténoma del Estado en lo administrativo, funcional,
econdémico y financiero, con personeria juridica y patrimonio propio, debidamente
registrada con el RUC: 8-NT-1-12542-DV-21, me dirjo a usted con el respeto
acostumbrado, a fin de solicitar ia VIGENCIA dei Instrumento de Geslion Ambiental,
Estudio de Impacto Ambiental, Categoria Il del Proyecto “POLICLINICA DR. MANUEL
PAULINO OCANA”, aprobado por ANAM, hoy Ministerio de Ambiente, mediante Ia
Resolucion N*1A-045-2013 de 22 de marzo de 2013, promovido por la Caja del Seguro
Social.

Es importante mencionar que este tramite, fue solicitado anteriormente ante la Direccidn
Regional de MiAmbiente —~ Coclé, que se recibid respuesta por medio de ia nota DRCC-
230-2023 (adjunta), indicandonos que dicho Estudio se encuentra Vigente, sin embargo
requerimos respetuosamente de su Direccion, que se actualice la Vigencia de acuerdo al
Decreto Ejecutivo N°1 del 1 de marzo de 2023,

Lo antes mencionado es con el fin de presentar ante la Direccién de Evaluacion de
Impacto Ambiental, una Modificacion ai Estudio de Impacto Ambienta! ya enunciado. Para
cualquier otra informacion adicional se pueden comunicar con el Ing. Hanson Caicedo al
513-0906 y/o al correo institucional hecaicedo@css.gob.pa.

Ateniamente,

“2023: ANO DE RESULTADOS™ £,
e

E ] @csspanama (507) 513-0276 www.css.gob.pa
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10. Descripcion del Sistema de tratamiento a instalar en el proyecto
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PLANTA DE TRATAMIETO DE AGUAS RESIDUALES
POLICLINICA DE PENONOME
MEMORIA TECNICA

MEMORIA TECNICA SANITARIA
NOMBRE DEL DISENADOR:  LUIS DE LEON.
TITULO PROFECIONAL:  INGENIERO SANITARIO
NUMERO DE IDONEIDAD:  82-019-001

MEMORIA TECNICA ESTRUCTURAL
NOMBRE DEL DISENADOR: . SIS JOSE MARTINEZ.
TITULO PROFECIONAL: INGENIERO CIVIL
NUMERO DE IDONEIDAD:  98-006-122

MEMORIA TECNICA ELECTRICA
NOMBRE DEL DISENADOR: ARMANDO MILLAN

TiTULO PROFECIONAL:  INGENIERO ELECTROMECANICO.
NUMERO DE IDONEIDAD:  80-024-001

PANAMA, JULIO DE 2023.
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PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
POLICLINICA DR. PAULINO OCANA DE PENONOME.
MEMORIA TECNICA

OBJETIVO

Se realiza estudio técnico, calculos, disefio y dibujos de la planta de tratamiento de
Aguas Residuales para LA Policlinica Dr. Paulino Ocafia de Penonomé.

Ubicacion: Corregimiento de Coclé.
Distrito: Penonomé.

Provincia: Coclé.

ALCANCE

Realizar los disefios basicos para el tratamiento de las aguas residuales de la
Policlinica Dr. Paulino Ocafia de Penonomé y cumplir con las normas DGNTI-
COPANIT 35-2019 “Descarga de efluentes liquidos directamente a cuerpo y masa
de agua superficial y subterraneas” y DGNTI-COPANIT 47-2000 “Uso y disposicién
final de lodos”.

ALTERNATIVA DE TRATAMIENTO

Basicamente tenemos tres tipos de tratamiento para las aguas residuales, a saber:
quimico, anaerobio y aerobio. Se pueden combinar cualquier de estos tres tipos
para encontrar el tratamiento mas adecuado. Cualquier combinacion de estos
tratamientos puede cumplir la Norma.

1.TRATAMIENTO QUIMICO

El tratamiento quimico es uno de los que mejor optimiza el espacio fisico, sin
embargo, es el que mayor demanda de insumos quimico y energéticos con lleva,
ademas el nivel de preparacién académico de los operadores debe ser muy alto.

2. TRATAMIENTO ANAEROBIO

El tratamiento anaerdbico, a pesar de ser uno de los mas econdémicos, tiene el
inconveniente que genera malos olores y para poder eliminar estos Ultimos,
tenemos que incrementar el nivel de tecnologia en el proceso y el nivel académico
y de preparacién de los operadores. Ademas, para cumplir con la norma se hace
necesario colocar varias estructuras en serie o en su defecto combinarla con un
sistema aerdbico por lo que requiere mucho espacio.
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3. TRATAMIENTO AEROBICO

En el tratamiento aerdbico se hace necesario inyectarle aire al proceso, lo que
aumenta los costos de energia eléctrica. Es un proceso que no genera malos olores,
la calidad del efluente es muy buena. Dependiendo del tipo de proceso aerobio
empleado, resulta conveniente para el mantenimiento y la operacion. Ademas, los
operadores no necesitan de una preparacién académica elevada.

El tratamiento aerobio es el mas se utiliza en efluentes de tipo doméstico u
hospitalario, sin embargo, existen diferentes tendencias o variaciones en la
aplicacion de este tratamiento. Entre las mas conocidas y utilizadas podemos
mencionar: lodos activados convencional, proceso SBR, estabilizacién por contacto,
aireacion extendida y el sistema MBBR.

En el proceso de lodos activados convencionales se utiliza poco tiempo en la
aireacion de las aguas residuales, sin embargo, hay que tener un buen control en el
proceso de clarificaciéon y en el tratamiento de los lodos. De hecho, se requiere que
el nivel académico y de preparaciéon de los operadores sea bastante alto. En el
proceso SBR (Reactor Secuencial de Bachadas), el tiempo de retencion de las
aguas residuales es mayor y el tratamiento de los lodos es mucho mas estable, no
obstante, requiere de sistemas automatizados mas complejos, lo que exige un nivel
académico y de preparacion de los operadores.

El procero de estabilizacion por contacto es el que menor tiempo de retencién con
lleva, pero requiere que el flujo sea bastante uniforme y continuo, lo que se traduce
también en el nivel académico y de preparacién de los operadores mas elevado. El
proceso de lodos activados con aireacién extendida y aireacién con tecnologia de
lecho moévil es el que mejor se adapta a nuestro pais ya que su mantenimiento es
minimo y bastante sencillo. De alli que este es el sistema que mas ha proliferado en
Panama, con muy buenos resultado y se el recomendado para su aplicacién en este
proyecto.

TRATAMIENTO RECOMENDADO

Para este proyecto se seleccioné el tratamiento de lodos activados con tecnologia
de lecho moévil, por ser un proceso de tratamiento de aguas residuales mas sencillo
de operar que el sistema convencional de lodos activados, no requiere de retorno
de lodos, lo que facilita muchisimo su operacién y se elimina la posibilidad de
formacién de elementos filamentosos, el volumen del reactor se reduce y no
produce olores desagradables. Esto se logra con tiempos de retencién entre 6 y 12
horas, dependiendo basicamente del caudal y del nivel de contaminacién de las
aguas residuales, lo que se traduce en eficiencias de remocion del 85 al 95%.
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El principio basico del proceso de lecho movil es el crecimiento de la biomasa en
soportes plastico que se mueven en el reactor biolégico mediante la agitaciéon
generada por el sistema de aireacion, los soporte son de material plastico con
densidad préxima a 1 g/cm3 que les permiten moverse facilmente en el reactor. El
proceso se caracteriza por la agrupacion de bacterias en forma de biopelicula que
se adhieren al soporte contenido en el bioreactor, el soporte se caracteriza por tener
una elevada superficie especifica con lo cual se logra tener una muy alta
concentracion de bacterias, en relacién a la biomasa en suspension del tratamiento
convencional y de este modo se logra reducir el volumen del reactor biolégico. En
las capas superficiales de la biopelicula tiene lugar las reacciones bioldgicas, tanto
de eliminacion de la materia organica como de nitrificacion y desnitrificacion

El crecimiento de la biopelicula hace que las zonas de las capas internas en
condiciones anaerobias pierdan adherencia con el soporte y se desprendan
manteniendo de esta forma una regulaciéon automatica de la biomasa en funcién de
la carga contaminante, estos sélidos desprendidos del soporte vienen a ser el
exceso de lodos que hay que extraer periédicamente del sistema y se descargan al
digestor de lodos para su mayor reducciéon. La operacién de la planta queda muy
simplificada ya que la extraccion del exceso de lodo del reactor es automatica y no
requiere de una recirculacion de la biomasa al reactor.

DESCRIPCION DEL PROCESO RECOMENDADO.

Las aguas residuales pasan inicialmente por un tamiz de limpieza automatica tipo
cadena donde se retienen los sélidos grandes ajenos al tratamiento que son
descargados al contenedor de basura y luego son removidos periédicamente, el
agua y material organico se descarga al pozo de succién de la estacion elevadora
que las bombean al reactor anaerébico con un tiempo de retencién de 3.1 horas, al
cual se le agregaran un 45% del volumen con soportes plasticos con superficie
especifica igual a 1200 m2/m3, la agitaciébn sera producida por un agitador
sumergible de 2 HP, en esta etapa se llevara a cabo el proceso de la desnitrificacién
y reduccion de fésforo.

Seguidamente se descargan al reactor aerobio en presencia de soportes plasticos,
facilitando la generacion de biomasa autoétrofa generando la nitrificacion y la
reduccién del DBO y DQO.

Posteriormente las aguas pasan al digestor decantador donde se separan los
sélidos que se han desprendido del relleno, el agua clara pasa al dosificador de
cloro y posteriormente al tanque de contacto de cloro para su desinfeccion, las
aguas desinfectadas seran descargado al canal pluvial que la conduciran a la
quebrada. Los sélidos permaneceran en el digestor de lodos y finalmente después
de su reduccion se descaran al lecho de secado de lodos.
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CARACTERIZACION ESTIMADA DEL AFLUENTE.

Tratamiento de aguas residuales tipo: Hospitalaria
Demanda Bioquimica de Oxigeno(DBO): 400 mgDBO/It.
Demanda Quimica de Oxigena(DQO): 600 mgDQO/It.
Soélidos Suspendidos Totales: 220 mgl/it.
Aceite y Grasas: 100 mgl/lt.
Nitrégeno Amoniacal: 32 mg/lt.

CARACTERIZACION ESTIMADA DEL EFLUENTE (DGNTI-COPANIT 39-2019)

Demanda bioquimica de OXigeno................cooovvieiieeen... 50 mgDBO/It.
Demanda Quimica de Oxigeno. (DQO): 100 mgDBOVIt.
Soélidos Suspendidos Totales: 35 mg/lt.
Aceite y Grasas: 20 mgl/lt.
Nitrégeno Amoniacal: 3 mg/lt.

ESTIMACION DEL FLUJO DE AGUAS RESIDUALES

Para la estimacién del flujo de aguas residuales se ha considerado el nimero de
artefactos, consumo por artefacto, nimero de horas de operacion por dia y nimero
de maxima personas esperado.

En el siguiente cuadro se pueden observar el nimero de artefactos, galones/dia por
artefacto y el volumen total por dia.

ARTEFACTO No. CONSUMO UNIT. VOLUMEN EN
ARTEF. GAL./ARTF/DIA. GAL. POR DIA
Sanitarios 87 128 11,136
Lavamanos 181 32 5,792
Fregador 45 360 16,200
Tina de Aseo 16 40 640
QOrinal 4 128 512
Fuente de Agua 13 120 1,560
Silla Odontolégica 14 250 3,500
Lavadora 1 224 352.0
Subtotal Gal./Dia 39,564
Reserva Futura Gal/Dia 5,436
Total Gal./Dia 45,000
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CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES

1. Reactor anaerobio con tecnologia de lecho mévil (MBBR), capacidad de 47.35 m3,
tiempo de retencion hidraulico de 3.00 hr. Dimensiones largo 6.50 m, ancho 2.35 m, altura
3.10 m, incluye los siguientes elementos.

20 metros cubicos de soporte plasticos fabricados en HDPE, diametro de 25mm,
espesor 4mm, superficie especifica mayor de 1200 m2/m3, vida util mayor de 15
anos. Igual o similar a Small Boss modelo XLB-10.

Un Agitador sumergible impeller de acero inoxidable, diametro de 300 mm, flujo de
9.60 m3/min, empuje de 285 Newton. Motor de hiero fundido, potencia de 1.5 KW,
trifasico, 480 voltios, 60 hz, 1200 RPM. Similar o igual al modelo MR32NF/R1.5,
marca Tsurumi.

2. Reactor biologico aerobio de lodos activado y tecnologia de lecho moévil (MBBR),
capacidad de 125.55 m3, tiempo de retencion hidraulico de 8.0 hr. Dimensiones largo 9.00
m, ancho 4.50 m, altura del nivel de agua 3.10m, incluye los siguientes elementos:

40 metros cubicos de soporte plasticos fabricados en HDPE, didametro de 25mm,
espesor 4mm, superficie especifica mayor de 1200 m2/m3, vida util mayor de 15
afos. Igual o similar a Small Boss modelo XLB-10.

Dos sopladores regenerativos de 310 CFM a 5.0 psi, motor de 15 HP, trifasico, 480
voltios, 60 hz, 3500 RPM. Incluye: -base de metal, filtro de succién, silenciador,
valvula de retencion, valvula de alivio, mandmetros, amortiguador de vibracion. Igual
o similar FPZ modelo SCL K09-MS.

Dos rejillas de filtracion para soporte plastico, construida en tubo de PVC de 6" y
orificios de 5/8"".

3. Un decantador - digesto de flujo horizontal largo de 6.75 m, ancho de 4.70 m, area de
31.72 m2, volumen del decantador 95.18 m3, tiempo de retencién de 6.0 horas.

[ ]

Dos Bomba sumergible para aguas residuales tipo vortex de 195 GPM contra 6
pies, carcaza e impeller de plastico reforzado, codo de descarga de 3" NPT,
instalaciéon en pozo humedo mediante tubo riel. Motor de acero inoxidable de 2 HP,
trifasico, 480 voltios, 60 hz, 3.1A, 3500 RPM. Similar o igual a Tsurumi modelo
TOK80PU21.5-63.

Tabique de retencion.

Treinta y cinco difusores de aire de 9 pulgadas, burbuja fina, cuerpo construido en
polipropileno, membrana de EPDM, flujo de disefio 1.5-3.0 SCFM, superficie activa
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0.41pies2, numero de orificios 6,600. Igual o similar Stamford Scientific
Internacional modelo ECD270.

Dos Interruptores de nivel fabricado en polipropileno con doble camara estanca y
contrapeso. Igual o similar a Finder tipo 72.A1. Soporte para interruptores de nivel
de acero inoxidable 304.

3. Camara de desinfeccion con capacidad de 24.44 m3, tiempo de retencion hidraulico de
36 min. Dimensiones largo 4.70 m, ancho 2.00 m, altura del nivel de agua 2.60 m.

Dos dosificadores de tableta de cloro construido en polyethylene, cuatro surtidores
de tableta en PVC, entrada de 6", tabletas de cloro de 3"@ x 1".
Camara para la toma de muestra.

4. Gabinete de Control, Automatismo y Proteccién para los Equipos de la Planta de
Tratamiento incluye lo siguiente componentes:

Gabinete de polyester reforzado con fibra de vidrio altura de 1000 mm, ancho 1000
mm, profundidad 300 mm, proteccién IP66. Igual o similar Himel modelo polymel
norma PLM-64.

PLC programable de 8 entradas, 4 salidas, 120 voltios, 60 hz. Igual o similar
Siemens modelo Logo 230.

Contactor para cada motor de acuerdo a la potencia, marca Siemens.

Relé térmico para cada motor de acuerdo a la potencia, marca Siemens.

Interruptor de proteccién para cada motor de acuerdo a la potencia, marca General
Electric. A

Selector de 3 posiciones Manual-Off-Auto para cada motor, proteccion IP55.

Luz piloto de marcha para cada motor, proteccion IP55, 120 voltios, 60 hz.

Luz piloto de sobre carga para cada motor, proteccion IP55, 120 voltios, 60 hz.
Relé de desbalance e inversion de fase, alto y bajo voltaje trifasico 460 voltios 60
hz.

Luz indicadora de alto nivel, proteccion IP55, 120 voltios, 60 hz.

Boton para parada de emergencia.

ESPECIFICACIONES GENERALES
ESTACION ELEVADORA DE AGUAS RESIDUALES
POLICLINICA DR. PAULINO OCANA

La estacion elevadora de aguas residuales estara compuesta de los siguientes elementos:
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Tres Bomba sumergible para aguas residuales tipo vortex de 150 GPM contra 18
pies, carcaza e impeller de plastico reforzado, codo de descarga de 2 NPT,
instalacién en pozo humedo mediante tubo riel. Motor de 2 HP, acero inoxidable.,
trifasico, 480 voltios, 60 hz,3.1 A, 3500 RPM. Similar o igual a Tsurumi modelo
TOK80PU21.5-63.

2. Canasta de acero inox. para la retencion de sélidos.

3. Una camara para la retencion de flotantes y grasa con las siguientes dimensiones
largo 2.35 m, ancho 0.90 m y altura de 3.10 m. Equipado con una rejilla de acero
inoxidable 304, fabricada de platinas paralelas de 1" x 1/4"", separaciéon entre
pletina de 2.5 cm.

4. Dos Interruptores de nivel fabricado en polipropileno con doble camara estanca y
contrapeso. Igual o similar a Finder tipo 72.A1. Soporte para interruptores de nivel
de acero inoxidable 304.

5. Tuberia de descarga de 3 pulgadas PVC, escala 40.

REFERENCIA NORMATIVAS

REP-2014 - Reglamento Estructural Panamefio

ACI - American Concrete Institute

NFPA 70 - Cédigo Nacional Eléctrico.

NFPA 72 - Cédigo Nacional De Alarmas De Incendio Y Sefalizacion.
IPC Cddigo Internacional de Plomeria

Decreto 323 — Ministerio de Salud — Norma de Plomeria Sanitaria.
Reglamentos Técnicos DGNTI-COPANIT 39-2019.

ASTM - Sociedad Estadounidense para Pruebas y Materiales

ANSI - Instituto Nacional Estadounidense de Estandares
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ANEXOS

ANEXO-1 CALCULO HIDRAULICO.

ANEXO-2 CALCULO ESTRUCTURAL.

ANEXO-3 CALCULO ELECTRICO.

ANEXO-4 ESTUDIO DE SUELO.
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ANEXO 1

CALCULO HIDRAULICO
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CALCULOS HIDRAULICOS
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Policlinica de Penonome
(Lodos Activados — Biomasa Adherida en un Lecho Mévil - MBBR)

Caudal
Numero de Habitantes Equivalentes (Hab) = 557 (hab)
Consumo Unitario (qu) = 80 (gppd)
Caudal Promedio (QProm) = Hab*qu = 44,539 (gpd)
Factor Maximo Horario (FMH) = 6.46 * (Habitantes)\(-0.152) = 2.47
Caudal Pico (QP) = QProm*FMH = 110,062 (gpd)
Longitud de redes (Lred) = 0.2 (km)
Caudal de Infiltracion (Qi) = 0.1%86400*Lred/3.785 = 461 (gpd)
Numero de Modulos NumMod) = 1
Caudal Méaximo (QMax) =QP+Qi = 110,523 (gpd)
Caudal (Q) = (QProm+Qi)/NumMod = 45,000 (gpd)
Caudal Total (QT) =QP*0.8+Qi = 88,510 (gpd)
Caudal de Disefio (Qdis) = QT/NumMod = 88,510 (gpd)
Aporte Unitario de DBO (AUDBO) = 0.2670 (IbDBO/hab/dia)
Capacidad (Cap) = Hab*AUDBO/NumMod = 149 (1bDBO/dia)
Concentracion Afluente (So) = Cap*1000000/(Q*8.34) = 396 (mgDBO/It)
Datos Adicionales
Nivel de Entrada (ne) = 0.50 (m)
Borde Libre (BL) = 0.50 (m)
Nivel de Suelo (ns) = 3.05 (m)
Nivel de losa superior (nls) = NivF+HTP = 3.07 (m)
Bioreactor BR1 (Tanque Aireado MBBR)
Factor Maximo Diario (FMD) = 1.50
Demanda Bioquimica de Oxigeno esperada (DBO5e) = 50 (mg/lt)
Demanda Quimica de Oxigeno esperada (DQQOe) = 100 (mg/lt)
Solidos Suspendidos Totales esperado (SSTe) = 35 (mg/lt)
Aceites y Grasas espersdo (AyG) = 20 (mg/lt)
Nitrégeno Amoniacal esperado (NH3-N) = 3 (mg/lt)
Nitrégeno Total esperado (TKNe) = 15 (mg/lt)
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Solidos Suspendidos Volatiles de Licor Mezclado (MLVSS)
Relacion DBO5/DQO (RBQ)
Y
kd
Sélidos Suspendidos Totales (SST)
Solidos Suspendidos Volatiles (VSS)
Nitrégeno Total (TKN)
Fosforo (P)
pH
Temperatura (T)
Tasa de Produccion de Lodos (TL)
Tiempo de Retencion del Bioreactor BR1 (TRBR1)
Volumen Inicial del Bioreactor BR1 (VolIBR1) = TRBR1*Q/24
Altura del Bioreactor BR1 (HA)
Relacion del Bioreactor BR1 (RelBR1)
Ancho del Bioreactor BR1 (BBR1) = MULTIPLO.SUPERIOR((VolIBR1/(264.2¥HA*RelBR1))(1/2);0.1)
Largo del Bioreactor BR1 (LBR1) = MULTIPLO.INFERIOR((VolIBR1*RelBR1/(264 2¥*HA)Y\(1/2);0.1)
Volumen Final del Bioreactor BR1 (VolFBR1) = HA*LBR1*BBR1*264.2
Volumen Final del Bioreactor BR1 (VolFBR1m3) = VolFBR1/264.2
Tiempo de Retencion Final del Bioreactor BR1 (TRFBR1) = VolFBR1*24/Q
Carga Contaminante de DBO (CCDBO) = QP*3.785%S0/1000
_ Carga por Area Superficial (CAS)
Area Superficial del Portador (ASP) = CCDBO/CAS
Area Superficial Especifica del Portador (ASEP)
Volumen del Portador BR1 (VolPBR1) = MULTIPLO.SUPERIOR(ASP*1.05/ASEP;5)
% Minimo de Volumen del Portador BR1 (PMVPBR1) = REDONDEAR(VoIPBR1%264.2*100/VolFBR1;0)

Bioreactor BR2 (Tanque Digestor Aireado y Decantador)

Tiempo de Retencion del Bioreactor BR2 (TRBR2)
Volumen Inicial del Bioreactor BR2 (VolIBR2) = TRBR2*Q/24

Altura del Bioreactor BR2 (HB) = HA-0.10

Relacion del Bioreactor BR2 (RelBR2)
Ancho del Bioreactor BR2 (BBR2) = MULTIPLO.SUPERIOR((VolIBR2/(264.2*HB*RelBR2))"(1/2);0.1)
Largo del Bioreactor BR2 (LBR2) = MULTIPLO.INFERIOR((VolIBR2*RelBR2/(264.2*HB))"(1/2);0.1)
Volumen Final del Bioreactor BR2 (VolFBR2) = HB*LBR2*BBR2*264.2

4,000 (mg/lt)
0.65
0.65
0.06 (1/dia)
250 (mg/lt)
200 (mg/lt)
25 (mg/lt-NH3 N)
8 (mg/lt)
7.0
20 (°C)
0.40 (kgSS/kgDBOrer
8.00 (hr)
15,000 (gal)
3.07 (m)
2.00
3.10 (m)
6.10 (m)
15,338 (gal)
58.05 (m3)
8.18 (hr)
165,000 (gDBO/dia)
7.5 (g/m2/dia)
22,000 (m2)
1,200 (m2/m3)
20 (m3)
34 (%)

6.0 (hr)
11,156 (gal)
3.00 (m)

1.25

3.40 (m)

4.15 (m)
11,184 (gal)
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Volumen Final del Bioreactor BR2 (VolFBR2m3) = VoIFBR2/264 .2
Tiempo de Retencion Final del Bioreactor BR2 (TRFBR2) = (VoIFBR2*24/Q)*((24-TQBD)/24)
Volumen de los Bioreactores BR1 y BR2 (VolA) = VoIFBR 1+VolFBR2
Volumen de los Bioreactores BR1 y BR2 (VolAm3) = VolA/264.2
Tiempo de Retencion de los Bioreactores BR1 y BR2 (TRA) = TRFBR1+TRFBR2
Tiempo de Retencion Celular (TRC) = MLVSS*VolA/(PL*264.2%1000)
Capacidad Pico (CapP) = Cap*FMD
Aporte Unitario de SST (AUSST) = AUDBO
Capacidad (CapSST) = Hab*AUSST
Concentracion Afluente (SoSST) = CapSST*Q*8.34/1000000
Capacidad (CapPSST) = CapSST*FMD
Concentracion Efluente (S) = DBOe-0.63*TSSe
Remocion Esperada (RE) = (So-S)*100/So
Capacidad Unitaria (CapU) = Cap*1000/(VolA/7.48)
F/M = S0*24/(TRA*MLVSS)
Carga Orgénica Volumétrica (COV) = So*Q/(VolA*1000)
Peso Especifico del Aire (Po)
Oxigeno en el Aire (Oa)
Eficiencia de transferencia del Oxigeno (ETO)
Oxigeno Requerido (O2R) = CapP/RBQ
Oxigeno Requerido (O2R) = CapP/(RBQ*24)
Oxigeno Requerido (O2R) = CapP/(RBQ*24*2.2)
Caudal de Aire Requerido para Airear (QAA) = O2R*(TRA/24)/(Po*0a*ETO*1440)
Caudal de Aire Unitario para Mezclar (QUAM)
Caudal de Aire Requerido para Mezclar (QAM) = VolA*QUAM/(1000*60)
Caudal de Aire Requerido por los Bioreactores BR1 y BR2 (QA) = SI(QAA<=QAM;QAM;QAA)
Caudal de Aire Requerido por los Bioreactores BR1 y BR2 (QAm3min) = QA/35.315
Oxigeno Requerido Final (O2RF) = QA*(Po*Oa*ETO0*1440)
Produccién de Lodos (PL) = TL*(So-TSSe)*Q/(264.2*1000)
Produccién de Lodos Final (PLF) = PL-TSSe*Q/(264.2%1000)
Lodo Seco (Lw) = Y*(Q/264.2)*(So-S)/((1+kd*TRC)*1000%*0.8)

Ancho del Decantador (BS) = BBR2
Largo del Decantador (LS) = LBR2
Altura Vertical del Decantador (HSV) = MULTIPLO.SUPERIOR(HB/3;0.05)

= 42.33 (m3)

= 4.0 (hr)

= 26,521 (gal)

= 100.38 (m3)

= 12.2 (hr)

= 16.32 (dias)

= 223 (IbDBO/dia)
= 0.267 (Ib/hab/dia)
= 149 (Ib/dia)

= 56 (mg/lt)

= 223 (Ib/dia)

= 27.95 (mg/lt)

= 93 (%)

= 41.92 (1bDBO/1000pie!
= 0.19 (1/dia)

= 0.67 (kgDBO/m3*dia
= 0.0750 (Ib/pie3)

= 0.232

= 0.060

= 343 (1bO2/dia)
= 14.29 (1bO2/hr)

= 6.50 (kgO2/hr)

= 116 (pie3/min)
= 240 (pie3-hr/1000gal’
= 106 (pie3/min)
= 116 (pie3/min)
= 3.3 (m3/min)

= 175 (1bO2/dia)
= 24.60 (kgSS/dia)
= 18.64 (kgSS/dia)
= 25.74 (kg/dia)

= 3.40 (m)
= 415 (m)
= 1.00 (m)

b ]
Lit
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Volumen del Decantador (VolS) = BS*LS*HSV*264.2
Volumen del Decantador (VolSm3) = VolS/264.2
Tiempo de Retencién del Decantador (TRS) = VolS*24/Q
Area de Decantacion (AS) = BS¥LS
Area de Decantacion (ASpc) = BS*LS*(3.28)Y2
Tasa Maxima de Decantacion (TMS) = QMax/(NumMod*ASpc)
Tasa Promedio de Sedimentacion (TPS) = Q/Aspc
Caudal Promedio (Qgpm) = Q/(24*60)
Caudal Maximo (QMaxgpm) = QMax/(24*60)
Caudal Pico a Bombear (QPB)
Bombas de Decantacién
Caudal a Bombear (QBD) = MULTIPLO.SUPERIOR(QPB*1.1;10)
Tiempo de Vaciado (TdV) = VolS/QBD
Carga Dinamica Total (CDTD) = (HLP-(HB-HSV))*1.25*3.28
Nivel Maximo en el Decantador (NMaxDec) = nli+HB
Nivel Minimo en el Decantador (NMinDec) = NMaxDec-HSV
Numero de Bombas Sumergibles del Decantador (NBD)
Bombas de Lodos
Caudal a Bombear de Lodos (QBL) = MULTIPLO.INFERIOR(QBD/4;5)
Carga Dinamica Total (CDTL) = MULTIPLO.SUPERIOR((HTP-aplls)*1.25%3.28;10)
Namero de Bombas Sumergibles de Lodos (NBL)

Tanque de Contacto
Altura del Tanque de Contacto (HTC) = MULTIPLO.SUPERIOR(HB*0.85;0.10)
Ancho del Tanque de Contacto (BTC) = LBR1-LBR2-¢
Largo del Tanque de Contacto (LTC) = BBR2
Volumen Final del Tanque de Contacto (VolTC) = HTC*LTC*BTC*264.2
Tiempo de Retencion del Tanque de Contacto (TRTC) = VolTC/QBD

Bioreactor BR3 (Tanque Anaerobio Mezclado MBBR)
Tiempo de Retencion del Bioreactor BR3 (TRBR3)
Volumen Inicial del Bioreactor BR3 (VolIBR3) = TRBR3*Q/24
Altura del Bioreactor BR3 (HC) =HA
Relacion del Bioreactor BR3 (RelBR3)
Ancho del Bioreactor BR3 (BBR3) = MULTIPLO.SUPERIOR((VolIBR3/(264.2+*HC*RelBR3))*(1/2),0.1)

3,728 (gal)
14.11 (m3)
2.0 (hr)
14.11 (m2)
152 (pie2)
728 (gpd/pie2)
296 (gpd/pie2)
31 (gpm)
77 (gpm)
80 (gpm)

90 (gpm)
41 (min)
6 (pies)
2.35 (m)
1.35 (m)
2

20 (gpm)
20 (pies)
1

2.60 (m)

1.70 (m)

3.40 (m)

3,970 (gal)
44 (min)

3.0 (hr)
5,625 (gal)
3.14 (m)

1.65
1.85 (m)

LUIS EDUARDO DE LEON DlAL

JNGENIERO SANITARIO

1 BICENCIA N9 82-019-001
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Largo del Bioreactor BR3 (LBR3) = MULTIPLO.INFERIOR((VoIIBR3*RelBR3/(264. 2*HC))(1/2):0.1) = 3.90 (m)

Volumen Final del Bioreactor BR3 (VolFBR3) = HC*LBR3*BBR3*264.2 = 5,985 (gal)

Volumen Final del Bioreactor BR3 (VolFBR3m3) = VolFBR3/264.2 = 22.66 (m3)
Tiempo de Retencion Final del Bioreactor BR3 (TRFBR3) = VoIFBR3*24/Q = 3.2 (hr)

Volumen del Portador BR3 (VoIPBR3) = MULTIPLO.SUPERIOR(VoIPBR1*VoIFBR3m3/VolFBR1m3;5) = 10 (m3)
Porcentaje Minimo de Volumen del Portador BR3 (PMVPBR3) = REDONDEAR(VoIP*264 2#100/VolFBR1;0) = 44 (%)

[ 1 NS - LEON Qi!\Z

INGENIERG >Anid TARIO ]
LICENCIA nN© 82-019-001
i

/7l/f ,/‘f"///)//

o -
1 \ FIRMA
N
L 1B DEL 86 DE ENERO DE 1888

JUNTA TECNICE DE INGENIERIA X hRGﬂITKC‘EUs&

4
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ING ISIS JOSE MARTINEZ
RUC 8-484-160 DV 35

EMAIL: gerencia@escalespanama.net

MEMORIAS DE CALCULO RELACIONADA
A PTAR UBICADA EN POLICLINICA
MANUEL OCANA EN PENONOME

PARA: MULTISYSTEMS

POR : ING ISIS JOSE MARTINEZ
LIC 98-006-122
INGENIERO CIVIL

PANAMA, MAYO 2023

ISIS JOSE MARTINEZ V.
INGENIERO CIVIL

fLicencia No, 98-006-122
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ESCALES

“ANAMA

ING ISIS JOSE MARTINEZ
RUC 8-484-160 DV 35

EMAIL: gerencia@escalespanama.net

1. JUSTIFICACION DEL ALCANCE:

El pasado 10 de Julio de 2023 el ingeniero Armando Millan solicité nuestros servicios de
disefio estructural para llevar a cabo la ejecucion concerniente a la planta de tratamiento a

ubicarse en la policlinica Manuel Ocafa de Penonome.

llustracion 2:Ubicacion de ptar

Parque Lefevre, Urb Chanis, calle 4 1/2C, duplgﬂ?ﬁﬁms JOSE MARTINEZ ¥

C. 67811931, Correo: gerencia@escalesparfama.net INGENIERO CIVIL
Licencia No, 98-006-122

www.escalespanama.net Pagina 1 de 27
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ING ISIS JOSE MARTINEZ
RUC 8-484-160 DV 35

EMAIL: gerencia@escalespanama.net

2. OBJETIVOS GENERALES:
Esta memoria tiene como objetivo presentar todas las consideraciones
correspondientes al disefio estructural de la planta de tratamiento para la policlinica
Manuel Ocafia.
Como parte de este alcance se considera el desarrollo de todos los calculos necesarios
para la confeccion de los planos correspondiente a la mencionada planta de
tratamiento con el objetivo de establecer los cumplimientos de los
codigos reglamento la Republica Panamé .mencionado previamente.

3. DESCRIPCCION DEL TRABAJO:
proceder a llevar a cabo el disefio estructural de estacion de bombeo niimero dos con
dimensiones aproximadas de 6.60 metros de ancho por un largo de 9 metros de
largo la ‘cual estara soterrada una profundidad aproximada de 4.15 metros basada en
los lineamientos establecidos por el reglamento estructural panamefio en su
version 2021.

4. CRITERIOS UTILIZADOS PARA EL DISENO:

4.1 Reglamentacion:
4.1.1 reglamento estructural panamefio 2021
4.1.2 ASCE 7-05
4.1.3 ACI318-19
4.2 MATERIALES

Parque Lefevre, Urb Chanis, calle 4 1/2C, duplex
q _ IO SIS JOSE MARTINEZ V.
C. 67811931, Correo: gerencia@escalesparama.net INGENIERO CIVIL

- Licencia Na, 98-006-122
www.escalespanama.net Pagina 2 {e 27 /%%
o (AP

FIRMA -~
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ING ISIS JOSE MARTINEZ
RUC 8-484-160 DV 35

EMAIL: gerencia@escalespanama.net

4.2.1 se utilizara concreto reforzado con una resistencia a la compresion a los 28

dias de 246 kg por centimetro cuadrado.

4.2.2  Acero de refuerzo ASTM A615 con la resistencia a la fluencia de 4200 kg

por centimetro cuadrado
4.3 Condiciones de disefio
4.3.1 Carga viva sobre losa de 200kg/m?2

4.3.2 carga muerta aplicada en la parte superior de la tapa de la estacion de
100kg/m2 (esta considera el peso de las tapas de acceso a los diferentes recintos

de la estacion)
4.3.3 Peso especifico del agua 1000 kg/m3
4.3.4 Peso especifico de la tierra de relleno segun estudio del suelo 2855 kg/m3
4.3.5 peso especifico del lodo 1150 kg/m3

4.4 Estudio de suelos suministrado por 3P sociedad limitada.

Parque Lefevre, Urb Chanis, calle 4 1/2C, duplex
q _ IO SIS JOSE MARTINEZ V.
C. 67811931, Correo: gerencia@escalesparfama.net INGENIERO CIVIL

fLicencia No, 98-006-122

www.escalespanama.net Pagina 3 de 27
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ING |5|s' 'Jose MARTINEZ
RUC 8-484-160 DV 35

EMAIL: gerencia@escalespanama.net

- LIS N OIS0 1 L L YL U YRS Ry

| want to estimate this parameter =
Cv + Cosflicient of Consoldation m/sec) = oralation S Epkie
Ed * Modulus of Deformation of Rock (3Pa) B3 isatmeiaug) =
9s | Compacidad . Vs of Sasicy of ol ol
Sondeo Prof.{m) Nso IMPa)] | Consistencia B e |
sat | Saturated Unt Weight (kN/n3)
57 0.00-0.60 7 0.09 Suelta T
150210 5 009 suelia K - Cosficient of Pemeabilty cm/sec) —
3.00-3.60 12 0.15 Med. Densa Based on these parameters @
450-510 | 17 | 022 | Med.Densa s et | e e
w Moisture Content 45 %
5.40-6.00 23 0.30 | Med. Densa N Voud ok o v
Tanque de fic Grav verage value = 2 18E+ 3
o 000040 | 7 | 009 |Suelta - i = Ters || B Fi, Dttuton ot
- Sowce Comments
1.50-2.10 23 0.30 Med. Densa : DW”:::E:"“”" = {Soil Mechanics} Usedin lab. test calculations
3.00-3.60 4 0.05 Suelta
4.50-5.10 7 0.09 Suelta
5.40-6.00 22 0.29 Med. Densa
PTAR 0.00-0.60 17 0.22 Med. Densa = w
’Ywet o Tdry(l'i_m)
1.50-2.10 4 0.05 Suelta J
3.00-3.60 14 0.18 Med. Densa For SPT and CPT Comelations Please See Our Other Producls Gt s Oyters et o 6 i I et
~ 4.50-5.10 8 0.10 Suelta 44 Geotechnical Correlations in Database Metric (ikN, m)
5.40-6.00 20 0.26 Med. Densa

Fuente: Blaboracion propia

llustracion 4:Capacidad de soporte

Parque Lefevre, Urb Chanis, calle 4 1/2C, dupleﬂ@ﬁﬁ\SlS JOSE MARTINEZ V.

C. 67811931, Correo: gerencia@escalesparama.net INGENIERO CIVIL
fLicencia No, 98-006-122

www.escalespanama.net Pagina 4 de 27
PEA
v FIRMA ~
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{Project Information Is Not Available} Page 1
Table 1: Input Soil Parameters 90
Symbol Parameter Description Value Unit 3

w Moisture Content 45 % * - 85

e Void Ratio 74 _ 80
gdry Dry Unit Weight 15 kN/m3

Table 2: Estimated Values For gsat : Saturated Unit Weight (kN/m3)

Correlation Source
{Equation}

{Soil Mechanics}
{gsat=(e/(w/100))*((1+w/100)/(1+e))*9.8073}

{Soil Mechanics}
{gsat=gdry+(e*9.807)/(1+e)}

Value
(kN/m3)

85.55248

41.55077

NovoFORMULA 2.0.2020.1225

[ 75
L 70
[ 65
[ 60
[ 55
[ 50
[ 45

Equation
u
9307
- 9.307%
TVsat = (Tdry—l_ l+e

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 5 Medicidn de los Niveles fredticos en sonde

ltern | Sondeo Fecha | Prof. (m) | Medicién | Nivel fredtico (m)
1 5-1 31-12-22 -6,00 5:30 p.m. -0.90
2 52 31-12-22 -6.00 5:30 p.m. N.E.
3 5-3 31-12-22 -6.00 5:30 p.m. N.E.
i 5-4 31-12-22 -6.00 530 p.m. M.E.
5 5-5 5-2-723 -4.00 3:00 pam. M.E.
-] 5-4 5-2-23 -6.00 3:.00 pm., =-1.00
7 5-7 5-2-23 -6.00 300 p.m. -1.00
* 8 PTAR | 5223 | -600 | 3:00pm -1.00
9 T.A. 9-2-23 -6.00 3:00 p.m. -0.80

Fuente: Elaberocién propia, N.E.: Mo encontrado

gsat : Saturated Unit Weight (kN/m3)

NovoFORMULA 2.0.2020.1225
Licensed to: ()

211



Restrained Wall 1

—— Backfill Pressure
-6.76 kPa
£ 6.76 kPa
5l E E
5 o N T I’ EI—5.44 k/ft
y= m?3 ©
T { b=230° . -39.25 kPa . ©
£ I3 c=0kPa
) <t
<
l | e -6.76 kPa
X —) 6.76 kPa
Ts
~—4.65 k/ft
-36.26 kPa g

Lateral Earth Pressure
Rankine Active Earth Pressure Theory

K, = tan? [45°-%] =tan? [45"-%} = 0.3073

ca=yHKa-2cyKa= (22 kN/m?) (1 m)(0.3073) - 2 (0 kPa)y/0.3073 = 6.76 kPa
ap=a = (0°) =0° (resultant force angle with horizontal)

Lateral Earth Pressure (stem only)
ca=yHKa-2cyKa= (22 kN/m?) (1 m)(0.3073) - 2 (0 kPa)y/0.3073 = 6.76 kPa

(resultant force angle with horizontal)

ap=a = (0°) =0°

Page 1 of 6 Sunday 07/23/23 8:40 AM

D:\archivos progs estructuras\quickwall\escales\...\muros.rwd
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Restrained Wall 1

—— Backfill Pressure (Water Layer)

Lateral Earth Pressure (water layer)

Yeff = Vsat-Yw = @42 KN/m3-(10kN/m3) = 32kN/m?
o = 32° (¢sat)

y = 32 KN/ m?® (yeff)

¢ = dsat
Y= veff
Rankine Active Earth Pressure Theory

Ka = tan? [45° - %j =tan? [45" - %} = 0.3073

ca=yHKa-2cyKa= (32 kN/m?) (3.3 m)(0.3073)- 2 (0 kPa)y/0.3073 = 32.49 kPa

ap=a = (0° = 0° (resultant force angle with horizontal)

Job = Habove Yabove = (1 mM)(22kN/m?3) = 22 kPa (overburden pressure from layer above)
Kagop = (0.3073)(22 kPa) = 6.76 kPa

otop = 6.76 kPa

Sbotiom = 39.25 kPa

Lateral Earth Pressure (water layer, stem only)
Yeff =¥sat-tw = (42KN/m3-(10kN/m3) = 32kN/m?

oa=yHKa-2c{Ka= (32kN/m?)(3m)(0.3073) - 2(0 kPa)4/0.3073 = 29.5 kPa : ISIS JOSE MRTMEZ \
ap=a = (0°) =0° (resultant force angle with horizontal) mocm
icencie N°98-006-1

Job = Habove Yabove = (1 M)(22kN/m?3) = 22 kPa (overburden pressure from layer above)
Kagop = (0.3073)(22 kPa) = 6.76 kPa
otop = 6.76 kPa

Obottom — 36.26 kPa

V4
Ley 15 del 26 de Enero de 1959
1,_Junta Tecnica de Ingenieris y Argpiitectane

QuickRWall 4.0 (iesweb.com) D:\archivos progs estructuras\quickwall\escales\...\muros.rwd Page 2 of 6 Sunday 07/23/23 8:40 AM
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Restrained Wall 1

—— Passive Pressure

€
e 14.14 kPa__g i«,_ 0.15 k/ft—»- 42
TS, =15.71 kKN/m? te s
¢ =30°
c=0kPa

Lateral Earth Pressure

Rankine Passive Earth Pressure Theory

K, = tan? [45° + %] =tan? [45° + —(32 )J = 30

op=yHK,+2cqKy= (1571 kN/m?) (0.3 m) (3.0) + 2(0 kPa)y/3.0 = 14.14 kPa

—— Water Pressure

T L T i
I é -33.05 kPa 5 -~—374 K/t
z .
3
-30 kPa ~—3.08 k/ft
Lateral Water Pressure
ow=ywHy = (T0KN/m®(3.3m) = 33.05kPa
Lateral Water Pressure (stem only)
ow=ywHw = (10kN/m3(3m) = 30kPa
" INGENIERO CIVIL
icencie N°98-006-1
“FIRMA v
D:\archivos progs estructuras\quickwall\esca Ley [5 del 26 de Enero de 1959 y 07/23/23 8:40 AM
1, Junta Técnica de Ingenieris y Argpitectars
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Restrained Wall 1

—— Uniform Surcharge Pressure

4.79kPa o o
£ £
® Lg -1.47 kPa > Pio.% K/t
< <
YYYYVYYY i L
-1.47 kPa [—0.4 k/ft
Lateral Surcharge Pressure
Rankine Active Earth Pressure Theory
K, = tan? [45° - %j =tan? [45" - %J = 0.3073
osur =Kaq = (0.3073)(4.79kPa) = 1.47 kPa
D:\archivos progs estructuras\quickwall\escales\...\muros.rwd Page 4 of 6 Sunday 07/23/23 8:40 AM
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Restrained Wall 1
—— Seismic Pressure
0:92 k/ft
. -11.75 kPa .
L L 217 Kift
1.96 k/ft
® <">.
<t < %
y =22 KN/m? l 22.94 kP, l o
b= 32° 1 .9 a 4 =
c=0kPa
Ky =0.23 0.79 ki/ft
K, =0.23 -10.91 kPa
1.87 ki/ft
g 1.69 k/ft
N
-2.73 kPa ‘;‘
Seismic Pressure
Dynamic + static force (Mononobe - Okabe equation)
- Kh _ (0.230) } _ o
0' = atan [1 . kvj = arctan [71 -(0.2250)) " 16.53
K = sin?(g + ¢ -6
© [ in (o + 8) sin (¢- 0'- )
N o . o sin -0'-a
cos (00 sin® () sin (B - 0"-8) | 144/ gin (g5 - ) sin o+ p) | 2
_ sin 2 [(90°) +(30°) - (16.53°)]
e i Tfoe o (ome sin_[(30°) + (257 sin_[(30°) - (16.53°) - (oﬂ
cos ((16.53°))sin 2 ((90°)) sin [(90°) - (16.53°) - (25°)] | 1 +\/sin [(90°) - (25 - (16.53%)] sin_ [(0°) + (90°)] A2
= 0.01k/ft
Pae =% KaeyHA2(1-ky) = %(0.01 k/ft)(22kN/m?) (4.3 m)~2[1-(0.2250)] = 6.3k/ft
Static - only force (Coulomb equation)
o e 2 Jsin(4-a)
. . e sin (¢ + §) sin —a}
sin® () sin (B - 8)| 1+ /gy (B-dsin(a+p) "2
_ sin 2 [(90°) + (30°)]
- sin_[(30°) +(25%)]sin_[(30°)- (oﬂ
sin * (90%) sin- [(907)-(25°)] [1 * \/ sin ((90%) - (25%) sin 1(0%)+ @07)] "2
= 0.2959
Pa=2KayHA2 = 2(0.2959) (22kN/m?) (43 m)"2 = 413K/t
Net dynamic force
APge =Pae-Pa = (6.3k/ft)-(413k/ft) = 217 k/ft
ap=90°-B+5 = 90°-(90°) +(25°) = 25° (resultant force angle with horizontal)
To arrive at the pressure distribution illustrated above (used to determine stem moments) ,
apply inverted triangular pressure plus a uniform portion to bring resultant to 0.6H
8 APae 8(2.17 k/ ft
o'e_tong H = 5( @3m) ) = 11.75kPa
2 AP 217k /ft
GebotT5TH " 57( @3m) ) = 2.94 kPa
Page 5 of 6 Sunday 07/23/23 11:08 AM

D:\archivos progs estructuras\quickwall\escales\...\muros.rwd
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Restrained Wall 1

—— Wall/Soil Weights

217

2.02 k/ft
3168 k/ft
1.41 k/ft
—— Bearing Pressure
e=022m
—~%
1.%2 m
1 2.66 k/ft——=»
21 .ZWéU
56.12 kPa
7.59 k/ft
Friction
F=uR = (0.350)(7.59k /ft) = 2.66k/ft
—— Bearing Pressure Calculation
Contributing Forces
Vert Force ...offset Horz Force ...offset OT Moment
Backfill Pressure -0 k/ft - 0 k/ft - -0 ft-Ib/ft
Uniform Surcharge Pressure -0.2 k/ft 2.56 m 0 k/ft - -1679 ft-Ib/ft
Water Pressure -0 k/ft - 0 k/ft - -0 ft-Ib/ft
Seismic Force -0.29 k/ft 2.86 m 0 k/ft - -2688.12 ft-Ib/ft
Footing Weight -1.41 k/ft 143 m 0 k/ft - -6619.95 ft-Ib/ft
Stem Weight -2.02 k/ft 213m 0 k/ft - -14064.25 ft-Ib/ft
Backfill Weight -3.68 k/ft 2.56m 0 k/ft - -30857.54 ft-Ib/ft
Stem Base Shear -0 k/ft - -7.54 kit 0.3m 7543 ft-Ib/ft
Stem Base Moment 0 k/ft - 0 k/ft - 18092 ft-Ib/ft
-7.59 k/ft -30273.6 ft-Ib/ft
-30273.6 ftlb /ft _
SThok/ft C 122m
D:\archivos progs estructuras\quickwall\escales\...\muros.rwd Page 6 of 6 Sunday 07/23/23 8:40 AM



NOMBRE DEL PROYECTO FECHA

ESCALES

CALCULO DE HOJA NO

ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES

DISENOS ESTRUCTURALES, COSULTORIA
Y PERITAJE,Email:
gerencia@escalespanama.net

o g

i 3. Las Cuienra
ht ol e
Coneio Tiera Buena
ER”‘F e e BT o CIRI GRANDE _
1 toTeri
- Lospigueranes | Lure s iy
LLANO GRANDE | Bmm,,,
S La Marina .

oleié Tuli Cemro Rioingio Ariba
Jeslisarighochoncig "OEET M}Z LaTuia () o
ica J&.Qn\ Tuli Arriba x i
Ral hﬂ'l T
PpiEDRAS GORDAS /. ; e TULU e BRE T
‘ Las Lajgs Barigén Tocue Boca de Les Wi

Busna San
iRta Bl Rgyado B Sagtisimo Beca de Chigui CHIGUIRI ARRIBA
Tore Bl Cuctaro * ¢ Vaquil
'h}m s Tucuesita B T:‘::'IT oo Sl
| AguaFin . SBFE | LasVarias:  Aure Tavidal Amiba
\ i ki

N1 E Jaguitd FARrANE Sorei e LaMartillada A N
: . i dhEe
rigén San Pablo. Las Deficias|ya; 5
| ey rf- i3 Yano Grande i ! Giode emﬁr,wgw] LAL‘A A
: e hutca ica - }‘ El Maranjal Ay o é—;&,
o Cemo{Comal s | 1o g Lo Candelars  Bosuerén ”’L] . i
Eldoby Fllobo i Farbinzumbator 145 urstas e Mara” ELVALLEL |
Filiem 4 La Pedreg it Ghanda” 178 AT ﬁ” 2 L]
X WW"{ i La Albing’ = =" Pajonal Centro = J od thanitod
aCal Bl P Veials TSRO CoPAJONAL  Menbiilo LosT A
: rm,Q. Pala Loma Laga | g PINTADA (CAB,) R Coloradg o ol
Otoal E‘ iral * Los Segundos: Mm o
s | 8 D ; Chumicat ~ © Eqsam
i i ﬁﬂ
UIMAN &EL PDTRERU\ iita Cruz [p 'SAN JUAN DE DIOS. CABUYA

Elent upam

(2]
Enc;:m Mucmﬂmn Peii f
SANTA§I ﬂ EZN LA E
W““?ﬂ‘""*' bas Ari ui Gonzi
La mm..Jm Elaz 5 Husvo a.m
JUAN DI EL RET {[s] HATO

J \RIO GRANDE el
EL CAiO
L La Candelariagy Ig,'mcccm

sLcoco | ANTO (ﬁ) s
5 §i iegos U
) svigel | - Aguas FmEI[Fn!-ImL!“i E CHIRU LG-BD mm'::;:;
Churubé Arriba > ', o '-L“;I;?'qﬁ?“: ; B-}Tm o g Borits Ho.2
1
i 200 B00W
WA\ e 4 5 25 0 5 10
) - ) H icos {g) S 1 Kilometros
W Fecha de las)in 21'0 evh 0 i alt., 565 @ Escala = 1:400,000
0 " fivos
MAPA INDICE

g By MAR CARIBE -
—F
x 51“’{2‘ 3 4 l6e 51T
Pt Tl
8o B |
od ool 117121131427 15 M6 | 18

o ¥
N =

8°400"N

8“30'U'N

uego de ubicar el lote podemos determinar que los valores de aceleracion
sismica para esta zona son :
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Se procede a modelar la estructura obteniendo que las presiones aplicadas sobre el terreno a la profundidad indicada de
4.15 metros maxima en servicio de 10600 kg/m2 , a esta profundidad el estudio arrojo 10000 kg/m2 por lo tanto se

tendra que remover el material suelto hasta llegar al estrato de 26000 kgf/m2 que es aproximadamente a 5.40 mts

R X :
|
|
|

SUPERIOR

| Y
pNorm., (kgifm2)
| be casos: 99 (COMBE&7)

Z=-415m |a]= |

5.2 Luego de revisar las deformaciones ocurridas en el fondo de la losa de la planta se
pudo observar que los valores son inferiores a los 25 mm recomendados por el
reglamento estructural para evitar afectaciones en las estructuras. Se considero un
modulo de balasto de 6.4 kg/cm3 basado en la capacidad de soporte de 36000

kg/m2 mencionada.

Parque Lefevre, Urb Chanis, calle 4 1/2C, dupl
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llustracion 5: deformaciones en la losa de fundacion

5.3 Luego de aplicar las cargas se proceden a hacer las revisiones por un momento
importante en las diferentes zonas de la estacion.
5.3.1 Iniciamos con la revision de las losas de fundacion, luego hacer varias
interacciones establecemos una losa de fundacidn espesor variable en donde sus

centros utilizardn un espesor de 25 cm y en las partes colindantes con los muros
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aumenta a 40 cm.

5.3.1.1.  Se procede a realizar las revisiones momentos y cortantes para la losa
de fundacion obteniendo las siguientes mapas.
53.1.1.1 Revision por momentos: para nuestra seccion propuesta de 25
cm de espesor con acero de media pulgada de didmetro espaciado a 20
cm en ambas direcciones obtenemos que la seccidn es capaz de soportar
momento de nueve kip-ft. De lo anterior podemos concluir que los

valores obtenidos en analisis estructural estan dentro del rango
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llustracion 6: en la direccion en la direccion yy
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Ilustracion 7: momentos en la direccion xx
5.3.1.1.2 revision por cortante: en las siguientes imagenes se proceden

a presentar un esfuerzo importante en la losa de fundacion obteniendo
valores dentro del rango para un espesor de 25 cm que corresponderia a
7 kips. En los extremos se procede a aumentar la seccion por temas de
desarrollo de las barras provenientes del muro como tambien para
contrarestar los cortatantes de cerca de 9 kips/ft. La seccion de 40cm es

capas de soportar 13.6 kip/ft.
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llustracion 8: Cortantes en direccion yy
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Ilustracion 9: cortantes en xx
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"RECTBEAM (318-11).xIs" Program

Version 1.0
RECTANGULAR CONCRETE BEAM/SECTION ANALYSIS
Flexure, Shear, Crack Control, and Inertia for Singly or Doubly Reinforced Sections
Per ACI 318-19 Code
Job Name: | | Subject: |
Job Number:| | Originator:]| [ Checker: |
Input Data:
b=12"
Beam or Slab Section? Slab
Exterior or Interior Exposure?| Exterior
Reinforcing Yield Strength, fy = 60 ksi
Concrete Comp. Strength, f'c = 315 ksi h=9.84" d=6.89"
Slab Section Width, b= 12.000 |in.
Depth to Tension Reinforcing, d = 6.890 in. e o e
Total Slab Section Depth, h = 9.843 |in. As=0.3
Tension Reinforcing, As = 0.300 in.A2 0.025 Singly Reinforced Section
No. of Tension Bars in Slab, Nb = 3.000
Tension Reinf. Bar Spacing, s1 = 8.000 |[in d b
Clear Cover to Tension Reinf., Cc=|  3.000 [in. I}
Depth to Compression Reinf., d'=|  0.000 [in A’s7+—'. o o
Compression Reinforcing, A's = 0.000 in.A2
Working Stress Moment, Ma = 2.00 ft-kips h d
Ultimate Design Moment, Mu = 3.00 |ft-kips
Ultimate Design Shear, Vu = 7.00 kips e o o
Total Stirrup Area, Av(stirrup) = 0.000 in.A2 As
Tie/Stirrup Spacing, s2=| _0.0000 _[in. Doubly Reinforced Section
Results:
Capacity Check for Slab-Type Section: Crack Control (Distribution of Reinf.):
B1= Per ACI 318-19 Code:
c=| 0.593 [in Es=[ 29000 [ksi
a=| 0.504 |[in Ec=| 3372 |ksi
pb =| 0.02494 n=| 860
p=| 0.00363 fs=| 1253 |ksi
p(min) =[  N.A. fs(used) =[ 12.53 |ksi
As(min)=|  NA. [in*2 s1(max) =|__38.30 |[in. >=s1=8in, 0K
p(temp) =| 0.00180 |(total for section)
As(temp) =[  0.213 [in."2 (total) Per ACI 318-95 Code (for reference only):
p(max) =| 0.01806 dc=| 29528
As(max) =| 1.493 [in"2 >=As=03in.2, OK. z=[ 5159 |[kin.
gs=| NA z(allow) =] 129.00 |K/in. >=z=51.59 k/in,,
f's= N.A. ksi OK.
st =| 0.03184 |>=0.005, Tension-controlled (Note: this worksheet excludes sections
o= 0.900 that qualify as "Deep Beams" per
oMn=| 896 [tk >=Mu=31ftk OK ACI 318-19 Code, Sections 10.7 & 11.7.)
Shear Capacity Check for Slab-Type Section: Moment of Inertia for D
¢ve=[ 7.3¢ Jkips >=Vu=7kips, OK. fr=[" 0444 Jksi
oVs=| NA. |kips, = ¢"fy’d"Av/s <= §Vs(max) kd =| 1.5196 [in.
ovn=| NA. [|kips Ig=| 953.49 [in"4
¢Vs(max) =|  N.A. [kips Mcr=[ 716 [ftk
Av(prov) =| N.A. [in"2 = Av(stimup) Icr=| 88.44 [in*
Av(req'd) = NA. [in"2 Ie =[_953.49 |in 4 (for deflection)
Av(min) =|  N.A. [|in*2
s2(max) = N.A. _|[in.
10f1 23-07-23 14:27

Ilustracion 11: analisis de seccion de 25¢m de losa
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"RECTBEAM (318-11).xIs" Program

Version 1.0
RECTANGULAR CONCRETE BEAM/SECTION ANALYSIS
Flexure, Shear, Crack Control, and Inertia for Singly or Doubly Reinforced Sections
P ) . Per ACI 318-19 Code
Andlisis de capacidades a flexién Job Name. | [ Subject |
Job Number: | [Criginator| [ Checker |
para elemento estructural de 15 cm
de espesor considerando un acero Input Data: _—
de reparto de barras de media Bramaf Slahsection; M Bt
. Exterior or Interior Exposure?|  Exterior
pulgada espaciadas a 20 cm Reinforcing Yield Strength fy =| 60 |ksi
Concrete Comp. Strength, f'c = 3.5 ksi h=5.91" d=2953"
Slab Section Width. b=|  12.000 |in
Depth to Tension Reinforcing, d = 2953 in a e e
Total Slab Section Depth, h = 5.906 in As=0.3
Tension Reinforcing, As = 0.300 ins2 0.025 Singly Reinforced Section
Ne. of Tension Bars in Slab, Nb=|  3.000
Tension Reinf. Bar Spacing, s1 = 8.000 in d b
Clear Cover to Tension Reinf. Cc=|  3.000  fin i
Depth to Compression Reinf . d'=| 0000 |in A e e e
Compression Reinfarcing, A's = 0.000 in/2
Working Stress Moment, Ma = 1.00 fi-kips h d
Ultimate Design Moment, Mu = 3.00  |Rkips
Ultimate Design Shear, Vu = 2.00 kips: e ® o
Total Stirrup Area, Av(stirrup) = 0.000 in "2 As
Tie/Stirrup Spacing, s2 = 0.0000 _|in Doubly Reinforced Section
Results:
Moment Capacity Check for Slab-Type Section: Crack Control (Distribution of Reinf.):
p1=| 0.85 Per AC/ 318-05 Code:
c=[ 0593 [in Es=| 28000 |ksi
a=| 0504 [in Ec=| 3372 |ksi
pb =| 0.02494 n= 860
0.00847 fs=| 1514 |ksi
N.A fs(used)=| 1514 |ksi
NA, |2 s1(max)=|__3170 [in ==s1=8in. 0K
000180 |itotal for section)
0,128 |in."2 ctotaly Per AC/ 318-95 Code (for reference only):
0.01808 do=| 2.9528 |in
0640 |int2 >=As=03iIn"2, OK z=| 6232 |Kkin
NA Z{allow) =] 129.00 |kin. »=z=62.32kin.
N.A ksl QK.
091193 |~=0.005, Tension-cantrolled
0.800
3.65  |fk ==Mu =3k QK
Shear Capacity Check for Slab-Type Section: of Inertia for Defl
dve=| 314 |kipg ==Vu=2kips, OK fr= ksi
PV = NA, [kins, =ohydAvis <= oVs(max) kd = in
ovn=| NA |ks Ig= insd
hVs(max) = N.A |kies Mcr = -k
Avlprovi=|  NA in.*2 = Avlstirup) Ior= inAd.
Avireg'd) = NA, |ins2 le= in. 4 (for deflection)
Aw(min) = N.A in."2
s2(max)=|_NA_|in
10f1 03-06-23 1901

llustracion 13: momentos y cortantes para seccion de 15 cm
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5.3.1.2.  Se procede a realizar la revision de los muros de 25 cm obteniendo

los siguientes valores y referencias:

53.1.2.1 se procede a revisar por cortante estos muros determinando

que los mismos estan dentro del rango de los siete kips.

-3.5
7 '!Eg
gt
\ q{ Y.
W

llustracion 19 cortante Oxx en muros perzmetrales

730
e
548
41
274
137

00

-1.37

274

-,

548

685

-7.30

QXX, (kipft)

Direccion automatica
casos: 13A98 envolvents superior
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Terminar

casos: 13A98 envolvente superior

=] Z=-13821 |a|*

llustracion 2 1cortante direccion YY para muros perimetrales

MATERAIL PROPERTIES PUNCHING SHEAR CALCULATION
FC [ 24 |wps CODE USED ACI 31819
fy | w0 |mps EDGE SIDE LENGTH 15 om
INTERIOR SIDE 30 om
COLUMN DIMENSIONS AND PROPERTIES bo 62.5 om
COLUMN GEOMETRY [ 2
LENGTH 30 us 20
WIDTH 15 |am o 0.75
COLUMN DESCRIPTION CORNER FORCE(T) _|STRESS [T/m2)
SIDE PARALLEL TO EGDE WIDTH ®VCEQ11-33 13.40 122.47
OVCEQ11-34 2545 232.70
SLAB PROPERTIES OVCEQ11-35 13.40 122.47
SLAB THICKNESS, 5 [ ©VC CONTROLLING 13.40 122.47
COVER TO STEEL CGC 75 |
EFFECTIVE DEPTH 175 |om SHEAR REINFORCEMENT CALCULATION
CONCRETE SHEAR CAPACITY 13.40 T
APPLIED ULTIMATE FORCE MAXIMUM ALLOWED SHEAR FORCE | 20.08 T
vu 5 T
SHEAR STRESS 4571 |1/m2
vu/ove 0.3733

Hlustracion 20verificacion de funcionamiento entre muros perimetrales y
muro interno

Parque Lefevre, Urb Chanis, calle 4 1/2C, dumWSlS JOSE MARTINEZ V

C. 67811931 , Correo: gerencia@escalesparfama.net INGENIERO CIVIL
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53.1.2.2 se procede a realizar las revisiones para el acero vertical y
horizontal en los muros pasa a los resultados obtenidos en los momentos
en la direccion vertical y horizontal del muro obteniendo los siguientes

resultados. Para la seccion de muro o una profundidad de 4.15 metros se
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w i - 4 Direccion automatica
= casos: 13A98 envolvente superior

3D Z=-13821 - ﬁ

Llustracion 22momentos en direccion XX para muros perimetrales

utilizard acero numero cuatro espaciado a 20 cm en ambas direcciones.

Parque Lefevre, Urb Chanis, calle 4 1/2C, duples
a PI T 9™1SIS JOSE MARTINEZ V.
C. 67811931 , Correo: gerencia@escalesparfama.net INGENIERO CIVIL
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llustracion 24momento en direccion YY para muros perimetrales

/q\,rb A
Parque Lefevre, Urb Chanis, calle 4 1/2C, duplgﬂ@ﬁﬁ\SlS JOSE MARTINEZ V
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MURO 15CM A Pagina 1 396514781-Beam-and-Column-Design-ACI-19 estacion 2.xIsx

RECTANGULAR CONCRETE BEAM/SECTION ANALYSIS
Flexure, Shear, Crack Control, and Inertia for Singly or Doubly Reinforced Sections
Per ACI 318-19 Code
Job Name: Subject:
Job Number: Originator: | Checker: |
Input Data:
b=12"
Beam or Slab Section? Slab
Exterior or Interior Exposure?| Exterior
Reinforcing Yield Strength, fy = 60 ksi
Concrete Comp. Strength, f'c = 3.5 ksi h=5.91" d=2.953"
Slab Section Width, b= 12.000 |in.
Depth to Tension Reinforcing, d = 2.953 in. e o °-
Total Slab Section Depth, h = 5.906 in. As=0.3
Tension Reinforcing, As = 0.300 in.A2 0.025 Singly Reinforced Section
No. of Tension Bars in Slab, Nb = 3.000
Tension Reinf. Bar Spacing, s1 = 8.000 in. d b
Clear Cover to Tension Reinf., Cc = 3.000 in.
Depth to Compression Reinf., d'=|  0.000 [in. A's e o o
Compression Reinforcing, A's = 0.000 in.A2
Working Stress Moment, Ma = 1.00 ft-kips h d
Ultimate Design Moment, Mu = 2.21 ft-kips
Ultimate Design Shear, Vu = 3.11 kips e o o
Total Stirrup Area, Av(stirrup) = 0.000 in.A2 As
Tie/Stirrup Spacing, s2 =| 0.0000 [in. Doubly Reinforced Section
Results:
Moment Capacity Check for Slab-Type Section: Crack Control (Distribution of Reinf.):
B1=[ 0.85 Per ACI 318-05 Code:
c=[ 0.593 [in. Es=| 29000 |ksi
a=| 0.504 [in. Ec=| 3372 [ksi
pb =| 0.02494 n=| 8.60
p=| 0.00847 fs =] 15.14 |ksi
p(min) = N.A. fs(used) =| 15.14 |[ksi
As(min) = N.A. [in"2 s1(max)=| 31.70 [in. >=s1=8in,0K.
p(temp) =| 0.00180 |(total for section)
As(temp) =[ 0.128 |in."2 (total) Per ACI 318-95 Code (for reference only):
p(max) = 0.01806 dc=| 2.9528 [in.
As(max) =[ 0.640 [in"2 >=As=0.3in."2, O.K. z=| 6232 |[Kin.
g's=| NA. z(allow) =| 129.00 [k/in. >=z=62.32k/in.,
f's = N.A.  |ksi OK.
st =| 0.01193 [>=0.005, Tension-controlled
¢=| 0.900
OMn = 3.65 |[ft-k >=Mu=2.21ft-k, OK.
Shear Capacity Check for Slab-Type Section: Moment of Inertia for Deflection:
oVe = 3.14  [kips >=Vu =3.11 kips, O.K. fr=| 0444 |ksi
oVs = N.A. kips, = ¢*fy*d*Av/s <= ¢Vs(max) kd =] 0.9321 |in.
oVn = N.A. kips Ig=| 205.95 [in."4
oVs(max) = N.A. kips Mcr = 2.58 |ftk
Av(prov) = N.A. in.A2 = Av(stirrup) Icr=| 13.77 |in™M
Av(req'd) = N.A. in.A2 Ie=| 205.95 [in."4 (for deflection)
Av(min) = N.A. [in"2
s2(max) = N.A. [in

;" 1515 JOSE MARTINEZ V.
Analisis de capacidades a momento cortante para el 1 INGENIERO CIVIL
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Er esta imagen se preseritan los momentos a lo cual se somete EL MURO Aintema de 15 centimetro de espesor y akura
aproximada de 4.5 metros.
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RECTANGULAR CONCRETE BEAM/SECTION ANALYSIS
Flexure, Shear, Crack Control, and Inertia for Singly or Doubly Reinforced Sections
Per ACI 318-19 Code
Job Name: Subject: |muro 25cm refuerzo a corte
Job Number: QOriginator: | Checker: |
Input Data:
b=12"
Beam or Slab Section? Beam
Exterior or Interior Exposure?| Exterior
Reinforcing Yield Strength, fy = 60 ksi
Concrete Comp. Strength, f'c = 3.5 ksi h=9.84" d=6.89"
Beam Width, b=| 12.000 ([in.
Depth to Tension Reinforcing, d = 6.890 in. e o P
Total Beam Depth, h = 9.843 in. As=0.465
Tension Reinforcing, As = 0.465 in.A2 0.025 Singly Reinforced Section
No. of Tension Bars in Beam, Nb = 3.000
Tension Reinf. Bar Spacing, s1 = 8.000 in. d b
Clear Cover to Tension Reinf., Cc = 3.000 in.
Depth to Compression Reinf., d'=|  0.000 [in. A's e o o
Compression Reinforcing, A's = 0.000 in.A2
Working Stress Moment, Ma = 0.75 ft-kips h d
Ultimate Design Moment, Mu = 13.00 ft-kips
Ultimate Design Shear, Vu = 13.00 kips e o eo-
Total Stirrup Area, Av(stirrup) = 0.165 in.A2 As
Tie/Stirrup Spacing, s2 =| 3.0000 [in. Doubly Reinforced Section
Reinforcing sherar Strength, fy = 40 ksi
Results:
Moment Capacity Check for Beam-Type Section: Crack Control (Distribution of Reinf.):
B1=[ 0.85 Per ACI 318-19 Code:
c=[ 0.919 [in. Es=| 29000 |ksi
a=| 0.782 [in. Ec=| 3372 [ksi
pb =| 0.02494 n=| 8.60
p =| 0.00562 fs=] 3.08 |ksi
p(min) =| 0.00333 fs(used) = 3.08 |[ksi
As(min) =| 0.276 [|in."2 <=As=0.47in."2, O.K. s1(max) =| 155.69 [in. >=s1=8in,0K.
p(temp) = N.A. |[(total for section)
As(temp) = N.A. [in.A2 (total) Per ACI 318-95 Code (for reference only):
p(max) = 0.01806 dc=| 2.9528 [in.
As(max) =| 1.493 [inA2 >=As=0.47in."2, O.K. z=| 12.69 |k/in.
g's=| NA. z(allow) =| 145.00 |k/in. >=z=12.69 k/in.,
f's = N.A. ksi OK.
st =| 0.01948 [>=0.005, Tension-controlled
¢=| 0.900
oMn=| 13.60 [ft-k >=Mu =13 ftk, O.K.
Shear Capacity Check for Beam-Type Section: Moment of Inertia for Deflection:
oVc=| 7.34 |kips fr=| 0.444 |ksi
oVs =| 11.37 |kips, = ¢*fy*d*Av/s <= ¢Vs(max) kd =| 1.8354 |in.
oVn=[ 18.70 |kips >=Vu=13kips, OK. Ig=| 953.49 [inM
oVs(max) = 29.35 |kips >=Vu-®Vc = 5.66 kips, O.K. Mcr = 7.16 ft-k
Av(prov) =| 0.165 [in."2 = Av(stirrup) Icr=| 126.89 |in
Av(req'd) = 0.055 |in.A2 <= Av(prov) =0.17 in."2, O.K. Ie =| 953.49 |[in.*4 (for deflection)
Av(min) =] 0.030 |in.A2 <= Av(prov) =0.17 in."2, O.K.
s2(max) =| 3.445 [|in. >=s2=3in,0K

A ISTS JOSE MARTINEZ V.
INGENIERO CIVIL
fLicencia No, 98-006-122
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396514781-Beam-and-Column-Design-ACI-19 estacion 2.xIsx

RECTANGULAR CONCRETE BEAM/SECTION ANALYSIS

Flexure, Shear, Crack Control, and Inertia for Singly or Doubly Reinforced Sections
Per ACI 318-19 Code

Results:

in"2 >=As=0.3in./2, O.K.

>=0.005, Tension-controlled

B1=[ 0.85
c=[ 0.593 [in.
a=| 0.504 [in.
pb =| 0.02494
p=| 0.00847
p(min) = N.A.
As(min) = N.A. [in"2
p(temp) =| 0.00180 |(total for section)
As(temp) =[ 0.128 |in."2 (total)
p(max) = 0.01806
As(max) =| 0.640
g's=| NA.
f's= N.A. |ksi
gt =[ 0.01193
é=| 0.900
oMn = 3.65 |[ft-k >=Mu =3 ft-k, O.K.
Shear Capacity Check for Slab-Type Section:
oVe = 3.14 [kips >=Vu =2.5kips, O.K.
oVs=| N.A.
oVn = N.A. kips
oVs(max) = N.A.  [kips
Av(prov) = N.A.  [inA2 = Av(stirrup)
Av(req'd) = N.A. [in"2
Av(min) = N.A. [in"2
s2(max) = N.A. [in

Moment Capacity Check for Slab-Type Section:

kips, = ¢*fy*d*Av/s <= ¢$Vs(max)

Job Name: Subject:
Job Number: Originator: | Checker: |
Input Data:
b=12"
Beam or Slab Section? Slab
Exterior or Interior Exposure?| Exterior
Reinforcing Yield Strength, fy = 60 ksi
Concrete Comp. Strength, f'c = 3.5 ksi h=5.91" d=2.953"
Slab Section Width, b= 12.000 |in.
Depth to Tension Reinforcing, d = 2.953 in. e o P
Total Slab Section Depth, h = 5.906 in. As=0.3
Tension Reinforcing, As = 0.300 in.A2 0.025 Singly Reinforced Section
No. of Tension Bars in Slab, Nb = 3.000
Tension Reinf. Bar Spacing, s1 = 8.000 in. d b
Clear Cover to Tension Reinf., Cc = 3.000 in.
Depth to Compression Reinf., d'=|  0.000 [in. A's e o o
Compression Reinforcing, A's = 0.000 in.A2
Working Stress Moment, Ma = 2.00 ft-kips h d
Ultimate Design Moment, Mu = 3.00 ft-kips
Ultimate Design Shear, Vu = 2.50 kips e o eo-
Total Stirrup Area, Av(stirrup) = 0.000 in.A2 As
Tie/Stirrup Spacing, s2 =| 0.0000 [in. Doubly Reinforced Section

Crack Control (Distribution of Reinf.):
Per ACI 318-05 Code:

Es =

Ec=

n -

fs =
fs(used) =
s1(max) =

29000
3372
8.60

30.28

30.28
12.32

ksi
ksi

ksi
ksi
in. >=s1=8in., O.K.

Per ACI 318-95 Code (for reference only):

dc =
Z=
z(allow) =

2.9528
124.64
129.00

in.
k/in.
k/in. >=z=124.64 k/in.,

O.K.

Moment of Inertia for Deflection:

fr=
kd =
Ig=
Mcr =
Icr=
Ie=

0.444
0.9321
205.95

2.58

13.77

205.95

ksi
in.
in.A
ft-k
in."

in.*4 (for deflection)

Andlisis de capacidades a flexion y cortante de la losa superior de 15 cm de

10of1
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ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES ’ JM ate: 23-07-23
DISEAO SISMICO DE TANQUES RECTANGULARES SEGUN ACI 350.3-06
Projecto: PTAR CSS POLICLINICA MANUEL OCARA Checked by: | M |Da‘e: |
Client: css Element: PTAR
Ref. Calculos RESULTADOS
1.0 DATOS DE DISENO
1.1 Parametros del terreno de fundacién
Gy = 1.00 kg/cm?  Carga permisible del terreno
o= 26 ° Angulo de friccién
he = 415 m Profundidad de cimentacion
Y= 2.20 tm® Peso especifico del suelo
Yis = 4.00 t/m® Peso especifico del suelo saturado
1.2 Propiedades de los materiales
fo= 240.00 kg/cm2 Resistencia a la compresion del concreto
fo= 108.00 kg/cm?  Esfuerzo admisible de compresion del concreto
fi= 30.98 kg/cm?  Esfuerzo admisible de traccion del concreto
f, = 4200.00 kg/cm?®  Esfuerzo del fluencia del acero
fs= 1400.00 kg/cm?  Esfuerzo admisible del acero de refuerzo en traccion neta
fs= 1890.00 kg/cm?  Esfuerzo adm. del acero de refuerzo en traccién por flexion
Yo = 2.40 t/m® Peso especifico del concreto
= 1.15 t/m® Peso especifico del material al interior de la estructura
E.= 2339282 t/m? Modulo de elasticidad del concreto
1.3 Dimensiones del tanque rectangular
L= 710 m Longitud interior paralela a la direccion del sismo
B = 1240 m Longitud interior perpendicular a la direccién del sismo
H, = 415 m Altura interior del muro L
L
H = 3.62 m Altura de agua r
hy = 0.53 m Altura libre
tw = 0.25 m Espesor del muro
t = 0.15 m Espesor del techo 18t wide strip ]
e
Hy H
L
SECTION PLAN
1.4 Analisis de cargas
SIC = 500.00 kg/m?>  Sobrecarga en la superficie
S/Cr = 200.00 kg/m?  Sobrecarga en el techo
1.5 Factores de Reduccién de resistencia
E.060 (9.3.2) b= 0.90 Factor de reduccion para flexion sin carga axial
E.060 (9.3.2) o= 0.85 Factor de reduccion para cortante
2.0 ANALISIS SISMICO DEL TANQUE (ACI 350.3-6)
2.1 Componentes del Peso para Tanques Rectangulares
Volumen real total de liquido Vi = 318.70 m®
Peso del liquido almacenado W, = 366.51t
Peso de la pared del reservorio W, = 99.60 t
Peso del techo del reservorio W, = 35.29 t
tanh |0.866 L
ACI1.350.3-06 Peso de la masa impulsiva de agua  W; anf|v. H, W;= 201.81t
(o-1) w, ~ L
0.866 A,

1de 2(
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ALE HOJA DE CALCULO [ —
ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES ’ JM ate: 23-07-23
DISEAO SISMICO DE TANQUES RECTANGULARES SEGUN ACI 350.3-06
Projecto: PTAR CSS POLICLINICA MANUEL OCARA Checked by: | M |Da‘e: |
Client: css |Element: PTAR
Ref. Calculos RESULTADOS
ACI.350.3-06 Peso de la masa convectiva de agua W.= 17523 t
9-2
- Y o264 (L) amn 3.6 (2]
wy, ' H; ’ L
ACI.350.3-06 Coeficiente de masa efectiva €= 0.70
(9-44) L 2 L
£=10.0151(—) —0.1908(— 1.021]1 < 1.0
[ (HL) (HL> * ] B
Peso de la masa efectiva del reservorio eW,+tWr = 105.50 t
Undisturbed
water surface Oscillating
/ water surface
I~ f J :fdmox
/‘ém he
B 2
(b) Dynamic Model
P+ P
\./MT + MC = Phi + pchc
(c) Dynamic Equilibrium of Horizontal Forces
2.2 Puntos de aplicacién de las componentes del peso (EBP)
Ubicacién de masa del muro hy, = 2.08 m
Ubicacién de masa del techo h, = 4.23 m
Ubicacién de masa impulsiva (EBP) h; = 1.36 m
" - L
ACI.350.3-06 Para tanques con: & <1333
(9-3) H,
M 05000375 (=
H o~ ' Hy
" - L
ACI.350.3-06 Para tanques con: & > 1333
(9-4) H;

2 de 2(
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HOJA DE CALCULO [ —
ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES ’ JM ate: 23-07-23
DISEAO SISMICO DE TANQUES RECTANGULARES SEGUN ACI 350.3-06
Projecto: PTAR CSS POLICLINICA MANUEL OCARA Checked by: | M |Da‘e: |
Client: css Element: PTAR
Ref. Calculos RESULTADOS
h_ o375
H,~
Ubicacién de masa convectiva (EBP) h, = 212 m
ACI.350.3-06 Para todos los tanques:
(9-5)
he cosh [3.16 (%)] -1
H ™ 516 (M) g H,
316 (%) sinh [3.16 ()]
2.3 Puntos de aplicacion de las componentes del peso (IBP)
Ubicacién de masa impulsiva (IBP) h'= 2.83 m
ACI.350.3- . L
C1.350.3-06 Para tanques con: & <075
(9-6) Hj
Wi oas
H =~
" - L
ACI.350.3-06 Para tanques con: & > 075
(9-7) Hj,
L
W, ~ 0.866 (H_L) 1
Hy 2tanh[&866(élﬂ 8
L
Ubicacién de masa convectiva (IBP) h = 3.06 m
ACI.350.3-06 Para todos los tanques:
(9-8)
W, cosh [3.16 (2L)] - 2.01
H T 316(M) i Hy
316 (7+) sinh [3.16 (F4)]
2.5 Propiedades dinamicas g= 9.81 m/s’
ACI.350.3-06 Masa por unidad de longitud de muro de reservorio my, = 0.254 t-s*/m
(R9.2.4) tw (Ve
™ = Hw o3 (g
ACI.350.3-06 Masa impulsiva por unidad de ancho de muro de reservorio m; = 0.829 t-s%/m
(R9.2.4) . m (E) Y "o
i w, )\2)" g
ACI.350.3-06 Centroide de masas h= 153 m
(R9.2.4) _ (hymy, + hymy)
- my, +m;
ACI.350.3-06 Rigidez a la flexion por unidad de ancho del muro de reservorio k= 2573.42 t/m
R9.2.4
( ) = Ec (t_w)3
4x10°\ h
ACI.350.3-06 Frecuencia circular de la masa impulsiva a vibrar ;= 48.7391 rad/s
(9-9) [_
L

3de 2(
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ALE HOJA DE CALCULO [ —
ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES ’ JM ate: 23-07-23
DISEAO SISMICO DE TANQUES RECTANGULARES SEGUN ACI 350.3-06
Projecto: PTAR CSS POLICLINICA MANUEL OCARA Checked by: | M |Da‘e: |
Client: css |Element: PTAR
Ref. Calculos RESULTADOS
w; = E
ACI.350.3-06 Periodo natural de la masa impulsiva Ti= 0129s
(9-11) 21 m
Ti =— =21 |—
Wi k
ACI.350.3-06 Coeficiente A A= 5.350
9-13
(9-13) H,
A= |3.16g.tanh [3.16 (T)]
ACI.350.3-06 Frecuencia natural de la masa convectiva e = 2.008 rad/s
(9-9) A
W, =—
VL
ACI.350.3-06 Periodo natural de la masa convectiva T.= 3.129s
(9-11) 2 2
T,=—=(=]|VL
W, A
2.6 Factores de amplificacion espectral
ACI.350.3-06 Factor de amplificacion espectral impulsiva Ci= 0544
©41 T; <Ts = C; = Sps
T, >Ts — C; = == < Sps
T;
S
Ts == < Sps
Sps
ACI.350.3-06 Factor de amplificacién espectral convectiva C.= 0.133
(9.4.2) 1.585p1
T.<16/Ts > C, = < 1.55ps
c
0.4Sps  2.4Sps
T.>16/Ts > C. =6 T2 = T2
ACI1.350.3-06 Coeficiente de respuesta sismica Ci= 0218
9.4.3
(9:43) C, = 0.4Sps
2.7 Fuerzas dinamicas laterales arriba de la base
ACI.350.3-06 Fuerza inercial de la pared P,= 19.107 t
(4-1) W,
m:qﬂif
ACI.350.3-06 Fuerza inercial de la cubierta P.= 6771 t
(4-2) W,
PT = Cil R_l
ACI.350.3-06 Fuerza lateral de la masa impulsiva P;= 54923 t
(4-3) w;
Pi = Cll R_l
ACI.350.3-06 Fuerza lateral de la masa convectiva P.= 35.063 t
(4-4) W,
P, =C.I R_c
ACI.350.3-06 Fuerza total cortante en la base V= 88.08t

242
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HOJA DE CALCULO [ —
ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES ’ JM ate: 23-07-23
DISERO SISMICO DE TANQUES RECTANGULARES SEGUN ACI 350.3-06
Projecto: PTAR CSS POLICLINICA MANUEL OCARA Checked by: | M |Da‘e: |
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@95 2 2 2
V= [(P+PR,+PB)?+P*+Py
L
Direction of "l
seismic force N
Trailing Half Leading Half
Rectangular Tank
2.8 Momentos flexionantes arriba de la base de la pared del depésito (EBP)
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la pared M, = 39.647 tm
(4-6) My, = Pwhw
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la cubierta M,= 28.606 t-m
(4-7) M, = P.h,
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la masa impulsiva M;= 74559 tm
(4-8) M; = P;h;
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la masa convectiva M,= 74.370 tm
(4-9) M, = P.h,
ACI.350.3-06 Momento flexionante total arriba de la base M,= 161.0t-m
(4-10)
Mb:JMh+MW+Mﬂz+M§
2.9 Momentos flexionantes incluyendo la base de la pared del depésito (IBP)
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la masa impulsiva M;= 155.694 t-m
@1 M'; = Pih;
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la masa convectiva M= 107.462 t-m
@12 M'c = Pch'c
ACI.350.3-06 Momento flexionante total arriba de la base M, = 248.4t-m
(4-13)
M0=Jmm+Mw+Mg2+M€
2.10 Aceleracion vertical
Carga hidrostatica en el fondo del tanque Qny = 4.163  t/m2
ACI.350.3-06 Relacion entre la aceleracion vertical y la horizontal b= 2/3
(4.1.4.1)
ACI.350.3-06 Se define el parametro 0, como sigue: u,= 0415
(4-15) b
i, = C¢I |=| = 0.25ps
R;
ACI.350.3-06 Presion hidrodinamica en la base pw= 1727 tm*
@14 Dyy = UnGpy

5de 2(



C;l
Pwy = (R_ll> X [e(y:Bty)]

Piy HE

Py T

il

Convective

Impulsi Wal
mpulsive Ine?tlja

Exact distribution
Linear approximation
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L vy . hy

2.11 Desplazamiento (oscilacién) del agua
ACI.350.3-06 L
(7-1) dmax = ECCI dnax: 0710 m

2.12 Distribucion de la fuerza en la pared de la estructura
ACI.350.3-06 p
(R5.3.1) b —6h — _ (2
_ ) [4HL 6h; — (6H, — 12h;) (HL)]
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Client: css Element: PTAR
Ref. Calculos RESULTADOS
Distribucién de la Fuerza
y Puy Piy Py Pvy Py
m t/m t/m t/m t/m* t/m
4.15
3.62 1.43 1.90 7.34 0.00 8.06 3.32
3.22 1.43 3.16 6.78 0.19 8.53 4.59
2.82 1.43 4.43 6.23 0.38 9.78 5.85
2.41 1.43 5.69 5.68 0.58 11.57 712
2.01 1.43 6.95 5.12 0.77 13.68 8.38
1.61 1.43 8.22 457 0.96 15.98 9.65
1.21 1.43 9.48 4.01 1.15 18.41 10.91
0.80 1.43 10.75 3.46 1.34 20.92 12.17
0.40 1.43 12.01 2.90 1.54 23.48 13.44
0.00 1.43 13.28 2.35 1.73 26.08 14.70
Distribucién de la Presién Dindmica
ACI.350.3-06 _ Py _ Py Pey o
(R5.3.1) Pwy =5~ Piy =5 Pey =% Py = UyQGny
y pWV p\‘l pr pVV pV
m t/m* t/m* t/m* t/m* t/m*
4.15
3.62 0.12 0.15 0.59 0.00 0.65
3.22 0.12 0.25 0.55 0.19 0.69
2.82 0.12 0.36 0.50 0.38 0.79
2.41 0.12 0.46 0.46 0.58 0.93
2.01 0.12 0.56 0.41 0.77 1.10
1.61 0.12 0.66 0.37 0.96 1.29
1.21 0.12 0.76 0.32 1.15 1.48
0.80 0.12 0.87 0.28 1.34 1.69
0.40 0.12 0.97 0.23 1.54 1.89
0.00 0.12 1.07 0.19 1.73 2.10
Presion Hidrodinamica
4.50
4.00
3.50
~ 3.00
£
c 2.50
©
[$]
§ 2.00
el
2 150
1.00
0.50
0.00
0 2.5
py (Ym2) —e— Presion Dinamica
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Distribucion de la Presion Estatica
y T Pn
m t/m? t/m*
4.15
3.62 1.15 0.00
3.22 1.15 0.46
2.82 1.15 0.93
2.41 1.15 1.39
2.01 1.15 1.85
1.61 1.15 2.31
1.21 1.15 2.78
0.80 1.15 3.24
0.40 1.15 3.70
0.00 1.15 4.16
Presion Estatica
4.00
3.50
3.00
£ 250
S
2 2.00
(]
Q
o 1.50
=)
1.00
0.50
0.00
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
ph(t/m2) —@— Presion Estatica

y Py

m t/m*
4.15
3.62 0.65
3.22 0.69
2.82 0.79
2.41 0.93
2.01 1.10
1.61 1.29
1.21 1.48
0.80 1.69
0.40 1.89
0.00 2.10

Pn
t/m*

0.00
0.46
0.93
1.39
1.85
2.31
2.78
3.24
3.70
4.16

Py +Pn
t/m*

0.65
1.15
1.71
2.32
2.95
3.60
4.26
4.92
5.59
6.27

Distribucién de la Presion Estatica + Dinamica
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Projecto: PTAR CSS POLICLINICA MANUEL OCARA Checked by: | M |Da‘e:
Client: css Element: PTAR
Ref. Calculos RESULTADOS
Presion Estatica + Dinamica
4.00
3.50
3.00
£ 250
S
'S 2.00
]
‘2 1.50
=)
1.00
0.50
0.00
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
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1.0 DATOS DE DISENO
1.1 Parametros del terreno de fundacion
o, = 1.00 kg/lcm®  Carga permisible del terreno
o= 26.00 ° Angulo de friccién
he = 415 m Profundidad de cimentacion
Y= 2.20 t/m® Peso especifico del suelo
Yis = 4.00 t/m® Peso especifico del suelo saturado
1.2 Propiedades de los materiales
f.= 240.00 kg/cm®  Resistencia a la compresion del concreto
fo= 108.00 kg/cm?®  Esfuerzo admisible de compresion del concreto
fi= 30.98 kg/cm®  Esfuerzo admisible de traccién del concreto
fy= 4200.00 kg/cm?®  Esfuerzo del fluencia del acero
fo= 1400.00 kg/cm?  Esfuerzo admisible del acero de refuerzo en traccion neta
fs= 1890.00 kg/cm®  Esfuerzo adm. del acero de refuerzo en traccion por flexion
Ye = 2.40 tm® Peso especifico del concreto
W= 1.15 tym® Peso especifico del material al interior de la estructura
E. = 2339282 t/m? Modulo de elasticidad del concreto
1.3 Dimensiones del tanque rectangular
L= 1240 m Longitud interior paralela a la direccién del sismo
B= 710 m Longitud interior perpendicular a la direccién del sismo
Hy, = 415 m Altura interior del muro L
H, = 3.62 m Altura de agua
hy = 0.53 m Altura libre
= 0.25 m Espesor del muro
t = 0.15 m Espesor del techo X X
1-ft wide strip|
| iy et | B
Hy H
L
SECTION PLAN
1.4 Analisis de cargas
SIC = 0.00 kg/m®>  Sobrecarga en la superficie
S/Cr = 200.00 kg/m? Sobrecarga en el techo
1.5 Factores de Reduccion de resistencia
E.060 (9.3.2) o= 0.90 Factor de reduccion para flexién sin carga axial
E.060 (9.3.2) o= 0.85 Factor de reduccion para cortante
2.0 ANALISIS SISMICO DEL TANQUE (ACI 350.3-6)
2.1 Componentes del Peso para Tanques Rectangulares
Volumen real total de liquido V= 318.70 m®
Peso del liquido almacenado W, = 366.51 t
Peso de la pared del reservorio W, = 99.60 t
Peso del techo del reservorio W, = 35.29 t
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h|0.866 L
ACI.350.3-06 Peso de la masa impulsiva de agua W; _ tan. : H, W, 122.90 t
(9-1) w, ~ L
0.866 N
ACI.350.3-06 Peso de la masa convectiva de agua W, 240.98 t
9-2
" W o264 (L) cann 3.6 ()]
wy ' Hp, ’ L
ACI.350.3-06 Coeficiente de masa efectiva £= 0.54
(9-44) L\2 L
&= [0.0151 (—) —0.1908 (—) + 1.021] <1.0
Hy Hy
Peso de la masa efectiva del reservorio eW,,+Wr = 89.54 t
Undisturbed
water surface Oscillating
/ water surface
f \/ \L/— | dmux 1
— e i |
%
T
hC
"

N A

Mi + Mg = Prhr + Pehg

(c) Dynamic Equilibrium of Horizontal Forces
2.2 Puntos de aplicacion de las componentes del peso (EBP)
Ubicacion de masa del muro

Ubicacion de masa del techo
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Ubicacion de masa impulsiva (EBP) h;= 1.36 m
ACI.350.3-06 Para tanques con: L
—< 1.
(9-3) H; <1333
hi 05— 009375 (=
H =~ ' Hy
ACI.350.3- . L
Cl.350.3-06 Para tanques con: L > 1333
(9-4) H,
hi 0375
H; '
Ubicacién de masa convectiva (EBP) h, = 1.93 m
ACI.350.3-06 Para todos los tanques:
(9-5)
he cosh [3.16 (%)] -1
A H,
316 () sinh[3.16 (7]
2.3 Puntos de aplicacion de las componentes del peso (IBP)
Ubicacién de masa impulsiva (IBP) h'= 495 m
ACI.350.3-06 Para tanques con: L
— 7
(9-6) H, <0.75
i 045
H; '
ACI.350.3- - L
Cl.350.3-06 Para tanques con: L > 0.75
(9-7) H,
L
W, ~ 0.866 (H_L) 1
He 2tann [0.866 (HL)] 8
L
Ubicacion de masa convectiva (IBP) h' = 5.67 m
ACI.350.3-06 Para todos los tanques:
(9-8)
0, cosh[3.16 (%)] ~2.01
516 (o) o Hy
3.6 () sinh [3.16 ()]
2.5 Propiedades dinamicas g= 9.81 m/s’
ACI.350.3-06 Masa por unidad de longitud de muro de reservorio m,, = 0.254 t-s%/m
(R9.2.4) tw (Ve
mw = Hwggs\g
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ACI.350.3-06 Masa impulsiva por unidad de ancho de muro de reservorio m; = 0.882 t-s’/m
R9.2.4
Fozs = (22 (£, (2
i w, ) \2 L g
ACI.350.3-06 Centroide de masas h= 1.52 m
(R9.2.4) b= (hymy, + hym;)
my, + m;
ACI.350.3-06 Rigidez a la flexion por unidad de ancho del muro de reservorio k= 2613.34 t/m
R9.2.4
( ) k _ EC (t_w)3
4x 10\ h
ACI.350.3-06 Frecuencia circular de la masa impulsiva a vibrar ;= 47.9616 rad/s
(9-9)
k
w; = ;
ACI.350.3-06 Periodo natural de la masa impulsiva 0.131s
(9-11) 2m m
T;=—=2nm_|+
Wi k
ACI.350.3-06 Coeficiente L A= 4.748
9-13
(9-13) H,
A= |3.16g.tanh [3.16 (T)]
ACI.350.3-06 Frecuencia natural de la masa convectiva o = 1.348 rad/s
(9-9) A
W = —=
VL
ACI.350.3-06 Periodo natural de la masa convectiva 4.660 s
(9-11) 21 2n
To=—=(—|VL
W 1
2.6 Factores de amplificacion espectral
ACI.350.3-06 Factor de amplificacion espectral impulsiva Ci= 0.544
9.4.1
@4 Ti < Ts = C; = Sps
S
T, > Ts > C; = == < Spg
T;
Sp1
Tg = =— < Sps
Sps
ACI.350.3-06 Factor de amplificacion espectral convectiva C.= 0.060
(9.4.2) 1.58p,
T, <1.6/Ts—> C, = T < 1.55ps
c
0.4Sps  2.4Sps
T, >16/Ts - C. = 6T—CZ=T—62
ACI.350.3-06 Coeficiente de respuesta sismica Ci= 0.218
943
(9:4.3) C, = 0.4Spg
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2.7 Fuerzas dinamicas laterales arriba de la base

ACI.350.3-06 Fuerza inercial de la pared Py= 14763 t
@-1) W,

PW = CLII: Rl-
ACI.350.3-06 Fuerza inercial de la cubierta P, = 5231 t
(4-2) W,

PT' = CLI R_l
ACI.350.3-06 Fuerza lateral de la masa impulsiva P;= 33.449 t
(4-3) w;

Pi = CLI R_l
ACI.350.3-06 Fuerza lateral de la masa convectiva P.= 21742 t
(4-4) w,

P.=C. R_c
ACI.350.3-06 Fuerza total cortante en la base V= 5770t
(4-5)

V= J(Pl- + Py + B2+ P+ P

L
Direction of
seismic force B
Trailing Half Leading Half
Rectangular Tank
2.8 Momentos flexionantes arriba de la base de la pared del depésito (EBP)

ACI.350.3-06 Momento flexionante de la pared M, = 30.633 tm
(4-6) M,, = B,h,,
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la cubierta M, = 22102 t-m
@) M, = Prhr
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la masa impulsiva M;= 45406 t-m
(4-8) M; = P;h;
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la masa convectiva M,= 41926 tm
(4-9) M, = P.h,
ACI.350.3-06 Momento flexionante total arriba de la base M, = 106.7 t-m
(4-10)
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2.9 Momentos flexionantes incluyendo la base de la pared del depésito (IBP)
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la masa impulsiva M= 165.411 tm
@11 M'; =Pk
ACI.350.3-06 Momento flexionante de la masa convectiva M,= 123.293 t-m
@12 M,c = Pch,c
ACI.350.3-06 Momento flexionante total arriba de la base M, = 250.6t-m
(4-13)
M, = \/(M’i + M, + M,)%+ M'?
2.10 Aceleracion vertical
Carga hidrostatica en el fondo del tanque Qny = 4.163 t/m2
ACI.350.3-06 Relacion entre la aceleracion vertical y la horizontal b= 2/3
(4.1.4.1)
ACI.350.3-06 Se define el parametro 0, como sigue: a, = 0.415
(4-15) b
Ui, = C¢l [—] > 0.25ps
R;
ACI.350.3-06 Presién hidrodinamica en la base py= 1727 tm*
(@-14) Pvy = ﬁthy
2.11 Desplazamiento (oscilacion) del agua
AC.350.3-06 L
(7-1) Amax = ECCI dnax® 0559 m
2.12 Distribucion de la fuerza en la pared de la estructura
ACI.350.3-06 p
(R5.3.1) Gl i} —6h — _ 124 L)
Puy = (—) x [ (reBE,)] 7|14 6m— om, — 1200 (3
Ri Piy = H2
L
% [4HL — 6h, — (6H, — 12h,) (Hl)
Fey = 2 -
Hj
o -
P2
Y / P,
Lo / —r==b
Ho R i /P Hy
“h, Y| P2 i R
[ e > h wy
I H
] hi y w
vy (I J Y
Convective Impulsive Wall
Inertia
———— = Exact distribution
= Linear approximation
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Distribucién de la Fuerza
y Puy Py Pey Pw Py
m t/m t/m t/m t/m* t/m
4.15
3.62 0.63 1.15 3.59 0.00 4.01 1.79
3.22 0.63 1.92 3.46 0.19 4.51 2.56
2.82 0.63 2.69 3.33 0.38 5.44 3.33
2.41 0.63 3.46 3.20 0.58 6.61 410
2.01 0.63 4.23 3.07 0.77 7.92 4.87
1.61 0.63 5.00 2.94 0.96 9.32 5.64
1.21 0.63 5.77 2.81 1.15 10.76 6.41
0.80 0.63 6.54 2.68 1.34 12.23 718
0.40 0.63 7.31 2.55 1.54 13.73 7.95
0.00 0.63 8.08 2.41 1.73 15.24 8.72
Distribucion de la Presion Dinamica
AC1.350.3-06 _ Puy _ Py Fey .
(R5.3.1) Pwy =5~ Piy =% Pey =5 Pvy = UpQGny
y pwy piy pcy pvy py
m t/m* t/m* t/m* t/m* t/m*
4.15
3.62 0.09 0.16 0.51 0.00 0.57
3.22 0.09 0.27 0.49 0.19 0.64
2.82 0.09 0.38 0.47 0.38 0.77
2.41 0.09 0.49 0.45 0.58 0.93
2.01 0.09 0.60 0.43 0.77 1.12
1.61 0.09 0.70 0.41 0.96 1.31
1.21 0.09 0.81 0.40 1.15 1.52
0.80 0.09 0.92 0.38 1.34 1.72
0.40 0.09 1.03 0.36 1.54 1.93
0.00 0.09 1.14 0.34 1.73 2.15
Presion Hidrodinamica
4.50
4.00
3.50
—~3.00
£
c 2.50
o
(&)
8 2.00
e}
> 150
1.00
0.50
0.00
0 0.5 1 1.5 2 2.5
py (Vm2) —&— Presion Dinamica
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Distribucion de la Presion Estatica

y T Pn

m t/m°® t/m*
415
3.62 1.15 0.00
3.22 1.15 0.46
2.82 1.15 0.93
2.41 1.15 1.39
2.01 1.15 1.85
1.61 1.15 2.31
1.21 1.15 2.78

0.80 1.15 3.24
0.40 1.15 3.70
0.00 1.15 4.16

Presion Estatica

Ubicacién (m)
N
o
o

1.50
1.00
0.50
0.00 416
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
ph(t/m2) —@— Presion Estatica

Distribucion de la Presion Estatica + Dinamica

y Py Pn Py+Pn
m t/m? t/m* t/m*
415

3.62 0.57 0.00 0.57
3.22 0.64 0.46 1.10
2.82 0.77 0.93 1.69
2.41 0.93 1.39 2.32
2.01 1.12 1.85 297
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1.61 1.31 2.31 3.63
1.21 1.52 2.78 4.29
0.80 1.72 3.24 4.96
0.40 1.93 3.70 5.63
0.00 2.15 4.16 6.31

Presion Estatica + Dinamica

4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50

Ubicacion (m)

1.00
0.50

0.00
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

pt(t/m2)

—@— Presion Estatica+Presion Dinamica
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CALES = [ ]
HOJA DE CALCULO | —— —
ESTUDIOS ¥ CALCULOS ESTRUCTURALES JM 23-07-23
DISEARO SISMICO DE TANQUES RECTANGULARES SEGUN ACI 350.3-06
Projecto: PTAR CSS SAN ANTONIO Checked by: | ™o [Pae
Client: css Element: PTAR
Ref. Calculos RESULTADOS
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SCALES "

NOMBRE DEL PROYECTO

ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES

DISENOS ESTRUCTURALES, COSULTORIA

CULO DE

FECHA

HOJA NO

Y PERITAJE,Email:

gerencia@escalespanama.net
ANALISIS DE ESFUERZOS EN LOSA DLE CUBIERTA DE LA PTAR
SE OBSERVAN QUE LOS CORTANTES SON MENORES A3.1
KIP/FT, LOS VALORES SUPERIORES REFIEREN A
IRREGULARIDADES DEL ELEMENTO FINITO.

QYY, (kip/it)
Direccion automatica
casos: 13A98 envolvente superior

L1 13 % e —
11/-0. |); —
{ & ||
0- ! 5 -JD’ 0 2?" Seleccionar objeto (ventana --» ; <--
. 5133 | | 1133831 B
31 6 1.71 |0.02/008 /g 34— £.09/0.20 a0
0.00 ™ §55165 -0.06/003 0.24/0,61 -0.29 — B
.13/0:02 —
- [ bonge | onal | D04 £.6170.08 64 |
0.0 bl 0N y odsnodll 110
T Foy Y i 1 %3
B 0.08/0.19_ sl g o
= = AV e - : -
0.09/14 ]MH‘ 027 | o A Q\BS -0
00D - IS Polee 344144 | 01200019 T
0.90  0%5/1.17 g 1g/0.45 -1.6140.98 1 : 0.71 —
/ / a: . | 274
= STl 051 -3.10
0. QXX, (kipfft) |
Direccion automatica
casos: 13A98 envolvente superior ]
E"h} Z=000-Base 259 |.|v




Esc Es NOMBRE DEL PROYECTO FECHA
CALCULO DE HOJA NO
ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES
DISENOS ESTRUCTURALES, COSULTORIA
Y PERITAJE,Email:
gerencia@escalespanama.net
far
S
0.607 0 N1 B =
/ : 01
2 02 ~ 03
0 i s 01
0 . '0.'0 .- /. 3 | 3
0.0% AT .
0.0 01 01 360
0 AT . ;5
. . 270
N e .08 S
0] ).04 135
i ! 04 0.67
el 48/ ! 00
. 0 e S | | = -0.67
A 0.1 -—1_35
\ S ‘ ! o A 0 —a
0 : ~ - 05 ] 270
- T | 337
. < —+— . ;60
o LA MYY, (kipftt)
Yo E 0" Direccion automatica
casos: 13A98 envolvente superior
‘L|' ir

4

Seleccionar objeto (ventana --> ; <-- capture

SUPERIOR

337
270
202
135
0.67
0.0
067
-1.35
202
270

Z =000 fi - Base

casos: 13A98 envolvents superior

.
360

M_X)(, (_kipﬂm) )
Direccion automatica




Cubierta de techo

CONDICIONES DE CARGAS UTILIZADAS PARA EL DISENO

CARGAS MUERTAS

termopanel 100mm 4.25 kg/m2

CARGAS VIVAS

carga viva de techo

At

alto 0.50 ml

largo 2.50 ml

F 0.20

R1 1.00 kg/m2

R2 1.00 kg/m2
carga viva de techo 107.00 kg/m2

261
23-07-22 techo caseta

22:47 ldel condiciones de diseno ptar BERBA .xlsx
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CFS Version 8.0.1

By: jose

Page 1
Section: termopanel de 100mm.sct jose
termopanel de 75 mm escales
Rev. Date: 23-jul-22 20:57:47
Printed: 23-jul-22 22:20:53
"\ N\ N\
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CFS Version 8.0.1 Page 2
Section: termopanel de 100mm.sct jose
termopanel de 75 mm escales

Rev. Date: 23-jul-22 20:57:47

By: jose
Printed: 23-jul-22 22:20:53

Full Section Properties

Area 497.26 mm"2 Wt. 0.038245 kN/m Width 1130.1 mm
Ix 33105 mm"4 rx 8.16 mm Ixy -3119 mm"4
Sx (t) 1647 mm"3 y(t) 20.10 mm o 89.995 deg
Sx (b) 6790 mm”"3 y (b) 4.88 mm
Height 24 .97 mm
Iy 37046640 mm~"4 ry 272.95 mm Xo -6.22 mm
Sy (1) 79480 mm”"3 x (1) 466.11 mm Yo -5.39 mm
Sy(r) 80445 mm"3 x(r) 460.52 mm Ix 5.57 mm
Width 926.63 mm Jy 612.21 mm
I1 37046640 mm"4 rl 272.95 mm
12 33106 mm"4 r2 8.16 mm
Ic 37079744 mm"4 rc 273.07 mm Cw 2.8535e09 mm"6
Io 37113392 mm"4 ro 273.19 mm J 32.09 mm*™4
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CFS Version 8.0.1 Page 1
Analysis: Analysis 1.anl jose
4-Span Continuous Beam escales

Rev. Date: 23-jul-22 20:57:47

By: jose
Printed: 23-jul-22 22:20:54

Member Check - 2012 North American Specification - US (ASD)

Load Combination: D+Lr

Design Parameters at 2.25000 m, Left side:

Lx 0.75000 m Ly 0.53460 m Lt 0.53460 m
Kx 1.0000 Ky 1.0000 Kt 1.0000

Section: termopanel de 100mm.sct
Material Type: A653 SS Grade 37, Fy=255.11 MPa

Cbx 1.6667 Cby 1.0000 ex 0.0000 mm
Cmx 1.0000 Cmy 1.0000 ey 0.0000 mm
Braced Flange: None ko 0 kN
Red. Factor, R: O Lm 6.09600 m
Loads: P Mx Vy My Vx
(kN) (k=in) (kN) (k=in) (kN)
Total 0.0000 -1.587 -0.6015 0.000 0.0000
Applied 0.0000 -1.587 -0.6015 0.000 0.0000
Strength 9.3764 1.877 9.7393 50.945 2.7909
Effective section properties at applied loads:
Ae 304.460 mm"2 Ixe 26276 mm™4 Iye 24522454 mm"™4
Sxe (t) 1532 mm"™3 Sye (1) 51980 mm"3
Sxe (b) 3358 mm"3 Sye (r) 53911 mm"3

Interaction Equations

NAS Eq. C5.2.1-1 (P, Mx, My) 0.000 + 0.845 + 0.000 = 0.845 <= 1.0
NAS Eq. C5.2.1-2 (P, Mx, My) 0.000 + 0.845 + 0.000 = 0.845 <= 1.0
NAS Eq. C3.3.1-1 (Mx, Vy) Sqrt (0.715 + 0.004)= 0.848 <= 1.0
NAS Eq. C3.3.1-1 (My, Vx) Sqrt (0.000 + 0.000)= 0.000 <= 1.0

Edge stiffener D/w exceeds 0.8.
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NOMBRE DEL PROYECTO FECHA

planta de tratamiento policlinica
Manuel Ocafa

CALCULO DE HOJA NO
ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES

DISENOS ESTRUCTURALES, COSULTORIA ~ C@seta de sopladores
Y PERITAJE,Email:
gerencia@escalespanama.net

Para el calculo estructural de |a caseta de sopladores se aplicara los criterios establecidos en el reglamento

estructural panamefio en su version 2021 referente a la vivienda upifamiliar.

Segun estudio de suelo suministrado el seo se clasificajcomo tipo C.

plantadecaseta \ | F ' [/ :

%_ CAaO 1T 1 W
a 2 290 “a
@ g 290 9
. &
o
o
=
B 1SIS INSE MARTINEZ Y
N NIV UL TN T IIYL L Ve =) 0 =} o
INGENIERO CIVIL e = H & o«
/Licencia Na, 98-006-122 12 0 10
7h Fap g
‘/ZO»,z 7 4 ﬂ%/‘xz\ ]
FIRMA 0 :
3 Ley 15 del 26 de |Enero de 1959 ° Ll
Jdunta Toenjes de Ingenieria y Arquitecturs
_,/ ' 018
n / n
e / g W P
[ " = ]
o e B
N C LT %

®

015 1.00 030 -125 1.20 123 0.30
Soanin o coeecidn7 214 dol realamento-ectriectiuralca inrocede - alealeular allindicoa ldoa - dencidad - de naradec
DT UuUTT a oo oulvun .4 ucit :HI LA LAY SUuTiural oo rJIUuUU ajoarouialr Crimnmmuico T Uuchoiuau Juc P LAAV v}

seglin la siguiente expresio

d=Aw/Ap

“area de lalplahta-

Aw: arga de la seccion transversal de las paredes en|la direcci6n de la carga sismica. Se determina mediante

el producta de| la longitud de|la pared por su espesor, No es necesario [sustraer el area de las columnas de

borde ni ellarea de los agujeros|de |os bloques.

«indice de densidad de paredes de por lo menos el valor minimo

indicado en la siguiente tabla:

e |o_anterior

PCA2025g 0269<PGA<04g
Aw= 3.3*0.15"2=1m2 Ew; T
Ap=3.2t3.3= 10.56m2 |
=YY%
GA<0.4

o

Segun la djstribucién|de la caseta y|la tabla 12.341 del ASCE 7105 no se presentan condiciones de

rregularidad hoorizontal.




ESCALES

ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES

DISENOS ESTRUCTURALES, COSULTORIA
Y PERITAJE,Email:
gerencia@escalespanama.net

Caseta de sopladores

NOMBRE DEL PROYECTO FECHA
planta de tratamiento San Antonio
CALCULO DE HOJA NO
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RECTANGULAR

BRRRR VERTIGAL

FIG. 6 - Refuerzo alrededor de puertas

- ' ¢ ol y
T ety
s | ! &;_] th‘r w20
I L
| secCon A | | SECCION '8 DNTEL |
pia_pi veace SIS J0S INEZ V.
E i INGENI IVI
B Tl ieshenD 7Licencia -006-122
o brr- momi
2 iy E R
St it o/ /
g 4% | )
T4 '\._\ / oz [é A
CEd \ VAR TN - -
\ / L
- X & [ Yl Ley 15 del de 1959
‘ i i i : [ Téenjed de ria y Arguitecturs
. P 4 / | J—
Y 1 i/
Netlrg /N —1 ry / I
's]i_-’ by i g 2/ I
| \ 1 ¥ |
/ % I sECCIoN A" | .
M/ Losa Nl L J Losa |
L ")/ somRe ] S0ERE
L i 1 LsEO A LEEE
v [e=d] T e B —
T[54 : = b : 1
4L
i {1 4
I 1 ¥
1al = -1
[ CIMENTD Iy CIMIBNTO )
L | o
iyl i [ i
e s, T, O T 3, 3 e B S
By w R == L o5 o8 = his o
— ok t 3 4 't

26




ESCALES

ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRLIETLIRALES

DISENOS ESTRUCTURALES, COSULTORIA
Y PERITAJE,Email:
gerencia@escalespanama.net

NOMBRE DEL PROYECTO

planta de tratamiento San Antonio

ALCULO DE

Caseta de sopladores

FECHA

HOJA NO

CUBIERTA DE
LAMINAS DE
TERMOPAMNEL DE
10em ESP.

PREPINTADC COLOR

AZUL CALI g28

e - ——
CANAL PLUVIAL _.5.:-4--_——____-:2’:—~—’ ‘C& ______ I " o
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ISIS JOSE MARTINEZ V.
g INGENIERO CIVIL
i

fLicencia Nq, 98-006-122

Lat
FIRMA -~

Ley 15 del 26 de Encro de 1959
Junta Téenjea de Ingenieria y Arguitecturs

Cubierta de techo

CONDICIONES DE CARGAS UTILIZADAS PARA EL DISENO

CARGAS MUERTAS

termopanel 100mm 11.90 kg/m2
CARGAS VIVAS

carga viva de techo Lo 97.92 kg/m2
KLL 1.00 kg/m2
L 97.92 kg/m2
At 5.50 kg/m2
alto 0.50 ml
largo 2.50 ml
F 0.20
R1 1.00 kg/m2
R2 m

carga viva de techo

0N g
97.92 kg/m2

269

08-06-23 techo caseta
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CFS Version 13.0.2
Section: c2x4 8jun23.cfss
4x2x0.375-16 Gage

Rev. Date: 08-jun-23 19:40:28
By: jose
Printed: 08-jun-23 20:05:01

1SIS JOSE MARTINEZ V.
INGENIERO CIVIL

3 _fLicencia No, 98-006-122
i //.)—-;Z /%:%vn

TRMA -
] Ley 15 del Enero de 1959
Junta T4enjes de Irigenieria y Arquitecturs

jose
escales

Page 1
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CFS Version 13.0.2 Page 1
Section: c2x4 8jun23.cfss jose
4x2x0.375-16 Gage escales

Rev. Date: 08-jun-23 19:40:28

By: jose
Printed: 08-jun-23 20:05:02

Section Inputs

Material: A653 SS Grade 40
No cold work of forming strength increase.
No inelastic reserve strength increase.

Modulus of Elasticity, E 203400 MPa
Yield Strength, Fy 275.79 MPa
Tensile Strength, Fu 379.21 MPa
Torsion Constant Override, 3J 3.8982 in*

Warping Constant Override, Cw 0.73092 in®

Left Channel, Thickness 0.0598 in
Placement of Part from Origin:

X to right edge 0 in
Y to center of gravity @ in
Outside dimensions, Open shape

Length Angle Radius Web k Hole Size Distance
(in) (deg) (in) Coef. (in) (in)
1 0.5000 270.000 ©0.059800 None 0.000 0.0000 0.2500
2 2.0000 180.000 0.059800 Single ©.000 0.0000 1.0000
3 4.0000 90.000 ©.059800 Cee 0.000 0.0000 2.0000
. 4 2.0000 0.000 0.059800 Single ©0.000 0.0000 1.0000
J 1SIS JOSESMARTINGZ 5000 190.000 ©.059800 None 0.000 0.0000 0.2500

INGENIERO CIVIL

_fLicencia No, 98-006-122
i //.)—-;Z /%%4‘/1

FIRMA -~
Ley 15 del 26 de Enero de 1959
Junta T4enjes de Ingenieria y Arquitecturs
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CFS Version 13.0.2
Analysis: CARRIOLA 3.6MTS.cfsa
3.6 m Span Simple Beam

Rev. Date: 08-jun-23 19:44:11
By: jose
Printed: 08-jun-23 20:05:02

Page 1
jose
escales

Analysis Inputs

General
Member Orientation:

Horizontal

Calculate global buckling using specification equations

Do not include torsion in member checks

L Members

1SIS JOSF MSRENERN.File
INGENIER@2GHIBjuUNn23.cf$s

_fLicencia No, 98-006-122
erial
i

Revision Date and Time
08-jun-23 19:40:28

Area Length Weight
(in?) (m) (kN)
I&ylsddgéd££§§o§§1@§ade 40 0.51469 3.6000 ©0.091938
Jdunta T4enjes de Ingeh@tialy Arguitecturs 3.6000 0.091938
Start Loc. End Loc. Braced R ko Lm ex
(m) (m) Flange (kN) (m) (in)
1 0.0000 3.6000 None ©.0000 0.0000 6.0960 0.000
Supports
Type Location Bearing  Fastened K
(m) (in)
1X 0.0000 1.00 No 1.0000
2 XYT 0.6000 1.00 No 1.0000
3 X 1.4500 1.00 No 1.0000
4 XYT 2.9000 1.00 No 1.0000
5 X 3.5000 1.00 No 1.0000
Loading: Dead Load
Type Angle Start Loc. End Loc. Start End
(deg) (m) (m) Magnitude Magnitude
1 Distributed 90.000 0.0000 3.6000 -0.12000 -0.12000 kN/m
Loading: Roof Live Load
Type Angle Start Loc. End Loc. Start End
(deg) (m) (m) Magnitude Magnitude
1 Distributed 90.000 0.0000 3.6000 -0.89000 -0.89000 kN/m
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CFS Version 13.0.2
Analysis: CARRIOLA 3.6MTS.cfsa
3.6 m Span Simple Beam

Rev. Date: 08-jun-23 19:44:11
By: jose
Printed: 08-jun-23 20:05:02

Loading: Wind Load

Type Angle Start Loc.
(deg) (m)
1 Distributed 90.000 0.0000
Load Combination: 1.4D
Specification: AISI Siee-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 1.400
2 Dead Load 1.400
Load Combination: 1.2D+1.6L+0.5Lr
Specification: AISI Siee-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 1.200
2 Dead Load 1.200
3 Live Load 1.600
4 Product Load 1.600
5 Roof Live Load 0.500
e a tion: 1.2D+1.6L+0.5S
|S}§Ié ﬂA ﬂ’&‘? irvgn \ISI S100-12, US, LR
Lmamﬁnﬁ&ewmmmn2901nt Biracing: Yes
blféf /Z{V égﬁlng Factor
ey Self Weight 1.200
Ley 15 del 2 d hne o_foagdg 1.200
Junta Técenjes de %zj‘m tizé y %qéntectuﬁ 1.600
de—Ppe : 1.600
5 Snow Load 0.500

Load Combination: 1.2D+1.6Lr+L

Specification: AISI S100-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 1.200
2 Dead Load 1.200
3 Live Load 1.000
4 Product Load 1.000
5 Roof Live Load 1.600
Load Combination: 1.2D+1.6Lr+0.5W
Specification: AISI S100-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 1.200
2 Dead Load 1.200
3 Roof Live Load 1.600
4 Wind Load 0.500

Page 2
jose
escales
End Loc. Start End
(m) Magnitude Magnitude

3.6000 0.44000 0.44000 kN/m
FD
FD
FD

FD

FD
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CFS Version 13.0.2
Analysis: CARRIOLA 3.6MTS.cfsa
3.6 m Span Simple Beam

Rev. Date: 08-jun-23 19:44:11
By: jose
Printed: 08-jun-23 20:05:02

Load Combination: 1.2D+1.6S+0.5W

Specification: AISI S100-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 1.200
2 Dead Load 1.200
3 Snow Load 1.600
4 Wind Load 0.500
Load Combination: 1.2D+1.0W+L+@.5Lr
Specification: AISI Siee-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 1.200
2 Dead Load 1.200
3 Live Load 1.000
4 Product Load 1.000
5 Roof Live Load 0.500
6 Wind Load 1.000
Load Combination: 1.2D+1.0W+L+0.5S
Specification: AISI S100-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 1.200
2 Dead Load 1.200
3 Live Load 1.000
4 Product Load 1.000
5 Snow Load 0.500
6 Wind Load 1.000
Load Combination: 1.2D+1.0E+L+0.2S
Specification: AISI Siee-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 1.200
2 Dead Load 1.200
3 Live Load 1.000
4 Product Load 1.000
5 Snow Load 0.200
6 Earthquake Load 1.000
Load Combination: ©.9D+1.0W
Specification: AISI S100-12, US, LR
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 0.900
2 Dead Load 0.900
3 Wind Load 1.000

FD

FD

FD

FD

FD
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CFS Version 13.0.2

Page 4

Analysis: CARRIOLA 3.6MTS.cfsa jose
3.6 m Span Simple Beam escales
Rev. Date: 08-jun-23 19:44:11
By: jose
Printed: 08-jun-23 20:05:02
Load Combination: ©.9D+1.0E
Specification: AISTI Si1ee-12, US, LRFD
Inflection Point Bracing: Yes
Loading Factor
1 Beam Self Weight 0.900
2 Dead Load 0.900
3 Earthquake Load 1.000
Member Check - AlSI S100-12, US, LRFD
Load Combination: 1.2D+1.6Lr+L
Design Parameters at 1.7217 m:
Lx 2.3000 m Ly 1.2195 m Lt 2.0695 m
Kx 1.0000 Ky 1.0000 Kt 1.0000
Section: c2x4 8jun23.cfss
Material Type: A653 SS Grade 40, Fy=275.79 MPa
Cbx 1.1784 Cby 1.0000 ex 0.0000 in
Cmx 1.0000 Cmy 1.0000 ey 0.0000 in
Braced Flange: None ko 0 kN
Red. Factor, R: © Lm 6.0960 m
Loads: P Mx Vy My Vx
(kN) (k-in) (kN) (k-in) (kN)
Total 0.000 6.355 0.000 0.000 0.000
Applied 0.000 6.355 0.000 0.000 0.000
Strength 52.494 22.601 22.766 7.384 21.358
Interaction Equations L///
Eq. C5.2.2-1 (P, Mx, My) ©.000 + 0.281 + 0.000 = 0.281 <= 1.0 u//
Eq. C5.2.2-2 (P, Mx, My) ©.000 + ©.281 + 0.000 = 0.281 <= 1.0 J
Eq. C3.3.2-1 (Mx, Vy) Sqrt(0.077 + 0.000)= 0.277 <= 1.0 .,//
Eq. C3.3.2-1 (My, Vx) Sqrt(0.000 + 0.000)= 0.000 <= 1.0
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-0.0&9 -0.0637
-0.0489 -0.0380
-1.8557/-0.0613
-1.8439/.0.0630
-1.8349/L0.0653
-0.3191
| 0.0269
—1_355?1 0.0072
-1.8431400112
-1.6219/-0 3602
-0.5579
-1.7788/-0.0186
|
-1.7952/-0.2872
-1.8160/-0.2918
0.0269
-0.4535 0.0
-1.8308/-0.431 =
I -0.1750
-0.3940 -0.3500
-1.7697/-0.3480 -0.5250
{ -0.7000
-0.0234 0.0133
= -0.8750
-1.8939/-0.2489 - -1.0500
-1.8352/-0.1861 =3 7
- 1.2250
_0.1028 I -1.4000
1.6993/-0.0337 = -1.5750
- -1.7500
- -1.9247
UGZ, (mm)

casos: 8A6S envolvente superior

De la imagen siguiente podemos concluir que las deformaciones producidas en la losa superior se ubican dentro
del rango ya que el espaciamiento maximo entre los muros es de 3 m que corresponde a 3000 mm obteniendo
esta forma una relacién de L/1500 que es satisfactoria
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DESCRIPCION DE EQUIPOS Y ACCESORIOS DE
PLANTA ARQUITECTONICA BAJO LOSA SUPERIOR

R ANAEROSI0

(D REUILLA AUTOMATICA ROTATIVA COMPLESTA POR CADENAS OE PLACAS DENTADAS PARA
LA ELEVACION DE SOLIDOS, CONSTRUIDA EN ACERO INOXIDABLE, SEPARACION DE CADENA DE
150 MM, ANCHO DEL JUEGC DE CADENAS DE 400 MM, CON REDUCTOR Y MOTOR DE 0.75 KW,
TRIFASICO, 208 VOLTIOS, 60 HZ. SIMULAR O IGUAL AL MODELO HZI- 40O, FABRICADO POR

NV.

(D) DEPOSITOS PARA LA RETENCION DE FLOTANTES, ACEITE ¥ GRASAS, DIMENSIONES LARGO
DE |.75 METROS, ANCHO DE C.70M Y ALTURA DE 3.10 M.

(© CANASTA Y REJILLA DE FONDO DE ACERO INOXIDABLE 304, FABRICADA DE PLETINAS OF
i x M ACERO INOX. ASTM AZ67TCON ESPACIAMIENTO ENTRE PLETINAS DE
25 C, BARRAS REDONDAS DE 3/B” ACERO INOX. ASTM AZ76T-304 FORRO INTERIOR
EN LAMINAS DE ACERO INOX. AIS| 304, CALIBRE I8,

(O TABIQUE DE RETENCION EN HORMIGON CON LAS SIGUIENTES DIMENSIONES ANCHO
1.75 M, ESPESOR 0.15 CM, ALTO 3.45 M Y UN ORIFICIO RECTANGULAR EN EL FONDD DE
0.15 M DE ALTO ¥ 1.75 M D ANCHO.

(©  F920 bE SUCCION DE LA ESTACION ELEVADORA, LARGO 1.75M, ANCHO 0.90, ALTWRA
3.0,

(© Botea SUMERGIBLE PARA AGUAS RESIDUALES TIPO VORTEX DE 76 GPM CONTRA IS
PIES, CARCASA € INPELLER DE PLASTICO REFORZADO, CODO DE DESCARGA OE 2° NPT,
INSTALACION EN POZ0 HOMEDO MEDIANTE TUBO RIEL. MOTOR DE ACERO INOXIDABLE DE
1 HP, TRIFASICO, 208 VOLTIOS, 60 HZ, 3.2A, 3500 RPM. SIMILAR O IGUAL AL MODELO
50PUZ.4-63, MARCA TSURUMI

(@ 7080 COLECTOR 67 PVC SDR26, INVER DEL TUBO UBICADO A UNA ALTURA OE
O 3.00 1

AGITADOR SUMERGIBLE IMFELLER DE ACERO INOXIDABLE, DIAMETRO DE 240 MM, FLUJO
OF 4.LO M3/MIN, EMPUE DE 160 NEWTON. MOTOR bE ACERO INOX. POTENCIA DE
0.75 KW, TRIFASICO, 208 VOLTIOS, 60 HZ, 1200 RPM. SIMILAR 0 IGUAL AL MODELO
MR252ICR, MARCA TSURUMI.

(@ Teeo be vEsCARGA DE 2° PVC, EscaLA 4O

FILTRO PARA SOPORTES PLASTICO FASRICADO EN TUBO PVC, SDR26, CON ORIFICIOS DE /8"
@ COUPLING LISO DE 6" PVC, #40

@ COUPLING LISO DE 2 PuC, #40.

@ TUso MILTIPLE DISTRIBUIDOR DE AIRE DE 3'"PVC, ESCALA 40.

(© Tueo DISTRIBUIDOR DF AIRE DE 2° PVC ESCALA 40, CON s PERFORACIONES DE
2.5MM DE DIAMETRO DISTRIEUDA CADA 90° ¥ ESPACIADAS CADA 4 CM.

(® TABIOUE DESVIADOR EN HORMIGEN CON LAS SIGUIENTES DIMENSIONES ANCHO 3.20
M, ESPESCR 0.15 CH, ALTO 2.60 ¥ ¥ DOS ORIFICIO RECTANGULAR EN EL FONDO E 1.00
M DE ALTO ¥ 1.35 M DE ANCHO.

DIFUSORES DE AIRE BURBUJA FINA DE 9 PULGADAS, ORIFICIOS DE IMM, MEMERANA
DE EPDM, CONEXION MACHO DE J1/', NPT. PARA UN FLUJO DE 1.5 CFM
Peroion b 1| PULOKOAS 8 AGUA. SMILAR & IGUNL AL HOBELD ECDET0, MaREA
STAMFORD SCIENTIFIC INTERNATIONAL, INC.

(@ Tueo DISTRIBUIDOR OE AIRE DE 2° PVC ESCALA 40
LoSA PARA BOMEA DE DECANTACION DE 0.80 X 0.70 X 0.I5.
(@ canaL DISTRIBUIDOR D 1.50 X 0.40 X 0.50 1.

(B 00SIFICADCR DE TABLETAS DE CLORO, FABRICADD EN POLIETILENO, CONEXION DE 6",
CON 4 SURTIDORES DE TABLETAS DE 37, PVC.

@ Losh PaRA DOSIFICADOR DE CLORO 1.50 X 1.20 % 015

(©) TABIGUE DESVIADOR EN HORMIGON CON LAS SIGUIENTES DIMENSIONES
ANCHO 1.50 ¥, ESPESOR 0.15 CH, ALTO 2.59 M Y UN ORIFICIO RECTANGULAR
EN EL FONDO 0 1.50 M DE ANCHO ¥ 0.30 M DE ALTO.

@ Tuseria O 2", ACERO INOX. CALIERE 10.

(@) COMPUERTA DESLIZANTE FABRICADA DE LAMINA DE ACERO INOXIDABLE
OF 3/16° ANS| 304, ANCHO 0.54M, ALTO 0.60M.

@) CANASTA MANUAL PARA La RETENCION DE SOLIDOS DE 0.50x0.55X0.40M,
FABRICADA EN BARRAS DE ACERO INOXIDABLE 304

@ MancuITo DE PaRED DE 10", PVC #40.

(©) Losa PARA LA CANASTA DE RETENCION DE S6LIDOS DE 0.70X0.50X0.I5M.

@) TUBO GUIA PARA LA CANASTA MANUAL PARA LA RETENCION DE SOLIDOS
DE 1" H.G. ESCALA 40

@ SOPORTE PLASTICO DE POLIETILENO DIAMETRO DE 25HM., ESPESOR LiM. Y AREA
ESPECIFICA DE 1200 12/

@ cavena o AceRo INoXIDABLE 316 DE /'D.

(€D TUBO O SALIDA DEL CANAL OE LA REUILLA AUTOMATICA, 68 PVC SOR26.

(D TALI0UE DE RETENCION DE HORMIGON, LARGO 3.20M, ALTO 0.70, ANCHO 0.ISH.

(3 TABIUE DE DESVIACION DE HORMIGON LARGO 1.50M, ALTO 2.58, ANCHO 0.5,

(@D 20MBA DE DECANTADOR PARA AGUAS RESIDUALES TIPO VORTEX DE 90.56PM CONTRA
CARGA TOTAL DIAMICA DE 6 PIES, CARCASA DE PLASTICO REFORZADA,3 S00RPH, 601z, 208

VOLTIOS, MOTOR TRIFASICO DE 0.75KW,PROTECCION TERMICA DE SOBRECARGA,CODO DE
DESCARGA DE 22, INDUSTRIAL TIFO RIEL, IGUAL O SIMILAR TSURUM MODEL TOKSOPUZ.(4-63.

) ounce cenTIMETRO DE GRAVA #4 COMPACTADA, PROCTOR 95%
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LUMINARIAS PARA LAS CASETAS DE CONTROL
TIPO DESCRIPCION
LOSA CON BARRAS LUMINARIA LED DE 150W_INSTALACKON
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Direccion : Proyecto : ptar
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Robot Structural Analysis Professional 2024

Autor :
Direccion :

Archivo : ptar.rtd
Proyecto : ptar

Dados - Materiales

Material E (ksi) G (ksi) | NI | LX(1/°F) RO (kip/ft3) Re (ksi)
1 CONCR 3.5 3372.00  1445.00 0.1 0.00 0.15

Cargas - Casos

Caso Etiqueta Nombre del caso Naturaleza tipo de analisis
L PERM1 propio permanente Estatico lineal
2 PERM2 muerta permanente Estatico lineal
3 PERM21 viva explotacion Estatico lineal
@ NIEVE1 NIEVE1 Roof live Estatico lineal
5 VIENTO1 VIENTO X viento Estatico lineal
6 VIENTO11 VIENTO y viento Estético lineal
7 EXPL2 tierra explotacion Estatico lineal
8 EXPL21 agua permanente Estético lineal
9 SIS1 Sx sismica Estatico lineal
10 SIS11 Sy sismica Estatico lineal =
11 SIS3 -Sx sismica Estatico lineal 4 ISlS JOSE M ART’NEZ V'
12 SIS4 -Sy sismica Estatico lineal INGENIERO CIVIL
13 ELU/1=1*1.40 + 2*1.40 + 8*1.40  permanente Combinacién ligeal fLicencia No, 98-006-122
14 ELU/2=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3* permanente Combinacion lifgeal
15 ELU/3=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3* permanente Combinacion ligeal B
16 ELU/4=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20  permanente Combinacién lifeal L2 D= g~ gy
17 ELU/5=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3* permanente Combinacién lifeal FIRMA -~
18 ELU/6=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3* permanente Combinacién lifeal Ley 15 del 26 de Enero de 1959
19 ELU/7=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3* permanente Combinacion lifedigrita Tienjecs de Ingenjeria y Arquitecturs
20 ELU/8=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3* permanente Combinacion lineed
21 ELU/9=1%1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3* permanente Combinacion lineal
22 ELU/10=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal
23 ELU/11=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 5 permanente Combinacion lineal

Fecha : 23/07/23
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Autor : Archivo : ptar.rtd
Direccion : Proyecto : ptar
Caso Etiqueta Nombre del caso Naturaleza tipo de analisis
24 ELU/12=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 5 permanente Combinacioén lineal
25 ELU/13=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 6 permanente Combinacioén lineal
26 ELU/14=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 6 permanente Combinacioén lineal
27 ELU/15=1%1.20+2*1.20+8*1.20+3*1.0permanente Combinacion lineal
28 ELU/16=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
29 ELU/17=1*1.20+2*1.20+8*1.20+3*1.0permanente Combinacion lineal
30 ELU/18=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
31 ELU/19=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
32 ELU/20=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacioén lineal
33 ELU/21=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
34 ELU/22=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 permanente Combinacioén lineal
35 ELU/23=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacioén lineal
36 ELU/24=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 5 permanente Combinacioén lineal
37 ELU/25=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 6 permanente Combinacioén lineal
38 ELU/26=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
39 ELU/27=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
0 ELU/28=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacioén lineal
1 ELU/29=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 1 permanente Combinacioén lineal
2 ELU/30=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 permanente Combinacioén lineal
3 ELU/31=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
4 ELU/32=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
5 ELU/33=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacion lineal
6 ELU/34=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 1 permanente Combinacion lineal
7 ELU/35=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal
8 ELU/36=1%1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal
9 ELU/37=1%1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacion lineal
50 ELU/38=1%1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 1 permanente Combinacion lineal
51 ELU/39=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal
52 ELU/40=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal o
53 ELU/41=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacion lineal he
54 ELU/42=1%1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 9 permanente Combinacion lineal ﬁ.; ISlS JOSE M ART’NEZ V.
55 ELU/43=1*1.20+2*1.20+8*1.20+3*1.0permanente Combinacién lineal INGENIERO CIVIL
56 ELU/44=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal /Licencia No, 98-006~122
Fecha : 23/07/23 Pagina : 4 oz LNy
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Autor : Archivo : ptar.rtd
Direccion : Proyecto : ptar

Caso Etiqueta Nombre del caso Naturaleza tipo de analisis
57 ELU/45=1%1.20+2*1.20+8*1.20+3*1.0permanente Combinacion lineal
58 ELU/46=1%1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
59 ELU/47=1%1.20+2*1.20+8%1.20+3*1.0permanente Combinacion lineal
60 ELU/48=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
61 ELU/49=1%1.20+2*1.20+8*1.20+3*1.0permanente Combinacion lineal
62 ELU/50=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
63 ELU/51=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
64 ELU/52=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
65 ELU/53=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacioén lineal
66 ELU/54=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 1 permanente Combinacioén lineal
67 ELU/55=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
68 ELU/56=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
69 ELU/57=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacioén lineal
70 ELU/58=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 1 permanente Combinacioén lineal
71 ELU/59=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
72 ELU/60=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
73 ELU/61=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacioén lineal
74 ELU/62=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 1 permanente Combinacioén lineal
75 ELU/63=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
76 ELU/64=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacioén lineal
77 ELU/65=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 4 permanente Combinacioén lineal
78 ELU/66=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 9 permanente Combinacion lineal
79 ELU/67=1*1.20+2*1.20+8%1.20+3*1.0permanente Combinacion lineal
80 ELU/68=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal
81 ELU/69=1*1.20+2*1.20+8*1.20+3*1.0 permanente Combinacion lineal
82 ELU/70=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal
83 ELU/71=1*1.20+2*1.20+8*1.20+3*1.0 permanente Combinacion lineal
84 ELU/72=1*1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal
85 ELU/73=1*1.20+2*1.20+8*1.20+3*1.0 permanente Combinacion lineal
86 ELU/74=1%1.20 + 2*1.20 + 8*1.20 + 3 permanente Combinacion lineal
87 ELU/75=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 permanente Combinacion lineal
88 ELU/76=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 5 permanente Combinacion lineal
89 ELU/77=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 6 permanente Combinacion lineal
Fecha : 23/07/23 Pagina : 5
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Direccion : Proyecto : ptar

Caso Etiqueta Nombre del caso Naturaleza tipo de analisis
90 ELU/78=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 1 permanente Combinacioén lineal
01 ELU/79=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 permanente Combinacioén lineal
02 ELU/80=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 1 permanente Combinacioén lineal
03 ELU/81=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 1 permanente Combinacioén lineal
04 ELU/82=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 9 permanente Combinacioén lineal
05 ELU/83=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 1 permanente Combinacioén lineal
06 ELU/84=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 1 permanente Combinacioén lineal
97 ELU/85=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 1 permanente Combinacioén lineal
08 ELU/86=1*0.90 + 2*0.90 + 8*0.90 + 9 permanente Combinacioén lineal
99 COMB87 permanente Combinacion lineal

Cargas - Valores

Caso Tipo de carga Lista Valores de carga
1 peso propio 2A18 32A36 PZ Menos Coef=1.00
2 (EF) uniforme 36 PZ=-0.00(kip/ft2)
2 (EF) uniforme 415 PZ=-0.02(kip/ft2)
3 (EF) uniforme 415 PZ=-0.04(kip/ft2)
4 (EF) uniforme 36 PZ=-0.02(kip/ft2)
5 (EF) uniforme 3335 PX=0.01(kip/ft2)
5 (EF) uniforme 36 PZ=0.01(kip/ft2)
6 (EF) uniforme 3234 PY=0.01(kip/ft2)
6 (EF) uniforme 36 PZ=0.01(kip/ft2)
7 (EF) presion hydrostatica 5A8 16A18 Gama=-19.54(kgf/ft3) Direccion=-Z Limitaciones geométricas:P1
7 (EF) presion hydrostatica 5A8 16A18 P=-0.14(kip/ft2) Gama=-85.23(kgf/ft3) H=-3.77(ft) Direccion=-Z
7 (EF) uniforme 5A8 16A18 PZ=-0.03(kip/ft2) local
8 (EF) presion hydrostatica 5 8A11 Gama=32.56(kgf/ft3) H=-1.74(ft) Direccion=-Z
8 (EF) presion hydrostatica 7 Gama=32.56(kgf/ft3) H=-1.74(ft) Direccidon=-Z Limitaciones geo
8 (EF) presion hydrostatica 6 Gama=32.56(kgf/ft3) H=-1.74(ft) Direcciéon=-Z Limitaciones geo
8 (EF) presion hydrostatica 2 Gama=-32.56(kgf/ft3) H=-1.64(ft) Direccién=-Z
9 (EF) presioén hydrostatica 8 16 P=-0.23(kip/ft2) Gama=6.14(kgf/ft3) Direccion=-Z

Fecha : 23/07/23 Pagina : 6
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Robot Structural Analysis Professional 2024 A INGENIERO CIVIL
Autor : Archivo : ptar.rtd . .
Direccion : Proyecto : ptar /lecencm. NJQQ ‘98'096“12 -
i 154";2. A
: RMA —~
Caso Tipo de carga Lista Valores deicarga Ley 15 del 26| de Enero de 1959
9 (EF) presion hydrostatica 8 13 14 16 P=-0.15(kip/ft2) Gama=2.75(kgf/ft3l WienésndZenica de Ingenieria y Arguitecturs
9 (EF) presion hydrostatica 618 P=0.06(kip/ft2) Gama=6.23(kgf/ft3) Bireceibr2
9 (EF) uniforme 5717 PZz=0.02(kip/ft2) local
10 (EF) presion hydrostatica 5 P=-0.23(kip/ft2) Gama=6.14(kgf/ft3) Direccion=-Z
10 (EF) presion hydrostatica 5910 P=-0.12(kip/ft2) Gama=1.13(kgf/ft3) Direccion=-Z
10 (EF) presion hydrostatica 7 P=0.05(kip/ft2) Gama=6.65(kgf/ft3) Direccién=-Z
10 (EF) uniforme 68 PZ=0.02(kip/ft2) local

11 (EF) presion hydrostatica 618 P=-0.23(kip/ft2) Gama=6.14(kgf/ft3) Direccion=-Z
12 (EF) presion hydrostatica 717 P=-0.23(Kkip/ft2) Gama=6.14(kgf/ft3) Direccion=-Z
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MEMORIA TECNICA ELECTRICA
PLANTA DE TRATAMIEMTO DE AGUAS RESIDUALES
POLICLINICA DR. PAULINO OCANA DE PENONOME

DESCRIPCION GENERAL

El disefio eléctrico se refiere a la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la nueva Policlinica
Dr. Paulino Ocaia, ubicada en el corregimiento de Penonomé, distrito de Penonome, provincia de
Cocle, con un aporte estimado de aguas servidas de 45000 GPD de acuerdo al consumo por artefacto
y al nimero de horas de operaciones diarias.

Voumen de Aguas Servida Estimado
El volumen de agua servidas estimado a tratar es de:

Volumen de aguas servidas= 44539.00 GPD

Caudal agua de infiltracion

Aporte Unit. de Infiltracion = 0.00005 It/seg/m

Longitud de tuberia = 405.00 m
Qinf. = 0.020 lt/seg
Qinf. = 0.32 GPM
Qinf. = 462.25 GPD

Volumen de Agua a Tratar: 45001.25 GPD

Caudal promedio para Aguas Servidas
Cauda Promedio = 30.93 GPM
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Qmax.= 77.65 GPM

La estacién de bombeo estara compuesta por dos bombas sumergibles cada una con la capa-
cidad de satisfacer la demanda maxima de 77 GPM, mientras la otra unidad estara de reserva.

CARACTERISTICA DE OPERACION PARA LA BOMBA ELEVADORA

Pérdica de Carga para un cuadal de 77 GPM y tuberia de 2" PVC.

Caracteristicas de la tuberia de descarga. long. M TUBERI DE 2" PVC #40
4 metro tubo 2" PVC #40 = 4 Dia.Ext. = 60.32 mm
4 Codode 2"x90PVC = 6 Dia.Int. = 525 mm
Total= 10.00 Espesor = 2.87 mm
C = 145
Vt = 208 m/s
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ALTUA TOTAL DINAMICA BOMBA ELEVADORA

Altura Total Dinamica = H +hf +Vi2/2g
H= 3.20 m
hf= 1.08 m
V= 2.37 m/s
hvt= 0.29 m
TDH= 4.57 m
TDH= 14.98 pies
Dimenciones Pozo de Succién «
Volumen minimo Requerido NUm. max. Arranq./hr permitido = 10
Vreq. = Temi x Qmax./ 4 Temin = Tiem. Cicl.Min.=60min/No.arran/hr
Vreq. = 116.47 GPM Qmax. = 77.65 GPM
Vreg. = 0.44 m3 Tecmin = 6 minutos
Vreq. = 116.47 gal.
Area del pozo de succién: 3.06 m2
Altura del Vol.reg. = 0.144 m

CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS

Caracteristica de las Bombas Elevadoras
Caracteristica de operacién bomba sumergible de Aguas Residuales

Q(gpm) TDH(pies)

77.00 14.98

Selecionamos bomba sumergible para aguas residuales de 79 gpm contra carga total di-
namica de 15 pies, impulsor tipo vortex, carcaza plastico reforsado, 3500 rpm, 60 Hz,208 voltios
trifasico, proteccion térmica de sobrecarga, codo de descarga de 2", Instalacion
tipo riel. Motor de 1 HP,2P, 208 voltios, 60 HZ, 3.2 A. Igual o similar Tsurumi modelo TOK50PU
2.75-63.

CARACTERISTICA DE OPERACION DE LA BOMBA DE DECANTACION.

ESTIMACION DEL CAUDAL DE LA BOMBA DE DECANTACION

Caudal promedio de entrada al dec. = 30.93 GPM
Volumen inicial del decantador=  1863.93 Gal.

Vol. de entrada al dec. En 30 min = 937.5 Gal.

Vol. Final del decantador= 2801.4 Gal.

Caudal para descargar dec. En 20 min= 140.07 GPM
Caudal de la bomba del decantador = 171.00 GPM

“ARMANDO MILLAN AYALA

INGENIERO ELECTROMECANICO
LICENGIA N© 8(-G24-001

LEY 1% DEL 26 DE ENERy OE 1959 !
JUNTA TECNICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURS

PaginaDde 8



ALTURA TOTAL DINAMICA DE LA BOMBA DE DECANTACION
Pérdica de Carga para un cuadal de 171 GPM y tuberia de 3" PVC.

Caracteristicas de la tuberia de descarga. Long. M TUBERI DE 3" PVC #40
1.5 metro tubo 3" PVC #40 = 1.5 Dia.Ext. = 88.90 mm
2 Codode 3"x90PVC = 4.2 Dia. Int. = 77.9 mm
Total = 5.70 Espesor = 5.5 mm
C = 145
ALTURA TOTAL DINAMICA BOMBA DE DECANTACION
Altura Total Dinamica = H +hf +Vi2/2g
H= 1.50 m
hf= 0.34 m
V= 2.26 m/s
hvt= 0.26 m
TDH= 2.10 m
TDH= 6.89 pies

Carcteristica de las Bombas de Decantacidn

Selecionamos bomba sumergible para aguas residuales de 187 gpm contra carga total dinamica de
7 pies, impulsor tipo vortex, carcaza plastico reforsado, 3500 rpm, 60 Hz,208 voltios, motor trifasico
de 1.5 Kw, proteccion térmica de sobrecarga, codo de descarga de 3", Instalacion tipo riel. Motor
de 2 HP,2P, 208 voltios, 60 HZ, 6.8 A. Igual o similar Tsurumi modelo TOK80PU21.5-63.

Caracteristica de la Rejilla Automatica

Rejilla automatica rotativa compuesta de cadenas de placas dentadas para la elevacion de sélidos,
construida en acero inoxidable, separacion de cadena de 150 mm, ancho de juego de cadena de 400
mm, con reductor de velocidad y motor de 0.75 KW, trifasico, 208 voltios, 60 Hz. Igual o similar al
modelo HZ1-400, fabricado por BENENV.

CARACTERISTICA DE OPERACION DEL SOPLADOR REGENERATIVO.

ALTURA TOTAL DINAMICA DEL SOPLADOR REGENERATIVO
Pérdica de Carga para un flujo de 110 CFM y tuberia de 3" Hierro Galvanizado.

Caracteristicas de la tuberia de descarga. Long. M TUBERI DE 3" H.G. #40
5.3 metro tubo 3" H.G. #40 = 5.30 Dia.Ext. = 88.90 mm
2 Codode 3"x90PVC = 1.82 Dia.Int. = 78 mm
1 Valvula de Compuerta= 0.64 Espesor = 5.5 mm
1 Valvula de Retencion = 5.18 C = 145
1 Teede 3" HG. = 3.56 Vt = 10.29 m/s
Total 16.50
hf= 0.17 m
Vt= 10.88 m/s

Pégi?raggde 8
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Altura Total Dinamica

H= 3.00 m

hf= 0.17 m
TDH= 3.17 m
TDH= 10.40 pies
TDH= 4.50 psi

Carcteristica de los Sopladores de Aire

Para una altura del nivel de agua de 3.07 m mas las pérdidas en tuberia se require una presion
de trabajo de 5 psi. Para satisfaser la demanda del sistema y la planta de tratamiento
seleccionamos un soplador tipo regenerativo de 110 CFM contra 5 psi. Similar al modelo SCL
K05-TD. Motor de 5.5 HP, trifasico, 208 votios, 17.50 amp., 60 Hz.

Caracteristica del Agitador Sumergible
Para producir la agitacién del reactor anaerobio de necesitan dos agitadores sumergibles
impeler de acero inoxidable, diametro de 240 mm, flujo de 4.40 m3/min, empuije de 160N,

Motor de acero inox. de 0.75 KW, trifasico, 208 V, 3.6 A, 60 Hz, 1200 RPM. Similar
o igual a Tsurumi modelo MR2521CR.

Caracteristica Bombas Extraccion de Lodo

Para la extraccion de lodos seleccionamos bombas sumergible para aguas residuales

de 76 gpm contra carga total dinamica de 15 pies, impulsor tipo vortex, carcaza plastica reforzada
, 3500 rpm, 60 Hz,208 voltios trifasico, proteccion térmica de sobrecarga, codo de descarga de 2".
Instalacion tipo riel. Motor de 1 HP, trifasico, 208 voltios, 3.2 A. Igual o similara tsurumi modelo
TOK50PU2.4-63.

CALCULOS ELECTRICOS
La Planta de Tratamiento contara con las siguientes cargas:

a-Dos Sopladores Regenerativos de 5.5HP, trifasico, 208 voltios, 17.5 amperios, arranque directo.
b-Dos Bombas Sumergibles Elevadoras 1 HP, trifasica, 208 voltios, 3.2 A.

c- Dos Bombas Sumergible Decantadoras 2HP, trifasica, 208 voltios, 6.8 A.
d- Un agitador Sumergible de1 HP, trifasico, 208 voltios, 3.0 A.

e- Una Bomba Sumergible para extraccién de lodos 1HP, trifasica, 208 voltios, 3.2A.

f- Regilla automatica rotativa de cadena dentada de 0.75 Kw, trifasica, 208 Voltios, 60 Hz, 3.45 A.
f- Panel D luminarias y tomacorriente caseta de sopladores.

El servicio eléctico del edificio sera trifasico corriente alterna 120/208 Voltios, 60 HZ, 3 hilos,
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CARGAS TRIFASICAS
SOPLADORES REGENERATIVOS

Motor de = 5.5

N (rpm) = 3520
Potencia = 1.732* V x In x cos&
Potencia = 5547.94

VA = 6304.48

KVA = 6.30448

Interruptor de Proteccién del Motor
lint. = 20xIn
lint. = 35

Se selecciona interruptor de

Capacidad de alimentador del motor
fc= 1.25xIn
Ic= 21.875

HP Volt. =
RPM Cos & =
F.S. =
Watts
VA
KVA
(NEC 430.52)
Amp.
40
(NEC 430.22)
Amp.

208
0.88
1

17.5
0.87

In(amp)
Efic. =

amperios, 208 voltios, 3 polos, tipo industrial.

Es utilizara un conductores # 10 AWG por fase, para mantene baja la caidad de voltaje.

BOMBAS SUMERGIBLES ESTACION ELEVADORA.

Motor de = 1

N (rpm) = 3540
Potencia = 1.732* V x In x cos&
Potencia = 783.92

VA = 1152.82

KVA = 1.153
Interruptor de Proteccion del Motor
lint. = 20xIn

lint. = 6.4

Se selecciona interruptor de

Capacidad de alimentador del motor
Ic= 1.25xIn
Ic= 4

HP Volt. =
RPM Cos & =
FS. =
Watts
VA
KVA
(NEC 430.52)
Amp.
10
(NEC 430.22)
Amp.

208
0.68
1

3.2
0.87

In(amp)
Efic. =

amperios, 208 voltios, 3 polos, tipo industrial.

Es utilizara un conductores # 14 AWG por fase, para mantene baja la caidad de voltaje.

BOMBAS SUMERGIBLES DEL DECANTADOR

Motor de = 2

N (rpm) = 3400
Potencia = 1.732* V x In x cos&
Potencia = 1592.33
VA= 2449.74

KVA = 2.4497
Interruptor de Proteccion del Motor
lint. = 20xIn

lint. = 13.6

HP Volt. =
RPM Cos & =
FS. =
Watts
VA
KVA
(NEC 430.52)
Amp.
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0.65
1

6.8
0.87

In(amp)
Efic. =
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Se selecciona interruptor de 20

Capacidad de alimentador del motor
lc= 1.25xIn
lc= 8.5 Amp.

(NEC 430.22)

amperios, 208 voltios, 3 polos, tipo industrial.

Es utilizara un conductores # 14 AWG por fase, para mantene baja la caidad de voltaje.

AGITADOR SUMERGIBLES DEL REACTOR ANAEROBIO

Motor de = 1 HP Volt. =
N (rpm) = 1200 RPM Cos & =
Potencia = 1.732* V X In x cos& F.S. =
Potencia = 881.91 Watts

VA = 1296.92 VA

KVA = 1.2969 KVA

Interruptor de Proteccién del Motor

lint. = 20xIn
lint. = 7.2 Amp.
Se selecciona interruptor de 10

Capacidad de alimentador del motor
Ic= 1.25x1In
Ic= 4.5 Amp.

(NEC 430.52)

(NEC 430.22)

208 In(amp) 3.6
0.68 Efic. = 0.87
1

amperios, 208 voltios, 3 polos, tipo industrial.

Es utilizara un conductores # 14 AWG por fase, para mantene baja la caidad de voltaje.

REJILLA AUTOMATICA DE CADENAS

Motor de = 0.75 KW Volt. =
N (rpm) = 1200 RPM Cos & =
Potencia = 1.732* V x In'x cos& .- FS8.=
Potencia = 758.16 Watts

VA = 1242.88 VA

KVA = 1.2429 KVA

Interruptor de Proteccion del Motor

lint. = 20xIn

lint. = 6.9 Amp.

Se selecciona interruptor de 10

Capacidad de alimentador del motor
Ic= 1.25x1In
le= 43125 Amp.

(NEC 430.52)

(NEC 430.22)

208 In(amp) 3.45
0.61 Efic. = 0.87
1

amperios, 460 voltios, 3 polos, tipo industrial.

Es utilizard un conductores # 14 AWG por fase, para mantene baja la caidad de voltaje.

BOMBAS SUMERGIBLES DE EXTRACCION DE LODOS.

Motor de = 1 HP Volt. =
N (rpm) = 3540 RPM Cos & =
Potencia = 1.732* V x In x cos& F.S. =
Potencia = 714.75 Watts

VA = 1152.82 VA

KVA = 1.1528 KVA

Pagind9Qe 8
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Interruptor de Proteccién del Motor
lint. = 2.0xIn
lint. = 6.4

Se selecciona interruptor de
Capacidad de alimentador del motor
lc= 1.25xIn

Ic = 4

(NEC 430.52)

Amp.

10 amperios, 460 voltios, 3 polos, tipo industrial.

(NEC 430.22)

Amp.

Es utilizara un conductores # 14 AWG por fase, para mantene baja la caidad de voltaje.

CARGAS MONOFASICAS
Carga Monofasica Estimada

A
Panel A = 700
Selenoide= 10.1
Circuito Control
TOTAL=

Capacidad del interruptor Principal
| int. Princ.= Bkmax. + Sum.In
lint. Princ.= 94.5

Se instalara interruptor de

500

14101

VA
VA
VA
VA

(NEC 430-24)

A

100 amperios, tipo industrial, 208 voltios, 18 KA.

Para un interruptor de 100 A utilizaremos 3C # 2 AWG, Cu, 600V uno por fase, neutral #2 AWG,
Cu, 600 V y tierra un conductor # 6, AWG, desnudo.

CARGA ESTIMADA
Carga Monofasica Total

Carga Monof..= 1410.10
Carga Trifasica Total

Carga Fase A= 7835.57
Carga FaseB= 7835.57
CargaFse C = 7835.57
Carga Trif.Total= 23506.70

Carga Total

Carga Fase A= 8545.67
Carga FaseB= 8335.57
CargaFse C = 8035.57
Carga Trif.Total= 24916.80

Impedancia de Conductores:

VA
VA
VA
VA
VA
VA

VA
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Para el calculo de la impedancia de los conductores nos basamos en los valores de resis-

tencia y reactancia ( Q / 1000 pies ) de la Tabla No.9 del NEC.

Para conductor calibre #2 AWG, cobre tenemos:

Resistencia= 0.057

Reactancia= 0.320

Q

Q

PagiteiBde 8

Longitud = 100 pies




Considerando una longitud maxima de 100 pies tenemos:

Rcable = 0.0057 Q
Xcable = 0.032 Q
Zcable = 0.03250 Q

Calculo de Caida de Voltaje
La caida de voltaje entre el interruptor principal y el transformador sera:

AV = I x Zc

Asumiendo que el interruptor principal este cargado al 70% de la demanda maxima tenemos:
AV = 2.28 Voltios

El cual equivale a un porcentaje de:

% = 1.09%

El cual establece un nivel de caida de voltaje adecuado.

Calculo de Pérdidas en Conductores
Las pérdidas en los conductores entre el interruptor principal y el transformador se estima

como sigue:

Pérdidas = 3xlc2xRe

P = 171.00 w

P = 0.17 KW

Tomando en cuenta la carga total instalada 24916.80 , el porcentaje de pérdidas sera:
% pérdida= 0.69% ,el cual es un % de pérdidas aceptado por la normas.
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1. ASPECTOS GENERALES
A solicitud del cliente Constructora Riga Services S.A., se llevé a cabo el estudio geotécnico y
geofisico para la verificacién de la capacidad del suelo en las estructuras construidas en la
Policlinica de CSS de Penonomé, para control de la empresa 3P SDAD LTDA se ha identificado
con el cédigo 3335 EGPCSSP.

El objetivo principal del trabajo ha sido verificar la capacidad de soporte, el tipo de suelo y las
propiedades geotecnicas: identificacion y espesores para el andlisis de los cimientos existentes
de los médulos 1@7, y el disefo de los cimientos de la Planta de fratamiento y el Tanque de

Agua.

El contenido del reporte se ha estructurado en 10 capitulos: Aspectos Generales,
Caracteristicas del sitio, Exploraciéon del suelo, Resultados de los ensayos, Andlisis de los
Resultados, Capacidad de carga, Prospeccién de onda S, Unidad Geotécnica, Conclusiones-
Recomendaciones. Asi mismo, se incluye un capitulo de Anexos que contiene las fotografias

de las muestras obtenidas y los ensayos realizados.

Como siempre plantfeamos en nuestros reportes, es importante sefalar que los trabajos
efectuados en el presente estudio, asi como los andlisis y conclusiones que de ellos se

obtengan, estan basados en el programa de campo antes mencionado.

Sin embargo, como consecuencia de la naturaleza misma de este tipo de investigaciones, en
las cuales las caracteristicas del subsuelo obtenidas en un punto localizado del terreno, deben
hacerse extensivas a dreas significativamente mayores, es siempre posible que durante la

efapa de perforacion o corte se encuentren algunas diferencias.

En el caso poco probable de que durante la ejecucién de las excavaciones se encontraran
suelos distintos a las mencionadas en este informe, se recomienda notificarlo de inmediato a

fin de efectuar las verificaciones y recomendaciones que sean necesarias.
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LIMITACIONES

Las conclusiones y recomendaciones del presente frabajo, asi como la descripcién del Perfil de
Suelos que se presenta, estdn limitadas, se encuentran sustentadas en la informacién
proporcionada por el cliente acerca de las caracteristicas de las estructuras previstas y en el
Programa de Trabajo descrito en la seccién correspondiente.

Dicho programa de trabajo es del todo compatible con el carécter y alcances del estudio y
con lo recomendado por la préctica usual de la Ingenieria de Cimentaciones, tanto en los
aspectos relativos al tipo y cantidad de sondeos efectuados, como en lo relacionado con las
profundidades alcanzadas, segun el tipo de estructuras previstas la ubicaciéon y extensiéon del

terreno involucrado.

2. CARACTERISTICAS DEL SITIO
Este proyecto se ubica en la provincia de Coclé, distrito de Penonomé. El acceso se redliza por
la Avenida Hector Conte BermUdez a unos 3km de la carretera Panamericana diagonal se
encuentra el estadio de Miraflores de Penonomé. (Ver Fig. N° 3335 EGPCSSP N° 1).

Figura 3335 EGPCSSP 1 Acceso al proyecto
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GEOLOGIA

Como se observa en la Figura N° 3335 EGPCSSP N° 2, se presenta el "Mapa Geoldégico del canal
de Panamad, Republica de Panamd”, 1/100,000, compilado por R.H. y J. L. Stewart con la
colaboracion de W.P. Woodring 1980, donde se identifica el sitio de estudio, se asocia a
formaciones sedimentarias del periodo cuaternario perteneciente al grupo Aguadulce,
formacién Rio Hato identificada con el simbolo QR-Aha de color gris, se encuentra conformada

por conglomerados, areniscas, lutitas, tobas, areniscas no consolidadas y pémez

Figura 3335 EGPCSSP 2 Mapa geoldgico

= y
}‘ J}\ﬂr.—/ Bahia de Panama

Isla "
Taboga \.\a,_
\

Punta Chame

Golfo de Panaméa

N\

Fuente: Google Earth, Mapa Ceolégico del canal de Panama y sus alrededores, RepUblica de Panamdé.
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3. EXPLORACION EL SUELO

El programa de investigacion considerd la ejecucion inicial de 5 sondeos que se ampliaron a 9,
perforaciones hasta un mdximo de é6m de profundidad o rechazo lo que ocurra primero,
aplicando la prueba de penetracion estandar (SPT), las muestras tomadas se llevaron al
laboratorio para redlizar los andlisis respectivos. (Ver Cuadro 3335 EGPCSSP N° 1 y figura 3335
EGPCSSP N°4). Ademds de las perforaciones se realizé una linea de prospeccion sismica que

se analizard en el capitulo N° 7, ademds se hicieron 9 sondeos sismicos.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 1 Coordenadas de los Sondeos.

Sondeo n® | Este (m) | Norte {m) | Sondeo n® | Este (m) Norte (m)
$-1 570575 938649 S-6 570493 938617
S-2 570562 938630 S-7 570474 938619
5-3 570538 938651 PTAR 570465 938623
S-4 570527 938627 T.A. 570575 938565
S-5 570504 938642

Fuente: Elaboracion propia. GPS aproximacion +2m. (PTAR Planta de tratamiento, T.A. Tanque de agua).

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 2 Coordenadas de la Lined Sismica.

Detalle Linean® | Este (m) | Norte (m) Linea n° Este (m) Norte (m)
Méd. 7 L1-1 570491 938603 L1-2 570478 938648
Méd. 6 L2-1 570508 | 938609 12-2 570494 938453
Méd. 5 L3-1 570519 | 938612 L3-2 570508 938656
Mod. 4 L4-1 570541 938418 L4-2 570529 938660
Mod. 3 L5-1 570560 | 938423 L5-2 570547 938666
Méd. 2 L4-1 570576 | 938627 L6-2 570564 938670
Méd. 1 L7-1 570594 | 938432 L7-2 570582 938675

CIOSTCaeion | g4 570600 | 938629 18-2 570528 | 938611
sismicd

Tc”;‘;fade L9-1 570577 938563 19-2 570587 938534

vente: Elaboracié ropia. aproximacion £2m.
ruenie: Hleboracion proplo. GFS ap EDUARDOE. SILVA SANTISTEBAN ACEVEDO
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Figura 3335 EGPCSSP 3 Ubicacidn de los sondeos y la linea sismica

R

Linea de prospeccion sismica
Fuente: Google Earth
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La metodologia de perforacion en el estrato de suelo es con auger y penefrometro estédndar
de digmetro de 2 pulgadas, se extraen muestras de los ensayos de penetracion y del auger. En
la realizacion del estudio se utilizaron las Normas ASTM, como se indican en la lista del Cuadro
3335 EGPCSSP N°3,

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 3 Normas utilizadas en el estudio geotécnico

DESCRIPCION NORMA

Métodos de prueba estdndar para la determinaciéon de agua
(humedad) en laboratorio. Contenido en suelos y rocas.

ASTM D 2216 - 05

Practica estandar para la preparacion de muestras de suelo en estado

seco para andlisis de famano de particula y constantes del suelo. AT [-42) =85 (2007)

Método de prueba estdndar para andlisis por tamiz de agregados

; ASTM C136 - 06
finas y gruesos.

Practica estandar para la descripcion e identificacion de suelos

(Manual de Procedimiento Visual). ASTM DEABl~ 07

Método de prueba estdndar para la determinacidn de agua
(humedad). Contenido del suelo por calentamiento por horno de | ASTM D 4643 — 08
microonddas.

Métodos de prueba Estandar: Limite Pldstico e indice de plasticidad.
Métodos de Prueba Estandar: Limite Liguido.

Practica estandar para la clasificaciéon de los suelos para fines de
Ingenieria (SUCS).

Métodos de Prueba Estdndar para ensayo de penetfracion estandar
(SPT) y de muestreo de suelos con muestreador partido.

Método para determinar la resistividad de los suelos. ASTM G57 Y AASHTO T- 288-91
Método estandar para determinar el pH del suelo para su uso en
pruebas de corrosion.

Método estdndar para determinar la densidad especifica. Suelos finos. | ASTM C-854
Método de corte directo. ASTM 3080

ASTM D4318 - 05 BS 1377

ASTM D2487 - 06el

ASTM D1586 - 08°

AASHTO T 289-21

Método para determinar la densidad y humedad optima de los suelos | ASTM STP 479
Fuente: Blaboracién propia.
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4. RESULTADO DE LOS ENSAYOS
De las pruebas de penetfracion estdndar se obtuvieron muestras alteradas, que fueron
envasadas y enviadas al laboratorio para la realizacién de las pruebas indices que permiten
clasificar los suelos: humedad natural de los suelos, granulometria, limites de consistencia,

densidad especifica.

DESCRIPCION DE LOS ENSAYOS

Como es usual en este tipo de estudios se hicieron 81 ensayos en total, dividido en los realizados

en el sitio y en laboratorio. En el Cuadro 3335 EGPCSSP N° 4, se presenta la cantidad.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 4 NUmero de ensayos realizados en sitio v laboratorio

item Ensayos Cantidad
] SPT 45
2 Nivel fredtico 4
3 Humedad natural 8
4 Granulometria 8
5 Limites de consistencia 4
é Corte Directo 1
7 Asentamiento 1
8 Capacidad de carga 1
9 Prospeccién sismica (L=30m) 8
Prospeccion sismica (L=75m) 1
TOTAL 81

Fuente: Elaboracién propia.
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ENSAYQOS EN SITIO

Se realizaron dos tipos de ensayos:
Nivel Fredtico

En campo se midié el nivel de agua después de terminada la perforacion, donde se encontrd
el nivel fredtico para los sondeos realizados.

Dentro de este método de medicion, la forma mas usual se realiza mediante una sonda o cinta
métrica que detecta la presencia de agua y mide su profundidad respecto de la cota de
perforacion. La medida se realiza con el suficiente espacio de tiempo. En el Cuadro N° 3335
EGPCSSP-N° 5 se muestran los resultados.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 5 Medicidn de los Niveles freaticos en sondeos

item | Sondeo Fecha Prof. (m) | Medicién | Nivel fredtico (m)
1 S-1 31-12-22 -6.00 5:30 p.m. -0.90
2 §-2 31-12-22 -6.00 5:30 p.m. N.E.
3 S-3 31-12-22 -6.00 5:30 p.m. N.E.
4 5-4 31-12-22 -6.00 530 p.m. N.E.
5 S-5 5-2-23 -6.00 3:00 p.m. N.E.
é 5-6 5-2-23 -6.00 3:00 p.m. -1.00
7 S-7 5-2-23 -6.00 3:00 p.m. -1.00
8 PTAR 5-2-23 -6.00 3:00 p.m. -1.00
? T.A. 5-2-23 -6.00 3:00 p.m. -0.80

Fuente: Elaboracién propia. N.E.: No encontrado

SPT

El ensayo de penetfracion estdndar es uno de los ensayos mds difundidos y utilizados para
conocer la capacidad de soporte o resistencia del suelo.

La prueba consiste en penetrar un muestreador hueco de 18 pulgadas en tramos de 6
pulgadas mediante un martillo de 140 Ibs desde una altura de 30 pulgadas, la suma de golpes
utilizados para penetrar las 12 pulgadas Ultimas recibe el nombre de “N", nimero de golpes.

Enlos estudios realizados a través de los afos por distintas instituciones se ha logrado determinar

los ajustes o correcciones necesarias al valor de N. EDUARDOE, SILVA SANTISTEBAN ACEVED!
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Neor= Ne X N1 X N2 X na X na dénde:
Nc = Correccidn por confinamiento
Nc=0.77 log (20/p) < 2,0 (ecuacién recomendada por R. Peck)

Siendo p = esfuerzo vertical en k/cm?, esta expresién es vdlida siempre y cuando p sea igual o mayor

a 0.25 k/cm2.

ni = Factor de correccion por energia del martillo (0.45<n > 1.0)

n2= Factor de correccién por longitud de barras (0.75 2 n2< 1.0)

ns = Factor de correccién por revestimiento interno (0.8 <na>1.0)

n4 = Factor de correccion por didmetro del sondeo 1 2n4<1.15)

ns = Factor de cormeccion peso del cabezal (0.90 = ns<0.70)

ne = Factor de correccion por frecuencia de los golpes por minuto (0.95 2 ne< 1.05)

En el Cuadro 3335 EGPCSSP-6 se muestra la relacién del tipo de suelo con el SPT. Los resultados de

la prueba de penetracion estandar (SPT) se muestran en el Cuadro N° 3335 EGPCSSP-7, también se

presenta la capacidad de soporte del suelo encontfrada. En los perfiles se muestran los valores de

Neo corregido, ver el anexo.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 6 Relacion del tipo de suelo y el nimero de golpes (N)

Tipo bésico de suelo Compacidad y consistencia N
Muy suelta < 4
o
No Cohesivo S | suelta 4010
Arena 19} -
: [o}
GREE, % Medianamente densa 10a 30
o Densa 30a 50
@]
Muy densa > 50
Muy suave < 2
o Suave 2a4
Cohesivo a - )
@ Medianamente firme 408
Arcilla (CH), % Firme 8als
Limo (MH), {ML), (CL) s
O Muy firme 15a 30
Dura > 30

Fuente: Terzaghi Karl, "Mecdnica de Suelos en la Ingenieria Practica”.
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Cuadro 3335 EGPCSSP N° 7 Capacidad de soporte del suelo ensayo de SPT

Sondeo Prof.(m) Nso (ﬁf;oﬁ g’g:;g rcé ergic;d
S-1 0.00-0.60 0.09 Suelta
1.50-2.10 0.09 Suelta
3.00-3.60 0.05 Suvelta
4.50-5.10 11 0.14 Med. densa
5.40-6.00 29 0.38 Med. Densa
$-2 0.00-0.60 17 0.22 Med. Densa
1.50-2.10 17 0.22 Med. Densa
3.00-3.60 20 0.26 Med. Densa
4.50-5.10 20 0.26 Med. Densa
5.40-6.00 21 0.27 Med. Densa
S-3 0.00-0.60 0.06 Suelta
1.50-2.10 0.06 Suelta
3.00-3.60 0.12 Suelta
4.50-5.10 17 0.22 Med. Densa
5.40-6.00 31 >0.40 | Densa
S-4 0.00-0.60 11 0.14 Med. Densa
1.50-2.10 11 0.14 Med. Densa
3.00-3.40 15 0.19 Med. Densa
4.50-5.10 20 0.26 Med. Densa
5.40-6.00 22 0.29 Med. Densa
$-5 0.00-0.60 11 0.14 Med. Densa
1.50-2.10 11 0.14 Med. Densa
3.00-3.60 13 0.17 Med. Densa
4.50-5.10 12 0.15 Med. Densa
5.40-6.00 13 0.17 Med. Densa
S-6 0.00-0.60 5 0.06 Suelta
1.50-2.10 5 0.06 Suelta
3.00-3.60 8 0.10 Suelta
4.50-5.10 19 0.25 Med. Densa
5.40-6.00 32 >0.40 | Densa
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Sondeo Prof.(m) Nio (N?;o) ggnmsgfeﬂg%d
-7 0.00-0.60 7 009 | Suelta
1.50-2.10 7 009 | Suelta

3.00-3.60 12 0.15 | Med. Densa

4,50-5.10 17 0.22 Med. Densa
5.40-6.00 23 0.30 Med. Densa

Tangue de

agua 0.00-0.60 7 0.09 Suelta
1.50-2.10 23 0.30 Med. Densa
3.00-3.60 4 0.05 Suelta
4.50-5.10 7 0.09 Suelta
5.40-6.00 22 0.29 Med. Densa

PTAR 0.00-0.60 17 0.22 Med. Densa

1.50-2.10 4 0.05 Suelta
3.00-3.60 14 0.18 Med. Densa
4.50-5.10 8 0.10 Suelta
5.40-6.00 20 0.26 Med. Densa

Fuente: Eloborocion propia.
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ENSAYOS DE LABORATORIO

Ademds, en las pruebas de penetracién estandar se obtuvieron muestras alteradas, que fueron
envasadas y enviadas al laboratorio para la realizacién de las pruebas indices que permiten
clasificar los suelos y que se describen en la proxima seccién.

Humedad Natural

Los resultados de las humedades encontradas en las muestras se agruparon segun el criterio
de U.S. Army Corps of Engineers, en cuadro 3335 EGPCSSP-8, gue sera usado en la descripcién

de los perfile

S

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 8 Clasificacién del contenido de humedad

Condicion H. N. (%) Observaciones
Seca 0-10 Ausencia de humedad en especial para suelos finos bajo la H o,
HEHE G 10-30 En suelos finos, observable para humedades cercanas a la Hepl. &N suelos gruesos agua no
observable.
Muy HOmeda 30-70 En suelos finos, humedad observable para H > Hop:, en suelos gruesos, agua visible.
Saturada >70 Flujo de agua bajo el nivel fredfico.

Fuente: US Army Corps of Engineers.

Los resultados de los ensayos de humedad natural se muestran en el cuadro 3335 EGPCSSP-N°9.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 9 Contenido natural de agua de los suelos

Sondeo Prof.(m) HN, % Clasificacion Sondeo Pref.(m) HN, % Clasificacién
S-1 0.00-0.60 31.35 | Muy humedo S-7 0.00-0.60 32.20 | Muy himedo
1.50-2.10 22.27 | Homedo 1.50-2.10 61.51 | Muy hiumedo
3.00-3.60 41.64 | Muy himedo 3.00-3.60 36.80 | Muy himedo
4.50-5.10 33.19 | Muy hUmedo
5.40-6.00 38.18 | Muy humedo

Fuente: Elaboracion propia.

La humedad natural del suelo indica que son muy hiUmedos.
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Granulometria

Las muestras obtenidas en campo se sometieron a ensayos de granulometria. En el cuadro N°
3335 EGPCSSP N°10 tenemos los valores de los porcentajes de acuerdo al tamafo de la

particula.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 10 Resultados de Granulometria.

Sondeo N° | Profundidad (m) | Grava (%) | Arena (%) | Finos (%) | SUCS
S-1 0.00-0.60 0.90 33.98 65.12 s(ML)

1.50-2.10 0.34 51.14 48.52 SM

3.00-3.60 0.72 63.94 35.35 SM

4.50-5.10 3.59 89.40 7.01 SP

5.40-6.00 5.54 78.88 15.58 SM

S-4 0.00-0.60 4.42 64.69 30.89 SM
1.50-2.10 17.03 79.88 3.09 (SP)g

3.00-3.60 0.21 60.47 39.32 SM

Fuente: Elaboracién propia.

Las granulometrias muestran dos tipos de suelo: suelos finos tipo limo arenoso y material grueso

fipo arena limosa con arenisca.

Limites de Consistencia

Los materiales obtenidos se agruparon segin sus caracteristicas fisicas y clasificacion de suelo.
Como se observa en el Cuadro N° 3335 EGPCSSP-N® 11 se clasificd por su indice de plasticidad.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 11 Valores de plasticidad

indice Plastico | Plasticidad
0-3 No pldstico
4-15 Baja
16-30 Media
>30 Alta

Fuente; Sowers & Sowers, 1972.

En el cuadro N°3335 EGPCSSP-N° 12 se ven los resultados de los ensayos de limites de consistencia.
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Cuadro 3335 EGPCSSP N° 12 Valores obtenidos en los ensayos de limites liquidos y pldsticos

Sondeo N° Prof. (m) L LP IP Clasificaciéon
S-1 0.00-0.60 31.17 23.60 7.57 Plasticidad baja
1.50-3.60 2223 17.38 4.85 Plasticidad baja

4.50-6.00 30.36 26.53 3.82 No plastico

S-4 0.00-2.10 28.93 26.27 2.66 No pldastico

Fuente: Haboracién propia.
La plasticidad en los suelos se encuentra entre el rango de plasticidad baja a no pldstico.

PROPIEDADES MECANICAS

Corte Directo

Los ensayos de corte directo son necesarios para determinarla capacidad de soporte del suelo
como lo indica el REP 2004, en el uso de la ecuacion de Meyerhof.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 13 Resultados de los Corte Directo, Norma ASTM 3080

Sondeo

Prof. {(m)

w

¢D

C t/m?

ya t/m?3

¥Ym t/m3

SUCS

S-4

4.50-5.10

27.12

26

1.58

2.28

2.89

SM

Fuente: Elaboracién propia

El material utilizado se encuentra preconsolidado.
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5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacidn, se relacionan y analizan los resultados de los ensayos.

ESTRATIGRAFIA

Se encontraron suelos gruesos tipo arenda. En el cuadro N° 3335 EGPCSSP-14 se pueden observar

las profundidades de los estratos encontrados y su respectiva descripcion.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 14 Estratigrafia del suelo

Sondeo Prof. (m) | Descripcion de las muestras SUCS
1| ogoso | o crenere muy himedo caor mardn amartento mecto de |
4 | e sueling medicments danser o | SuaP
Arena limosa con grava muy humeda color mamrén amarillento
S-4 0.00-6.00 | oscuro de plasticidad baja a no pldstico y compacidad suelta | (SM)g
a medianamente densa.
Mddulo 1 0.00-3.60 | Arena de compacidad suelta. (SM)g
3.60-6.00 | Arena de compacidad medianamente densa. SM
Méddulo 2 0.00-6.00 | Arena de compacidad medianamente densa. SM
Modulo 3 0.00-3.60 | Arena de compacidad suelta. SM
3.60-6.00 | Arena de compacidad medianamente densa. {SM)g
Méddulo 4 0.00-6.00 | Arena de compacidad medianamente densa. SM
Modulo 5 0.00-6.00 | Arena de compacidad medianamente densa. SM
Maédulo 6 0.00-3.60 | Arena de compacidad suelta. (SM)g
3.60-6.00 | Arena de compacidad medianamente densa a densa. SM
Modulo 7 0.00-2.10 | Arena de compacidad suelta. SM
3.60-6.00 | Arena de compacidad medianamente densa. (SM)g
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Sondeo Prof. (m) | Descripcion de las muestras SUCS
PTAR 0.00-1.50 Arena limosa muy hUmeda de compacidad medianamente SM
densa.
1.50-3.00 | Arena limosa muy himeda de compacidad suelta. (SM)g
3.00-4.50 Arena limosa muy humeda de compacidad medianamente SM
densa.
4.50-5.40 | Arena limosa muy hUmeda de compacidad suelta. SM
5.40-6.00 grena limosa muy humeda de compacidad medianamente (SM)g
ensa.
lanque 0.00-1.50 | Arena limosa muy humeda de compacidad suelta. SM
de Agua
1.50-3.00 Arena limosa muy humeda de compacidad medianamente SM
densa.
3.00-5.40 | Arena limosa muy himeda de compacidad suelta. SM
5.40-6.00 Q{raenr;g limosa muy himeda de compacidad medianamente (SM)g

Fuente: Propia
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Figura 3335 EGPCSSP 4 Perfiles de los sondeos
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6. PROSPECCION SiISMICA DE ONDA S

El Andlisis Multicanal de Ondas Superficiales (MASW por sus siglas en inglés) considera el estudio de
las ondas S, siendo las mismas un pardmetro muy importante en la evaluacion del comportamiento
dinadmico de los suelos a poca profundidad. La caracterizacion de un sitio en el cdlculo de riesgos
sismicos se encuentra usualmente basado en los valores de velocidad de onda S que se propagan
cerca de la superficie. De acuerdo a Park et al., (2002) de todos los tipos de ondas sismicas, las
ondas de superficie poseen una energia superior por lo gue tienen la mds alta razén sefal-ruido
(S/N), hecho que potencidliza este método como heramienta para la caracterizaciéon
subsuperficial. En los suelos estratificados, la velocidad de propagacion de una onda de superficie
depende de la frecuencia de la onda debido a la dispersion geométrica (Kanl et al., 2006);
siguiendo a algunos autores (Dorman y Ewing, 1962; Aki y Richards, 1980} la velocidad de onda S se

puede derivar a través de una inversidn de la velocidad de fase de las ondas de superficie.
Se establecio un perfil sismico de 20 m.

Conociendo las caracteristicas fisicas del sitio de estudio, para cada sondeo se establecié una
separacion maxima enire los gedfonos de baja frecuencia igual a 3 m. Los mismos se alinearon a
lo largo de un perfil y se infrodujeron en el suelo de forma vertical (evitando al mdéximo algdn nivel
de inclinacién). Cada gedfono se conectd a un sistema multi-cable y éste al sismografo. El
sismografo (ES-3000 de Geometrics Inc.) es adlimentado por una bateria externade 12V, y a éste se
conecta también el cable disparador (este es un dispositivo que se adhiere al mazo y es importante

porgue establece el fiempo t=0).
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En este tfrabgjo se emplearon gedfonos que operan a 4.5 Hz (frecuencias bajas éptimas); favor
consultar a Foti et al. (2017): Guidelines for the good practice of surface wave analysis: a product
of the Inter Pacific project. Bulletin of Earthquake Engineering. 16, 2367-2420 y (Miller et al., 2000). El
numero fotal de gedfonos utilizados fue de 16, el cual se encuentra dentro del rango de cantidad
minima de gedfonos a emplear de acuerdo con la literatura cientifica (Seisilmager/SW Manual,

2009, en donde se establece una cantfidad superior a 12).

Para el frecuenciograma obtenido en este frabajo (grafico que muestra la caracteristica dispersiva
de la velocidad de fase de las ondas Rayleigh en funcién de la frecuencia comprendida entre 1y
60 Hz), la data necesaria para llevar a cabo la inversion 1D fue extraida solamente a partir del modo
fundamental y no del primer ni segundo modo de dispersion. Es muy importante tomar en cuenta
el rango de frecuencias que contienen los datos de velocidad de fase para su posterior inversion:
la frecuencia minima estd ligada a la velocidad de fase mdéxima v la longitud de onda mdxima, v
este Ulfimo pardmetro debe ser inferior a la longitud del perfil establecido entre el primer y Ultimo
geodfono (45 m en nuestro estudio). En cada uno de los ensayos redlizados en este frabajo, se tomd

con absoluta atencidn estas restricciones a fin de obtener modelos 1D confiables.

Los errores de cdlculo obtenidos en cada uno de los ensayos realizados posterior a la resolucion del
problema inverso 1D fueron muy inferiores al 5% el cual corresponde al mdximo permitido (y
dependiendo de la dafa por supuesto) el cual fue establecido por el fabricante. Esto demuestra
ademds la buena correlacién existente entre la respuesta del modelo vy las observaciones o
mediciones recalizadas en el desarrollo de la inversion geofisica. Cada sondeo sismico se analizé de
forma independiente conrespecto a los otros, y la distancia que separa un sondeo del otro es muy
considerable, por lo que las variaciones que presentan los pardmetros del modelo o valores de
velocidad de onda de corte en sus horizontes superficiales, sea normal. Para llevar a cabo la

inversidon de cada sondeo sismico, se utilizd el programa Seisimager SW de Geometrics.

Paralelo a este planteamiento, es importante recalcar dos puntos adicionales: el primero es la
sensibilidad que presenta el cédigo de inversion utilizado ante la data adquirida en campo y las
disminuciones normales que experimentan los parédmetros del modelo (Vs) con la profundidad,
hecho que diferencia el andlisis tomografico de refraccidon de onda sismica (Vp) y cuyo

comportamiento obedece a un gradiente de velocidad con la profundidad.
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Figura 3335 EGPCSSP 5 Sondeos Sismicos tipo ReMi
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MODULO 3
Swave velocity (m's)
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MODULO 5

S-wave velocity (m/s)

o 50 100 120 200 250 300 350
1]
1 11
= 23
3
M 37
5
= 53
6
7 70
a
a B9
10
E 1 110
=
& 12
-]
3 132
u
15
155
15
7
18 181
19
20
S-wave velocty model (nverted; : 3001,631-3020 53t
Averags Vs 30m = 291.7 misec
MODULO 6
S-wave velocity imis)
0 0 100 150 200 =0 300 350
0
1 11
g 23
3
3 37
5 E3
]
7 70
8
g 89
10
E 1 110
2 1
3 2
I3
13 132
14
15
156
15
17
18 18.1
18
20

S-wave velocty modsl (nverled) . 2601.4a1-2020 dat
Average ¥s 20m = 301 9 misec

326

EDUARDGE. SILVA SANTISTEBAN ACEVEDO
INGENIERO CIVIL
Licencia N®. 82-006-021

Eﬁ{-’c;A_

4 FIRMA

LEY15 DEL 228 DE ENERO DE 1959
JUNTATECNICA DE INGENIZERIAY ARQUITECTURA

silvasan@cwpanama.net Pagina 28




MODULO 7
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CLASIFICACION DE SITIO Vs30

S-wave velocity {m/s)
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La longitud de la linea es de 75m para un profundidad de investigacion de 30m.
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CLASIFICACION SISMICA

En el Reglamento Estructural Panamefio REP 2014, se acepta que los suelos se clasifican en cinco
grupos diferentes que estdn en funcién del promedio de velocidades de onda de corte,
correspondiente a cada capa existentes en una profundidad de 30m mds superficiales. El concepto
de VS§30 estd basado en la idea de que la amplificacién del terreno y los efectos de sitio ocurren
principalmente en los primeros 30metros de profundidad.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 15 Clasificacién de tipo de perfil de suelo REP-201 4

I:E’e‘fode Denominacién del suelo Vs30 (m/s) N (SPT) Estudio: 3335 EGPCSSP
A Roca dura >1500 No es aplicable

B Roca 760 a 1500 Nec es aplicable

L8 Roca suave a suelo muy denso 370a 740 >50

D Suelo Rigido 180 a 370 15a 50 Vsag: 291.5m/s

E Suelo <180 <15

Fuente: REP-2014

El suelo posee una clasificacion sismica tipo D.
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7. UNIDADES GEOTECNICAS

En la definicion de los estratos se retnen la Clasificacién del material (SUCS), limites de

consistencia, humedad, densidad, y capacidad carga. Con esta informacién se construyen las

unidades geotécnicas, que se resumen en el cuadro N° 3335 EGPCSSP-16.

Cuadro 3335 EGPCSSP N° 16 Unidad Geotécnica

Propiedades Suelo
Simbolo ML, SM, SP
Humedad natural w % 22.27-61.51
Limite liquido 28.93-31.17
Limite plastico 17.38-26.53
indice plastico 2.66-7.57

®° 26

C(t/m?2) 1.58

Nivel fredtico (m) 1.30

Clasificacion sismica

Viao= 291.5m/s
Tipo: D

Qudm (MPa) a 1.50m

0.05-0.30

Fuente: Elaboracion propia.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El suelo encontrado en sitio se clasifica como arena con trazas de areniscas y arena la cual tiene
un espesor que varia de 0.00 a 6.00m

Se redalizaron 81 ensayos; 49 en campo y 32 en laboratorio.

La granulometria enconfrada varia de fina a gruesa, clasificando el material como arena
limosa, arenosa con grava color marrdén amcrillento claro muy hiumedo de plasticidad baja a
no pléstica, compacidad suelta a medianamente densa. B nivel fredtico se encontrd a 1.30 en
el moédulo 1.

Ver Cuadro 3335 EGPCSSP-N° 16 Unidad Geotécnica.
Se redlizé la prospeccion sismica donde se obtuvo lo siguiente:

El perfil sismico aplicado para la clasificacion sismica del sitio se obtuvo un valor de Vs30 de 291m/s
lo cudl o clasifica fipo D, se observa un estrato suave de baja capacidad hasta una profundidad
de -3.7m donde la velocidad aumenta a partir de este estrato, las velocidades de onda inician en
138 a 207 m/s hasta los 3.70m es indicativo de un material tipo removido tipo arena limosa muy
humedo cambia a partir de este estrato aumentando la velocidad de onda de 236 a 310 m/s, este
cambio es indicativo de la presencia del confacio con material muy compacto.

La capacidad de soporte varia de acuerdo a la densidad del suelo sedimentario depositado por
las aguas, desde suelta a densa, de 0.05 a 0.12 Mpa para suelia, de 0.13 a 0.26 medianamente

densa y mayor de 0.26 Mpa densa, como en la Figura 3335 EGPCSSP 7 Perfil longitudinal N°1.
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?. ANEXOS

FOTO DE LAS MUESTRAS DE LABORATORIO Y DE CAMPO

ENSAYOS
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Proyecto 3335 Estudio Geotécnico Policlinica CSS Penonomé

Vista en la zona del tanque de agua

Eguipo de prospeccion sismica

: (! G
Instalacién y medicion de las ondas

superfiaciales.
WU/L
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3P Sociedad Limitada
Ingenieria Civil

Reporie: 17463
LABORATORIO DE SUELOS
DIRECCION: URB. CERRO VIENTO, CALLE 22, No. 1941. TELEFONOQ: 239-7947 EMAIL: silvasan@cwpanama.net
Nombre del Proy.: Estudio Geotécnico Policlinica CSS Penonomé  Ubic. Proy.: Penonome No. Proy.; 3335
Nombre del Cliente: Constructore Riga Services S.A. Dir. Cliente: San Antonio, Panama Tel. Cliente:
Nombre del Dueno: CSS Dir. Duefio: Panama Tel. Dueno:
Sondeos: S-1 Tipo Muestra: Alterada Fecha: 3/5/2023
Ing. en Campo: Eduardo Silva Santisteban Laboratorista: Sedeli Rodriguez Tipo Envase:  Bolsa

DETERMINACION DEL CONTENIDO DE HUMEDAD

ASTM D 2214-71

=

Revisado por: Ing. Eduardo Silva Sontisteban

335

Perforacion N° I s-1

Muestra N°® 1 2 3 4 5
Profundidad (m) 0.00-0.60 1.50-2.10 3.00-3.60 4,50-5.10 5.40-6.00
Tara N° 156 209 161 188 301
Peso de Tara (g) 173.35 174.48 173.53 173.44 179.04
Tara + Suelo Himedo (g) 260.00 310.00 310.00 320.00 360.00
Tara + Suelo Seco (g} 239.32 285.32 269.88 283.48 310.00
Peso de Agua (g) 20.68 24.68 40.12 36.52 50.00
Suelo Seco (g) £5.97 110.84 96.35 110.04 130.96
Contenido de Agua (%) 31.35 22.27 41.64 33.19 38.18
Perforacion N° | $-4

Muestra N° 1 2 3

Profundidad (m) 0.00-1.60 1.50-2.10 3.00-3.60

Tara N° 109 125 167

Peso de Tara [g) 174.95 173.04 174.14

Tara + Suelo Homedo (g) 300.00 300.00 340.00

Tara + Suelo Seco {g) 249.54 251.65 310.00

Peso de Agua (g) 30.46 48.35 50.00

Suelo Seco (g) 94,59 78.61 135.86

Contenido de Agua (%) 32.20 61.51 36.80




3P Sociedad Limitada
Ingenieria Civil

Reporte: 17444

LABORATORIO DE SUELOS

DIRECCION: Cerro Viento, Cale 22. No. 1941 Telefono: 239-7947. EMAIL: sivasan@cwpanama.net

Estudio Geotécnico Policlinica €55

Nombre del Proy.: Penonomé Ubic. Proy.: Penonome No. Proy.: 3335
Nembre del Cliente: Consfructora Riga Services 5.A. Dir. Cliente: San Antonio. Ponama Tel. Cliente:

Nombre del Duefo: Css Dir. Duefio: Panama Tel. Duerio:
Descripcion de la Muestra: Limo arenoso Tipo Muestra: Alterada

Sondeo N7 1 N* de muestro: 1 Profundidad: 0.00-0.60 Fecha:  3/1/2023
Ing. en Campo: Eduarde Silva Santisteban Laboratorista: Qsiris Cubilia Tipo Envase: Bolsa

ANALISIS GRANULOMETRICO ASTM D 422 C 134

Peso Muesira Humeda: 300009 Mueslra lavada y seca: 79.67g
Humedad Higroscopica: 31.35% Peso de la muestra seca: 22840 g
Aberiura Peso % Acumulado
Tamiz Rel. Acumulado
(mm) Retenido (g) Retenide Que pasa
374" 19.05 0.00 0.00 0.00 100.00
3/8" 9.53 0.00 0.00 0.00 100.00
4 4.760 205 2.05 0.90 99.10
#8 2,380 3.52 5.57 244 97.56
#16 1.180 .04 14.61 6.40 93.60
#30 0.600 10.51 25.12 11.00 89.00
#50 0.200 18,80 43.92 19.23 80.77
#100 0.150 18.79 62.71 27.4% 72.54
#200 0.075 16.96 79.67 34,88 65.12
Fondo 0.000 148.73 228.40 100.00 0.00
TOTAL 228.40

Curva Granulométrica
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Abertura mm
Humedad Higroscéplca GRAVA 0.90
Peso Muestra Himeda 260.00 ARENA . 33.98
Peso Tara 173.35 FINOS 65.12
Peso Seco 239.32
% Humedad 3135

Revisado por. Ing. Eduardo Silva Santisteban
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3P Sociedad Limitada

Ingenieria Civil

Reporie: 17465

LABORATORIO DE SUELOS

DIRECCION: Cerro Viento, Calle 22, No. 1941, Telefono: 239-7947. EMAIL: siivasan@cwpaonoma.net

Estudio Geotécnico Policlinico CS8S

Nombre del Proy.: Ubic. Proy.: Penonomé No. Proy.: 3335

Penonomé
Nombre del Cliente: Consfructora Riga Services S.A. Dir, Cliente: San Antonio, Panama Tel. Clente:
Nombre del Dueno: Css Dir. Dueno: Panama Tel. Dueno:
Descripcion de la Muestra: Arena imosa Tipo Muestra: Allerada
Sondeo N°: 1 N de muestra: 2 Profundidad: 1.50-2.10 Fechao:  3/1/2023
Ing. en Campo: Eduardo Silva Sonfisteban Laboratorista: Osiris Cubilla Tipo Envose: Boka

ANALISIS GRANULOMETRICO ASTM D 422 C 134

Peso Muesira Humeda: 30000 g Mueslra lavada y seca: 126329
Humedod Higroscopica: 22.27% Peso de lo muestra seca: 24537 g
Aberiura Peso % Acumulado
Tamiz Rel. Acumulado
(mm) Relenido (g) Retenido Que paso
34 19.05 0.00 0.00 0.00 100.00
3/8" .53 0.00 0.00 0.00 100.00
4 4760 0.84 0.84 0.34 99.66
#8 2.380 1.86 2,70 1.10 98.50
#16 1.180 7.80 10.50 428 9572
=30 0.600 13.71 24.2] 9.87 20.13
#50 0.300 33.52 57.73 23.53 76.47
£100 0.150 39.49 97.22 39.62 60.38
£200 0.075 29.10 126.32 51.48 48.52
Fondo 0.000 119.05 245.37 100.00 0.00
TOTAL 245.37

Curva Granulométrica
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Abertura mm
Humedad Higroscépica GRAVA 0.34
Peso Muestra Himeda 310.00 ARENA 51.14
Peso Taro 174.48 FINOS 48.52
Peso Seco 285.32
% Humedad 2227

Revisado por: Ing. Eduardo Silva Santisteban
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3P Sociedad Limitada
Ingenieria Civil

Reporte: 17466
LABORATORIO DE SUELOS
DIRECCION: Cerro Viento. Calle 22, No. 1941 Telefono: 239-7947, EMAIL: sivasan@cwpanama.net
, Estudio Geotecnico Policlinica CSS ; . . .
Nombre del Proy.: Penonomé Ubic. Proy.: Penonome No. Proy.: 3335
Nombre del Cliente: Conshuctora Riga Services S.A, Dir. Cliente: San Antonio, Panama Tel. Cliente:
Nombre del Duefio: Css Dir. Duerio: Panama Tel. Duefio:
Descripcion de la Muestra: Arena imosa Tipo Muestra: Alterada
Sondeo N*: 1 N¢ de muestra: 3 Profundidad: 3.00-3.60 Fecha:  3/1/2023
Ing. en Campo: Eduordo Silva Santisteban Laboraterista: Osiris Cubilla Tipo Envose: Bolsa
ANALISIS GRANULOMETRICO ASTM D 422 C 134
Peso Musesira Humeda: 300.00g Muesira lavada y seca:; 136949
Humedod Higroscopica: 41.64% Peso de lo muestra seca: 211.80g
Aberfura Peso % Acumvulado
Tamiz Ret. Acumvlado
{mm) Retenido (g) Relenido Que pasa
/4 19.05 0.00 0.00 0.00 100.00
3/8" 9.53 0.00 0.00 0.00 100.00
it 4.760 1.52 1.52 0.72 99.28
#8 2.380 6.07 7.59 3.58 96.42
#16 1.180 16.27 23.86 11.27 88.73
#30 0.600 18.27 42.13 19.89 80.11
#50 0.200 38.46 80.59 38.05 41.95
2100 0.150 44.81 125.40 59.21 40.79
#200 0.075 11.54 136.94 64.65 35.35
Fondo 0.000 74.86 211.80 100.00 0.00
TOTAL 211.80
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Abertura mm
Humedad Higroscépica GRAVA 0.72
Peso Muestra Himeda 310.00 ARENA 63.94
Peso Tara 173.53 FINOS 35.35
Peso Seco 269.88
% Humedad 41,64

Revisado por: Ing. Eduardo Silva Santisteban
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3P Sociedad Limitada
Ingenieria Civil

Reporte: 17467
LABORATORIO DE SUELOS
DIRECCION: Cerro Viento, Calle 22, No. 1941, Telefono: 239-7947. EMAIL: sivasan@cwpanama.net
. Estudio Geotécnico Policlinica CSS ¥ X 4 i
Nombre del Proy.: Penonomé Ubic. Proy.: Penonome No. Proy.: 3335
Nombre del Cliente: Constuclora Riga Services S.A, Dir. Cliente: San Antonio, Panamad Tel. Cliente:
Nombre del Duefio: CSs Dir. Duefio: Panama Tel. Duefo:
Descripcion de la Muesha: Arena mal gradada Tipo Muestra: Alterada
Sondeo N% ! N° de muestra: 4 Profundidad: 4.50-5.10 Fecha:  3/1/2023
Ing. en Campo: Eduardo Silva Santisteban Laberatorista: Osiris Cubilla Tipo Envase: Bolsa
ANALISIS GRANULOMETRICO ASTM D 422 C 134
Peso Muestra Humeda: 30000 g Mueslra lovada yseca:  209.459g
Humedad Higroscopica: 33.19% Peso de la muestra seca: 225.25g
Aberiura Peso % Acumvlado
Tamiz Ret. Acumulado
(mm) Retenido (g) Retenido Que pasa
3/4" 19.05 0.00 0.00 0.00 100.00
38’ 9.53 0.98 0.98 0.44 99.56
ilé 4.760 7.1 8.09 3.59 26.41
#8 2,380 12.24 20.33 9.03 90.97
#16 1.180 32.29 52.62 23.38 76.64
#30 0.600 38.33 90.95 40.38 59.462
#50 0.300 56.00 146.95 65.24 3476
#100 0.150 47.46 194.41 86.31 13.69
#200 0.075 15.04 209.45 92.9% 7.01
Fondo 0.000 1580 22525 100.00 0.00
TOTAL 225.25
Curva Granulométrica
— = . , - 100
\ | |
{ ; | |
| ! |
: | | ‘
1 a f H tm
N ! i |
. - 60 &
1 | | 1 | | 5-
i i i ; : i ‘ Tz
| ! | | I | I 5
| ; ; - i : * g
| | | | | &
) . . a0
fr ; | 1 [
ot f ‘ : L2
il | I |
; | I | e 1o
= — — ~ [
00 10 1 0.1 0.01
Abertura mm
Humedad Higroscépica GRAVA 3.59
Peso Muestra Himeda 320.00 ARENA 89.40
Peso Tara 173.44 FINOS 7.01
Peso Seco 283,48
% Humedad 33.19

Revisado por: ing. Eduardo Silva Sanlisteban
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3P Sociedad Limitada

Ingenieria Civil

Reporte: 174468
LABORATORIO DE SUELOS
DIRECCION: Cerro Viento, Calle 22, No. 1941. Telefono: 239-7947. EMAIL: sivasan@cwpaonama.net
. Estudio Geolécnico Policlinica CS§ . . : .
Nombre del Proy.: Penonoms Ubic. Proy.: Penonome No. Proy.: 3335
Nombre del Cliente: Constructora Riga Services S.A, Dir. Cliente: San Antonio, Panamad Tel. Cliente:
Nombre del Duefo: CSsS Dir. Duerio: Panama Tel. Duefio:
Descripcion de la Mueshra: Arena con fimo Tipo Muesira: Allerada
Sondeo N 1 N° de muestra: S Profundidad: 5.40-6.00 Fecha:  3/1/2023
Ing. en Campo! Eduardo Silva Santisieban Laboratorista: Osiris Cubilla Tipo Envase: Bolsa
ANALISIS GRANULOMETRICO ASTM D 422 C 134
Peso Muesira Humeda: 300.00g Mueslra lavada y seca: 183299
Humedad Higroscopica: 38.18% Peso de lo muestra seca: 21711 g
Aberlura Peso % Acumulado
Tamiz Ret. Acumulado
(mm) Retenido (g) Refenido Que pasa
3/4 19.05 0.00 0.00 0.00 100.00
3/8" 9.53 113 1.13 0.52 99.48
it4 4.760 10.90 12.03 5.54 924.46
#8 2.380 17.61 29.64 13.65 86.35
#16 1.180 27.97 57.61 26,54 73.46
#30 0.600 22590 80.51 37.08 62.92
#50 0.300 43.05 123.56 56.91 43.09
#100 0.150 4394 167.50 77.15 22.85
#200 0.075 15.79 183.29 84.42 15.58
Fondo 0.000 33.82 21701 100.00 0.00
TOTAL 2171
Curva Granulométrica
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Aberlura mm
Humedad Higroscépica GRAVA 5.54
Peso Muestra HOmeda 360,00 ARENA 78.88
Peso Tara 179.04 FINOS 15.58
Peso Seco 310
% Humedad 38.18

Revisado por: Ing. Eduardo Silva Santisteban
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3P Sociedad Limitada

Ingenieria Civil

Reporie: 17469
LABORATORIO DE SUELOS
DIRECCION: Cerro Viento, Calle 22. No. 1941 Telefono: 239-7947. EMAIL: siivasan@cwpanama.net
Estudio Geolécnico Policlinica CSS . .
Nombre del Proy.: Pera B Ubic. Proy.: Penonomée No. Proy.: 3335
Nombre del Cliente: Constructora Riga Services S.A. Dir. Cliente: San Antonio, Panama Tel. Cliente:
Nombre del Duefio; Css Dir. Duefio: Panama Tel. Dueio:
Descripcion de la Muestra: Arena limosa Tipe Muestra: Alterado
Sondeo N 4 N* de muestra: 1 Profundidad: 0.00-1.40 Fecha:  3/1/2023
Ing. en Campo: Eduardo Silva Santisteban Laboratorista: Osiris Cubilla Tipo Envase: Bolka
ANALISIS GRANULOMETRICO ASTM D 422 C 134
Peso Muesira Humeda: 300.00 g Mueslra lavada y seca: 156.82 g
Humedad Higroscopica: 32.20% Peso de la muestra seca: 226.93g
Aberiura Peso 7 Acumulado
Tamiz Ret. Acumulado
(mm) Retenido (g) Retenido Que pasa
3/4 19.05 0.00 0.00 0.00 100.00
3/8" 9.53 3.54 3.94 1.74 98.26
4 4,760 6.08 10.02 4.42 95.58
#8 2.380 14.43 24.45 10.77 89.23
#16 1.180 28.95 53.40 23.53 76.47
#30 0.600 24.7% 78.19 34.46 465.54
#50 0.300 32.67 110.86 48.85 51.15
#100 0.150 2426 135.12 59.54 40.46
#3200 0.075 21.70 156.82 69.11 30.89
Fondo 0.000 7011 226.93 100.00 0.00
TOTAL 226.93
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Abertura mm
Humedad Higroscépica GRAVA 4,42
Peso Muesira Himeda 300.00 ARENA 64.69
Peso Tora 174,95 FINOS 30.89
Peso Seco 269.54
% Humedad 32.20

Revisado por: Ing. Eduardo Silva Santisteban
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3P Sociedad Limitada
Ingenieria Civil

Reporte: 17470

LABORATORIO DE SUELOS

DIRECCION: Cerro Viento, Calle 22. No. 1941. Telefona: 239-7947. EMAIL: silvasan@cwpanama.net

Estudio Geolécnico Policlinica CS5

Nombre del Proy.: Ubic. Proy.: Penonomé No. Proy.: 3335

Penonomé
Nembre del Clente: Constructora Riga Services 5.A, Dir. Cliente: San Antanio. Panama Tel. Cliente;
Nombre del Duefio: Css Dir. Dueno: Panama Tel. Duefio:
Descripcion de la Muestra: Arena mal gradada Tipo Muestra: Alterada
Sondeo N 4 N* de muestra: 2 Profundidad: 1.60-2.10 Fecha:  3/1/2023
Ing. en Campo: Eduardo Silva Sanlisteban Laboratorista: Qsiris Cubilla Tipo Envase: Bolsa

ANALISIS GRANULOMETRICO ASTM D 422 C 136

Peso Mueslra Humeda: 300.00g Mueslra lavada y seca: 18001 g
Humedad Higroscopica: 61.51% Peso de la muesira seca: 185.75a
Tamiz Hberiiue rese Ret. Acumulado i i
(mm) Retenido (g) Retenido Que pasa
3/4 19.05 0.00 0.00 0.00 100.00
3/8" .53 18.45 18.45 9.93 20.07
4 4760 13.19 31.64 17.03 82.97
#8 2.380 16.56 48.20 25.95 74.05
#16 1.180 26.53 7473 40.23 59.77
#30 0.600 20.35 95.08 51.19 48.81
#50 0.200 34.38 129.46 69.70 30.30
#100 0.150 29.96 159.42 85.82 1418
#200 0.075 20,59 180.01 96.91 3.09
Fondo 0.000 574 185.75 100.00 0.00
TOTAL 185.75

Curva Granulométrica
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Abertura mm :
Humedad Higroscéplca GRAVA 17.03
Peso Muestra Himeda 300.00 ARENA 79.88
Peso Tara 173.04 FINOS 3.09
Peso Seco 251.65
7 Humedad 61.51

Revisado por: Ing. Eduardo Silva Santisteban
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3P sociedad Limitada
Ingenieria Civil

Reporte: 17471

LABORATORIO DE SUELOS

DIRECCION: Cermro Viento, Calle 22, No. 1941, Telefono: 239-7947. EMAIL: sivasan@cwpanama.net

Estudio Geolécnico Policlinica CSS

Nombre del Proy.: Ubic. Proy.: Penonomé No. Proy.: 3335

Penonomé
Nombre del Cliente: Consfructora Riga Services 5.A, Dir, Cliente: San Antonio, Panama Tel. Cliente:
Nombre del Duefio: CSS Dir. Duefio: Panamad Tel. Duenio:
Descripcion de la Muesha: Arena imosa Tipo Muestra: Allerada
Sondeo N° 4 N de muestra: 2 Profundidad: 3.00-3.60 Fecha:  3/1/2023
Ing. en Campo: Eduardo Silva Sonfisteban Laboratorista: Osiris Cubillo Tipo Envase: Boka

ANALISIS GRANULOMETRICO ASTM D 422 C 136

Peso Muesira Humeda: 300.00g Muesira lavada y seca: 133.07 g
Humedaod Higroscopica: 36.80% Peso dela muestra seca:  219.29g
S Aberlura Peso . Ko % Acumulado
(mm) Retenido (g) Refenido Que pasa
374 19.05 0.00 0.00 0.00 100.00
3/8" 9.53 0.00 0.00 0.00 100.00
ild 4,760 0.46 0.46 0.21 99.79
#8 2.380 10.58 11.04 5.03 94.97
#16 1.180 25.47 36.51 16.45 83.35
#30 0.600 2518 61.69 2813 71.87
#50 0.300 29.04 90.73 41.37 58.63
#100 0.150 26.63 117.36 53.52 46.48
#200 0.075 1571 133.07 60.68 39.32
Fondo 0.000 86.22 219.29 100.00 0.00
TOTAL 219.29

Curva Granulométrica
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Abertura mm
Humedad Higroscéplea GRAVA 0.21
Peso Muestra Himeda 360.00 ARENA 60.47
Peso Tara 174.14 FINOS 39.32
Peso Seco 310.00
% Humedad 36.80

Revisado por: Ing. Eduardo Silva Santisteban
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3P Sociedad Limitada
Ingenieria Civil

Reporte:

17476

[ LABORATORIO DE SUELOS
DIRECCION: URB. CERRO VIENTO, CALLE 22, No. 1941, TELEFONO: 239-7947 EMAIL: sivasan@cwponama.net
Nombre del Proy.: Exfucle Geo;icr:]:)igg;cé:liclinico o Ubic. Proy.: Penonome No. Proy.: 3335
Nombre del Cliente: Constructora Riga Services S.A.  Dir, Cliente: San Antonio, Panama Tel. Cliente:
Nombre del Duefio: CSS Dir. Duefio: Panama Tel. Duefio:
Sondeo: 5-1 Tipo Mueslra: Allerada Fecha:
Ing. en Campo: Eduardo Silva Sanfisteban Laboratorista: Osiris Cubilla Tipo Envase: Bolsa
CORTE DIRECTO ASTM D 3080
TIPO DE ENSAYO: c.D Corte directo Consclidado - Drenado
DESCRIPCION DE MUESTRA: Arena con limo marrén amariliento claro
PROFUNDIDAD DE LA MUESTRA (m) : 4.50 PROFUNDIDAD NIVEL FREATICO (m) : No observado GRAVEDAD ESPECIFICA: 2.73
[ ‘
DATOS DE LA CAMARA DE CORTE | ™ f
Peso del anillo (gr): 42.92 o {
Didmetro anillo (em); 6.17 i
Altura del anilio (cm): 2,02 i
k de Anillo (Ib/div): 0.29 B
Area incial (cm®): 30.00 g :
Volumen inicial, (cm®): 60.68 %
T
B
DATOS DEL ENSAYO | 3
Numero de ensayo 1 2 3 ‘
Carga normal aplicada {kg): 30.6 61.2 1224 7 I i
Esfuerzo normal efeclivo (kg/cm2) 1.09 2.18 4.36 G0 [0 MO 009 WO 0000 €W 1000 w0 00 I
Humedad, %wo (%): 31.25 31.25 31.25 i —
Altura, ho (mm): 2023 20.23 20.23 ‘ - o
2 Volimen, Vo (cm’): 60.68 60.68 60.68 23 — -
8 [Densidad humeda, sho, (tonim’): 214 2.14 213 /
~ | Densidad seca, +so (tonfm’): 163 1.63 1.63 o
Relacion de vacios, e: 0.68 0.67 0.68
Saturacion, S. (%): 100 100 100 *
Humedad, %wi (%): 27.73 26.37 27.27 w op =
Altura, hf (mm): 12.95 14.51 16.36 g |
_, |votamen, vi (em?): 38.84 4352 49.07 ¥ s e
% Densidad himeda, -ho, (ten/m®): 3.25 2.87 2.56
Densidad seca, 7so (ton/m’); 2.54 2.27 2.01 | e _"y'; 0.658% + 0.411 -
Relacién de vacios, e: 0.07 0.20 0.36 ! R*=1.000
Saturacion, S, (%): 100 100 100 I ¥
Velocidad del ensayo, V (mm/min): 0.0581 0.0707 0.0503 i
Carga de Corte Maxima (Kg) 3332 56.09 98.09 | £ o 20 20 0 e
Esfuerzo cortante efectivo (kgicm2) 11 1.87 3.27 o o o, Kglem?
RESULTADOS
Angulo de friccidn efectivo (%) 26 Cohesion efectiva (kg/cm2) 0.158
Cosficiente empuje en reposo, Ko 0.567 Relacion de Poisson, LI: 0.467
Coeficiente empuje activo, Ka: 0.396 Coeficiente empuje pasivo, Kp: 2.526
Observaciones :

Revisado por: Ing, Eduardo Silva Santisteban
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LISTA DE PROFESIONALES QUE PARTICIPARON EN LA ELABORACION DE
LA MODIFICACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
Los profesionales que participaron en la elaboracién de la Modificacién del Estudio

de Impacto Ambiental del proyecto “POLICLINICA DR. MANUEL PAULINO
OCANA” son:

1. Ing. Paola Quiel

2. Licdo. Dagoberto Gonzalez 7

Lista de Nombres, firmas y registro de los Consultores debidafnéh‘té/
notariada, identificando el componente que elaboré como especialista.

Nognbre Identificacion del Componente .
el Firma
- elaborado
U Coordinadora de la Modificaciéon
EslA propuesta
U Descripcion del Ambiente Fisico
del Proyecto.
O Cuadro comparativo de las
Ing. Paola medidas de mitigacion descritas m e
Quiel en el EslA aprobado versus las \ {22 </
medidas de mitigacion de la Ing. Paola Quiel
modificacién propuesta. Consultora Ambiental
o . DEIA-IRC-007-2020
O Descripcion de la modificacién
propuesta.
O Edicién final del documento
O Descripcién del Ambiente
Socioeconémico
Q Descripcion del Ambiente ﬁ
i Biolégico.
l[_)lgdo. d Licdo. Dagoberto Gonzalez
goberto . -
Gonzélez U Cuadro comparativo de las Consultor Ambiental
medidas de mitigacién descritas DE|A-|RCE)0£&2019/ Act.
en el EslA aprobado versus las )
medidas de mitigacion de la RGNS
modificacion propuesta.
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