GOBIERNO NACIONAL

« CON PASO FIRME + | AMBIENTE

MINISTERIO DE

DIRECCION REGIONAL DE PANAMA METROPLITANA
SECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

FORMATO EIA-FA-002

PORTADA PARA LOS EXPEDIENTES DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

N° de Expediente

DRPM-IF-025-2025

Nombre del Proyecto

ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLAN OS,

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS

DE TALLERES, EDIFICIO DE ALMACEN Y EDIFICIO DE
HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA

EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA
PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE PANAMA,
CORREGIMIENTO DE TOCUMEN

Sector

CONSTRUCCION

Nombre del Promotor

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
(INADEH)

Representante Legal

YAJAIRA ESTELA PITTI ATENCIO

Nombre de los Consultores y
nimero de Registro

DAGOBERTO GONZALEZ. DEIA-IRC-006-2019.
PAOLA QUIEL. DEIA-IRC-007-2020.

Localizaciéon
(Provincia/Comarca, Distrito y
Corregimiento, Lugar Poblado)

PANAMA, PANAMA, TOCUMEN.

Admisién:

Fecha de Recepcion del EsIA 25/02/2025
Admitido/ Fecha No Admitido/ Fecha
Etapa de Admisién
28/02/2025
Nombre del Técnico Evaluador
que lleva el proceso de YAGEHIRY GARCIA

TOMO 1



EFOE BN =" INADEH "

f\'a__ GOBIERNO NAC IONAL Instituto Nacional de Farmacién Pfc\’oslonaly

\ % CON PASO F'RME % Capadtacién para el Gesarralio Human

\& Paﬁgma 20 de febrero de 2025. FMlNlSTERlO' DE AMBIETE | |

| _a\,ﬂ‘h, 2/ | ~RECIBIDO |

g e P LU C},_,._L),,_ 1
“INGENIERO | ork ‘*’*

EDGAR NATERON FECHA: 2.2 ;7,/7/ HORA /0.3 =~

DIRECTOR REGIONAL ENCARGADO
MINISTERIO DE AMBIENTE PANAMA METROPOLITANASECCION DE EVALUACION AMBIENTAL

E. S. D. | DIRECCION REGIONAL
DE PANAMA METROPOLITANA

INGENIERO NATERON:

Por este medio, solicito la evaluacién del Estudio de Impacto Ambiental Categoria
| del proyecto: “ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS,
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE TALLERES,
EDIFICIO DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE
PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN” ubicado
en el corregimiento de Tocumen, distrito y provincia de Panama; sobre las fincas
Folio Real 18454, Folio Real 43243 y 40328 codigo de ubicacion 8718, promovido
por el Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacién para el
Desarrollo Humano (INADEH); representada legalmente por la Licenciada
YAJAIRA PITTi ATENCIO portador de la cédula de identidad personal N° 4-716-
2332, facultada a través del Decreto Ley N° 8 de 15 de febrero de 2006 y el
Decreto Ejecutivo N° 28 de 07 de Agosto de 2024, donde nombra a la Licenciada
YAJAIRA PITTi ATENCIO como Directora General del Instituto Nacional de
Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano (INADEH);
con oficinas ubicadas Avenida Domingo Diaz, Tocumen a un costado del Hotel
Riande Aeropuerto. corregimiento de Tocumen, distrito y provincia Panama, con

teléfonos 538-2372 0 6789-6098 y correo electronico lvan.robles@inadeh.edu.pa.

El Estudio de Impacto Ambiental categoria I, el documento esta constituido por un

totalde 5/8 fojas.

Los consultores ambientales son:

Licdo. Dagoberto Gonzalez Registro Ambiental: IRC-006-2019. Nimero de movil
del Consultor: 6932-4604, Correo electronico del Consultor. rigo2109@gmail.com.

Ing. Paola Quiel Registro Ambiental: IRC-007-2020 Numero de mévil del
Consultor: 6234-3445, Correo electrénico del Consultor: paoquiel22@hotmail.com.

Para cualquier consulta contactar al Arg. Ivan Robles al teléfono 538-2372 o +507

6789-6098 o al correo electronico |van.robles@inadeh.edu.pa, asi como a los

consultores ambientales.
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1. Certificado de Registro Publico de Propiedad Folio Real 18454, Folio Real
43243 y Folio Real 40328 cédigo de ubicacion 8718

2. Decreto Ley 8 de 15 de febrero de 2006 “Que reestructura el sistema de

formacion profesional, capacitacion Ilaboral y capacitaciéon en gestion
empresarial y dicta otras dispociones.
3. Decreto Ejecutivo N° 28 de 7 de agosto de 2024 Que nombra al Director
General del Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacion
para el Desarrollo Humano (INADEH).
Copia de cédula notariada del Director General INADEH.
Recibo de pago de la evaluacion del Estudio de Impacto Ambiental.
Paz y salvo original y vigente.

N o a s

Escritura 15731 de 30 de noviembre de 2020, por la cual el Instituto de
Recursos Humanos (IFARHU) y Instituto Nacional de Formacién Profesional
y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH), celebran el convenio
marco de uso.

8. Escritura 15725 de 30 de noviembre de 2020, por la cual la Universidad de
Panama e Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacién para

el Desarrollo Humano (INADEH), celebran el convenio marco de uso.

Fundamento Legal: Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de 2023 que Reglamenta
el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Unico de Ley 41 de 1998, sobre el Proceso de
Evaluacién de Impacto Ambiental, y se dictan otras disposiciones. Capitulo IV.

Decreto Ejecutivo N°2 de 27 de marzo de 2024 “Que modifica y adiciona
dispociones al Decreto Ejecutivo N° 1 de 2023, que reglamenta el Capitulo Il del

Titulo Il del Texto Unico de Ley 41 de 1998, sobre el Proceso de Evaluacién de

Impacto Ambiental.
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DECRETO LEY N2 8
_ (De 15 de febrero de 2006)
Que reestructura el sistema de formacién profesional, capacitacién laboral Yy capacitacién
en gestién empresarial y dicta otras disposiciones
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y especificamente
Ja que le confiere el numeral 2 del articulo 1 de la Ley 1 de 3 de enero
de 2006, oido el concepto favorable del Consejo de Gabinete,

N DECRETA:-

-

TITULO I
NORMAS GENERALES
Capitulo I - .

Naturaleza y Principios

" Articulo 1. El InStit_uto Nacional de Formacién Profesional (INAFORP) creado mediante la
Ley 18 de 1983, se reestructura, mediante este Decreto Ley, bajo el nombre de Instituto
- Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano (INADEH),
en adelante el Instituto, como institucién auténoma del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomfa financiera, administrativa y técnica en su régimen interno,
en el manejo de su _patn'monio y en el gjercicio de sus funciones, sujeto a la politica general
del Organo Ejecutivo, por conducto de! Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral; as{
como a la fiscalizacién de la Contralorfa General de la Repiblica. '

Articulo 2. E! Instituto serd el organismo rector del Estado en materia de formaci6n
profesional, capacitacién laboral y capacitacién en gestion empresarial, y promovera una

cultura de formacién para la vida y el trabajo, en todas sus manifestaciones.

Articulo 3. Para los efectos del presente Decreto Ley, los siguientes términos se definen

asi:

1. Formacién Profesional. Conjunto de acciones formativas cuyo objeto es descubrir
y desarrollar a lo largo de la vida las aptitudes para ¢l trabajo y las competencias
laborales de los trabajadores, con el objetivo de facilitar su desarrollo humano
integral, promover una cultura del. trabajo y apoyar el incremento de la
productividad 'y la cmﬁpetitividad de los sectores productivos. Incluye Ia f(l)rmacién
profesional inicial, la capacitacion continua en la empresa y la capacitacion dingida

a la insercién y reinsercién laboral de los trabajadores.
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2. Capacitacién Laboral. Desarrollo de la aptitud o preparaci6n concreta para la

realizagién de una actividad o tarea determinada.

37 Capacitacion en Gestién Empresarial, Desarrollo de la aptitud o preparacién
concreta para Ia realizacién de actividades relativas a la creacién y gestién de
empresas de cualquier tipo, especialmente de menor tamaiio, incluyendo el trabajo
independiente.

Articulo 4. Las polfticas de formacién profesional y de capacitacién laboral y capacitacion
en gestién empresarial, deberan formularse y llevarse a cabo de acuerdo con principios de
pertinencia a las necesidades de los sectores productivos y los mercados de trabajo, equidad
social, flexibilidad operativa, calidad técnico-pedagégica, eficiencia y transparencia en el
uso de recursos, rendicién de cuentas y diversidad de oferentes piblicos y privados. Para
tales fines, es esencial [a participacién activa y responsable de empleadores y trabajadores
en la direccién estratégica y en la gestién operativa y administrativa de la institucionalidad

correspondiente.

Articulo 5. Sin perjuicio de la unidad del marco institucional de la formacién profesional,
capacitacién laboral y capacitacién en gestién empresarial, la aplicacién de los principios
anteriormente  expuestos implica que su funcionamiento debe diferenciar las
responsabilidades de direcci6n estratégica, administracién, financiamiento y ejecucion. De
la misma manera, debe contar con mecanismos técnicamente independientes de evaluacién

y control de calidad.

Articuld 6. Las pblfticas y programas de fdrmacién profesional y de capacitacién laboral y
capacitacién en gestién empresarial, deben responder a principios de.equidad e inclusién
social, ofreciendo oportunidades a los trabajadores y empresarios de todos los sectores y
niveles de la economia, con especial atencién a las poblaciones afectadas por la pobreza, el

desempleo y la informalidad.

Articulo 7. Las politicas de formacién profesional, capacitacién laboral y capacitécién en
gestion empresarial, deben desarrollarse coordinadamente con las politicas de empleo que
derermine el Organo Ejecutivo, de manera que contribuyan a hacer més transparente el
mercado laboral y a facilitar la insercién de los trabajadores en el empleo y la creacién de
empresas. i

Igualmente, se coordinarén con las politicas de educacion, a fin de enriquecer, mutuamente,

ambas esferas institucionales y de facilitar la movilidad social y el desarrollo humano de
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los trabajadores; y con las de promocidn de 1a competitividad y el desarrollo tecnolégico de
la economia nacional, a fin de vincular para este propdsito, sus potencialidades formativas,

humanas y tecnoldgicas.

~Capitulo 11
Objetivos

Articulo 8. E! Instituto, en concordancia con los objetivos y politicas para el desarrollo
nacional, tendrd como objetivo fundamental adoptar, dirigir, implementar y supervisar la
ejecucion de las politicas, estrategias y programas de formacién profesional, capacitacién
laboral y capacitacién en gestién empresarial, tanto para el sector publico como para el
sector privado, asi como administrar y distribuir los recursos piblicos asignados para tal
fin. )

Capitulo I11 ' .

Funciones

Articulo 9. Para cumplir con sus objetivos, el Instituto tendré las siguientes funciones:

1. Elaborar planes anuales y plurianuales "de formacién ~profesional y de
capacitacién laboral y capacitacidn en gestién empresarial, dentro del marco
de los objetivos y politicas de desarrollo nacional; ‘

2. Promover, fortalecer y orgénizar la oferta piblica y privada de servicios dé
formacién profesional y de capacitacién laboral y capacitacién en gestién
empresarial, estructurando un sistema nacional en .el que participen,
ordenadamente, organismos investigadores de mercado, capacitadores,
evaluadores, certificadores y todos aquellos que sean necesarios para alcanzar
sus objetivos;

3, Crear y mantener mecanismos dentro del marco del sistema, pero
técnicamente  auténomos, que cumplan las funciones relativas al
aseguramiento de la calidad de la formacién y la capacitacion, al registro y
acreditacién de oferentes de servicios, asi como a la evaluacién y certificacion
de las competencias de los trabajadores;

4. Administrar los recursos piblicos que sean parte del sistema, asi como
promover su complementacién y coordinacién con las iniciativas privadas de
pérsonas, empresas Yy organismos sin fines de lucro; '

5. Administrar el Fondo Fiduciario de Formacién y Capacitacién, en el que se

integraran todos los recursos financieros pablicos destinados a este fin; crear e
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implementar mecanismos que regulen el acceso a tales recursos, por parte de
oferentes y beneficiarios de los servicios de formacién y capacitacién. Asf

como supervisar y vigilar su correcta aplicacién;

6. Organizar, orientar, coordinar. apoyar, evaluar y certificar todas las

actividades de formacién profesional, capacitacién laboral Yy capacitacién en

gestion empresarial, que se desarrollen en el pais;

7. Promover y canalizar Ia cooperacién internacional ‘para complementar y

desarrollar, técnicamente, el sistema nacional de formacién profesional,

Capacitacion laboral y capacitacién en gestion empresarial;

8. Establecer normas de competencias laborales en el émbito nacional y aségurar

Su correspondencia con las necesidades reales del sector productivo:

9. Crear y mantener un sistema de monitoreo y evaluacién que facilite la toma

de decisiones en materia de formacion profesional, capacitacién laboral y

capacitacion en gestién empresarial;

10. Proponer al Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y

Desarrollo Laboral, anteproyectos de leyes o decretos relacionados con el
dmbito de sus competencias, que sean necesarios para sustentar el desarrollo

del sistemna;

11, Representar a la Repiiblica de Panam4 ante los drganiémos nacionales e

intemacionales, en lo relativo 4 su competencia;

12.Dictar  mediante resoluciones motivadas, las nomas  técnicas y

administrativas necesarias para el funcionamiento del sistema a su cargo, asi

como vigilar su fiel ejecucién:

13. Desarrollar programas dirigidos a la formacién de dirigentes de empleadores

y de trabajadores, en los temas relativos a formacién profesional, capacitacién
laboral y capacitacién en gestion empresarial, en los cuales incorporaré a los

representantes de estos sectores en el Consejo Directivo;

14. Presentar anualmente al Organo Ejecutivo un informe de la gestién

desarroliada;

15. Las demés que le asignen 1a ley y los reglamentos.

Articulo 10. El Instituto podré administrar, desarrollar Y ejecutar programas de formacién

profesional, capacitacién laboral Y capacitacin en gestién empresarial, en la forma que

determinen sus reglamentos y el Consejo Directivo,
La educacién sindical no forma parte del 4mbito de accién del Instituto.
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TITULO N1
ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

o Capitulo ]
Componentes del Instituto

Articulo 11. Para el logro de sus funciones, el Instituto contari con los siguientes

componentes:

I

Un ansejo Directivo

Una Direccién General

E! Sistema de Formacién Profesional Dual

Unidades administrativas, ejecutoras y técnicas

Centros de Formacién y Capacitaci6n

Las comisiones técnicas o consultivas que se determinan en este Decreto Ley

y las que, mediante reglamentacion, adopte el Consejo Directivo.

Articulo 12. Mediante reglamentacién aprobada por el Consejo Directivo, se determinara

la organizacién y el funcionamiento de los componentes mencionados en el articulo

anterior.

Se faculta al Instituto para que cree y organice la estructura adininistrativa necesaria para el

- cumplimiento de los mandatos del presente Decreto Ley.

Capitulo I1

Consejo Directivo del Instituto

Articulo 13. El Consejo Directivo del Instituto estar integrado por nueve (9) miembros,

asi:

E] Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral o el Viceministro, quien lo
presidira; _ -
El Ministro de Economfa y Finanzas o su representante;

3.- El Ministro de Educacién o su representante;

Tres (3) representantes de los empleadores, ur 3 por el sector primario, uno
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por el sector secundario y uno por el sector terciario, escogidos por el Organo
Ejecutivo de sendas temas que para tal efecto presente al Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, el Consejo Nacional de Ia Empresa Privada

"~ (CONEP);
5. Tres (3) tepresentantes de los trabajadores' organizados, escogidos por el
" Organo Ejecutivo de sendas temas presentadas al Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, por el Consejo Nacional de Trabajadores Organizados,
integradas por trabajadores provenientes de los diversos sectores de la

economia.

Articulo 14. El Director General o la Directora General, un representante del Ministerio

de Comercio e Industrias Y un represeniante de la Contraloria General de la Repiiblica,

asistirdn a las reunjones del Consejo Di-ecti vo, con derecho a voz. El Director General o la

Directara General actuarén como Secretario o Secretaria del Consejo Directivo.

’

Articulo 15. Los representantes de los Ministerios de Educacién y de Economia y
Finanzas, asi como los representantes de los empleadores y de los trabajadores, tendrén,
cada uno, un suplente escogido de la misma forma, que los reemplazardn en sus ausencias

temporales, asi como en las absolutas mientras se desi gna el principal.
4

Articulo 16. Los representantes de los trabajadores en el Consejo Directivo, deberén tener

experiencia minima de cinco afios como dirigentes sindicales.

Articulo 17. Los representantes de los empleadores en el Consejo Directivo, debersn tener
;n’tulo universitario y experiencia minima de cincq: afios en gestién, administracién o
asesorfa empresarial, preferiblemente, en las 4reas de capacitacién o de administracién de

personal.

Articulo 18. Los representantes de los empleadores y de los trabajadores del Consejo
Directivo, se incorporarén a los programas a que se refiere el numeral 13 del articulo 9 de

este Decreto Ley, en la forma y oportunidades que determine el Consejo.

Articule 19. Los miembros pri_ncipales y suplentes del sector empleador y del sector de los
trabajadores, serén nombrados por periodos de cinco (5) afios. Los primeros
nombramientos se harén de manera escalonada, por periodos de dos (2), tres (3) y cinco (5)
afios. Estos representantes, previa inclusién en una nueva terna, pueden ser designados

-

para nuevos periodos.

------
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Articulo 20. Son funciones del Consejo Directivo:

Aprobar la propuesta del Plan Esiratégico Nacional de Formacién Profesional,
Capacitacién Laboral y Capacitacién en Gestién Empresarial, que le presente
el Director General o la Directora General;

Aprobar los planes anuales y plurianuales que presentars el Director General
o la Directora General para su implementaci6n y supervisar su éjccucién;
Aprobar, dentro del marco anterior, las politicas, estrategias, planes y
programas de formacion profesional, capacitacién laboral y capacitaciéh en
gestibn empresarial, financiadas con fondos piiblicos; _

Aprobar y ejecutar las politicas, estrategias, planes y programas de
competencias laborales;

Autorizar la asignacién de recursos del Fondo Fiduciario de Formacién y

Capacitaciébn para los programas de formacién profesional, capacitacitn

- laboral y capacitacién en gestién empresarial, mediante la evaluacién previa

10.

11.
12.

13.

14.

15.

correspondiente, asi como los desembolsos sucesivos que deban hacerse hasta
el monto de lo asignado; )
Definir los criterios y reglamentar los mecanismos que utilizard el Fondo
Fiduciario de Formacién y Capacitacién para la asignacién de fondos;

Definir los criterios y reglamentar los mecanismos para la prestacién de los
servicios de formacién y capacitacién;

Reglamentar la acreditaciébn y desacreditacion de los organismos
certificadores; _

Aprobar ¢l disefio, elaboracién, impresién, expedicién, firma y control del
formato de certificacién y del sistemna dnico de certificacion;

Aprobar el Reglamento Intermo del Instituto y los demés reglamentos
necesarios para el cumplimiento de las funciones del Instituto;

Aprobar su Reglamento Interno;

Recibir y discutir el informe anual de actividades y los estados financieros
que dcbé presentar el Director General o la Directora General;

Autorizar los actos, operaciones financieras, donaciones, legados o
subvenciones, contratos y transacciones, que excedan la suma de doscientos
cincuenta mil balboas;

Establecer los lineamientos tarifarios de los servicios que preste el Instituto,
con sujecidn a las limitaciones constitucionales y legales, y revisarlos
periédicamente;

Evaluar, periédicamente, ¢l funcionamiento y los resultados de la labor del

Instituto, con los indicadores correspondientes;

16. Aprobar el anteproyecto de presupucsto anual del Instituto;
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17. Aprobar la estructura organizativa del Instituto; .

18. Recomendar, al Organo Ejecutivo, la fijacion de las dietas que deben percibir
los miembros del Consejo Directivo. No obstante, las dietas que reciban
dichos- miembros por mes, no podriin exceder a una suma equivalente al total
de las dietas correspondientes a cuatro reuniones mensuales:; ,

19. Las demds funciones no atribuidas a otra entidad, que resulten necesarias p'ar;i‘

el desarrollo de los objetivos y funciones de la institucién.

Articulo 21. E! Consejo Directivo se reunird en forma ordinaria unﬁ vez al mes o con la
mayor periodicidad que determine su reglamento intemo. En forma extraordinaria, se
reunird por convocatoria. de su Presidente. Ademis de los casos qQue en cada ocasién
determine el Presidente del Consejo, la convocatoria 8 reumién extraordinaria serd

obligatoria si la aprueba previamente el propio Consejo, o cuando Ia solicite el Director

General o la Directora General o al menos tres (3) de sus miembros,

Artfculo 22. Las decisiones del Consejo Directivo se adoptarén por mayoria de votos. El

Presidente del Consejo decidira en caso de empate.
Capitulo ITI
Director General

Articulo 23. EI Instituto serf dirigido técnica y administrativamente por un Director
General o una Directora General, quien serd designado o designada por el Organo
Ejecutivo, por un periodo de sicte (7) afios, de una tema presentada por el Conscjo

" Directivo.

Corresponde al Director General o la Directora General ejecutar los planes, acciones y
programas necesarios para el desarrollo y ejecucién de. las politicas, estrategias y objetivos

del Instituto.

Articulo 24. El Director General o la Directora General, para los efectos de su gestién
administrativa, contara con la colaboracién de un Subdirector General o una Subdirectora

General, quien serd de libre nombramiento y remocién del Organo Ejecutivo.

Articulo 25, El Instituto definir4 una politica de recursos humanos, con e} fin de estimular
un sistema de méritos y de remuneracién, que garantice la calidad y la estabilidad laboral
de su personal cientifico, asesor, técnico y administrativo de apoyo para la estructura

correspondiente.

frra
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Articulo 26. Para ser Director General o Directora General, asi como para ser Subdirector

General o Subdirectora General, se requiere: -

1. Ser de nacionalidad panameiia y haber cumplido treinta afios de edad;

2. No haber sido condenado o condenada por el Organo Judicial por delito
doloso; '

3. Poseer titulo universitario, con una experiencia no menor de cinco afios en el
drea de capacitacién laboral, o en gestion o administracién empresarial o

publica.
Articulo 27. Son funciones del Director General o Directora General;

1. Dirigir y administrar el Instituto sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan al Consejo Directivo; -

2. Ejercer la representacion legal del Instituto;

3. El_aborar la propuesta de anteproyecto de présupuesto v ¢l Plan Anual de
Actividades, y presentarlos para la aprobacién del Consejo Directivo;

4. Ejecutar las politicas, planes, estrategias, programas y proyectos de
competencia del Instituto;

5. Autorizar los actos, operaciones financieras, contratos y transacciones en los

., que sea parte el Instituto, hasta por la suma de doscientos cincuenta mil

balboas;

6. Firmar los acuerdos con entidades puablicas, privadas, extranjeras o
internacionales, para desarrollar acciones de formacién profesional,
capacitacion laboral y capacitacién en gestién empresarial, y de competencias
Jaborales; _ '

.7. Presentar al "Consejo Directivo, para su aprobacién, la estructura y

organizacién del Instituto y sus componentes;

8. Nombrar, destituir, trasladar, ascender, conceder licencia e imponer sanciones
disciplinarias a los servidores piblicos de la institucidn;

9. Las demis que le asignen la ley, los reglamentos y el Consejo Directivo.
Articulo 28. Son funciones del Subdirector General o de la Subdirectora General:

1. Coadyuvar en la administracién del Instituto, de conformidad con "las

directrices impartidas por el Director General o la Directora General y por el

Consejo Directivo;
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2. Reemplazar al Director General o la Directora General en sus ausencias
temporales y en las absolutas mientras se designa al sucesor;
3. Cualquier otra que le asignen el Director General o Directora General oel

Consejo Directivo.

Capitulo IV
Comisiéon Nacional de Gestién de la Calidad

Articulo 29. El Instituto tendrd una Comisién Nacional de Gestién de la Calidad,

responsable de la evaluacién, acreditacién y revisién continuada de los centros piblicos y
. v - - P ) . ot - -

privados de capacitacién, asi como del mantenimiento de un Registro Nacional de

formacién y capacitacion.

El objetivo de la Comisién Nacional de Gestién de Calidad es contribuir a elevar la
calificacién de los recursos humanos nacionales y a generar mejores condiciones de

competitividad del sector productivo y de empleo del trabajador.

Articulo 30. La Comisién Nacional de Gestién de Calidad tendr4 uﬁa Secretaria Técnica.
Tanto esta Comisién como su Secretaria Técnica, serdn reglamentadas por el Consejo
Directivo. <

Capitulo V

Comisién Nacional de Competencias

Articulo 31. E! Instituto contardi con una Comisién Nacional de Competencias.
Corresponderd a esta Comisién, proponer al Consejo Directivo la reglamentacién de los
procesos y mecanismos de certificacién’y reconocimiento de las competencias laborales de
los trabajadores. También tendr4 a su cargo la responsabilidad de administrar el sistema de
certificacion de las competencias bésicas, genéricas y laborales, con sujecién a las

reglamentaciones correspondientes y a las politicas fijadas por el Consejo Directivo.

Articulo 32. La Comisién Nacional de Competencias tendrd una Secretaria Técnica.
‘Tanto esta Comisién como su Secretarfa Técnica, serin reglamentadas por el Consejo

Directivo.
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Articulo 33. El proceso de certificacion de competencias laborales podra articularse con
otros sistemas de certificacion existentes, tanto del sector piblico como del sector privado.
La Comisién Nacional de Competencias tendrd en cuenta estdndares internacionales para
realizar el proceso de certificacién de competencias bisicas, genéricas y laborales en
Panama, asegurando la calidad y pertinencia de la formacién y capacitaci6n en relacién con

los requenmientos del sector o de la empresa. La reglamentaci6n tratard esta materia.

Capitulo VI
Centros de Formacién y Capacitacién

Articulo 34. Fl Instituto podri tener centros de formacién Yy capacitacién, los cuales serén
responsables de dictar la formacién profesional, la capacitacién laboral y la capacitacion en
- gestién empresarial, de acuerdo con los requerimientos de los sectores productivos y del
desarrollo nacional.

El Consejo Directivo aprobaré un reglamento integral del funcionamiento de los Centros, el
cual estard orientado a lograf una autonomia en la gestién financiera y administrativa,
observando las politicas dictadas por el Instituto. Los Centros contardn con un Consejo

Tripartito, un Consejo Técnico y una Direccién Ejecutiva.

Articulb 35. Los Centros serin administrados por Directores, quienes serén representantes
del Director General o Directora General, nombrados por éste. A los Directores de dichos
Centros, se les reconoce las facultades y deberes inherentes al cargo que realizan, derivados
de la autonomia financiera y administrativa y de los reglamentos que a tal efecto se dicten.

Esta materia serd reglamentada por el Consejo Directivo.

Articulo 36. Cuando lo requiera el Plan Estraiégico Nacional de Formaci6n Profesional,
Capacitacién Laboral y Capacitacion en Gestion Empresarial, el Instituto podri tener
nuevos centros sectoriales especializados, cuya estructura y funcionamiento serén

reglamentados por el Consejo Directivo.

Articulo 37. La rcg]amentaci'én que apruebe el Consejo Directivo, podra establecer la
posibilidad de que la administracién de uno o mds centros se encargue a una entidad de

caricter bipartito.
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Capitulo VII

Disposiciones sobre los Servidores Pblicos del Instituto

~ Articulo 38. La condicién de servidor piiblico del Instituto se reglamentari, tomando en
consideracién las normas de la Ley de Carrera Administrativa, teniendo en cuenta la

diferencia entre servidores de carrera administrativa y servidores de libre nombramiento y

remocidn.

TITULO I
PATRIMONIO DEL INSTITUTO
Capitulo I
Integracién del Patrimonio -.

Articulo 39. El patrimonio del Instituto estars integrado por lo siguiente:

1. Los bienes y activos pertenecientes al Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INAFORP);

‘2. El Fondo Fiduciario de Formacién y Capacitacién;

3. Los frutos, rentas, intereses e ingresos que generen los bienes y los servicios
prestados por el Instituto; o '

4. Los legados, herencias, donaciones o subvenciones, que le sean concedidos
por personas naturales o juridicas. y entidades nacionales, extranjeras_o
internacionales;

5. Los bienes, valores, maquinaﬁas. edificacioncs; instalaciones, equipos,
herramientas y vehiculos, asi como cualquier otro activo que ¢l ()rgano
Ejecutivo asigne para el mejor cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Capitulo I1

Fondo Fiduciario de Formacién y Cépacitaci(m

Articulo 40. Existird, con caricter permanente, un Fondo Fiduciario de Formacién y

Capacitacién, cuyo patrimonio estard integrado por:

1. El dieciocho y medio por ciento (18.5%) del 73% de la recaudacién del
seguro educativo, a que se refieren los literales a), g) ¢ i) del numeral 2 del
articulo 2 del Decreto de Gabinete No. 168 de 27 de julio de 1971,

\



Gaceta Official, miércoles 22 de febrero de 2006 N° 25,491

modificado por la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002, modificado por las
Leyes 13 y 16 de 1987 y por la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002;
2. Las partidas que anualmente se incluyan en el Presupuesto del Instituto, que
* le-sean destinadas al Fondo; ) ’

3. Los legados, donaciones o subvenciones, que le hagan personas naturales o
juridicas y entidades nacionales, extranjeras o intemacionales; .

4. Las ganancias de capital, intereses, réditos, dineros en efectivo y cualquier
beneficio que reciba como producto de las inversiones que el fiduciario
realice de cualquier activo del patrimonio fideicomitido, de conform-idad con
los términos del instrumento de ﬁdeicbmiso del Fondo Y con los criterios y
guias de inversién autorizados por el Consejo Directivo del Instituto;

5. Cualquier otra suma de dinero que el Instituto, de comin acuerdo con el
fiduciario, autoricen que sea traspasada al Fondo;

6. Los ingresos propios que genere el Instituto.

Articulo 41. Para los efectos de la creacién del Fondo Fiduciario al que se refiere el
articulo anterior, ¢l Instituto, en calidad de fideicomitente y fideicomisario, constituird un
instrumento de fideicomiso en el Banco Nacional de Panam4, que actuar en calidad de
fiduciario. El patrimonio fideicomitido serd utilizado para garantizar el financiamiento y Ia
administracién de los programas a que se refiere este Decreto Ley, a fin de producir un

incremento en la calidad y cobertura de dichos programas.

Articulo 42. El patrimonio fideicomitido serd administrado por el Banco Nacional de
Panami, en calidad de fiduciario, de manera separada a las actividades del Banco Nacional
de Panami, constituyéndose, para todos los efectos,” en un patrimonio auténomo,

independiente e inembargable, distinto a los del fideicomitente, el fiduciario y el

_fideicomisario.

Articulo 43. El manejo del Fondo se hard sobre la base de una constante rendicién de

cuentas, manejo de costos, andlisis de los indicadores y racionalizacion en el uso de los

Necursos.
TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44. Mediante.teglmentaicién aprobada por el Organo Ejecutivo, se determinaran
los programas de formacién profesional, capacitacién laboral y capacitacién en gestién
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empresarial para los servidores del sector publico que, por sus caracterfsticas técnicas y de

especializacion, se mantendrén a cargo de las respectivas instituciones.

El Instituto podrs celebrar acuerdos interinstitucionales con el érgano Legislétivo, el
Organo Judicial, e] Ministerio Pablico; la Autonidad del Canal de Panam4 Y con otras
entidades del Organo Ejecutivo, para ejecutar y administrar programas de formacién

profesional, capacitacién laboral ¥y capacitacién en gestién empresarial.

Pardgrafo Transitorio. El Director General o Directora General del Instituto deteriminara
los programas de formacién profesional, capacitacion laboral y capacitacién en gestién
empresarial, que continuardn activos en sus respectivas instituciones o entidades, por un
periodo de hasta cuatro meses, contado a partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto Ley. '

Articulo 45. El Instituto darf preferencia a la formacién profesional dual, la cual se
regulard por lo dispuesto en el presente Decreto Ley y en el Decreto Ley N° 4 de 7 de enero
de 1997, '

Articulo 46. ('_I‘fansitofio) En todas las normas legales o reglamentarias que hagan
referencia al Instituto Nacional de Formacién Profesional (IN/;.FORP), se entenderd como
tal Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano
(INADEH). Igualmente, en toda referencia hecha en el Decreto Ley 4 de 1997 en relacién
con el Consejo Nacional para el Desarrollo de la Formacién Profesional Dual, se entender4

~como tal al Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional y
Capacitacién para el Desarrolio Humano (INADEH).

Articulo 47. (Transitorio) Para la vigcﬁcia presupuestaria del afio 2006, el Instituto
Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano (INADEH), -
funcionar4 con el Presupuesto asi gnado al Instituto Nacional para la Formacién Profesional
(INAFORP), mis los traslados de partidas presupuestarias de otras instituciones pudblicas
destinadas a capacitaci6n. '
El Ministerio de Economfa y Finanza’s, en coordinacién con el Director General o la
Directora General del Instituto, determinari los bienes, el personal y las partidas
presupuestanias de otras entidades piblicas, destinadas en el Presupuesto de 2006 a la
Capacitacién, que deben transferirse al Presupuesto y a la estructura de personal del

Instituto.
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El Ministerio de Economia y Finanzas tomar todas las providencias necesarias para dar
cumplimiento a esta norma. -

Articulo 48. (Transitorio). Mientras no se designe al Director General o Directora
General del Instituto, sus funciones serdn ejercidas por el actual Director General del
Instituto Nacional de Formaci6n Profesional INAFORP).

Articulo 49. Este Decreto Ley subroga la Ley 18 de 29 de septiembre de 1983;.y deroga
los articulos 10, 11, 12, 13, 14. 15, 16, 17, 18 y 19 del Decreto Ley N° 4 de 7 de enero de

1997, asi como cualquier otra disposicién que le sea contraria.
Articulo 50. Este Decreto Ley comenzaré a regir treinta dias a partir de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciludad de Panama, a los 15 dias del mes de febrero de dos mil seis (2006).

MARTIN TORRIJOS ESPINO - REYNALDO RIVERA _
Presidente de la Republica : ' Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
HECTOR ALEMAN ESTEVEZ _ ALEJANDRO FERRER
Ministro de Gobierno y Justicia - Ministro de Comercio e Industrias .
SAMUEL LEWIS NAVARRO BALBINA HERRERA ARAUZ
Ministro de Relaciones Exteriores i Ministra de Vivienda
MIGUEL ANGEL CANIZALES GUILLERMO SALAZAR NICOLAU
Ministro de Educacion Ministro de Desarrollo Agropecuario
CARLOS VALLARINO R. ' MARIA ROQUEBERT LEON
Ministro de Obras Piiblicas Ministra de Desarrollo Social
CAMILO ALLEYNE - RICAURTE VASQUEZ MORALES
Ministro de Salud - Ministro de Economia y Finanzas
UBALDINO REAL SOLIS

Ministro de la Presidencia y
Secretario General del Consejo de Gabinete

MINISTERIO DE VIVIENDA
RESOLUCION N° 11-06
(De 24 de enero de 2006)
' "POR'LA CUAL SE DA !EN ADMINISTRACION A LA
FUNDACION PRO-INVERSION Y DESARROLLO DE COLON
LA FINCA NO.2802 y SUS MEJORAS” '

CONSIDERANDO:

Que el dia 2 de noviembre de 2003, la Republica de Panama, suscribié con el Banco
Interamericano de Desarrollo, el Contrato de Préstamo No. 1476 /OC-PN,
debidamente refrendado por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2003, con el objetivo de iniciar un proceso de revitalizacion urbanistica
y socioecondmica sostenible de Coldén promoviendo un modelo innovador de
intervencién multisectorial, a través de un compromiso de los sectores publico,
privado y la sociedad civil; - \
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO N.° 28
De + de Qﬁ\ﬁii— de 2024
']

Que nombra al Director General del Instituto Nacional de Formacidén Profesional y
Capacitacién para ¢l Desarrollo Humano (INADEH)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decteto Ley No.8 de 15 de febrero de 2006, se reestructurd el sistema de
formacién profesional, capacitacién laboral y capacitacién en gestion empresarial y se
dictaron otras disposiciones;

Que el articulo 11 del precitado Decreto Ley, establece que para el logro de funciones el
Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano
{(INADEH), contara con una Direccién General; entre otros componentes;

Que ¢l articulo 23 del Decreto Ley No.§ de 2006, dispone que el Instituto Nacional de
Formacion Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano (INADEH), serd dirigido
por un director general o una directora general, quien serd designado por el Organo Ejecutivo
de una terna presentada por ¢l Consejo Directivo, para un periodo de cinco afios, concurrente
con el periodo presidencial;

Que ¢! Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formaci6n Profesional y Capacitacién
para el Desarrolio Humano (INADEH), aprobé mediante Resolucién N.°CD-20-2024 de 26
de julio de 2024, la terna para la escogencia del Director General de esa entidad, conforme
lo establece el Decreto Ley No. 8 de 15 de febrero de 2006;

Que en viriud de lo anterior se hace necesario nombrar al Director General del Instituto
Nacional de Formacion Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano (INADEH),

DECRETA:

Articulo 1. Némbrese a YAJAIRA PITTI ATENCIO, con cédula de identidad personal
No.4-716-2332, en el cargo de Director General del Instituto Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano (INADEH).

Cargo: Director General

Posicién: 001

Codigo de Cargo: 0011050

Salario Mensual: B/.5,500.00

Gastos de Representacién: B/.1,500.00
Partida Presupuestaria: 013710101.010.001
Partida Presupuestaria: 013710101.010.030

Articulo 2. Remitase la presente designacion a la Asamblea Nacional para su aprobacion, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 161 de la Constitucion Politica de
la Republica.




No. 30106

Gaceta Oficial Digital, miércoles 28 de agosto de 2024

Articulo 3. Para los efectos fiscales este Decreto Ejecutivo entrars a regir a partir de la toma
de posesion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No. 8 de 15 de febrero de 2006.
COMUNIQUESE Y CI'JM]’LASE

Dado en la ciudad de Panam4, a los .q,u. v (F ) dias del mes de Qw— de dos
mil veinticuatro (2024).

JOSLR AUL Ml LII\O QL IP\TERO
l’mmente de la prubhca i

s g §

—

JACI\ELENE Dt.l.. Q’ARNIEN MUNoz CEDENO DE CEDENO
Ministra de Trabajo y Desarrolio Laboral




Registro Piblico de Panaméa

FIRMADO POR: BELLA MIGDALIA

SANTOS PALACIOS
FECHA: 2024.12.18 13:32:46 -05:00 P Z//f;w-a/
MOTIVO: SOLICITUD DE PUBLICIDAD

LOCALIZACION: PANAMA, PANAMA

CERTIFICADO DE PROPIEDAD (CON LINDEROS, MEDIDAS Y MEIORAS)

DATOS DE LA SOLICITUD

ENTRADA 491760/2024 (0) DE FECHA 17/12/2024

ATOS DEL INMUEBL

(INMUEBLE) PANAMA CODIGO DE UBICACION 8718, FOLIO REAL N2 18454 (F)
ESTADO DEL FOLIO: ABIERTO
UBICADO EN CORREGIMIENTO TOCUMEN, DISTRITO PANAMA, PROVINCIA PANAMA

MEDIDAS Y COLINDANCIAS: SEGUN INSCRIPCION NUMERO UNO DE ESTA FINCA SUS LINDEROS Y MEDIDAS
ERAN LOS SIGUIENTES:

LINDEROS GENERALES: NORTE: CON LA FUTURA CARRETERA DEL AEROPUERTO EN EL RESTO DE LA
PROPIEDAD DE LA FAMILIA ARIA;

SUR: TERRENOS DEL AEROPUERTO NACIONAL COMPRADOS A LECHERIA NACIONAL, S.A.,

ESTE: RIO TOCUMEN;

OESTE: QUEBRADA MANANITA.

DESCRIPCION DEL PERIMETRO: PARTIENDO DEL PUNTOA QUE ES EL CRUCE DE LA QUEBRADA MANANITA CON
EL LIMITA SUR DEL DERECHO DE VIA DE LA CARRETERA DEL AEROPUERTO EN PROYECTO SE SIGUE ESTA
QUEBRADA, AGUAS ABAIO, HASTA UN PUNTO B EN ELLA A DISTANCIA DE SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS

ASI CONSTA INSCRITO EL 12 DE NOVIEMBRE DE 1945,
ESCRITURA PUBLICA NO.1900 DE 31 DE OCTUBRE DE 1945 DE LA NOTARIA TERCERA DEL CIRCUITO DE

PANAMA, INGRESADA A ESTE REGISTRO AL TOMO 34 FOLIO 33 ASIETO 377 DEL DlARn‘O; INGRESADO EL 10 DE
NOVIEMBRE DE 1945,

SUPERFICIE INICIAL DE 106 ha 8800 m?
SUPERFICIE ACTUAL O RESTO LIBRE DE 33 ha 6051 m? 82.56 dm?
VALOR DE B/.534,400.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS BALBOAS)

SOBRE ESTA FINCA NO CONSTAN MEJORAS INSCRITAS, A LA FECHA.

TITULAR(ES) REGISTRAL(ES)

UNIVERSIDAD DE PANAMA TITULAR DE UN DERECHO DE PROPIEDAD
QUIEN LA ADQUIRIO EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 1998.

GBAV&MENES Y OTROS DERECHOS REALES VIGENTES

ANOTACION: EL CONVENIO MARCO DE USO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADHE).

INSTALACIONES EN LA SEDE DE TOCUMEN HASTA EL DIA DE HOY LE SEA DADO DE MANERA FORMAL EN USO
POR UN PERIODO DE QUINCE ANOS (15) TIEMPO DURANTE EL CUAL EL INADEH, QUEDA DEBIDAMENE
AUTORIZADO PARA REALIZAR EN EL MISMO LAS OBRAS QUE DEMANDE SU TRANSFORMACION Y MEJORA
INTEGRAL..

‘l- é'; E
‘ -E'F‘A— =4k Valide su documento electrénico a través del CODIGO QR impreso en el pie de pagina
.E.:"n‘j;{}}n 0 a traves del Identificador Electrénico: 424213E5-DF20-451 F-B797-CB7FFF30ABEG
: H-;;-"'a’ﬂ Registro Piblico de Panam4 - Viia Espafia, frente al Hospital San Fernando
-4-{ -'3:';;1{ E:#; Apartado Postal 0830 - 1586 Panamé, Reptblica de Panama - (507)501-6000 1/2
LIBET aie




Registro Plblico de Panama

INSCRITO AL ASIENTO 4, EL 18/06/2021, EN LA ENTRADA 218148/2021 (0)

ENTRADAS PRESENTADAS QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES

NO HAY ENTRADAS EN PROCESO

LA PRESENTE CERTIFICACION SE OTORGA EN PANAMA EL DIA MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE
2024 1:28 P. M., POR EL DEPARTAMENTO DE CERTIFICADOS DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA,
PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

NOTA: ESTA CERTIFICACION PAGO DERECHOS POR UN VALOR DE 30.00 BALBOAS CON EL NUMERO DE
LIQUIDACION 1404927615

Valide su documento electrénico a través del CODIGO QR impreso en el pie de pagina
0 a través del Identificador Electrénico: 424213E&DF80-451F-B797—CB7FFF30ABES
Registro Publico de Panama - Via Espana, frente al Hospital San Fernando
Apartado Postal 0830 - 1596 Panama, Repliblica de Panams - (507)501-8000 2/2




Registro Publico de Panamsa

FIRMADO POR: RITA YARISETH

TEJADA DOMINGUEZ —7, .
FECHA: 2024.12.18 15:40:53 -05:00 Vil - S Lt
MOTIVO: SOLICITUD DE PUBLICIDAD

LOCALIZACION: PANAMA, PANAMA

CERTIFICADO DE PROPIEDAD

DATOS DE LA SOLICITUD

ENTRADA 491785/2024 (0) DE FECHA 17/12/2024

DATOS DEL INMUEBLE

(INMUEBLE) PANAMA CODIGO DE UBICACION 8718, FOLIO REAL Ne 40328 {F)

ESTADO DEL FOLIO: ABIERTO

UBICADO EN LOTE N°3, CORREGIMIENTO TOCUMEN, DISTRITO PANAMA, PROVINCIA PANAMA
CON UNA SUPERFICIE INICIAL DE 3 ha 916 m? 59 dm?

Y UNA SUPERFICIE ACTUAL O RESTO LIBRE DE 3 ha 916 m?59 dm?

CON UN VALOR DE B/.30,916.00 (TREINTA MIL NOVECIENTOS DIECISEIS BALBOAS)

MEDIDAS Y COLINDANCIAS: NORTE: LIMITA CON LA PARTE DE LA FINCA NUMERO 26505 DE LA CUAL SE HACE
SEGREGACION SUR: CON PARTES DE LA TINCA NUMERO 26505, MADRE CON ESTE LOTES. ESTE: CON TERRENQO
DE LA GUARDIA. OESTE: CON UNA FINCA DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA.

MEDIDAS; PARTIENDO DE UN PUNTO LLAMADO “C” LOCALIZADO CON EL EXTREMO SURESTE DE LA FINCA
NUMERO 26.505CUYASA COORDENADAS SON: LATITUD 9 GRADOS 04 MINUTOS MAS 65 METRQOS,
S9ENTIMETROS; LONGITUD 79 GRADOS. 23 MINUTOS MAS 1 829 METROS 38 CENTIMETROS CON RUMBO
NORTE 85 GRADOS 58 MINUTOS 00 SEGUNDO OESTE SE MIDEN 251 METROS30 CENTIMETRO HASTA LLEGAR
AL PUNTO “D” DESDE EL PUNTO “D” Y CON RUMBO NORTE 04 GRADOS 02 MINUTOS 00 SEGUNDO, ESTE SE
MIDEN 138 METROS 32 CENTIMETROS HASTA LLEGAR AL PUNTO E” DE ESTE PUNTO CON RUMBO SUR, 85
GRADOS 58 MINUTOS 00 SEGUNDO ESTE SE MIDEN 185 METROS 73 CENTIMETROS HASTA LLEGAR AL PUNTO
“F” DE ESTE PUNTO CON RUMBO SUR, DIECISIETE GRADOS CUARENTA Y TRES MINUTOS 30 SEGUNDO ESTE, SE
MIDEN 150 METROS HASTA LLEGAR AL PUNTO “C” PUNTO DE PARTIDA.
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TITULAR(ES) REGISTRAL(ES

INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOSTITULAR DE UN DERECHO DE

PROPIEDAD
GRAVAMENES Y OTROS DERECHOS REALES VIGENTES

QUE NO CONSTAN GRAVAMENES INSCRITOS VIGENTES A LA FECHA.

ANOTACION: PRIMERA: OBJETO: EL PRESENTE CONVENIO MARCO DE USO TIENE LA FINALIDAD DE
PROPICIAR QUE EL POLIGONO QUE OCUPA EL INADEH, INTEGRADO POR LAS FINCAS: 43242, TOMO: 1024,
FOLIO: 472 Y LA FINCA: 40328, CODIGO DE DOS (2) ORIGINALES DEL MISMO TENOR Y VALIDEZ, EN LA CIUDAD
DE PANAMA, A LOS DfAS DEL MES DEL ANO DOS MI! VEINTE (2020). LAS PARTES, SE COMPROMETEN A QUE,
EN UN FUTURO, ESTE POLIGONO QUE COMPRENDE LAS FINCAS: 43242 Y 40328 PODRAN SER ADQUIRIDAS
POR EL NADEH, MEDIANTE UNA COMPRA-VENTA QUE CUMPLA CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LEY. SEGUNDA: COMPROMISOS DEL IFARHU. PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO SENALADO
EN LA CLAUSULA PRIMERA, EL IFARHU, DE ACUERDO A SU DISPONIBILIDAD, SE COMPROMETE A: 1. FACILITAR
EL ESPACIO FISICO, ES DECIR EL POLIGONO QUE EN LA ACTUALIDAD OCUPA EL INADEH, DE LA FINCA 43242
QUE MIDE 1 HA. 1,181.59MTS2 Y LA FINCA 40328 QUE MIDE 3HA. 916 MTS2, DE SU PROPIEDAD. 2. DAR EN
USO AL INADEN, EL POLIGONO OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, CON LA FINALIDAD DE QUE LA ENTIDAD
BENEFICIARIA PUEDA MANTENER LAS INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES, ASI COMO REALIZAR MEJORAS Y
ADECUACIONES F(SICAS EN SUS INSTALACIONES, O CONSTRUIR OBRAS CIVILES PARA LA CONSECUCION DE SUS
FINES U OBIETIVOS YA DECLARADOS, CON FONDOS PRESUPUESTARIOS PROPIOS, O QUE LES SEAN ASIGNADOS
POR PARTE DEL ESTADO, E INCLUSO AQUELLOS QUE SEAN PROVENIENTES DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE CREDITO. TERCERA: COMPROMISO DE EL INADEH. - EL INADEH, POR SU PARTE SE
COMPROMETE, EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS, DE ACUERDO A SUs
REGLAMENTACIONES INTERNAS Y DEMAS LEYES COMPLEMENTARIAS A LO SIGUIENTE: 1. CUIDAR Y DAR EL
MEJOR USO DEL POLIGONO QUE EL IFARHU, LE CEDE EN CALIDAD DE USO A EL INADEH, DENTRO DEL

Valide su documento electrénico a través del CODIGO QR impreso en el pie de pagina
0 a traves del Identificador Electrénico: 25AAFB4B-2D77-44D4-B5D9-E8AEE250F593
Registro Piblico de Panama - Via Espaiia, frente al Hospital San Fernando
Apartado Postal 0830 - 1588 Panama, Republica de Panams - (507)501-6000 1/2




Registro Pablico de Panaméa

PRESENTE CONVENIO MARCO. 2. APOYAR A EL IFARI-IU EN ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION,
ACADEMICAS, Y TECNICAS DE INTERES MUTUO...
INSCRITO AL ASIENTO 3, EL 10/02/2021, EN LA ENTRADA 29424/2021 (0)

ENTRADAS PRESENTADAS QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES

NO HAY ENTRADAS PENDIENTES .

LA PRESENTE CERTIFICACION SE OTORGA EN PANAMA EL DiA MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE
2024 3:31 P. M., POR EL DEPARTAMENTO DE CERTIFICADOS DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA,
PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

NOTA: ESTA CERTIFICACION PAGO DERECHOS POR UN VALOR DE 30.00 BALBOAS CON EL NUMERO DE
LIQUIDACION 1404927640

Valide su documento electrénico a través del CODIGO QR impreso en el pie de pagina
o a través del |dentificador Electrénico: 25AAF64B-2D77-44D4-B5D9-ESAE6250F993
Registro Publico de Panamé - Via Espaiia, frente al Hospital San Fernando
Apartado Postal 0830 - 1596 Panama, Republica de Panama - (507)501-6000 2/2




Registro Piblico de Panamé

FIRMADO POR: TUARE JOHNSON

ALVARADO A L=
FECHA: 2024.12.18 18:51:59 -05:00 LL-W o
MOTIVO: SOLICITUD DE PUBLICIDAD ~ —““]
LOCALIZACION: PANAMA, PANAMA \

CERTIFICADO DE PROPIEDAD
DATOS DE LA SOLICITUD

ENTRADA 491820/2024 (0) DE FECHA 17/12/2024.D.D.G

DATOS DE! INMUEBLE

(INMUEBLE) PANAMA CODIGO DE UBICACION 8718, FOLIO REAL N 43242 (F)

ESTADO DEL FOLIO: ABIERTO

UBICADO EN CORREGIMIENTO TOCUMEN, DISTRITO PANAMA, PROVINCIA PANAMA, OBSERVACIONES FECHA
DE INSCRIPCION: 11 DE OCTUBRE 1968 TOMO: 1024 FOLIO: 472

CON UNA SUPERFICIE INICIAL DE 1 ha 11.8159 dm? Y UNA SUPERFICIE ACTUAL O RESTO LIBRE DE

MEDIDAS Y COLINDANCIAS: LINDEROS Y MEDIDAS:PARTIENDO DESDE EL PUNTO C LOCALIZADO AL
EXTREMO SURESTE DE LA FINCA DE LA CUAL SE SGREGA , COLINDANTE CON LA FINCA O TERRENOS
QUE SON PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA Y CUYAS COORDENADAS SON LATITUD NUEVE-
GRADOS CUATRO MINUTOS MAS SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO METROS CINCUENTA Y NUEVE
CENTIMETROS , LONGITUD SETENTA Y NUEVE GRADOS ,VENTITRES MINUTOS MAS MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE METROS TREINTAY OCHO CENTIMETROS , SE MIDEN 266MTS CON 49CM HASTA LLEGAR
ALPUNTO 2Y COLINDA POR ESTE LADO CON TERRENOS DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA , DE ESTE
PUNTO CON RUMBO NORESTE 4 GRADOS 2 MINUTOS OO SEGUNDOS ESTE SE MIDEN 88MTS 99CM
HASTA LLEGAR AL PUNTO D Y POR ESTE LADO CON CALLE EN PROYECTO; DE ESTE PUNTO CON
RUMBO SUR 85 GRADOS 58MIN CONOOSEGUNDOS,ESTE SE MIDEN 251MTS 30CM HASTA LEGAR AL
PUNTO DE PARTIDA

CON UN VALOR DE B/.11,000.00 (ONCE MIL BALBOAS)

TITULAR(ES) REGIST S

INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DE UN DERECHO
DE PROPIEDAD

GRA NES Y OTROS DERECHOS REAL IGENTES

QUE NO CONSTAN GRAVAMENES INSCRITQS VIGENTES A LA FECHA

ANOTACION: PRIMERA: OBJETO: EL PRESENTE CONVENIO MARCO DE USO TIENE LA FINALIDAD DE PROPICIAR
QUE EL POLIGONO QUE OCUPA EL INADEH, INTEGRADO POR LAS FINCAS: 43242, TOMO: 1024, FOLIO: 472 Y
LA FINCA: 40328, CODIGO DE DOS (2) ORIGINALES DEL MISMO TENOR Y VALIDEZ, EN LA CIUDAD DE PANAMA,
A LOS DIAS DEL MES DEL ANO DOS MII VEINTE (2020). LAS PARTES, SE COMPROMETEN A QUE, EN UN
FUTURO, ESTE POLIGONO QUE COMPRENDE LAS FINCAS: 43242 Y 40328 PODRAN SER ADQUIRIDAS POR EL
NADEH, MEDIANTE UNA COMPRA-VENTA QUE CUMPLA CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LEY. SEGUNDA: COMPROMISOS DEL IFARHU. PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO SENALADO
EN LA CLAUSULA PRIMERA, EL IFARHU, DE ACUERDO A SU DISPONIBILIDAD, SE COMPROMETE A: 1. FACILITAR
EL ESPACIO FISICO, ES DECIR EL POLIGONO QUE EN LA ACTUALIDAD OCUPA EL INADEH, DE LA FINCA 43242
QUE MIDE 1 HA. 1,181.59MTS2 Y LA FINCA 40328 QUE MIDE 3HA. 916 MTS2, DE SU PROPIEDAD. 2. DAR EN
USO AL INADEN, EL POLIGONO OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, CON LA FINALIDAD DE QUE LA ENTIDAD
BENEFICIARIA PUEDA MANTENER LAS INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES, AS[ COMO REALIZAR MEJORAS Y
ADECUACIONES FISICAS EN SUS INSTALACIONES, O CONSTRUIR OBRAS CIVILES PARA LA CONSECUCION DE SUS
FINES U OBJETIVOS YA DECLARADOS, CON FONDOS PRESUPUESTARIOS PROPIOS, O QUE LES SEAN ASIGNADOS
POR PARTE DEL ESTADO, E INCLUSO AQUELLOS QUE SEAN PROVENIENTES DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE CREDITO. TERCERA: COMPROMISO DE EL INADEH. - EL INADEH, POR SU PARTE SE
COMPROMETE, EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS, DE ACUERDO A SUS
REGLAMENTACIONES INTERNAS Y DEMAS LEYES COMPLEMENTARIAS A LO SIGUIENTE: 1. CUIDAR Y DAR EL
MEJOR USO DEL POLIGONO QUE EL IFARHU, LE CEDE EN CALIDAD DE USO A EL INADEH, DENTRO DEL
PRESENTE CONVENIO MARCO. 2. APOYAR A EL IFARJ-IU EN ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION,

Valide su documento electrénico a través del CODIGO QR impreso en el pie de pagina
o a través del Identificador Electrénico: 2A93F414-FADD-41D5-9FF5-159513AA7208
Registro Pablico de Panama - Via Espaiia, frente al Hospital San Fernando
Apartado Postal 0830 - 1596 Panama, Republica de Panama - (507)501-6000 1/2
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Registro Puablico de Panama

ACADEMICAS, Y TECNICAS DE INTERES MUTUO.. INSCRITO AL ASIENTO 3, EL 10/02/2021, EN LA ENTRADA
29424/2021 (0)

NTRADAS ADAS QUE SE ENCUENT EN PROCESO

NO HAY ENTRADAS PENDIENTES .

LA PRESENTE CERTIFICACION SE OTORGA EN PANAMA EL DiA MIERCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2024
3:33P. M., POR EL DEPARTAMENTO DE CERTIFICADOS DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA, PARA LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. NOTA: ESTA CERTIFICACION PAGO DERECHOS POR UN VALOR DE
30.00 BALBOAS CON EL NUMERO DE LIQUIDACION 1404927671

Valide su documento electrénico a través del CODIGO QR impreso en el pie de pagina
o a través del Identificador Electrénico: 2A93F414-FADD-41D5-0FF5-159513AA7208
Registro Publico de Panama - Via Espafia, frente al Hospital San Fernando
Apartado Postal 0830 - 1596 Panam4, Reptblica de Panams4 - (507)501-6000 2/2




Edificio Plaza Qbarrio
Planta Baja

Ave. Samuel Lewis
Urb. Obarrio

COPIA

]
©

120452020 81 4556 o m

- * ."’. .\
|I (E 8 ..'.‘-_" 4 -
o - .
\ | & i = 2 Vs
ok L - g o1 - 7.C y
e —_ Sl VT &
= & o ’ LSS
. - = ol P —— p/
— < id :
3 ¢ PANAMA R
=t :‘3 | E R ’
2 71 s \NAMA
Y [ &
iy } b o

CUITO DE PANAMA

- /é(' % “U i ’A’/ \6/?(?}/(4("}0

NOTARIO PUBLICO OCTAVO

Tel: (507) 264-6270

(507y 264-3676

Celular: (307) 671624302
E-mailiehnotarizoctiy il com

15,731 30 NOVIEMBRE 20

ESCRITURA N° DE DE DE 20

r

Proep 3pT

POR LA CUALg,, INSTITUTO  DE RECURSOS HUMANOS (IFARHU) Y EIL

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITAC IéN PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH) ,

CELEBRAN EL CONVENIO MARCO DE USO.



REPUBLICA DE PANAMA

NOTARIA OCTAVA DEL CIRCUITO DE PANAMA

ESCRITURA PUBLICA NUMERO QUINCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO.---

Por la cual EL INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS (IFARHU) Y EL

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA

EL DESARROLLO HUMANO (INADEH) , CELEBRAN EL CONVENIO MARCO DE USO. -
——————————————— Panam&, 30 de noviembre de 2020.————em—ee e __|
En la Ciudad de Panama, Capital de la Republica y Cabecera del
Circulto Notarial del mismo nompre, a 1o0s treinta (30 dias del

noviembre de dos mil veinte (2020), ante mi, ERICK ANTONIO BARCIELA

ct

CHAMBERS, Notaric Publicc Octavo ael CircuiLc Notarial de la
provincia de Panamd, con cédula de identidad personal ntumerc ocho-
seteclentos once- seiscientos noventa vy cuatro (8-711-684),
Compareciercn perscnalmente BERNARDO MENESES, vardn, panamefc, |
mayor de edad, con cédula de identidad personal ntmero ocho -
ochocientos doce- mil ochocien-os ochenta y cuatrc (8-812-1884)
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS (IFARHU) Y por la otra parte, MOISES VELIZ

AROSEMENA, vardn, panamefo, mayor de edad, con cédula de identidad

perscnal numerc ocho - ciento cuarenta y slete -~cuatrocientos
treinta y tres (8-147-433) en su calidad de Director General y|

Y

Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIONI

PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH) , me |
entregaron para su protocolizaciérn EL CONVENIO MARCO DE USO ENTRE
EL INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS (IFARHU) Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO

B T ——

Queda hecha la protocolizacién solicirada Y se expediran las copias
que soliciten los interesados.-—-----—-—commm o _______




leida como le fue la misma en presencia de los testigos v SELIDETH
EMELINA DE LEON CARRASCO, con cédula de identidas Cers&onagl naTers
seis- cincuenta y nueve-cientc cuarenta v siere (B=-52-147)

VICTORIA RAMOS TAPIA, con cedula idertidad personal nlmero ccho-
ochocientos cincuenta y dos- trescientos noventa y cinco (B-852-
39h) ambos mayores de edad, Panamenos vy vecinos de esta ciudad,
ambos panameios, mavores de edad Y vecinos de esta oiudad,
guienes conozco y son habiles para el carge, la encontraron
conforme, le impartieron su aprobacién ¥ la firman para conscancia,
junto con los testigos mencionados, por anta mi, el Notaric, que

oy [ s e e e e e e e e e s e s i e s S

(FDOS.) BERNARDO MENESES.-~ MOISES VELIZ AROSEMENA.--—-=~~

SELIDETH EMELINA DE LEON CARRRASCO.--- YICTORIA RAMOS TAPIR,~----

ERICK ANTONIO BARCIELA CHAMBERS.--NCTARIOD PUBLICAO CCIAVO . =em e

EL CONVENIO MARCO DE USO ENTRE EL INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS
(IFARHU) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH) , ~———————— e _

Republica de Panami.----—-—- Gobierns MNagcional.-~-INADEHN.~Tnstituto
Kacional de Formacidn Profesional ¥ Capacitacion parz el
DESArrolle HUMano, —==----mo oo __

CONVENIC MARCC [LE USO ENTRE EL INSTITUTO PARA LA FCRMRACION VY
APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS  (18ARHU) v EL  INSTITUTO
NACIONAL DE rFCRMACION PROFESIONAL Y CABACITACTAN PARA  EL
DESARRCLLO HUMANT {INADEH) .-=----mmmm oo __
CONVENIC MARCC DE USO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTC
FARA LA FORMACION Y APRCVECEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOZ, EN LO

SUCESIVO EL "I¥ARHU", REPRESENTADC EN ESTE ACTC POR SU) CTREITOR
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15,725 30 NOVIEMBRE 20
ESCRITURA N° DE DE DE 20

POR LA CUALLA ynTvERSAD DE pANAMA Y EL INSTITUTO NACIONAL DR

FORMACTON PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO

HUMANO (INADEH), CELEBRAN CONVENTO MARCO.,

=
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REPUBLICA DE PANAMA

Por la cual LA UNIVERSAD DE PANAMA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
(INADEH) , CELEBRAN CONVENIO MARCO. ---~~v-cooooooo . __________
————————————————— Panama, 30 de noviembre de Z020, c—meee— e _
En la Ciudad de Panami, Capital de la Republica ¥y Cabecera del
Circuito Notarial del mismo nombre, hoy treinta (30) de noviembre
de dos mil wveinte (2020}, ante mi, ERICK ANTONIO BARCIELA
CHAMBERS, Notario Publico Octavo del Circuitec Notarial de la
provincia de Panama, con cédula de Ldentidad personal nmumerc ooho-
setecientos once- seiscientos noventa y cuatre (£-711-694); ,
comparecieron personalmente EDUARDO FLORES CASTRO, varon,
pariamerio, mayor de edad, cédula de identidad personal numero Lres-
sesenta y seis -setecientos diecisiete (3-66-717), debidamente
autcerizado por Conseijo Administrative de la Universidad de Fanama,
vecine de esta ciudad, perscna a quien conczco, y, por la otra
parte MOISES VELIZ AROSEMENA, varén, panamefio, mayor de edad, con
cédula de identidad personal niumero ocho- ciento cuarenta y siete-
Cuatrocientos treinta y tres (6-147-433), en su calidad de
Director General vy Representante Legal del Instituto Nacicnal de
Formacién Profesional y Capacitacién para El Desarrolle Humanc
(INADEH) personas que conoczco y me presentaron para  su
protacolizacion y al efecto protocolizo documentos Jque contiene
@l CONVENIO MARCO DE USO ENTRE LA UNIVERSAD DE PANAMA Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA
EL DESARROLLO HUMANO (INADEH) .-=w=—-wommommmmmmmo
Queda la protocolizacidn solicitada y se expediran las copias que
soliciten los interesados.-—-———-—mmommommm




0 N

Adverti al compareciente que copla de esta Escritura debe ser
«insgrita; y leida como le fue la misma, en presencia de los

#€stigos instrumentales SELIDETH EMELINA DE LEON CBRRASCO, co

o

cédula de identidad personrnal numero seis- cincuenta Yy nueve-ciento
Cuarenta vy siete (6-59-147) Y VICTORIA RAMOS TAPIA, ambas
panamenas, mayores de edad Y vecinas de esta ciudad, con cedula

identidad personal numero ocho- ochocientos cincuenta y dos-—

[47]

!

[

trescientos noventa Yy cinco (8-852-395), ambas mayores d dad,
panamefias y vecinas de esta ciudad, a quienes conozen Y scn hébiles

para el cargec, la encontraron conforme, le impartieron su

aprchacién y para constancia la firman por ante mi, el Notario,
quUe doy fe . s e e

ESTA ESCRITURA LLEVA EIL NUMERO QUINCE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO.

(FDOS. ) Ilegible.—EDUARDO FLORES CASTRO.---MOISES VELIZ AROSEMENA-
SELIDETH EMELINA DE LEON CARRASCC.- VICTORIA RAMOS TAPIA----—-c--

ERICK ANTONIO BARCIELA CHAMBERS-NOTARIO PURLICO OCTAVO, —— - e

CONVENIO MARCO DE USO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIQONAL ¥ CAPACITACION FARA EL
DESARROLLO HUMANQ (INADEH} 2020.-Sello de Verificado.-————cce___
Contraloria General de la Republica.--Direccién de Fiscalizacién
General ,-07 SEP 2020.-~--Gloriela R. Rivas S.-Fiscalizadeora.——--=
CONVENIO MARCO DE USO QUE CELERRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
DE EN LO SUCESIVO LA "UNIVERSIDAD DE PANAMA" . REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR SU RECTOR, EDUARDC FLORES, VARON, PANAMENG, MAYOR DF

DAD, CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL N°3-66-717 LEBIDAMENTE

1

AUTORIZADC POR CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSTDAD DE PANAMA
Y, POR LA OTRA PARTE, MOISES VELIZ AROSEMENA, VARON, PANARMENG,

MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD FERSONAL N8-147-433 EN 5U




At DECLARACTONES t ~mmmmmmmmoeo i

CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEIL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA B L
DESARROLLO HUMANO (INADEH), EN CONJUNTO DENOMINADOS "LAS PARTES",

;/}{GONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS STGUIENTES: —--——e—w____
o
1

1. Que estd regulada mediante Ley 24 de 14 de julio de 20085
"Orgéanica de la Universidad de Fanama", con personeria juridica,|
patrimonio propio y autonomia financiera, administrativa Y técnica
®n su régimen interno.==---=-e--ooo
2. Que tiene como fines principales entre ctros, difundir los
aspectos legales, culturales, Yy promover la creacidn de una nueva
cultura; fomentar el respeto de los derechos humanos, el progresc
social, el ambiente Yy el desarrollo sostenible: fomentar el
pensamiento critico y el espiritu emprendedor; formar recursos

humanos dotados de conciencia social para el desarrollo del pais

en aras del fortalecimientc de la soberania nacional. ==————ee—o_
II. DECLARA "EL INADEH”! S8 tmmre e mmso i s s e s e e oo seese
i, Que fue creado mediarnte el Decreto Ley No. 8 de 15 de febrero

de 2006, como Institucién auténoma del Estado, con personeria

juridica, patrimonio propio Y autonomia Financiers

s

administrativa y técnica en su régimen interno, en el manejo de
Su patrimonic y en el ejercicio de sus funciones, sujeto a la
politica general del Organo Ejecutivo, por cenducto del Ministerio

de Trabajo y Desarrollo Laboral; asi como a la fiscalizacion de

la Contraloria General de la Republica. ===emcm e
Z. Que el Instituto serda el crganismo rector del FEstado en
materia de formacién profesional, capacitacién  lahoral vy

capacitacidén en gestidn empresarial, y promoveria una cultura de

formacién para la vida y el trabajo, en todas sus manifestaciones.




III. DECLARAN "LAS PARTES":~----——-wooo _______________
1. Que se encuentran unidas por una comunidad de intereses N

oﬁjézivos comunes, en los campos académicos, cientificos,
e ."\’ /

nicos, culturales, de formacién Y capacitacidn.——-———eimm e _

2. Que son entes iddéneos Y tiene la capacidad legal que les permire I
firmar convenios Y acuerdos para e] mejor cumplimiento de les [
fines, objetivos y metas planteadas.~---—--coo__________________
3. Que tienen el propdésito de servir-al desarrollao socloecondmico

del pais vy de

roveer amplios intercanbics academicos, [
profesionales, de formacion vy capacitacién de los seres humanos v
otros de beneficio e e T O
4. Que impulsaran los proyectos, programas Y actividades conjuntas
que contribuyan al mejoramiento de ‘las tareas que desarrolla cada
entidad y que sirva para ofrecer respuestas en los campas del
conocimiento que le son Proplos. —=---eee
Sello de Verificado.--Contraloria General de 1a Republica.--

Direccidn de Fiscalizaciaon General.-07 sEp 2020.-Gloriela R. Rivas

SemFiscalizadora.--voocooeo .
Sello redondo.-Republica de Panamd.—Notaria Quinta del Circuito
e
Que custodiaran Y Protegerdn tanto las instalacicnes como los
bienes muebles e inmuebles que existan dentro de las instalaciones

gue facilite LA UNIVERSIDAD DE PANAMA A EL INADEH. ~m=-m——meeeo

Que suscriben e] presente Convenioc Marco de Uso, acuerdan [
establecer 1los mecanismos de mutua cooperacidn vy trabajar |
conjuntamente en el desarrollo vy promoecidén de los proyectos,
Programas y actividades de interés mutuo, con fundamento en las
stguientes, CLAUSULAS:---=-oweooooo oo
PRIMERA: OBJETO.===---oeoooo e

El presente CONVENIO MARCO de USO tiene ia finalidad de, permitir
- e S——




(’\

que el poligono que ccupa kL INADEH, que forma parte de la Finca

18454, tomo 454, folio 82 actualizado al rollo 28159 documento

(re)

con cbédigo de ubicacioén 8718, Corregimiento de Tocumen, Distrits

de Panam&, Provincia de Fanama, ubicada en la Via Domingo Diaz

frente al Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE), de
propiedad de la Universidad de Panama, donde se erncuentran sus
instalaciones en la sede de Tocumen hasta el dia de hoy, le sea
dado de manera formal en USO, por un periodec de quince (13) aios,
tiempo durante el cual EL INADEH, queda debidamente autorizaac
bara realizar en el mismo las obras que demande su transformacidn
y mejora integral.——————-————-~————j ————————————————————————————
Bl Convenioc Marcc de Uso podra ser renovado, de coman acuerda,
Por un plazo que no exceda el serialado originalmente en el mismao,
mediante adenda que deberd ccntar con el refrendo de 1q
Contraloria General de 1la Republica, siempre y cuando el Uso que
EL INADEH haga del poligono, haya sido satisfactorioc a 1la
Universidad de Panamé.-------oooooo
SEGUNDA: COMPROMISOS DFE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA = mm e
Para la consecucién del objetivo sefalado en la Clausula Primera,
la UNIVERSIDAD DE PANAMA, de acuerdo a su disponibilidad, sa
O oM L A mme e
1. Facilitar el espacio fisico, es decir e] poligono gue en ia
actualidad ocupa EL INADEH, de la Finca 18454 inscrita al tomo

454, feolio 82 actualizado al rollo 28159 documenta & con coadige

!

de ubicacién 8718.-—---meeeeoo
Z. Dar en usc al INADEH el poligono objeto del presente CONVENIC,
con la finalidad que la enticad beneficiada pueda mantener las
infraestructuras vya existentes, asi como realivar mejoras v
adecuaciones fisicas en sus instalaciones, o construir ohras

civiles para la consecucién de sus fines u objetivos vya




declarados, con fondos presupuestarics propios, o que les sean
asignados por parte del Estado, e Incluso agquelles que sean

prﬁ"ﬁnjente“ de organismos interracicrales de crédito.-———-veooan

,fﬂi poligono otorgado en uso, cuenta con un area de tres (3)

hectareas, cinco mil trescientos setenta Yy sels punto cincuenta Y

seis (5,376.56) metros cuadrados con los linderos gque se describen
@ continuacioni-momsoomomee
Al Norrte N-84'S55' 00"0 Vis Domingo Diaz (Via Tocumern) . —-—ee———__
Al Este E-04°02'00"N calle existente (calle accesc al INADEH) |, ~-
Al Oeste 0-05037'05"s Avenida principal de acceso a Urbanizacidn
Puerta del Esté, --Al Sur s-74°-31" 20" 0 (Finca 437 A2, Teme 1024,

Folio

(r
NS
(V]
rO

2
T
—
=t
Q
[N
¢4}
<
6]
~
et
—
o
[
2
Q.
@]
c
@]
()
—+
]
Qi
—
@]
[
—
e
C

T
o
n
i
-
O
[
L
)

]
i
~

)

s

1
]

Direccién de Fiscalizacioén General.-09 Nov.2020.-Glori ela R,
Rivas S.-Fiscalizadora.---=seecoeoo_ o
Sello redondo.—Reptiblica de Panama.—Notaria Quinta del Circuito
de PN
TERCERA:  COMPROMISO DE EL INADEH.-~---ooeeooo____________
EL INADEH, por su parte se compromete, de acuerde a sus
reglamentaciones internas y demas leyes complementarias, a lo
T
l. Cuidar vy Dar el mejor uso del pcligono que la UNIVERSIDAD D&

PANAMA, le cede an

i

calidad de uso a EBL INADEH, dentre del pressnte
ONVENIO MARCO., ==c=meeeo I e

2. Apoyar a la UNIVERSIDAD DE PANAMA en el marco de sus actividades

|_4

de formacién profesional, capacitacioén laboral y capacitacion er
gestioén empresarial, para lo cual otorgara, en calidad de
contraprestacién a la concesion objeto del presente convenio, un

determinado numero de Cupos para sus grogramas de formacién en

los que participaran docentes Yy administrativos, atendiendo la




\\ql*
.

e

oferto académica programada, para lo cual se efectuaran canjes da

dg'otas periddicas. Adicionalmente, seran validas otras formas de

compensacion por parte del INADEH a la Universidad de Panama, las
cuales se podran plasmar en acuerdos especificos disefados a tales
efectos, —mmmm oo
CUARTA: FINANCIAMIENTO. —=——m-—— oo _____
LAS PARTES, convienen en precisar que, tratandose de un CONVENIO
MARCO DE USO, y dada la vocacién historica que tiene el pcligono
objeto del presente CONVENIO, el mismo no contiene asignacidn ni
compromiso presupuestario alguno como reconocimiento a LA
UNIVERSIDAD DE PANAMA, por lo que no contemplara erogacidén alguna
con cargo al presupuesto de EL INADEH.-—————=——comoo o ____
En los acuerdos especificos que se pacten se incluird la partida

presupuestaria correspondiente de acuerdo a lo establecidc en el

Toda diferencia o diéérepancia que resulte de la interpretacidn
aplicacion de este CONVENIO MARCO DE USO se solucionara por la
via de la negociacién directa y de la buena fe, atendiendo ai
espiritu de cooperacién solidaria que ha animado a LAS PARTES a
suscribirlo. ——=-mmoomm e __
SEXTA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.-—~=—=-——m——mmm e __
El presente CONVENIOQO MARCC DE USQO entrara en vigor a partir de su
refrendo por parte de la Contraloria General de la Republica v
tendra una duracién de quince (15) afos.-Toda modificacion v/
prérroga, mediante adenda al CONVENIO MARRCO de USO, requeriran
del refrendo de la Contraloria General de la Republica,---====—-
SEPTIMA: NO RESARCIMIENTO POR EDIFICACIONES. ==——===mm-mmmmmmeee oo
Luego de concluido el presente Convenio Marco de Uso, no existira

por parte de la UNIVERSIDAD DE PANAMA la obligacion de resarcir a




EL INADEH, por la construccién presente o futura de obras civiles,

ingraestructuras, mejoras o adecuaciones realizadas en el gloko
a/‘, a

-de terreno propiedad de la UNIVERSIDAD DE PANAMA, dado en uso a
El INADEH mediante 1la celebracion del presente convenio,—-————--

Sello redondo.—-—Verificado.——Contralorla General de la Republica

Direccion de Finalizacidn Genera =07 Sep.~2020.-{rdo.)Ilegible.-
Gloriela R. Rivas Si-mesomemmoooeoo
OCTAVA: MARGINAL DE USQ.===wmmceeememomo

LAS PARTES acuerdan que el presente CONVENIO MARCO DE USO constara
en una Escritura Pablica, que sera remitida a Registro publico, &
fin de que sea inscrita en la seccion de redgistro de ia cropiadad. -
En fe de lo cual, se firma el presente CONVENTO MARCO DF usc, en

dos (2) originales del mismo tenor y validez, en la Ciudad de

Panama, en el primer (1) dia del mes de septiembre del ano dos

mil weinte (2020).~==--m-oommem
UNIVERSIDAD DE PANAMA---—=—-—-—ooo_______ INADEH-------——o
(Fdo.)Ilegible.-==—cooommem (Fdo.)llegible. —=~—vaoC

EDUARDO FLORES CASTRO-~——-—-—-————______ MOISES VELIZ AROSEMENA----
ReCLOr—mmm e e . Director General-----—---

REFRENDO: --- (Fdo. ) Ilegible.—CONTRALORIA GENERAT, PE LA REPUBLICA. -
Fecha:23 de noviembre de 2020.~----mcoo_o o ________________
Concuerda con su original esta copia que expido, sello vy firme en
la Ciudad de Panama, Republica de Panami, hoy treinta (30) de

noviembre dos mil veinte (2020 .

LICDO. £rfix DARCIE
Notario Publi
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{&ﬁlca61on(g%i§) ambas ubicadas en el Corregimiento de Tocumen,
kef

Distritc de Panama, Provincia de Panama, propiedad de R, TFARHU .
donde se encuentran sus instalaciones en la sede de Tocumen hasta
el dia de hoy, les sean dadas de manera fermal en USO, per un
periodo de quince {(15) afios, tiempo durante el cual, E: TNADEH,
que debidamente autorizado para realizar en el mismo las cbhras que
demarda su transformacidn y integral.-—-—-oommmeme
El CONVENIO MARCO DE USO podra ser renovado por un plazo que no

exceda el senalade criginalmente en e’ misme, mediante adenda que

degerd contar con el refrendo de la Contraloria Cereral de la

Republica, siempre y cuando el Usc que EL INADEH, haga del

poligono, haya sido satisfactorio a EL IFARHU, s6lo por dos (7!

VS MAS . ~ -
LAS PARTES, se comprometen a que, en un future, este poligono que
comprende las Fincas: 43242 y 40328 podréan ser adguiridas por BL
INADEH, mediante una compra-venta qus cumpla con todos y cade urc
de los requisitos exigidos por Ley. SEGUNDA: COMPROMTS0S DRI
LR . m e .
Para lz consecucidén del objetivo sefiaiado en la Clausula Primera,
el IFARHU, de acuerdo a su disponibilidad, se compromete gi-----
1. Facilitar el espacio fisico, es decir el poligono que en la
actualidad ocupa EL INADEH, de la finca 432472 gue mide 1 ha. 1,181.

S59mts2 y la finca 40328 que mide 3ha. 2916 mtsz,

Q.

e su vropiedad.-
2. Dar en uso al INADEH, el poligone ohjeto del presente CONVENIO,
con la finalidad de que la entidad beneficiaria vueda mantener las
irfraestructuras existentes, asi como realizar mejoras Y
adecuaciones fisicas en sus instalaciones, ¢ construir obras

civiles para la consecucién de sus fines u objetivos ya declarados,

. . |
con fondos presupuestarios propios, o que les sean asignadces por;

ke

arte del Estade, e inclusc acuellos gue sean provenientes de|




= _

organismos internacicnales de crédito, =seemmsmmma
TERCERA: COMPROMISO DE EL INADEH.--~—-----————___________________
EL INADEH, por su parte se compromete, en la medida de =sus
posibilidades econémicas, de acuerdc a sus reglamentacicres
internas y demas leyes complementarias & lo SIGUiente: ——————eee

-

. Cuildar y dar el mejor usc del poligono que el IFARHU, .e cede
en calidad de usc a EL INADEH, dentro del presente CONVENIO MARCO. -
2. Apoyar a EL IFARHU en actividades de formacioén Yy cavacitacién,
academicas, y técnicas de interés MULUC,. ==Ll
CUARTA: FINANCIAMIENTO. - ——=---wmceooo
LAS PARTES, convienen en precisar gue, tratandcse de un CONVENIO
MARCO DE USO, v dada la vocacidén histérica que tiesne el poliigono
objeto del presente CONVENIQ, el mismo no contiesne asignacidn ni

compromiso presupuestario alguno como reconocimiento a = ZFPRRHU,

por lo que no contemplara erogacidn alguna con carco al presuouaesio

de EL INADEH. ——-—-mm e

Diferencia o discerepancia Jue resulte de la interpretacidén o
aplicacidon de este CONVINIO MARCO DE USO se solucionard por la via

de la negociacidn directa y de la buena fe, atendiendc a: aspiritu

de ¢cperacidén  solidaria que ha animado A LAS PARTES &
SUSCT iDLy O e s e e e e e
SEXTA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES. ———~———-———-— 0 ______________
£l presente CONVENIO MARCQO LE USO ertrard en vigor a partir de su

refrendo por parte de la Contraloria General de ia Republica vy
tendra una duraciéon de quince {15) 2%0S. === -~ oo m e

Toda modificacién y/o prérroga, mediante adenda al CONVENIO MARCO

DE USO, requerirdn del refrendo de la Contraloria General ce 1la

]
0]
il

=n fe de lo cual, lrma el presen.e CONVENIO MARCO DE USO, en




GENERAL, BERNARDO MENESES, VARON, PANAMENO, MAYOR DE ECAD, COl\_]1
CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL N° 8-812-1884 Y POR LA OTRA PARTE,
MOISES VELIZ AROSEMENA, VARON, PANAMENC, MAYOR DE EDAD, CCN CHEDULA
DE TDENTIDAD PERSONAL N°8-147-433 5N SU CALIDAD OF DIRECTOR GENERAL
Y REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ISORMACIGN
PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO {INADEH), =N

SU CONJUNTO DENOMINADOS "LAS PARTESS", CONFORME A LAS DECLARACTONES

Y CLAUSULAS SIGUIENTES:~——=————om———mm e _____
DECLARACIONES f == == = m == e oo
1. DECLARA EL "IFARHU" :o-—m— e ___ '

1. Que estd regulado mediante Ley No.l de 11 de erero de 1965, Con|
personeria juridica de derecho piblico, que administrarad su propio-
patrimonio y estard sujeto a la vigilancia del OHrganc Ejecutivo
pcr ceonducto del Ministerio de Educacidén y a la fiscalizaciér de

~a Contraloria general de la RepUblica.-—--—-ocomooo o ______

2. El Instituto tiene como objetivo primordial desarrollar ur
programa que garantice el adecuado aprovechamiento en la formacion
técnica y la utilizaciédn racional de los recursos humanos de la
Republica come medic de acelerar su desarrollo econémico y social. -
DECLARA "EL INADEH" :-----—- oo e e __
Que fue creado mediante el Decretc Ley No. & de 15 de febrero de
2006, como Institucidn auténoma del Estado, con perscnaria
juridica, patrimenio propio y autonomia financiera, administrativa
y técnica en su régimen interno, en el manejo de su patrimorioc Y
en el ejercicio de sus funciones, sujeto a la politica general del
Organc Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral; asi como a la fiscalizacién de _a Contraloria
General de la Replblica.———————=-mmmmmmmm e

2. Que el Instituto serd el organismo rector del Estado en materiz

de formacidn profesional, capacitacidén laboral y capacitacién en




_—

yﬁestién empresarial, y promoverd una cultura de formacién para la

vida y el trabajc, en todas sus NaNifestaciones.: —=——see e
11I. DECLARAN "LAS PARTES":-~==w----m—coommee
Que se encuenlran unidas por una comuridad de intereses y objetivos
comunes, en los campcs académicos, cientifices, técnicos,

culturales, de formacidén y capacitacion.---—-eeeomo oo ___

~

2. Que scn entes iddéneos Y tienen la capacidad legal que les
permite firmar convenios y acuerdos rara el mejor cumplimiento de
los fines, objetivos y metas planteadas.——=—~--==mee o ________

3. Que tienen el propésito de servir al desafio’ ic

D

n

acioecondmico
del pais y de proveer armplios intercambios  académicos,
profesionales, de formacién vy capaciteacidn de los seres humanos Y
0tros de beneficio mutug.,-=--—-——--t=—____ B e it T T TR R
4. Que impulsaran los proyectos; programas y actividades conjuntas
que contribuyan al meloramiento de las tareas Jue desarrclla cada
entidad y gue sirva paga ofrecer respuestas en los campos el
conocimiento que le:§6H P LOP  OS . == e
5. Que custodiarén%§ protegeran tanto las instalaciocnes coma los
bienes muebles e inmuebles gue existan dentre de las instalacicnes
que facilite EL IFARHU a EL INADEH. - —-=—--mecmoecoo oo _____
Que suscriben el presente Convenioc Marco de Dso, acuerdarn
establecer los nmecanismcs de mutua cooperacidén  y trabajar
contuntarente en el desarrollo Y promocidn de los proyectos,
programas y actividades de interés mutuo, con fundamento en las

SIQUL BN, = e

PRIMERA: OBJETG. ——m = mmm oo
El presente CONVENIC MARCO D2 USO tiene la finalidad de preopiciar
que el poligono gue ccupa EL INADEH, integrado por las Fircas:

132472, Tomo: 1024, Fcolio: 472 y la Finca: 403728, Cdédigo e




T

. Panamd, a los dias del mes del afo dos mil veinte (2020).,-==-=

dos (2) originales del mismo -enor y validez, en la Ciudad del

SEPTIMA: LAS PARTES acuerdan que el presente CCONVENIO MARCO DE USO
guedara plasmado en escritura publica y que sera debidamente
inscrite en el Registro PUblico.—-——=——-—-cmm—omo o ____________
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No.24 de 14 de julio de 2005 Y Decreto
Ley No.8 de 15 de febrero de 2006.———————~———c e ____________
BEL TFARHU.--BERNARDO MENESES.--Director General.—-—-——mm-e—ee e
CONCUERDA CON SU ORIGINAL ESTA COPIA QUE EXPIDO, SELLO Y FIRMO EN
L4 CIUDAD DE PANAMA, A LOS TREINTA (30} DIAS DFEL MES DB NOVIEMBRE

DE DOS MIL VEINTE (2020).

LICDO. ERICK SARCIE ERS
=<, Noutario Publico v







16/1/25, 3:47 p.m.

Sistema Nacional de Ingreso

o MINISTERIO DE AMBIENTE No.
GOBIERNO NACIONAL R.U.C.: B-NT-2-5498 D.V.: 75
* CON PASO FIRME « ) v . . i 78455
MINISTERIO DE AMBIENTE Direccién de Administracién y Finanzas
Recibo de Cobro
INFORMACION GENERAL
Hemos Recibido De INADEH / 8-NT-1-12642 Fecha del Recibo 2025-1-16
Administracién
Direccién Regional MIAMBIENTE Panama Metro Guia / P. Aprov.
Regional
Agencia / Parque Ventanilla Tesoreria Tipo de Cliente CONTADO
Efectivo / Cheque No. de Cheque / Trx
TRANSFERENCIA 105 B/. 353.00
La Suma De TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES BALBOAS CON 00/1 00 B/. 353.00
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES
| Cantidad | unidad Céd. Act. Actividad Precio Unitario ' Precio Total
! 1 1.3.21 Evaluaciones de Estudios Ambientales, Categoria | B/. 350.00 B/. 350.00
| 1 3.5 b. Paz y Salvo | B/. 3.00 B/. 3.00
Monto Total - Bl. 353.00
OBSERVACIONES
CANCELA EST. DE IMPACTO AMBIENTAL CAT.l
Dia Mes Afio Hora [
16 1 2025  |03:47:14 PM |
Nom d{CaJﬂI'O ma Tunon
& IMP 1
https:/fingresos.miambiente.interno/informe/final recibo.php?idRec=78455&conta=3 11



o REPUBLICA DE PANAMA

GOBIERNO NACIONAL
* MINISTERIO DE AMBIENTE

CON PASO FIRME «
MINISTERIO DE AMBIENTE Direccion de Administracién y Finanzas

Certificado de Paz y Salvo
N°® 252208

R T
Fecha de Emision: I 20 '.JL 02 || 2025 |
= — | —

Fecha de Validez:

(dia ! mes [ aiio)

03

2025

(dia ! mes / afio)

La Direccién de Administracion ¥ Finanzas, certifica que la Empresa:

INADEH

Representante Legal:

YAJAIRA PITTI- 4-716-2332

Inscrita

BNT-1412642

Se encuentra PAZ y SALVQ, con ¢l Ministerio de) Ambiente, a la

fecha de expedicion de esta centificacion,

Certificacion, valida

Flrma witoriza nte
[P

1:....::..... ] VKIS YERND BE AHIIEN Tcli

ey

| DIRECCION REGIOKAL
f CHIRIALI J;[




GOBIERNO NACIONAL

il |

MINISTERIO DE VIVIENDA

+* CON pASO FIRME * Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DIRECCION DE CONTROL Y ORIENTACION DEL DESARROLLO

CERTIFICACION DE USO DE SUELO

CERTIFICACION No._24-2025 FECHA: 21/ 01 /2025
ATENDIDO POR: ARQ. [TZA ROSAS
FIRVA.____ 7" 7/
PROVINCIA: PANAMA UBICACION: SECTOR DE TOCUMEN,
DISTRITO:  PANAMA ENTRE AVENIDA DOMINGO DIAZ Y
CORREGIMIENTO: TOCUMEN CALLE DEL INADEH
1. NOMBRE DEL PROPIETARIO:
UNIVERSIDAD DE PANAMA FOLIO REAL No.18454(F)

CODIGO DE UBICACION: 8718

INSTITUTO PARA LA FORMACION  FOLIO REAL No.43242(F)

Y APROVECHAMIENTO DE CODIGO DE UBICACION: 8718

RECURSOS HUMANOS FOLIO REAL No.40328(F)
CODIGO DE UBICACION: 8718

2. NOMBRE DEL INTERESADO: CONSTRUCTORA RIGASERVICES, S.A.

YEAN CARLOS GUEVARA

3. CODIGO DE ZONA VIGENTE: MP-SEU3 (SERVICIOS DE EQUIPAMIENTO URBANO

ALTA INTENSIDAD)

4. USOS PERMITIDOS:

CLASIFIACION GENERAL DE SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO URBANO DE ALTA INTENSIDAD:

SALUD_ (HOSPITAL GENERAL Y /O ESPECIALIZADO. ASISTENCIA ANIMAL Y
SIMILARES).

ASISTENCIAL ( ORFANATO, ALBERGUE, ASILOS Y SIMILARES).

EDUCATIVO_(CICLO COMPLETO DE ENSENANZA . UNIVERSIDAD. INSTITUTO DE
ENSENANZA SUPERIOR, BIBLIOTECA. INSTITUTO: LABORAL/TECNOLOGICO/
SUPERIOR . CENTRO DE INVESTIGACION Y SIMILARES).

SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA ( ESTACIONES POLICIVAS . ACADEMIAS
ADMINISTRATIVOS Y SIMILARES).

RELIGIOSO (BASILICA, CATEDRAL, IGLESIA. TEMPLO. INSTITUTO Y SIMILARES).

SERVICIO SOCIAL (OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CLIENTE DE SERVICIOS
PUBLICOSY SIMILARES).

CULTURAL ( AUDITORIUM , EXPOSICIONES. MUSEOS Y SIMILARES).

EDIFICIOS DE ESTACIONAMIENTOS.
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W MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA | AMBIENTE
== GOBIERRO MACIGNA, — -

DIRECCION REGIONAL DE PANAMA METROPOLITANA
SECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
FORMULARIO EIA-001

b TO AMBIENTAL
7= ,}({I?EC’DEF;:(I%NL D1 -EE;EE!EJDEQLME)%EA u\),éov"TSﬁuc c-:r.‘-\q\\?.%m’/‘:fblvr”lff\ﬂﬁu

iﬁ{-t F_,J,S Jy LS ale ’—I-r-—d boaes Ecﬁﬁfﬂ,u a Q[ma‘eh o EcLl e J.( I.-'-‘U-Pw"t o = Lz:\p :;{
PROYECTO: LA Ll?ﬂ i ﬁ(‘-’}\;(‘\_, Als c/{lb\ A 4y Formnged A ’/D)-c (15N «‘..( c:’] O 1l ad IJ"

desennlly HWH&M(‘(NADEH.} Wereeds oo Oy Pen oma’ Vit o Gow.” | Dw e

—_— - 7 F BN~ X on Cittigads o
PROMOTOR‘;{‘(J‘\.\L l:; O\!/?M\G\f-f—"\ CII;L .,L”a:fr/'!y{_.m\:‘u. Dn_,_{_p c{;h % \L”'. LL?\Qf.’A AN
CATEGORIA: [. Pore e 2%omoNe™ Homa—e [ [NA BERD O 1

FECHA DE RECEPCION: DIA _25~ MES: T L. 20 ARO: 205
B DOCUMENTQOS s _no EBSERVACIGEI
1 }UN (1) ORIGINAL IMPRESO DEL ESTUDIO DE IMPACTO ]
AMBIENTAL. |

|
- —
2 | DOS (2) COPIAS EN FORMATO DIGITAL DEL ESTUDIO DE }/i
IMPACTO AMBIENTAL. !
3. | SOLICITUD DE EVALUACION DEL ESTUDIO DE IMPACTOT
AMBIENTAL NOTARIADA Y EN PAPEL SIMPLE8 % X 13 0 14
4 | CERTIFICADO DE REGISTRO PUBLICO ORIGINAL DE| |
EXISTENCIA DE LA PROPIEDAD DE LAS FINCA (s), } %
| TERRENOS, ETC, DONDE SE DESARROLLARA EL PROYECTO, " |
CON UNA VIGENCIA NO MAYOR DE SE[S (6) MESES.
/ 4.1 | DOCUMENTOS QUE VALIDEN LA TENENCIA DEL PREDIOQ, / [ | J
ANUENCIAS, AUTORIZACIONES Y CONTRATOS. (EN CASO | e |
QUE EL TITULAR DEL DERECHO DE PROPIEDAD DE LA(S)}
FINCA (S) SEA DISTINTO QUE EL PROMOTOR).
CERTIFICADO DE PAGO PAZ v SALVO A NOMBRE DEL[ )
PROMOTOR EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE AMBIENTE, L]
VIGENTE, |
RECIBO DE COBRO ORIGINAL EN CONCEPTO PAGO DE
EVALUACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL,
PARA LA CATEGORIA I. (B/. 350.00).
{RESOLUCION No, 0333-2000 DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2000.)
/ 7 | FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD AUTENTICADA DEL /]
PROMOTOR DEL PROYECTO. (Persona NATURAL O JURIDICA).
8 | CERTIFICADO ORIGINAL DE EXISTENCIA DE LA EMPRESA
PROMOTORA, EXPEDIDO POR EL REGISTRO PUBLICO (EN
CASO DE TRATARSE DE PERSONA JURIDICA), CON UNA
VIGENCIA NO MAYOR A TRES (3) MESES.
|' 9 | ESTUDIO Dt IMPACTO  AMBIENTAL ORDENADO, |
| MANTIENE LA INTEGRIDAD DEL DOCUMENTO .YA SEA
ENGARGOLADO U ORGANIZADO EN CARPETAS DE ‘/(
ANILLAS AL MOMENTO DE LA ENTREGA. | , /
10 | PLANOS, FOTOGRAFIAS IMAGENES, ENTRE OTROS ESTAN
| LEGIBLES, DOBLADOS Y CON sy RESPECTIVA } /( |
NUMERACION.

J 11 ( FIRMAS NOTARIADAS DE CONSULTORES AMBIENTALES r |'
| INCRITOS, ACTUALIZADOS Y HABILITADOS. ol

| -
} 12 | COPIA RESOLUCION DE INSCRIPCION O ACTUALIZACION | | ] |
|__| DEL REGISTRO DE CONSULTORES,

/

5

Entregado por: Recibido por: (Ministerio de Ambiente)
<
/ pL ] An
Nombre: LUTLJ\ ( ‘;ovﬂlal@ : Técnico: QNZ Y@\ o~

\

Cédula: 9'4‘/5’ /530

7 .
Firma: Z«g vi4 g@nfé[ 4




- MINISTERIO  DIRECCION REGIONAL PANAMA METROPOLITANA
P0BIERNO NACIONAL ' neo\BENTE  SECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL REGIONAL
+ CON PASO FIRME METROPOLITANA .

VERIFICACION DE REGISTRO PARA CONSULTORES - PERSONA NATURAL
Consultor Registro de Ultimo ESTADO DE REGISTRO
Natural Inscripcion Registro de Actualizado No Inhabilitado

(Nombre) Actualizacion Actualizado
DAGOBERTO DEIA-IRC-006-
GONZALEZ 2019 v
PAOLA QUIEL DEIA-IRC-007-

2020 v
1

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PRESENTADO:

Nombre del Estudio de Impacto Ambiental:

“ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE TALLERES, EDIFICIO DE
ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO

NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE
PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN?”.

Categoria: I

PROMOTOR

Promotora: INADEH

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

Nombre: YAJAIRA PITT{ ATENCIO

Cédula:
4-716-2332

Seccion de Evaluacion de Impacto Ambiental

Gestor de Impacto Ambiental (Responsable de la Verificacién)

[ Nombre

ALDOBAN

| Firma

LORENZO

-' <y C\S‘:r‘__.L)C"_\‘\

IV

Eecha de Verificacién

25/02/2025

=y
Gla MIAMDIENTE

=)
LS|

DIRECCION REGIN2IAL
PANDAA PAETROMOG I MIA

(
|
|
i\_

Noen




FORMATO EIA-FA-001
Recepcion de Estudio de Impacto Ambiental

PROYECTO:  ESTUDIO. DISENO. DESARROLLO DE PLANOS CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
4 EDIFICIOS DE TALLERES. EDIFICIO DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO (INADEH). UBICADO EN LA PROVINCIA DE_PANAMA.
DISTRITO DE PANAMA. CORREGIMIENTO DE TOCUMEN.

PROMOTOR: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH).

CATEGORIA: L.

FECHA DE ENTRADA: 25 DE FEBRERO DE 2025.

[ SI | NO OBSERVACION

1| UN (1) ORIGINAL IMPRESO DEL ESTUDIO DE \
IMPACTO AMBIENTAL.

2 | DOS (2) COPIAS EN FORMATO DIGITAL DEL iy
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL.

3. | SOLICITUD DE EVALUACION DEL ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL NOTARIADA Y o
EN PAPEL SIMPLE 8 4% X 13 0 14

4 | CERTIFICADO DE REGISTRO PUBLICO
ORIGINAL DE EXISTENCIA DE LA
PROPIEDAD DE LAS FINCA (S), TERRENOS,
ETC, DONDE SE DESARROLLARA EL v
PROYECTO, CON UNA VIGENCIA NO

MAYOR DE SEIS (6) MESES.
4.1 | DOCUMENTOS QUE VALIDEN LA TENENCIA
DEL PREDIO, ANUENCIAS,

AUTORIZACIONES Y CONTRATOS. (EN
CASO QUE EL TITULAR DEL DERECHO DE \
PROPIEDAD DE LA(S) FINCA (S) SEA
DISTINTO QUE EL PROMOTOR).

5 | CERTIFICADO DE PAGO PAZ Y SALVO A
NOMBRE DEL PROMOTOR EXPEDIDO POR 1
EL MINISTERIO DE AMBIENTE, VIGENTE.

6 |RECIBO DE COBRO ORIGINAL EN
CONCEPTO PAGO DE EVALUACION DEL
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL, PARA
LA CATEGORIA 1. (B/. 350.00). \
(RESOLUCION No. 03332000 DE 23 DE
NOVIEMBRE DE 2000.)

7 | FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD
AUTENTICADA DEL PROMOTOR DEL J
PROYECTO. (PERSONA NATURAL O
JURIDICA).

8 | CERTIFICADO ORIGINAL DE EXISTENCIA
DE LA EMPRESA PROMOTORA, EXPEDIDO
POR EL REGISTRO PUBLICO (EN CASO DE NO APLICA
TRATARSE DE PERSONA JURIDICA), CON \ INTITUCION PUBLICA
UNA VIGENCIA NO MAYOR A TRES (3)
MESES.

9 |ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
ORDENADO, MANTIENE LA INTEGRIDAD
DEL DOCUMENTO YA SEA ENGARGOLADO v
U ORGANIZADO EN CARPETAS DE ANILLAS
AL MOMENTO DE LA ENTREGA.

10 | PLANOS, FOTOGRAFIAS IMAGENES, ENTRE
OTROS ESTAN LEGIBLES, DOBLADOS Y Al
CON SU RESPECTIVA NUMERACION.

IT [ FIRMAS NOTARIADAS DE CONSULTORES
AMBIENTALES INCRITOS, ACTUALIZADOS \

Y HABILITADOS.

12 | COPIA RESOLUCION DE INSCRIPCION O
ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE v
CONSULTORES.

EN/IClyg
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MINISTERIO DE
AMBIENTE

DIRECCION REGIONAL DE PANAMA METROPOLITANA
SECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Formato EIA-FA-003

CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL CATEGORIA 1
ARTICULO DECRETO EJECUTIVO 6 DE 2 DE 27 DE MARZO DE 2024

PROYECTO: ESTUDIO. DISENO. DESARROLLO DE PLANOS. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
4 EDIFICIOS DE TALLERES. EDIFICIO DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO (INADEH). UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMA. DISTRITO
DE PANAMA. CORREGIMIENTO DE TOCUMEN.

PROMOTOR: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH)

N° DE EXPEDIENTE: DRPM-IF-025-2025.

FECHA DE ENTRADA: 25 DE FEBRERO DE 2025.

REALIZADO POR: DAGOBERTO GONZALEZ. DEIA-IRC-006-2019.

PAOLA QUIEL. DEIA-IRC-007-2020.

TEMA SI | NO OBSERVACION

1 INDICE N

RESUMEN EJECUTIVO (maximo 5
péginas)

Datos generales del promotor, que incluya: a)
Nombre del promotor; b) En caso de ser persona
Juridica el nombre del representante legal; c)
Persona a contactar; d) Domicilio o sitio en
donde se reciben notificaciones profesionales o
2.1 personales, con la indicacién del nimero de casa |
0 de apartamento, nombre del edificio,
urbanizacion, calle o avenida, corregimiento,
distrito y provincia; e) Numeros de teléfonos; f)
Correo electrénico; g) Pagina Web; h) Nombre y
| registro del Consultor.

Descripcién de la actividad obra o proyecto;
22 ubicaci6n, propiedad (es) donde se desarrollaray |
monto de inversion.

Sintesis de las caracteristicas fisicas, biologicas
23 y sociales del 4rea de influencia de la actividad, |
obra o proyecto.

Sintesis de los impactos ambientales y sociales
24 mas relevantes, generados por la actividad, obra N

' 0 proyecto, con las medidas de mitigacién,
seguimiento, vigilancia y control.

3 INTRODUCCION

Importancia y alcance de la actividad, obra o
3.1 proyecto que se propone realizar, maximo 1
péagina.

DESCRIPCION DEL PROYECTO, OBRA
O ACTIVIDAD

41 Objetivo de la actividad, obra o proyecto y su N |
’ justificacion

Mapa a escala que permita visualizar la
49 ubicacion geografica de la actividad, obra o N
’ proyecto, y su poligono, segin requisitos
exigidos por el Ministerio de Ambiente.

Coordenadas UTM del poligono de la actividad, ‘
491 obra o proyecto y sus componentes. N

- Estos datos deben ser representados segin lo
exigido por el Ministerio de Ambiente.

43 Descripcién de las fases de la actividad, obra o
) proyecto.

43.1 Planificacién

4.3.2 | Ejecucién

Construccion, detallando las actividades que se
4.3.2.1 | daran en esta fase, incluyendo infraestructuras a
desarrollar, equipos a utilizar, mano de obra

<2 Ll P -
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(empleos directos e indirectos generados),
insumos, servicios bésicos requeridos (agua,
energia, vias de acceso, transporte piblico,
otros.)

4322

Operacion, detallando las actividades que se
dardn en esta fase, incluyendo infraestructuras a
desarrollar, equipos a utilizar, mano de obra
(empleos directos e indirectos generados),
insumos, servicios bésicos requeridos (agua,
energia, vias de acceso, transporte publico,
otros.)

433

Cierre de la actividad, obra o proyecto,

434

Cronograma y tiempo de desarrollo de las
actividades en cada una de las fases.

<

4.5

Manejo y disposicién de desechos y residuos en
todas las fases.

<

4.5.1

Sélidos

45.2

Liquidos

453

(Gaseosos

4.54

Peligrosos

L P Pl P

4.6

Uso de suelo o esquema de ordenamiento
territorial (EOT) y plano de anteproyecto
vigente, aprobado por la autoridad competente
para el 4rea propuesta a desarrollar. De no contar
con el uso de suelo o EOT ver articulo 9 que
modifica el articulo 31.

4.7

Monto global de la inversion

4.8

Legislacién, normas técnicas e instrumentos de
gestion ambiental aplicables y su relacién con la
actividad, obra o proyecto.

DESCRIPCION DEL AMBIENTE FiSICO

53

Caracterizacion del suelo del sitio de Ia
actividad, obra o proyecto.

53.1

Caracterizacion del area costera marina,

32

La descripcion del uso del suelo

534

Uso actual de la tierra en sitios colindantes al
area de la actividad, obra o proyecto.

54

Identificacion de los sitios propensos a erosién y
desplazamiento

5.5

Descripcién de la topografia actual versus la
topografia esperada, y perfiles de corte y relleno.

< | 2| 2l | 22| <.

5.5.1

Plano topogréfico del 4rea del proyecto, obra o
actividad a desarrollar y sus componentes, a una
escala que permita su visualizacién.

5.6

Hidrologia

5.6.1

Calidad de aguas superficiales

5.6.2.

Estudio Hidrolégico

5.6.2.1

Caudales (méximo, minimo y promedio anual)

L2 L2 <_

5.6.23

Plano del poligono del proyecto, identificando
los cuerpos hidricos existentes (lagos, rios,
quebradas y ojos de agua) y establecer de
acuerdo al ancho del cauce, el margen de
protecciéon  conforme con la legislacién
correspondiente.

5.7

Calidad de aire

571

Ruido

5.73

Olores Molestos

5.8

Aspectos Climaticos

5.8.1

Descripciéon general de aspectos climéticos:
precipitacién, temperatura, humedad, presion
atmosférica.

< R P e

DESCRIPCION DEL AMBIENTE
BIOLOGICO

6.1

Caracteristicas de la Flora

6.1.1

Identificacion y Caracterizacién de formaciones
vegetales con sus estratos, e incluir especies
exdticas, amenazadas, endémicas y en peligro de
extincion.

Inventario forestal (aplicar técnicas forestales




& MINISTERIO DE

GOBIERNO NACIONAL AMBIENTE

* CON PASO FIRME «

reconocidas por Ministerio de Ambiente e
incluir informacién de las especies exdticas,
amenazadas, endémicas y en peligro de
extincion) que se ubiquen en el sitio.

6.1.3

Mapa de cobertura vegetal y uso de suelo a una
escala que permita su visualizacién, segun
requisitos exigidos por el Ministerio de
Ambiente.

6.2

Caracteristicas de la Fauna

6.2.1

Descripcién de la metodologia utilizada para la
caracterizacion de la fauna, puntos y esfuerzo de
muestreo georreferenciados y bibliografia

6.2.2

Inventario de especies del 4rea de influencia, e
identificacién de aquellas que se encuentren
enlistadas a causa de su estado de conservacion.

DESCRIPCION  DEL  AMBIENTE
SOCIOECONOMICO

Descripcion del ambiente socioeconémico
general en el 4rea de influencia de la actividad,
obra o proyecto.

Indicadores demograficos: Poblacién (cantidad,
distribucion por sexo y edad, tasa de
crecimiento, distribucién étnica y cultural),
migraciones, entre otros.

7.2

Percepcién local sobre la actividad, obra o
proyecto, a traves del Plan de Participacién
ciudadana.

7.3

Prospeccion arqueolégica en el 4rea de
influencia de la actividad, obra o proyecto, de
acuerdo a los parametros establecidos en la
normativa del Ministerio de Cultura.

7.4

Descripcidn de los tipos de paisaje en el area de
influencia de la actividad, obra o proyecto

IDENTIFICACION, VALORACION DE
RIESGOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
SOCIOECONOMICOS, Y
CATEGORIZACION DEL ESTUDIO DFE
IMPACTO AMBIENTAL

8.1

Analisis de la linea base actual (fisico, bioldgico
y socioecondmico) en comparacién con las
transformaciones que generara la actividad, obra
0 proyecto en ¢l area de influencia, detallando
las acciones que conlleva en cada una de sus
fases.

82

Analizar los criterios de proteccion ambiental e
identificar los efectos, caracteristicas o
circunstancias que presentard o generari la
actividad, obra o proyecto en cada una de sus
fases, sobre el area de influencia.

83

Identificacion y descripciéon de los impactos
ambientales y socioeconémicos de la actividad,
obra o proyecto, en cada una de sus fases; para
lo cual debe utilizar el resultado del analisis
realizado a los criterios de proteccién ambiental.

8.4

Valorizacion de los impactos ambientales y
socioeconémicos, a través de metodologias
reconocidas (cualitativa y cuantitativa), que
incluya sin limitarse a ello: caricter, intensidad,
extension del d4rea, duracion, reversibilidad,
recuperabilidad, acumulacién, sinergia, entre
otros. Y en base a un analisis, justificar los
valores asignados a cada uno de los parametros
antes mencionados, los cuales determinan la
significancia de los impactos.

8.5

Justificacion de la categoria del Estudio de
Impacto Ambiental propuesta, en funcién al
analisis de los puntos 8.1 a 8.4

8.6

Identificar y valorizar los posibles riesgos al
ambiente, que puede generar la actividad, obra o
proyecto, en cada una de sus fases.




-
.- | MINISTERIO DE
GOBIERNO NACIONAL | svpiente

* CON PASO FIRME »

9 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA)

Descripcion de las medidas especificas a
implementar para evitar, reducir, corregir,

9.1 compensar o controlar, a cada impacto ambiental |
y socioecondmico, aplicable a cada una de las
fases de la actividad, obra o proyecto.
9.1.1 | Cronograma de ejecucion v
9.1.2 | Programa de Monitoreo Ambiental \
9.3 Plan de prevencién de Riesgos Ambientales \
9.6 | Plan de Contingencia v
9.7 | Plan de Cierre v
9.9 Costos de la Gestién Ambiental v
LISTA DE PROFESIONALES QUE
1 PARTICIPARON EN LA ELABORACION
DEL ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL
Lista de nombres, niimero de cédula, firmas
11.1 originales y registro de los Consultores N
) debidamente notariadas, identificando el
componente que elaboré como especialista.
Lista de nombres, niimero de cédula y firmas de
los profesionales de apoyo debidamente No se incluyé copia simple del
11.2 notariados, identificando el componente que v profesional de apoyo que elabor6 el
elaboré como especialista e incluir copia simple estudio arqueolégico.
de cédula. ]
12 CONCLUSIONES Y N
RECOMENDACIONES
13 | BIBLIOGRAFIA v
14 ANEXOS v No se desarroli6 el contenido.
Copia de la solicitud de evaluacién del Estudio
14.1 de Impacto Ambiental. Copia de cédula del | +
promotor.
Copia de paz y salvo, copia del recibo de pago
14.2 | para los tramites de evaluacién emitido por el |
Ministerio de Ambiente
143 Ji(;ﬁ;iz:: adel certificado de existencia de persona v No aplica. Institucién Péblica
Copia del certificado de propiedad (es) donde se
desarrollara la actividad, obra o proyecto, con
14.4 | Una vigencia no mayor de seis (6) meses, o N
' documento emitido por la Autoridad Nacional
de Administracién de Tierras (ANATI) que
valide la tenencia del predio.
fI?n caso que el pron'lotor no sea propietario Fie la No se incluy6 copia de cédula de I
Inca presentar copia de contratos, anuencias o ] =%
14.4.1 | autorizaciones de uso de finca, para el | + e dil:cjerce f representacion legal
desarrollo, copia de cédula del propietar: del titular del derecho de propiedad de la
2 2P e propietario, para finca 18454.
el desarrollo de la actividad. obra o proyecto.
SEGUN TIPO DE PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD Si NO OBSERVACION
PROYECTOS DE GENERACION DE  ENERGIA
HIDROELECTRICA
Certificacion de conducencia emitida por el Ministerio de v NO APLICA
Ambiente _
PROYECTOS DE FORESTACION
Plan de Reforestacion \ NO APLICA
PROYECTOS EN AREAS DECLARADAS CON VALOR
ECOLOGICO v NO APLICA
Anélisis de compatibilidad.
PROYECTOS EN AREAS PROTEGIDAS Y
BIODIVERSIDAD v NO APLICA

Viabilidad por parte de Areas protegidas y Biodiversidad.




|
| MINISTERIO DE
AMBIENTE

o
z
»

L
*

DIRECCION REGIONAL DE PANAMA METROPOLITANA
SECCION DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

FORMATO EIA-FA-007

INFORME DE REVISION DE CONTENIDOS MINIMOS DEL
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DRPM-SEIA-NAD-No. 014-2025

FECHA DE INGRESO:

25/02/2025.

FECHA DE INFORME:

28/02/2025.

PROYECTO:

ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS,

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4
EDIFICIOS DE TALLERES, EDIFICIO DE
ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN
LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE
PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN.

CATEGORIA: I

PROMOTOR: INSTITUTO  NACIONAL DE ~ FORMAC ION
PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO (INADEH)

DAGOBERTO GONZALEZ. DEIA-IRC-006-2019.
PAOLA QUIEL. DEIA-IRC-007-2020.

CONSULTORES:

LOCALIZACION: CORREGIMIENTO DE TOCUMEN, DISTRITO DE

PANAMA, PROVINCIA DE PANAMA.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS, CONSTRUCCION
Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE TALLERES, EDIFICIO DE
ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO
DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN, consiste en Edificio de Talleres
de Oficios: Incluye los trabajos de estudios, disefio y construccidén de 4 edificios de talleres
de Oficios especialmente disefiado para capacitar el recurso humano en las ramas de
Soldadura, electricidad, refrigeracion y ebanisteria.

Almacén Central: Incluye los trabajos de estudios, disefio y construccion de una estructura
de 3 niveles y puede tener alturas aproximadas de 12.50 m de alto. Contara con espacios
para la llegada de vehiculos camiones de carga, areas de carga y descarga disefiada para
utilizar equipos de montacargas los cuales permitirén realizar esta maniobra y poder
llevarla a los depésitos abiertos y cerrados, contara con ascensores tipo industrial para el
transporte de mercancia, escaleras de acceso, bafios, oficinas administrativas, aula de clase,
oficina de administrador, salén de reuniones, cafeteria, sistema de iluminacién, sistema
contra incendios, sistema sanitario, sistema de agua potable, sistema pluvial, sistemas
especiales, sistema de seguridad, 4reas ventiladas, equipos de aire acondicionado en aulas y
oficinas, pisos de alto trafico, paredes resistentes.

Hotel-Escuela: Incluye los trabajos de estudios, disefio y construccién de un edificio de 6
niveles que contaran en general con lobby, ascensores de huéspedes y personal técnico,
estacionamientos, oficinas administrativas, consejeria, eventos, mantenimiento, cuarto de
equipaje, bar, restaurante, cocina, drea de descanso, depésitos. Area de personal de
mantenimiento, cuarto de telecomunicacién, 4reas técnicas, dreas de seguridad, servicios
para cocina, 4rea de entrega de insumos, entradas principales, dreas de limpieza, areas de
SPA, tiendas, salones de reuniones, salones de eventos, areas administrativas, oficina de
gastronomia, oficina de mercadeo y publicidad, 4rea de descanso de personal, enfermeria,
lavanderia, area de Ama de llaves, area académica, habitaciones tipo suites, dobles y
sencillas.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley No.41 de 1998, Ley 8 de 25 de
marzo de 2015, Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de 2023, modificado por el Decreto
Ejecutivo 2 de 27 de marzo de 2024 y dem4s normas complementarias y concordantes.

VERIFICACION DE CONTENIDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 55 del Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de
2023, el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), en fecha 25 de
febrero de 2025 present6 la Solicitud de Evaluacién de Impacto Ambiental del Estudio de
Impacto Ambiental Categoria I, del proyecto ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE
PLANOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE
TALLERES, EDIFICIO DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN
LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE
TOCUMEN.

Que conforme a lo establecido en el articulo 60 del Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de
2023, el procedimiento administrativo para la evaluacién de Estudios de Impacto
Ambiental serd gestionado mediante en tres (3) fases: fase de admision, fase de evaluacién
y analisis y fase de decision.

Que conforme a lo establecido en el articulo 60 del Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de
2023, en la Fase de Admisién una vez recibido el Estudio de Impacto Ambiental y la
Solicitud de Evaluacién se verificara si el Estudio de Impacto Ambiental presentd los
contenidos minimos establecidos en el articulo 6 del precitado reglamento.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo de
2024, se procedié a verificar que el Estudio de Impacto Ambiental, cumpliera con los
contenidos minimos establecidos en dicho reglamento.

Que luego de revisado el documento se verificé que el mismo no cumple con los
contenidos minimos establecidos en el articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 de 2 de marzo de
2024, debido a que:

1. En el contenido 11.2 Lista de nombres, nimero de cédula y firmas de los
profesionales de apoyo debidamente notariados, identificando el componente que
elabor6 como especialista e incluir copia simple de cédula.

¢ No se incluy6 copia simple del profesional de apoyo que elaboré el estudio
arqueoloégico.

2. En el contenido 14. Anexos.
* No se desarroll6 el contenido.

3. En el contenido 14.4.1. En caso que el promotor no sea propietario de la finca
presentar copia de contratos, anuencias o autorizaciones de uso de finca, para el
desarrollo, copia de cédula del propietario, para el desarrollo de la actividad, obra o
proyecto.

* No se incluyé copia de cédula de la persona que ejerce la representacion
legal del titular del derecho de propiedad de la finca 18454.

Por lo antes expuesto, podemos indicar que la Solicitud de Evaluacién del Estudio de
Impacto Ambiental, Categoria I, del proyecto ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE
PLANOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE
TALLERES, EDIFICIO DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN
LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE
TOCUMEN.,, no cumple con los contenidos minimos establecidos en el articulo 6 del
Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo de 2024.
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RECOMENDACIONES:

Por lo antes expuesto, se recomienda NO ADMITIR el Estudio de Impacto Ambiental
Categoria I, del proyecto denominado ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE
PLANOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE
TALLERES, EDIFICIO DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN
LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE
TOCUMEN,, promovido por el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
(INADEH), debido a que el mismo no cumple con los contenidos minimos establecidos en
el articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo de 2024.

YAGEHIRY/ GARCIA
Técent a\Ev!a]u ora

Revisado por:

CIENCIAS BIOLOGICAS

ﬁ I 11 Jhoely 8. Cuevas B.
@M} C.T. Idonsidad N° 1442

QELY CUEVAS
Jefa de la Seccion de Evaluacion de Estudio de Impacto Ambient=!

Refrendado por:

y | i
EDGARR. NATERON N.
Director Regional Panama Metropolitana, encargado_
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DIRECCION REGIONAL DE PANAMA METROPOLITANA
RESOLUCION DRPM-SEIA-NAD-No. 014-2025
Formato EIA-FA-008

El suscrito Director encargado de la Direccién Regional Panama Metropolitana del
Ministerio de Ambiente, en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), entidad
gubernamental; representada legalmente por la sefiora YAJAIRA ESTELA PITTI
ATENCIO, mujer, mayor de edad, de nacionalidad panamefia, con cédula de identidad
personal 4-716-2332, propone realizar el proyecto ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO
DE PLANOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE
TALLERES, EDIFICIO DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN
LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE
TOCUMEN.

Que en virtud de lo antédicho, en fecha 25 de febrero de 2025, el INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO (INADEH), present6 ante la Direccién Regional de Panama
Metropolitana del Ministerio de Ambiente, la Solicitud de Evaluacién de Impacto
Ambiental del Estudio de Impacto Ambiental categoria I, del proyecto denominado
ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE TALLERES, EDIFICIO DE ALMACEN
Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO
DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN.,, elaborado bajo la responsabilidad
de DAGOBERTO GONZALEZ (DEIA-IRC-006-2019) y PAOLA QUIEL (DEIA-IRC-
007-2020), personas naturales inscritas en el Registro de Consultores Ambientales del
Ministerio de Ambiente.

Que el articulo 11 del Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo de 2024, establece los
contenidos que debe incluir la Solicitud de Evaluacién de Impacto Ambiental presentada
por el promotor del proyecto para que se inicie el procedimiento establecido del proceso de
Evaluaci6én de Impacto Ambiental.

Que conforme a lo establecido en el articulo 60 del Decreto Ejecutivo 1 de 1 de marzo de
2023, el procedimiento administrativo para la evaluacién de Estudios de Impacto
Ambiental serd gestionado mediante en tres (3) fases: fase de admision, fase de evaluacién
y analisis y fase de decision.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo de
2024, se procedié a verificar que el Estudio de Impacto Ambiental, cumpliera con los
contenidos minimos establecidos en dicho reglamento.

Que de acuerdo a lo establecido en articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo de
2024, los Estudio de Impacto Ambiental deberan desarrollar los contenidos minimos que se
listan en la tabla del precitado articulo de acuerdo con su categoria y serd obligatorio

Resolucion DRPM-SEIA-NAD-014-2025. )

Proyecto: ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE TALLERES, EDIFICIO
DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE
PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN.

Promotor: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH).
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consignar las razones técnicas y/o legales de aquellos que no apliquen.

Que luego de revisado el documento se verifico que €l mismo no cumple con los
contenidos minimos establecidos en el articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 de 2 de marzo de
2024, debido a que:

1. En el contenido 11.2 Lista de nombres, nimero de cédula y firmas de los
profesionales de apoyo debidamente notariados, identificando el componente que
elabor6 como especialista e incluir copia simple de cédula.

* No se incluyé copia simple del profesional de apoyo que elabor6 el estudio
arqueoldgico.

2. Enel contenido 14. Anexos.
® No se desarrolld el contenido.

3. En el contenido 14.4.1. En caso que el promotor no sea propietario de la finca
presentar copia de contratos, anuencias o autorizaciones de uso de finca, para el
desarrollo, copia de cédula del propietario, para el desarrollo de la actividad, obra o
proyecto.

e No se incluyé copia de cédula de la persona que gjerce la representacion
legal del titular del derecho de propiedad de la finca 18454.

Que el Informe de Revisién de Contenidos Minimos del Estudio de Impacto Ambiental
DRPM-SEIA-NAD No. 014-2025 de 28 de febrero de 2025, emitido por la Seccion de
Evaluacion de Impacto Ambiental de la Direccién Regional de Panamd Metropolitana del
Ministerio de Ambiente recomendé la no admisién del Estudio de Impacto Ambiental debido
a que la Solicitud de Evaluacién de Impacto Ambiental no cumple con los contenidos
minimos de los Estudio de Impacto Ambiental Categoria I, establecidos en el articulo 6 del
Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo 2024.

Dadas las consideraciones antes expuestas, el suscrito Director Regional Encargado de
Panamé Metropolitana, del Ministerio de Ambiente en uso de sus facultades legales delegadas:

RESUELVE:

ARTICULO 1: NO ADMITIR el Estudio de Impacto Ambiental, categorfa I, del proyecto
denominado ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS, CONSTRUCCION
Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE TALLERES, EDIFICIO DE
ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO
DE PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN., promovido por el INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO (INADEH), debido a que la Solicitud de Evaluacién de
Impacto no cumple con los contenidos minimos de los Estudio de Impacto Ambiental
Categoria I, establecidos en el articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 de 27 de marzo 2024.

ARTICULO 2: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a la institucién
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH).

ARTICULO 3. De conformidad a lo establecido en el Texto Unico de la Ley No.41 de 1998
y el articulo 86 del Decreto Ejecptivo 1 de 1 de marzo de 2023, la instituciép INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL

Resolucion DRPM-SEIA-NAD-014-2025. )

Proyecto: ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE TALLERES, EDIFICIO
DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE
PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN. .

Promotor: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANG (INADEH).
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DESARROLLO HUMANO (INADEH), podra interponer Recurso de Reconsideracion
dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de su notificacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley No.41 de 1998, Ley 8 de 25 de
marzo de 2015, Decreto Ejecutivo 1 de 1 marzo de 2023 modificado por el Decreto
Ejecutivo 2 de 27 de marzo de 2024 y demds normas complementarias y concordantes.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintiocho (28) dias, del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2025).

CUMPLASE,

1 ol s )
/’ r"..{. W, B
R. NATERON N.
Director Regional Panama Metropolitana, encargado

" MINISTERIO DE AMBIENTE
DIRECCION SETROPOLITANA
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Hoyll de mdrio de202( siendo las

242 dela farde  Notifiqué

!personalmente a Yaiarra P! A"'cﬂ“'ﬂ
| de la presente Resdfubibn o

: %I e sceth o‘a_ar-

Ictificado Quién Notifica

c Y- R-2332 Cédula R =8 -} 58|

Resolucién DRPM-SEIA-NAD-014-2025,
Proyecto: ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS DE TALLERES, EDIFICIO
DE ALMACEN Y EDIFICIO DE HOTEL Y ESCUELA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE PAN.MA, DISTRITG DE
PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN.
fromotor: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO (INADEH),
iz 3-3
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Ciudad de Panama, 10 de marzo de 2025

Ingeniero

EDGAR NATERON
Director Regional
Ministerio de Ambiente
Panama Metropolitana
E.S.D

Ingeniero Naterén:

Por este medio, Yo, Inés del YAJAIRA PITTI ATENCIO, con cédula de identidad
personal 4-716-2332, en calidad de Directora General promotor del proyecto
"ESTUDIO, DISENO, DESARROLLO DE PLANOS, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE 4 EDIFICIOS TALLERRES, EDIFICIO DE ALMACEN Y
EDIFICIO DE HOTEL ESCUELA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
(INADEH), UBICADO EN LA PROVINCIA DE PANAMA, DISTRITO DE
PANAMA, CORREGIMIENTO DE TOCUMEN?” ubicado en el corregimiento de
Tocumen, distrito y provincia de Panama; me notifico por escrito de la Resolucion
No._ DRPM-SEIA-NAD-014-2025 , y autorizo a Karla Gonzalez con cédula de

identidad personal No. 8-945-1530 para que retire la Resoluciéon en mencion.

Cual to de' C" Cuito de F anamgj, con Cédu'a N -IS =

0.4 7 725
C
ERTI ICO. Que d‘da la certeza d la 'den‘ld‘d de l’ ‘S) personl( )
F H e S,
; qlle '""n. “" mamn, el presente docummo, su (S’ "m' (S)CS (50“)
autén IC. ‘ ) ( . 36 C-( . Art. 835 b v e
y
tica (s Art. 17 35 C ', En ‘““d de mpi‘de“dul.q"

3¢ me presento.

DIRECTORA GENE OEL CIRC
INADEH TNy
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