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José Raiil Mulino Quintero, mediante Decreto Ejecutivo 68 de 19 de agosto de
2024.
COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Dada en €l Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panam4, a los cuatro dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro.

La Presidenta,

Dana

El Secretario General,
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Bgter, Carlos B, Alvarado G,
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en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVON. & &
De | de c&ul}— de 2024

Que nombra al Director General de la Caja de Seguro Social

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, que reforma ia Ley Organica de la
Caja de Seguro Social y dicta otras disposiciones, establece que el Director General, serd
nombrado por un periodo de cinco (5) afios, de una némina de tres (3) candidatos, que surgira
de un concurso convocado por Ia Junta Directiva, aprobada por un minimo de ocho de sus (8)
miembros y presentada al Organo Ejecutivo;

Que la precitada norma establece que, de no existir consenso sobre la propuesta tnica en la

Junta Directiva, el Organo Ejecutivo podrdi nombrar al Director General de entre los
concursantes;

Que mediante Nota p. de J.D. No.083-2024, el presidente de la Junta Directiva de la Caja de

Seguro Social remiti6 las hojas de vida con la documentacion aportada por los veintinueve (29)
concursantes;

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario nombrar al Director General de la Caja de
Seguro Social,
DECRETA:

Articulo 1. Noémbrese a DINO MON VASQUEZ, con cédula de identidad personal
N.°8-344-996, en el cargo de Director General de la Caja de Seguro Social:

Cargo: Director General
Cédigo de Cargo: 11315

Posicién: 8-01-01-0-00004
Partida Presupuestaria: 1.10.0.1.001.08.00.001
Salario Mensual: B/. 3,500.00

Partida Presupuestaria: 1.10.0.1.001.08.00.030

Gastos de Representacién: ~ B/. 3,500.00

Articulo 2. Remitase el presente nombramiento a la Asamblea Nacional para su aprobacion, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 161 de la Constitucién Politica de la
Repiiblica.

Parigrafo. Para los efectos fiscales este Decreto Ejecutivo entrata a regir a partir de la toma de
posesion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los Qn ‘hiw( 19 ) dias del mes de 0 ﬂ‘@" de dos mil
veinticuatro (2024). <

5 RAUL M e
cSiente de la Repiiblica

FERNANDO BOYD GALINDO
Ministro de Salud

Gaceta Oficial Digital

Para verificar ia autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el codigo GO66DA2969647F6
en el sitio web www.gacetaoficial.gob. pa/validar-gaceta
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‘4 g Asamblea Nacional
] LEY NUMERO 23
A (DE 21 DE MARZO DE 1941)
g » por la cual se crea Ia Caja de Setrury Social,
LA ASAMBLEA NACIONAL DE P. NAMA,
5 ' DECRETA :
CAPITULO I
% ' ] Disposiciones Preliminares

Artfeulo 1°  Establécese ¢l Sezuro Soeial en fa-
vor de los Contribuyentes v a cargo de la Caja da
Seguro Social, comn un auxilip pecuniario en los
casos de los riesgos a que esta Ley se reficre.

Articulo 2@ EI Seguro Social es obligatorio:

a} Para todo Empleado al servicio del Estado.
de las Provincias, da Jos Municipies, de las enti-
dades pablieas auténomas ¥ semi-auténomas, v
de las organizaciones v corporaciones plblicas
descentralizadag;

t) Para todo Empleado al servicio de perso-
nas ¢ entidades privadas que tengan su asianto o
domieilio en los Distritos de Panami v Colén: v

c) Para las personas que trabajan indepen-

«' dientemente, si sus ingresos no exeeden de tres
mil balboas (B. 3.000.00) 1l ajo.

Parégrai‘oq Previz recemendacion de fes ac-
tuarios o técmicos y a solicitud de In J unty Di-
rectiva, el Podey Ejecutivo vodri hacer extensivo
el Seguro Socigla otras localidades del interior, o
a los empleados de determinadas clases de empre-
883 que operan en ol interior de la Repiiblica,
Articule 37 El Seguro Social es voluntario:

. subsidiariamente del cumplimiento de las obliga-

a) Para las personas que trabajan indapen-
dientemente si sus ingresos cxceden de tres mil
balboas (B. 3.000.00) por afo; ¥

b) Para los conyuges e hijos menores de los
Contribuyentes, a fin de hacer extensivos a ellos,
mediante la contratacién de un seguro de fami-
lia, los beneficios que el Seguro Social establece
en favor de los Contribuyentes.

Artieulo 4° Créase Ia Caja de Seguro Social,
como un organismo de previsidn social, con perso-
neria juridiea propia, para los fines ¥ ehietos que
esta Ley establece. El Estado serd respensable

ciones que la Caja de Seeuro
acuerdo con esta Lev.

Parigrafo. EI Poder Ejecutivo contratari los
servicios de actuarios o téenicns de reconacida pro-
bidad, g fin de que hagan un estudip completo de
la materia objeto de esta Ley.

Basado en el informe que le sea rendido, el
Poder Ejecutive dictars los decretos reglamenta-
ties en desarrollo de ella, a fin de que Ia Caja de
Seguro Social comience a funcionzr a la mayor
brevedad posible.

Articulo 5% Para los efectos de esta Ley, se
entiendes por:

2) Empleado. A toda persona natural que
bresta servicivs personales mediante el pago de
una retribucidn.

No se consideran comprendidas en esta defini-
cién de Empleado 2 las perscnas Gue trabjan en
profesiones u oficios por su prepiz cuenta,

b) Patrono. A tods Dersona natural o juri-
dica ¥ a toda entidad miblics o privada, qus use
los servicios personales de un Emgleado, median.
te el pago de una retribucidn.

¢} Contriburente. A toda rersona natoral
que, de acuerdo con esta Ley, Bace pagos a Ja Ca..
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Ja de Seguro Social para tener derecho a recibir
las prestaciones de] Seguro Social contra cualquie-
ra de los riesros que la Caja de Seguro Social
asume,

d) Retribucién. Todo valor que el Empleado
recibe del Patromo en pago de sus servicios, ya
se denomine salario, sueldo, comision, bono divien-
do, asignacién o de cualquier otra manera.

e) Entrada. Toda Ganancia de quien tra-
baje independientemente como duefio de empresa
o los ingresos de los que trabajan en profesiones
u oficios por su propia cuenta,

f) Cucta. EI pago que un Contribuyente ha-
ga a la Caja de Seguro Social, como prima del Se-
guro Social, de acuerdo con su retribucién o en-
trada por un mes completo de servicios.

Cuando los pagos de 12 prima sezn diarios, vein-
ticinco pagos equivaldrdn z una cuota mensuzi;
cuando los pagos de la prima sean semanales, cua-
tro pagos equivaldran a una Cuota mensugl; cuan-
do log pagos de la prima sean quincenales, dos
pagos equivaldrin a una cuota mensual, y cuando
los pagos de lz prima sean por déeadus, tres pa-
gos equivaldrén a una Cuota mensual.

CAPITULO IT

Riesgos
Artfculo 6* EI Seguro Social establecido por
la presente Ley cubre los siguientes riesgos:
a) Enfermedad;
B) Maternidad;
¢) Invalidez;
d) Vejez;y,

e) Muerte. - , . .
También cubrira cuando le capacidad financiera
de la Caja de Seguro Social lo permita, los ries-
gos de Cesantia y Accidente de Trabajo.

Articulo 7* Los riesgos de enfermedad y de
maternidad comprenden las siguientes presta-
ciones:

a) Asistencia Médica;

b) Hospitalizacién;

¢) Servicios guirirgicos; y,

d) Servicios de Farmacia. .

Estas prestaciones seran gtendides por las Ins-
tituciones del Estado. ‘ -

Articulo 8 Se suspenden las prestaciones de
los *iesgos de enfermeded y maternided en los ca-
€05 en que el asegurade se niegue 2 cumplir las
prescripeiones médicas que se le impartan.

Articulo 99 Los riesgos de enfermedad y ma-
ternidad pueden hacerse extensivcs a los cényu-
ges y 2 los hijos menores de los Contribuyentes,
siempre que contraten un Seguro de familia,

Articulo 10. Los riesgos de invalidez, vejez,
y_ muerte, comprende linicamente subsidios en
dinero.

Articule 11. El riesge de muerte se egtablece
en favor de las vindas o de los hijos menores de
quince afios de los Contribuyentes fallecidos.

Articulo 12. No habri lngar al de las
prestaciones del Seguro Soeial cmdgaeg!o dajio de
qQue se trate haya sido producido voluntariamen-
te por el mismo Contribuyente.

Articulo 13. La Caja de Seguro Social podra

tarla en la Oficina de correos

NOTIFICACION

Se hace a los suscriptores locales de la GACETA
OFICIAL, en el sentido de que desde Ia fecha, deben solici-

Oficina el reparto de impresos a domicilio,
Se notifica igualmente a los suscriptores y al piiblico

en general, que ningiin pago por suscripciones debe hacerse
a otra persona que al suscrito,

DANIEL JACINTO FUENTES

por haber suspendido dicha

Administrador.

PV = &
U (s

e (A

T

g S b i



e e T g

GACETA OFICIAL, LUNES 31 DE MARZO DE 1941 3

reasegurar, dentro o fuera del pais, cualesqulera
dg los riesgos que comprende el Seguro Social se-
glin esta Ley,

CAPITULO III
Recursos y Rentas

Articulo 14. Constituye el recurse principal
de la_Caja de Seguro Social, una prima del circo
por cienfo (5%) sobre las Refribuciones o las En-
tradas de los Contribuyentes.

En el caso de los Empleados, el pago de la pri-
ma corresponde por mitad al Patrono y al Em-
pleado. El Patrono queda obligado.

a) A retener del Empleado, al hacerle cada
pPago por sus serviecios, el dos y medio por ciento;

b) A aportar de su propio peculio una canti-
dad igual; y,

e) A depositar en la Caja de Segurc Soceial,
en nombre del Empleado, lo retenido y lo aportado
como monto total de la prima.

Si e] patrono omitisre hacer el pago de la pri-
ma, el Empleado podra cumplir, para tener de-
recho a las prestaciones del Seguro Social, con el
dep6sito de la mitad de la prima, y la Caja de
Seguro Social, debera proceder contra el Patrono
para hacer efectivo el pago de Iz otra mitad.

En e} caso de los duefios de empresas y de las
personas que trabajan en profesiones u oficios
por su propia cuenta, el pago de la prima les co-
rresponde totalmente a ellos.

Articulo 15, Cuando el Patrono es la Nacidn,
la Provincia, el Municipio o alguna entidad ofi-

cial auténoma o semiauténoma, Iz institueién en- y

cargada de hacer el pago a los Empleados deberi
retener la mitad de la prima, aportar la suma co-
rrespondiente & la otra mitad y remitir la prima
total a la Caja de Seguro Secial en nombre de ca-
da Empleado.

Articulo 16. Para la efectividad del cobro de
la prima del Segurc Social con respecto a los Con-
tribuyentes, créase el Carnet de Seguro Sociat ¥
la Estampilla de Seguro Social.

La Caja de Seguro Social estd en la obligacién
de proveer libre de costo a todo contribuyente un
Carnet de Seguro Social

El Carnet de Seguro Social es un documento
que pertenece al Contribuyente y el enal le ser-
vird de comprobante de los pagos de la prima
del Seguro Social para los efectos de recibir las
prestaciones en casos de riesgos. El Reglamento
determinard la manera de comprobar los pagos
en caso de pérdida del Carnet.

La prima del Seguro Social se hard efectiva
adhirviendo al Carnet estampilias por valor de
la prima correspondiente a cada pago.

Articulo 17. El producto integro de las pri-
mas del Seguro Social ingresara a la Caja de Se-
gure Social, ¥ corresponde a ésta tode lo relati-
vo a su recaudacién, administracién v dispesi-
cién, asi como lo relative a la emisidn y vent2
de las Estampillas de Seguro Social.

Articulo 18, Ademas de las primas del Se-

guro Social, la Caja de Seguro Social dispondrd
de los siguientes recursos:

a) Cien mil balbeas (B. 100.000.00) que Ia
Nacién le entregari en dinero efectivo comc a-
porte imicial para el funcionamiento de la Cz a;

b) Un impuesto de produccién de un ceaté.

simo de balboa (B. 0.01) por cada litro de be-
bidas alcohélicas de cualquier clase gue se cun-
suman en el Pais, con excepcion de la cervezi
nacional cuyo impuesto serd de medio centésimo
de balboa (B. 0.01!2) por cada litro; :

¢) Un impuesto de cinco por ciento (5%)
sobre las entradas brutas provenientes de la in-
sereion de anuncios o avisos en diarios, revistas,
y otras publicaciones periddicas, y, un impuesto
de dos y medio por ciento (21]2%:) sobre las
entradas brutas provenientes de la insercién de
anuncios o avisos en los programas de las esta-
ciones radio-difusoras;

d) EI producto de las multas y recargos que
se cobren de acuerdo con esta Ley o con el Re-
glamento de la Caja;

e} EIl Producto de las inversiones que hagi
la Caja con su fonde;

f) Las sumas de dinero que la Nacién, las
Provincias v los Municipios le asignen en sus
respectivos presupuestos;

g) Loy legados y donaciones que se le hicie-
ren y las herencias que se le dejaren; v,

h) El Active v Pasivo del Fondo de Jubila-
ciones creado por la Ley T de 1935, al entrar
a regir la presente Ley.

Pardgrafo. Faetiltase zl Poder Ejecutivo pa-
ra gue destine los recursos adicionales gue sean
Hecesarios para el buen funcionamiento de la Ca-
ja de Sepuro Social

Articulo 19. La Caja de Seguro Soceial Gni-
camente podra hacer inversiones en lo siguiente:

a) Bonos de la Deuda Externa de la Nacién;
-y

b) Construecién e adquisicién de edificios pa-
ra oficinas de la Caja ée Seguro Social, de sus
sueursales o agencias. -

Paragrafo. La Caja de Seguro Social podri
obtener préstamos del Baneo Nacional dando co-
mo garantia los Bonos de la Deuda Externa.

Articalo 20. Para hacer cualquiera de las in- .
versiones autorizadas en el articulo anterior, se

n-«
‘1" ho
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P |

requerira ademés de la opinidn favorable del Ge-
rente, el voto unénime de la Junfa Directiva, 3
CAPITULO IV
De le Administracion.
Articulo 21. La direccién y administracién de

la Caja de Seguro Social estard a cargo de un
Gerente gue serd nombrado por el Presidente de
la Repiblica con la aprobacifn de la Asamblea
Nacional, v de una Junia Directiva iniegrada .
asi: El Ministro de Hacienda y Tesoro, guien Iz
presidird: el Gerente del Banco Nacional y ires
Directores principales, gulenes con sus respecti-
vos suplentes, serdn nombrados por el Presidente
de lz Repiibliea con Ia aprobacién de la Asamblea
Nacional. N

Arxticulo 22. Para ser Gerente de I2 Caja de
Seguro Soecizl se reguieren las mismar: ealidades
que para serlo del Banco Nacional

El Poder Ejecutivo, por razones de ineptitud o
de incapacidad comprobadz, podri remover al
Gerente de su cargo, cometiendo tal decisién a
12 consideracién de la Asamblea Nacional.

Si se encontrave en recese la Asamblez, lo
sometera a la consideracién del Consejo de Ga-
binete, para cuya deeisi6n seri necesario el con-
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cepto favorable de Iz mayoriz de la Comisién
Permanente d. que trata el articulo 79 de la
Constitucién Nacional.

Articulo 23. El Gerente es el representante
legal de la Caja de Seguro Social. Tendra el suel-
do que le sea asignado en la Ley General de
Sueldos.

Paragrafo. EI Gerente de la
Social prestari una fianza de
balboas (B. 26.000.00).

Articulo 24. El Ministro de Hacienda v Te-
soro podra hacerse representar en las reunione-
de la Junta Directiva por el Secretario del Mi
nisterio, y el Gerente del Banco Nacional por el
Sub-Gerente del mismo Banco.

Artieulo 25. Tanto el Gerente como los tres
Directores que corresponde designar al Poder E-
Jecutivo con la aprobacién de la Asambiea Na-
cional, serin nombrados por un periodo de seis
afios, & partir del dia primero de abril de mil
novecientos cuarenta y uno.

Articulo 26. Con la aprobacién de la Junta
Directiva y de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento interno de Ia Institucién, corres-
ponde al Gerente nombrar v remover a todos los
empleados de la Caja, con excepeién de los Au.
ditores, quienes seran de libre nombramiento
remocién del Contralor General de In Republiz:,

Articulo 27. La ereacién de empleos v lz fi-
jacién de sueldos, cuando ni unes ni otros esten
provistos en la Ley o en el Reglamento, corves-
pondera a la Junta Directiva.

Articulo 28. Es atribueién de ly Junta Direc-
tiva oir las reclamaciones que presenten los Con-
tribuyentes de la Caja contra las decisiones dal

nte, en euanto a las Prestaciones del Seguro
Social que la Caja esta obligada.a satisfacer.

Articulo 29. Corresponde g la Junta Direeri.
va confeccionar el Reglamento interng de la Ca-
ja y someterlo a la aprohacién del Poder Ejecu-
tl:vo, gin envo irequisite no podrd ponerse en
vigor.

Artfeulo 30. EI Gerente presentars g la J unta
Directiva todos los meses un informe de las ae-
tividades de la institucién,

El Gerente también presentard a la Junta Di-
rectiva, una vez al afio, un informe pormenori-
zado sobre la marcha de la Caja, qlis seri en-
viado al Poder Ejecutivo y publicado en la Ga.
CETA OFICIAL. -

Artlcule 31. La Caja de Seguro Social tendrs
también a su servicio un Abogado Consultor qus

serd nombrado por el Gerente con I aprohacidn
de la Junta Directiva.

Artieulo 32. Las funciones de I Junts Direc-
ma, del Gerente v del Abogado Consultor seran
estublecidas en el Reglamento,

Articulo 33. Los manejos de la Caja de Se
gure Socia] estardn sujetos a la fiscalizacidn v
vigilancia del Contralor General de 1 Repiiblica.
a quien corresponde el nombramiento de log Ay
ditores nescesarios.

CAPITULO V
Dispasiciones Generales.
Artfeulo 84. Invistese a la Caja de Seguro So.

Caja de Segurc
veinticinco mii

i jurisdiceién coactiva para el cabrp de to-
?ilnasl fi:s Jm de 1:lineru que, por cualqmgr con-
cepto, deben ingresarle. Corresponde el ejercicio
de la jurisdiecién coactiva al Gerente, quien po-
dra delegarla en el Abogado Consultor o en Co-
lectores Especiales.

Artfeulo 85. Las Cuotas que, en concepto de
primas, establece esta Ley, deben ser pagadas
dentro de los diez primeros dias de cada mes.

Si ese pago se verifica después de ese plazo,
pero dentro del mismo mes, sz cobrara un diez
por ciento de recargo. Después de esta iiltima
fecha se procedera ejecutivamente, el recargo
serd del veinte por ciento ¥ no se impondran cos-
tas adicionales, .

Los recargos antes dichos gquedarin a favor

de la Caja de Seguro Secial,

Articulo 36. Con respecio a las personas ya
jubiladas con anterioridad o la vigencia de esta
Ley de acuerdo con las Leves 9 de 1924, 65 de
1926, 111 de 1928, T8 de 1930, 7° de 1935, y ar-
ticulo 4* de lg Ley 14 de 1936, la Caja de Se-
zuro Social asumiré el pago de las pensiones a
que esas personas tlemen derecho de conformi-
dad con las citadas leyes bajo las cuales fueron
devretadas sus jubilaciones.

Las solicitudes de jubilaciones que 2 la vigen-
cia de la presente Ley se encuentren en la ofi-
cma. del Comisionado de Jubilaciones seran re-
sueitas de conformidad con las disposiciones de
la Ley 7 de 1925, v en este caso la Caja de Se-
guro Social asumira también el pago de las pen-
sIoNes a que esas personas tengan derecho.

Las personas a que el inciso anterior se refie-
re no tendrin derecho a ninguna de las presta- -
ciones del Seguro Social establecido por la pre-
sente Lev, a menos que renuncien 2 su jubila-
cion anterior y se acojan a las disposiciones de
la presente Ley.

Quienguiers que a la vigencia de esta Ley se en-
vontrare en alguno de los eazsos contemplados en
la Ley 8% de 193] podra reclamar a guien co-
rrespondy, en cualquier tiempo, 12 compensacién
¢orrespondiente 2! tiempo de servicio que hasta
tse momento ls coneeda dicha Ley. 3

Para los reclamos a que hubiere lugar con mo-
tive de Iz mencionada Ley 8 no seri necesario
el afianzamiento de costas.

Reconéeese como Cuotas pagadas por ios con-
tribuventes a Ia Caja de Seguro Social las sumas
que a la vigencia de esta Ley hayan sido dedu-
cidas de los sueldos de los empleados piblicos
para el Fondo de Jubilacién,

Parizrafo. La oficina de jubilaciones creada
por la Ley T° de 1935, continuari funcionando
con tode el personal gue la integra, hasta tanic
la Caja de Seguro Social asuma las Prestaciones
de servicio que esta Ley le asigna.

Articulo 37. Hasta tanip iece a hacers-
efectivo el cobro de las Cuoiase{inell' Soeizal
la Contraloriz General de Ia Repiiblica continua
rd deduciendo de los sueldos de les Empleadc-
Piblicos el pozzentaje que establece la Tey 77
de 1935, para ztender asi al pago de las pensig
nes de Jubilaciones acordadas en virtud de dicha

Ley.
Siempre que para tener derecho

Articuio 88,
a las prestaciones del Seguro Sccial por riesge
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de Vejez, sea necesario haber pagado un nimero
de Cuotas para c"yo pago no haya tramseurrido
tiempo suficiente a partir de Ia vigencia de la
presente Ley, el asegurado tendri derecho a la
prestacién de que trata si ha pagado con puntua-
lidad las Cuotas en el tiempo transcurrido,

Articulo 39. La Caja de Seguro Social podri
abrir, con las formalidades y requisitos que el
Reglamento sefiale, sucursales o agencias en cual-
quier punto de la Repiblica.

Articulo 40. Es nula toda estipulacién con-
tractual en virtud de la cual se haga recaer so-
bre el Empleado el pago total de Ia prima del
Seguro Social.

Toda violacién de esta disposicién serd casti-

gada con multa de diez balboas (B. 10.00) 2 eien
balbos (B. 100.00) que serd impuesta a} Pa
trono.

Articulo 41, El Patrono que dedujere al Em
pleado la Cuota que a éste le corresponde en e!
pago de la prima y no hiciere el pago de 12 mis-
ma, serid castigado por peculado de zcuerdo con
£l Cédigo Penal.

Articulo 42. La Caja de Seguro Soecial goza-
ri (e todas las prerrogativas y privilegios con-
cedidos a las demas Instituciones de Crédito del
Estado, y, en consecuenris, estard exonerads del
pago de todo impuesto nacional, provimeial o
municipal.

Articulo 43. No es embargable la parte de la
Retribucién o la Entrada de ningin Contribu-
yente que deba destinarse al pago de Iz prima
del Seguro Social. Tampoeo son embargableg las
sumas de dinero que correspondan a los Contri-
buyentes por razén de las prestaciones del Se-
guro Soeial.

Articulo 44, El Poder Ejecutivo dictari las
medidas que sean necesarias para que la Caja
de Seguro Social comience a operar az la mayoi
brevedad posible.

Articulo 45. (Transitorio). Np sers obligato-
rio el Seguro Social para aquellos. Empleados
de empresas privadas que al enfrar an vigenein
In presente Ley estén asegurades como tales por
sus Patronos, siempre que concurran las siguien-
tes condiciones;

a8) Que a juicio de la Junts Directiva de Ja
Caja de Seguro Social tal Segurg satisfaga Jos
fines generales de esta Ley;

b) Que las entidades aseguradoras sean res-
ponsables, a juicio de la Junta Directiva e

¢)  Que la solicitud de exencién sea hecha den-
tro del térmiro de tres meses contades desds lz
fecha en que entre en vigencia esta Ley, v sen
resuelta favorablemente por la Junta Directiva.

Articulo 46. Cuando asi lo estime convenien.
te, la Junta Directiva de la Gaja de Seguro Sa-
cial, contratarid los servicios de actuarios o téc-
nicos, para la revisién de las previsiones econd-
micas del sistema adoptado por la Caja de Segu-
ro Social.

Articulo 47. La mitad de las Cuotas que oz
Patronos que sean personas naturales o entida-
des privadas tienen gue aportar a2 favor de sus
empleados, se considerarin come gastes en o
cémputo del Estado de Ganancias ¥ Pérdidas pa-
ra los efectos del pago del Tmpuesto sobre le

e

Artfculo 48. Esta Ley deroga la Ley 7* de
1985 y todas las demids disposiciones legales re-
lacionadas con jubilaciones y pensiones en lo que
se opongan a la presente Ley. ) o

Articulo 49. Esfa ley comenzara a regir
desde su sanci6n, y las Cuoias comenzaran 2 pa-
garse cuando lo determine el Poder Ejecutivo.

Dada en Panamd, a los veinte dias del mes de
marzo del afio de mil novecientos cuarenta y
uno.

El Presidente,
L. J. SAYAVEDRA.

1 Secretario,
EL Sreuiin Gustavo Villalaz.

Repiiblica de Panami—Poder Ejecutivo Nacio-
nal.—21 de marzo de 1941.

Comuniguese v publiquese.
ARNULFO ARIAS.

El Ministro de Gobierno y Justicia, encarga-
do del Ministerio de Hacienda y Tesoro,
RICARDO ADOLFO DE LA GUARDIA.

LEY NUMERO 24

(DE 24 DE MARZD DE 1941)

por la cual se reglamenta el ejercicio del comer-
cio, la explotacién de las industrias y la practica
de las profesiones.

LA ASAMBLEA NACIONAL DE PANAMA,
DECRETA:

Articulo 19 Para ejercer el comercio, la ex-
plotacién de cualquier industria y para el ejerci-
cio de profesiones liberales, se requiere poseer
una Patente espeeial, segin la zetividad a que
se va a dedicar el solicitante, que serd expedi-
da por el Ministerio de Agricultura ¥ Comercio.

No necesitardn Patente las personas naturales
v las juridicas constituidas en sn toialidad por
panamefios, que se dediquen exclusivamente 2 la
compra y venta de animales o pyeiinetcs del pais.
Tampoeco necesitarin Patente los que se dediguen
a la cria, ceba o esquilmo del ganzdo, a la apri-
cultura, a la apicultura o avicultura, salve que
ellas compren o importen productos extranjeros
para comerciar.

Articulo 2° Ninguna personz podra dediearse
al comercio ni a ninguna de las industrias de
que irata esta Ley, sin antes haher -obtenidn
la Patente respectiva. Solo -podrin impertar por
cuaiquier medio las personas naturales o juridi-
cas que tengan Patente,

Articulo 3¢ No se concederi Patente 2 los ex-
tranjeros de razas de inmigracién prohibida.
Las personas naturales de inmisracién prohibi-
da y las juridicas constituidas per éstas, sblo
podran dedicarse a la agriculturza. Ei Poder
Ejecutivo podra permitizles sin embargo la ex-
p'lotrg,cién de aguellas industries gue crea conve-
nientas,

Tampoco se otorgsrd Patenta a las Sociedades

Anénimas que puedan emitir scciones al porta-
Renta. . dor por suma mayor del veinficinco por ciento
._ -{'{\'- NS R ST e Sl T i =t SRS S AN T ‘ iy . ik
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Que reforma la Ley Orgénica de la Caja de Seguro Social
y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

. TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Naturaleza Juridica y Facultades

Articulo 1. Glosario. Para los efectos de esta Ley Orgénica, los términos que se

expresan a continuacion tendran el siguiente significado:

1. Afiliacion. Acto formal de incorporacion de un asegurado a la Ce;ja de Seguro
Social como cotizante o dependiente de un cotizante.

2. Asegurado. Persona afiliada conforme a los requisitos establecidos por esta Ley,
ya sea al régimen obligatorio o al voluntario, y protegida por el sistema,
generandole el derecho a alguna o a todas las prestaciones otorgadas en virtud
de esta Ley.
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10.

1.

12,

13.

Beneficiario. Persona que tenga: derecho a alguna prestacion por la Caja de
Seguro Social, por |a ocurrencia de alguno de los riesgos cubiertos por-esta Ley.
Capitales de cobertura. Valor presente de los compromisos con los pensionados
vigentes en los subsistemas y componentes de beneficio definido.

Cofizante. Persona natural, nacional o extranjera, que aporta cuotas por si
‘misma o a través de terceras personas, para tener derecho a los beneficios que
otorga la Caja de Seguro Social.

Cuenta de ahorro personal. Es équella en que la aportacion de cada afiliado al
componente de Ahorro Personal del Supsistema Mixto se va acumulando en una
cuenta individual con las rentabilidades que esta genere.

Cuenta individual. Historial que se lleva en la Caja de Seguro Social para cada
cotizante en el que se indican, ademés de las generales de la persona, los
salarios cotizados mensualmente por cada empleador, en el caso de los
empleados, y los honorarios sobre los cuales hayan cotizado los independientes
contribuyentes y no contribuyentes o informales y los incorporados al régimen
voluntario.

Cuota, cotizacién o aporte. Rarte-0 proporcion del sueldo o los sueldos, de los
honorarios de los independientes contribuyentes y no contribuyentes o
informales y de los ingresos de las personas incorporadas al régimen.de-sgguro
voluntario, que debe pagarse para tener derecho a los beneficios que otorga la
Caja de Seguro Social.

Dependiente. Persona que dependa econémicamente de un cotizante, dentro de
los limites establecidos en esta Ley.

Dieta. Estipendio que se paga a miembros de juntas directivas u otros
organismos colegiados, por su asistencia a las reuniones de estos.

Empleado. Persona natural, nacional o extranjera, que siendo un trabajador,
realiza labores por cuenta ajena a favor de un empleador, en virtud de una
relacion laboral expresa o técita, dentro de la Repblica de Panamé. |
Empleador. Persona natural o juridica, de derecho piiblico o privado, que usa los
servicios de un empleado, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o técito,
mediante el pago de un sueldo. |
Honorario. Ingreso en dinero, especie o valores que recibe un trabajador
independiente contribuyente y no contribuyente o informal, de una persona
natural o juridica, de derecho plblico o privado, como retribucion de sus
servicios personales o con ocasion de estos, sin que exista una relacion laboral

70
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14,

15.

16.

iz

18.

19.

* entre quien realiza y recibe el servicio, incluyendo las comisiones, las dietas y

las bonificaciones.
Indemnizacién. Prestacién econdmica de pago Unico que se reconoce, en
determinados casos, cuando no se cumple con los requisitos, sefalados por
esta Ley, para el otorgamiento de una pensién por el riesgo correspondiente.
Independiente. Persona natural, nacional o extranjera, que siendo trabajador,
realiza labores dentro de la Repliblica de Panama, que le producen un ingreso,
sin que exista un contrato de trabajo o una relacion laboral, y que tiene las
siguientes caracteristicas:
a. No esta subordinado a recibir drdenes directas de quien lo contrata.
h. No depende econémicamente de quien lo contrata.
Independiente contribuyente. Persona natural, nacional o extranjera, que siendo
independiente, recibe como dnica retribucion por sus ingresas, honorarios por
Una suma superior a los nueve mil seiscientos balboas (B/.9,600.00) anuales.
Independiente no contribuyente o informal. Persona natural, nacional o
extranjera, que siendo independiente, no recibe como ingreso, ninguna otra
retribucion, mas que honorarios, por una suma inferior a los nueve mil
seiscientos balboas (B/.9,600.00) anuales.
Inscripcién. Registro en la Caja de Seguro Social de toda persona natural o
juridica, de derecho publico o privado, que opere en el territorio-hacional y que \
utilice los servicios de un empleado o aprendiz, en virtud de un contrato de
trabajo, expreso o tacito, mediante e pago de un sueldo o salario.
Pliego de cargos. Conjunto de requisitos exigidos por la Caja de Seguro Social
que especifican la adquisicion de bienes, servicios, obras, consultorias u otro
tipo de contratacién, e incluye condiciones génerales y particulares sobre
certificaciones bancarias, cartas de respaldo financiero; cartas de COMBFOMISQ,
notas de adelantos de bienes, modelos de formularios y contratos,
especificaciones técnicas, asi como cualquier otro requisito indispensable, sobre
procedimientos, principios generales, normas de inhabilidades e
incompatibilidades, . conformacion de comisiones técnicas, formas de
participacion en actos publicos, prorrogas, multas y demas, establecidos en el
reglamento de esta Ley.

El pliego de cargos debe ser claro, completo, justo y objetivo y no podra
contener condicienes o requisitos contrarios al interés publico. Cualquier
condicion contraria a esta disposicion seré nula de pleno derecho.
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20.

21

22.

23.

24.

25.

2.

27.

Procedimientos organizativos. Normas de aplicacion especifica o individual,
dictadas para regular el funcionamiento, el régimen operativo o la administracion
de un determinado departamento, del personal de la institucion, de los cargos y
puestos, asi como de los tramites o la forma de ejecucién de una determinada
funcion, puesto o actividad. Los procedimientos seran emitidos por el Director

General.

Profesional de la salud. Peraoria que obtiene un titulo de licenciatura o su
equivalenta en el campo de Ia salud, con un minimo de cuatro anos de horas-
crédito realizados en una universidad nacianal o extranjera reconocida por la
Universidad de Panama.
Reglamentos. Normas de carécter general que desarrollan o regulan temas
especificos de esta Ley, las cuales deben ser emitidas por la Junta Directiva.
Los actos administrativos reglamentarios o los que contengan normas de
efecto general, emitidos por la Junta Directiva, solo seran aplicables desde su
promulgacion en la Gaceta Oficial, salvo que el instrumento respectivo
establezca su vigencia para una fecha posterior.
Resoiuciones normativas. Disposiciones de caracter general emitidas por el
Director General, con la finalidéd de poner en ejecucién, en lo administrativo, la
presente Ley y de permitir que la Caja de Seguro Social ejerza sus facultades:
pero no podran contravenir las disposiciones de esta Ley, ni los reglamentos que
dicte la Junta Directiva.
Rigsgo. Contingencia futura e incierta, cuyas consecuencias producen, per la
Caja de Seguro Social, dentro de su capacidad financiera, la dispensacion de
prestaciones médicas y econdmicas,
Salario a destajo-o por porcentaje. Salario o ingreso. que recibe un trabajador en
relacion directa con el volumen de tareas realizadas o cantidades de productos
elaborados, manufacturados o tratados, el cual varia conforme a ese volumen.
Sisterna Compuesto. Es el Sistema de Invalidez, Vejez y Muerte que comprende
el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Deﬂnido y el Subsistema Mixto.
Subsidio. Prestacion econdmica de caracter transitorio, que se concede cuando
existe incapacidad para trabajar y que sustituye en parte el salario que deja de
percibir, durante ese periodo, el trabajador mcapacltado o la aseguzada en
concepto de Iloencla por maternidad. )



/9

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005 N°® 25,453

28.

29.

30.

31.

32.

33.

35.

Sueldo base mensual 0 salario base mensual. El promedio que resulta para
cada empleado y las personas incorporadas al régimen voluntario, al dividir el

‘total de los sueldos o salarios sobre ios cuales haya cotizado, entre el numero

de meses cotizados, referidos a una misma unidad de tiempo.

Técnico de Ia salud Persona que se forma en una disciplina de la salud que
requiere de un minimo de dos afios de estudios superiores en universidades
oficiales o privadas, o en entidades docentes formadoras de dichas carreras
téenicas de conformidad con la ley.

Trabajador. Toda persona natural, nacional o extranjera, que presta servicios
remunerados en dinero o en especie, dentro de la Republica de Panama,
incluyendo sin limitacion a los empleados, los independientes contribuyentes y
no contribuyentes o informales.

Trabajador doméstico. Empleado que se dedica en forma habitual y continua a
labores del hogar, como las de aseo, asistencia, cocina, lavado y servicios en
residencias particulares, que no generen lucro o negocio para el empleador.
Trabajador estacional. Empleado que desarrolla tareas especificas dentro de
estaciones de produccion, segun determinadas actividades econémicas.
Trabajador eventual. Empleado que no pertenece a la categoria de planta
estable, pero que se ocupa de tareas relacionadas directamente con la finalidad
tipica de la empresa, negocio o explotacion del empleador.

Trabajador ocasional. Empleado que, sin ser permanente, brinda servicios o
realiza labores accesorias o no identificables directamente con la finalidad
economica del empleador.

Trabajadores por cuenta ajena. Servidores pUblicos y empleados de personas
naturales o juridicas, permanentes 0 eventuales, que operen en el territorio
nacional, salvo las personas naturales domiciliadas en el territorio nacional al
servicio de organismos internacionales y de misiones diplométicas y consulares
acreditadas en Panama,

Quedan comprendidos asi mismo dentro de esta categoria, aquelios
empleados o0 servidores publicos que reciban remuneracién del Estado a base
de un tanto por ciento de las recaudaciones percibidas, como los recaudadores y
los cénsules ad honérem.

Trabajadores por cuenta propia. Independientes que brindan servicios al Estado
o a particulares en el territorio nacional, los cuales se clasifican en
contribuyentes y no contribuyentes o informales, incluyendo a los notarios.
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37. Vidtico. Comprende tanto los gastos de viaje, como los desembolsos por
alimentacion requeridos por el empleado, cuando deba trasladarse de su lugar
habitual de trabajo, para cumplir una determinada tarea por orden del

empleador.

Articulo 2. Naturaleza juridica y fines de la Caja de Sequro Social. La administracion,

planificacion y control de las contingencias de la seguridad social panamefia, cubiertos
.de conformidad con la presente Ley, estaran a cargo de la Caja de Seguro Social.

La Caja de Seguro Social es una entidad de Derecho Publico, autdnoma del
Estado, en lo administrativo, funcional, econémico y financiero; con personeria-juridica
y patrimonio propio. -

La Caja de Seguro Social tiene por objeto garantizar a los asegurados el
derecho a la seguridad de sus medios econémicos de subsistencia, frente a la
afectacion de estos medios, en casos de retiro por vejez, enfermedad, maternidad,
invalidez, subsidios de familia, viudez, orfandad, auxilio de funerales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los términos, limites y
condiciones establecidos en la Constitucién y la ley, y con las posibilidades financieras
de la Institucion.

Para cumplir con sus objetivos, la Caja de Seguro Social procurara su
estabilidad y sostenibilidad financiera; una gestion eficiente y transparente; un recurso
humano calificado, y la participacién y el control social mediante los actores
representativos de los trabajadores, los empieadores, los pensionados y del gobiermno.

A tal efecto, gozard de las siguientes prerrogativas y facuitades:

1. Administrar y mantener sus fondos separados e independientes del Gobierno

Central, con el deber de administrarios con transparencia.

2. Aprobar su proyecto de presupuesto, el que seré incorporado al Proyecto de

Presupuesto General del Estado, sin modificaciones.
i3 Escoger, nombrar y destituir a su Ppersonal y fijar su remuneracién con absoluta

independencia, de conformidad con el sistema de méritos de camrera publica,

cumpliendo con la Constitucion, las leyes, el Reglamento Interno de Pérsonal,
los Manuales Operativos y Descriptivos de Clases de Cargo y los acuerdos
vigentes.
Paragrafo. Una vez comprobadas las condiciones actuariales y las previsiones
presupuestanas y econdmicas que garanticen su financiamiento, la Caja de Seguro
Social incluird dentro de sus prestaciones el riesgo de paro forzoso.
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Articulo 3. Principios de la Caja de Seguro Social. La Caja de Seguro Social, en la

administracion, planificacion y control de las contingencias cubiertas por esta Ley, y

dentro de los limites fijados por ella, se regira por los siguientes principios:

1. Caracter pablico-de la Institucién. La Caja de Seguro Social es una entidad-del
Estado, de Derecho Publico, no privatizable, auténoma, en lo administrativo,

funcional, econémico y financiero, con capacidad para tomar las decisiones que
preserven el bien superior de sus asegurados y sus dependientes.

2 Solidaridad. Es Ta garantia de proteccion a los, asegurados mas vulnerables y
sus dependientes, con el aporte de los contribuyentes a la Caja de Seguro
Social para financiar las contingencias previstas en esta Ley.

3. Universalidad. Se refiere al deber de promover y facilitar la incorporacion de
todos los trabajadores de la Repdblica de Panama a la Caja de Seguro Social
para protegerlos sin discriminacion por razones de salud, sexo, condicién social,
politica y econdmica, con el fin de ampliar su cobertura.

4. Unidad. Es la armonizacion de los componentes financieros, administrativos y
legislativos que protejan al asegurado y sus dependientes del conjunto de las
contingencias establecidas en esta Ley a que se ve enfrentado, ofreciéndoles de
esta manera; la seguridad que necesitan para su desarrollo como personas

humanas.

5, Integralidad. Es el deber de otorgar cobertura necesaria a los asegurados y sus
dependientes ante todos los estados de necesidad que crean las contingencias
economicas y de salud cubiertas en esta Ley para garantizarles el ejercicio
adecuado de sus facultades y capacidades productivas. La proteccion del
dependiente debe abarcar mas alla de la muerte del asegurado.

6. Equidad. La Caja de Seguro Social debera asegurar, de manera efectiva, el
acceso a los servicios con calidad y a los beneficios que establece esta Ley en
igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ningun tipo a todos los
asegurados, pensionados y sus dependientes.

7 Obligatoriedad. La afiliacion de los trabajadores y la inscripcién de Ios
empleadores al régimen de la Caja de Seguro Social son de caracter obligatorio
en la Republica de Panama.

8. Participacién. Los trabajadores, los empleadores, los pensionados y el gobierno,
tienen el deber y el derecho a participar, de acuerdo con los mecanismos
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establecidos en la presente Ley, en los diversos procesos de planeacion,
. 8jecucion, control y evaluacion de las politicas que orientan los servicios y
beneficios que brinda la entidad, fortaleciendo el rol protagénico de la sociedad.

9. Equilibrio financiero. La Caja de Seguro Social debera asegurar su existencia
sobre una base financiera y actuarial adecuada, que le garantice su
sostenibilidad y desarrollo para el cumplimiento de sus obligaciones con los
asegurados y sus dependientes, dentro de un contexto centrado’ en la justicia
social. i

10.  Subsidiaridad. El Estado contribuira con la Caja de Seguro Social, en los casos y
dentro de los limites previstos en. esta Ley, con el fin de que pueda cumplir
eficientemente con el desarrollo de sus funciones en el marco de ios principios
aqui expuestos.

11.  Eficiencia. Es la mejor utilizacion de los recursos administrativos, técnicos,
financieros y humanos disponibles para lograr los servicios y beneficios previstos
en esta Ley de forma adecuada y oportuna.

12. Transparencia. La gestion de la Institucion, debe ser clara y-objetiva con base en
los principios establecidos en la legislacion vigente, que dicta normas sobre Ia

transparencia y rendicién de cuentas en la gestion puablica.

Articulo 4. Prerrogativas de la Caja de_Seguro Social. La Caja de Seguro Social no
estara sujeta al pago de ninguna clase de impuestos directos o indirectos, derechos;,

tasas, cargos, contribuciones o tributos de caracter nacional, con excepcion de las
deducciones o pagos que deba efectuar en su condicién de empleador, en concepto de
seguro social, seguro educativo y primas de riesgos profesionales.

Dicha Institucion gozard de las mismas garantias que se establecen a favor del
Estado en las acciones judiciales en que sea parte, con base a lo dispuesto en el
Cddigo Judicial; de todaé las prerrogativas que las leyes del pais concedan a la Nacion
para tales efectos, y de franquicia de correos y telégrafos en la tramitacion de todos
sus asuntos oficiales.

Articulo 5. Procesos por cobro coactivo. La Caja de Seguro Social tiene jurisdiccion
coactiva para el cobro de todas las sumas que deben ingresarle por cualquier
concepto, incluidos las multas, lb’s‘recar_gos e intereses hasta su fecha efectiva de
cancelacién.
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La jurisdicciéon coactiva corresponde al Director General, quien podra delegarla
en funcionarios de la Caja de Seguro Social con idoneidad para ejercer la abogacia.

Es obligacion del Director General iniciar los procesus por jurisdiccion coactiva,
cuando la mora en el pago de cuotas y de cualquiera otra obligacién para con la

Institucion, s2a de tres meses 0 mas.

Articulo 6. Facultad reglamentaria. La Caja de Seguro Social, a través de su Junta
Directiva, queda expresamente facultada para dictar sus reglamentos.
La iniciativa reglamentaria la ejercera la Junta Directiva o la Direccién General.
Las normas que se emitan en virtud de esta potestad, se clasifican en
reglamentos, resoluciones-normativas y procedimientos organizativos.

Articulo 7. Determinacion de obligaciones. La Caja de Seguro Social, a ‘ravés de la
Direccion General, tendra facultad para determinar, dentro de los parémetros de esta
Ley, la obligacion de afiliar, afiliarse, retener, cotizar, remitir y otras que surjan de la

relacién con la Institucion, con el fin de asegurar su cumplimiento. Sus decisiones

seran recurribles,

Articulo 8. Inspeccion de lugares de trabajo y recaudacién de informacion. La Caja de
Seguro Social tiene la facultad de inspeccionar los lugares de trabajo de todas las
personas sujetas al régimen de seguro social, y de examinar sus libros de contabilidad,
sus planillas, sus listas de pago, sus declaraciones de pagos a terceros y todos
aquellos documentos que sean necesarios, para verificar y comprobar el pago de
sueldos, salarios, honorarios y gastos de representacion, asi como el cumplimiento por
parte de los empleadores de sus obligaciones para con la Institucion, tanto en materia
de cotiZaciones como de saiud ocupacional. - ('_'L:Z’_?:;?

La Caja de Seguro Sacial, de ser necesario, podra solicitar Iaé’é_ dggla\%%@

Nacional, que tendra la obligacién de asistirla.

Las personas sujetas al régimen de la Caja de Seguro Social estan obligadas a
suministrar a la Institucion toda la informacion que esta requiera, a efectos de
determinar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, asi
como a dar las facilidades pertinentes para las inspecciones que sean necesarias.

La negativa de cumplir con esta obligacién sera sancionada de conformidad con

lo dispuesto en esta Ley.
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Si en el curso de una investigacion para determinar el pago correcto de ias
cuotas, ia Institucion detecta hechos que, a su criterio, puedan constituir incumplimiento
de leyes migratorias, de trabajo u otras disposiciones legales vigentes, estaré en la
obligacion de notificar al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a la Direccién
General de Migracién y Naturalizacién del Ministerio de Gobierno y Justicia o a la
entidad correspondiente de tal situacion, y podra remitirles a dichas entidades la
informacién recabada sobre tales hechos.

Igual obligacion tendré éi Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, la Direccion
General de Migracion y Naturalizacion del Ministerio de Gobiemo y Justicia o
cualquiera ofra entidad del Estado que, en el curso de una investigacion dentro del
&mbito de sus funciones, detecte hechos que, a swcriterio, pueden constituir actos de
retencion indebida y evasion de cuotas a la Caja de Seguro Social.

Articulo 9. Po de revisié lanillas v otros medios de pago de cuotas. L
Caja de Seguro Social tendra facultad para revisar y verificar en todo momento la
planilla de declaracion de las cuotas derivadas de la relacion empleado- empleador, o
cualquier otro medio utilizado para la deduccion de sus aportes, para efectos de
determinar su exactitud, realizar alcances y ordenar rectificaciones. De igual forma,
tendra acceso a examinar y obtener, por parte del Ministerio de Economia y Finanzas,
toda la informacién relativa a las distintas formas y montos de las rentas de los
independientes contribuyentes y no contribuyentes o informales y su identificacion. El
Ministerio de Ecoriomia y Finanzas debera proporcionarle a la Caja de Seguro Social
toda la informacion que asi le sea requerida. '

Articulo 10. Facultad excepcional_de conceder pagos en especie en abono a

morosidad. En el proceso de cobro de cuentas pendientes por cuotas, la Direccidn
General, previa aprobacién de fa Junta Directiva, podré excepcionalmente aceptar
pagos en especie y titulos valores como abono a la morosidad.

En el primer. caso, solamente cuando se trate de bienes que sea necesario
adquirir por la Institucion, y que estos no resulten' més onerosos que los bienes del
mismo tipo que adquiere regularmente Ia Caja de Seguro Sacial.

En el segundo caso, solamente cuando se trate de titulos valores Cuyo precio se
liste normaimente en una Bolsa de Valores reconocida por la Comisién Nacional de

Valores y se-cuente con el criterio positivo de la Unidad Técnica de lm
Caja de Seguro Social. '



12

A

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005 N 25,453

En ambos casos se requerird el visto bueno de la Contraloria General de la
Republica previa aceptacién de la especie o el titulo valor. Esta forma de pago seré
reglamentada por la Junta Directiva.

La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social podra dar por terminado este
mecanismo de cobro en el momento que asi lo estime conveniente.

Articulo 11. Facultad para declarar el archivo provisional de las actuaciones por
incobrables. La Caja de Seguro Social depurara las cuentas por cobrar y ordenara el
archivo provisional de los casos y liquidaciones de deudas en gestion de cobro judicial,
que se consideren incobrables.

Para los efectos de la aplicacion de este articulo, el Director General, mediante
informe debidamente sustentado, deberd remitir cada seis meses a la Junta Directiva,
una lista de las cuentas morosas que puedan calificar como incobrables, a efectos de
que se tome una decision al respecto, previa a la publicacion de la lista de morosos que
ordena esta Ley.

Decretado, por la Junta Directiva, el archivo provisional de ias cuentas morosas
calificadas como incobrables, estas se mantendran en un registro separado, para que,
en caso de ubicar bienes suficientes del deudor-~sobre los cuales hacer efectivo el
cobro, se emita una resolucion del Director General que revalide la deuda. Cualquier
persona tiene la facultad para denunciar bienes propiedad del deudor.

Articulo 12. Caréacter preferente de los créditos de la Caja de Seguro Social. Los

créditos de la Caja de Seguro Social en concepto de cuotas, con sus recargos e
intereses, se consideran créditos preferentes y tienen prelacion sobre cualquier otro
crédito, inclusive en caso de quiebra o insolvencia, salvo los garantizados con derechos
reales sobre determinados bienes y las prestaciones laborales de los trabajadores.

Articulo 13. Facultad para cobrar tasas. La Caja de Seguro Social, a través de su
Junta Directiva, estara facultada para estructurar, determinar y fijar el monto de tasas
que cobre la administracién y que cubran el costo imputable a la prestacion de servicios
administrativos que brinde, tales como la emision de certificaciones y de paz y salvo, la
confeccion de listas para la remision de descuentos voluntarios autorizados y otros
similares.

Los servicios administrativos que soliciten los asegurados estaran exentos de

astas tasas.
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Articulo 14. cid [_servicios de retenci tr. rencia. El Estado
compensara econémicamente a la Caja de Seguro Social por los servicios que esta
preste por’la retencién y transferencia de los impuestos que se deducen a partir de los
salarios. Estos ingresos se destinarén al Riesgo de Invalidez, Vejaz y Muerte.’
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Articulo 15. Qbligacién de 3 lista de $0s. La Caja de Seguro Social
publicara, al menos cada seis meses, a través de medios de difusion nacional, Ia lista
actualizada de los empleadores morasos con la Institucion. En caso de error advertido
por el presunto afectado, la Caja de Seguro Social debera rectificar por los mismos
medios, en caso de no hacerlo, respondera por la veracidad de los datos publicados.

Articulo 16. Maneio de la informacién. Los datos y hechos referentes a asegurados y
empieadores de que tenga conocimiento la Caja de Seguro Social, en virtud del
ejercicio de sus funciones, tendran carécter reservado.

Solo los asegurados y empleadores poaran consultar a la Caja de Seguro Social
sabre su condicion, siempre que se trate de informacién particular sobre ellos mismos,

. incluyendo el nirmero y monto de las cuotas que a nombre de ellos haya recibido.

La Caja de Seguro Social podra publicar cualquier informacion estadistica o de
otra indole que no se refiera a ningun asegurado o empleador en particular.

De igual manera, podra utilizar los servicios de informacion de historial de
crédito, debidaments autorizados en la Republica de Panamd, para publicar la lista de
morosos, de acuerdo con los lineamientos que dicta la Ley 24 de 2002, que regula el
servicio de informacion sobre el historial de crédito de los consumidores o clientes.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, la Caja de Seguro Social debera
proporcionar informacion a las autoridades judiciales, al Ministerio Publico, a ia
Direccién General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas, a la Contraloria
General de la Republica y a otras instituciones puablicas autorizadas por la ley, por
razdn de las investigaciones que estas adelanten, siempre que quede constancia de
esta en la Caja de Seguro Social. )

'El empleado de la Caja de Seguro Social que divulgue o suministre informacion
en violacin de este articulo, serd destitujdo.

Articulo 17. Implementacién de i I6ai La Direccién General

de la Caja de Seguro Social debera implementar ios medios tecnologicos que
respondan a sus intereses, con el fin de adtomatiza_r y hacer mas eficiente su gestion,
mediante el establecimiento de sistemas de declaracién, de pago, de costos: de
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consultas de cuentas individuales, control y registro de pensionados, jubilados,
empleadores y trabajadores; de archivo, control y registro de dependientes; de
expedientes clinicos; de control y registro médico; de compras y adquisiciones de
bienes y servicios, entre otros; asi como la capacitacién de su recurso humano en la
utilizacién de dichos medios.

Para estos efectos, reglamentars los mecanismos de implementacién de estos

sistemas.

Artif:ulo 18. Agentes de recaudacion de impuestos nacionales v de cuotas de la Caja
de Seguro Social. La Caja de Seguro Social actuard como agente recgudador de los
impuestos nacionales retenidos mensualmente por los empleadores a sus empleados,
y remitira al Ministerio de Economia y Finanzas las sumas asi recaudadas.

El Ministerio de Economia y Finanzas actuard como agente recaudador de las
cuotas de la Caja de Seguro Social que deben pagar los trabajadores independienies,

a través de la declaracion anual del Impuesto sobre la Renta.
El Ministerio de Economia y Finanzas remitird oportunamente a la Caja de

Seguro Social, los dineros asi recaudados junto con la informacién que esta requiera,
con. el fin de realizar las verificaciones pertinentes y ejercer la fiscalizacién

correspondiente.

El Estado actuard como agente recaudador de las cuotas que deben pagar los
trabajadores independientes bajo contrato a su servicio, y remitira a la Caja de Seguro
Social los dineros asi recaudados.

Articulo 19. Facultad de fiscalizacién de la Contraloria General de la Repuiblica. La

Contraloria General de 1a Repuiblica fiscalizara las operaciones de la Caja de Seguro
Social, segun los principios y las norras establecldas -por la Constitucién Politica y las
leyes en términos eficientes para aggnhzar Ios pfocasos de geshén de la Institucion.

__ bwcnonas empieédo-empleador que

: ;nl e,

' Wc;al los pﬂ@onanos del Estado y

las entidades publicas estaréﬁ obhgados a rem;t;pa lﬁ Ca;a de Seguro Social la
informacién solicitada.
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Los funcionarios de la Caja de Sﬂglﬁiw;éWanémérén las previsiones debidas
para que dicha informacién se mantenga reservada, entendiéndose 'que estos deberan
guardar, a su vez, la misma confidencialidad sobre fa informacién que fes haya sido
suministrada y, en consecuencia, no. podran revelarla, so pena de las sanciones
pecuniarias y penales correspondientes.

Articulo 21. Prescripcién para el cobro de cuotas. La accién para el cobro de las

cuotas adeudadas a la Caja de Seguro Social por parte de cualquiera persona natural 0

juridica obligada a deducirla, reteneria y/o pagaria de conformidad con esta Ley,
prescribe a los veinte- afios, contados a partir de la dltima planilla . declarada,
correspondiente a la cuota mensual que se pretende cobrar.

Capitulo il
Organos de Gobierno

Articulo 22. Organos Superiores de Gobierno. Los Organos Superiores de Gobierno

de la Caja de Seguro Social son:

i La Junta Directiva, Organo responsable de fijar las politicas para el
funcionamiento, mejoramiento y modernizacién de la Caja de Seguro Social, asi
‘como de supervisar y vigilar su administracion, de Heliberar y décidir en lo que le
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y los reglamentos que se
dicten en el desarrollo de ella, a fin de que la Caja de Seguro Social bumpla éon
'sus objetivos de una manera segura, continua, eficiente, rentable y transparente.

2. :El Director General es el representante legal de la Institucién y el responsablé de:
la administracion, funcionamiento y operacién de la Caja de Seguro Social, de

_acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y los reglamentos que se dicten én el
desarrollo de ella, a fin de que la Caja-de Seguro Social cumpla con sus
objetivos de una manera segura, ogrtlitigu?.deﬁciante. rentable y transparente.

- . = . &
$F e

1. El'Ministro de Salue,
2. ElMinistro de Econpmia y
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3 Un representante.dg los prof jib-gis de la a't‘}ucit; nombrado por el
Organo Ejecutivo,” qunép a Fnada p tlempo dentro del
periodo de cinco anbs: ‘Esta rOPFEcE ;; BT se ro os profesionales y

técnicos de la salud esdagl;so\eqzsg_ ‘*-//'1 r

T

a. Los gremios de prErFéglonales'qd&Ia Medlcma’gr la Odontologia, los cuales

presentardn una terna. T
b. La Asociacién Nacional de Enfermeras, que presentara una terna.

c. La Coordinadora Nacional de Gremios Profesionales y Técnicos de la

Salud, que presentara una terﬁa.

El Organo Ejecutivo escogerd a un miembro de cada una de las tres
temas. Estas tres personas ejerceran cada una la representacién alternada en
la Junta Directiva por un término continuo de veinte meses, hasta completar los
sesenta meses que corresponden al término de cinco afos.

Quienes ejerzan esta representacién alterna deberan mantener la mejory
mas efectiva comunicacion y coordinacion con los tres gremios proponentes de
las ternas.

4, Tres representantes de los empleadores, nombrados por el Organo Ejecutivo de
una némina (nica de seis miembros elegidos por el Consejo Nacional de la
Empresa Privada.

5. ' Cuatro representantes de los trabajadores distribuidos asi:

a. Un representante de los servidores publicos, nombrado por el érgano
Ejecutivo de una terna (nica presentada por la Federacién Nacional de
Servidores Publicos y por los gremios magisteriales jurfdlcamente
constituidos.

b. Tres representantes de los trabajadores, nombrados por el Organo
Ejecutivo de una némina tinica de seis candidatos que seran escogidos
por el Consejo Nacional de Trabajadores Organizados.

6. Un representante de los pensionados y jubilados, nombrado por el Organo
Ejecutivo de una tema unica elaborada por la Confederacion Nacional de
Pensionados y Jubilados.

Cada miembro de la Junta Directiva contard con su respectivo suplente,

nombrado de las mismas termnas 0 néminas que sirvieron para la designacién del

principal.
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En el caso de los representantes de los profesionales y técnicos de la salud, que
no funjan como principal, actuaran como suplentes por un término de cuarenta meses,

hasta completar los sesenta meses qiie correspondan al térmma de cinco afos. \
.
Los suplentes solo podrdn actuar come, m[embros d&lé Junta Directiva en las

S N
ausencias temporales o absolutaa'

DA

viceministros o un funcuonano desSI

decisiones. { ;1 X
El Contralor General de la Rep (i

-...ff
| = ‘ ’ —t (

\ilicarersy) Qx’il', el Sq{xﬁ;m lor General o un
S s _@a Juntgﬁ’ irecfiva, con derecho a

voz, pero sin voto. L,-_;:«.sst;,b

Articulo 24. Eleccion de los membros def da_Junta Dlgggtiva y sus suplentes. Los

directivos principales y suplentes de la Uum‘iém’w'a' seran nombrados por el Organo
Ejecutivo de las ternas o néminas presentadas, en un término no mayor de treinta dias
calendario, contado a partir de la presentacion de cada terna.

La presentacion de mas de una terna ¢ némina para designar a uno de los
miembros sefialados en el articulo anterior, en virtud de discrepancias de cualquier tipo
entre los gremios representativos de cada uno de estos grupos, traerd como

consecuencia que el Organo Ejecutivo solo considere la terna presentada por los
gremios que incorpore el mayor niimero de afiliados del sector de que se trate.

Si en el término de sesenta dias calendario, contado a partir de la fecha en que
debe hacerse el nombramiento de los directivos respectivos, no se hubieran
presentado las ternas o néminas correspondientes, el Organo Ejecutivo procedera
libremente a su nombramiento, dentro de los respectivos gremios o asociaciones.

Todos los miembros de la Junta Directiva deberan ser ratificados por el Organo
Legislativo, en un término méximo de sesenta dias, contado a paric_de su
nombramiento.

Articulo 25. Requisitos para ser miembro de Ia Junta Directiva. El cargo de miembro

principal y suplente de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social exige
responsabilidad, conocimiento y capacidad para el adecuado desarrollo de las

atribuciones encomendadas.
Para ocupar el cargo de miembro principal y suplente de la Jtéta Directiva se

requiere:
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Ser ciudadano panameiio.
2. Observar buena conducta y no haber sido condenado por la comisién de delito

doloso.
Ser persona idénea y de reconocida solvencia moral.

4, Preferiblemente, tener titulo académico universitario 0 experiencia comprobada
de, por lo menos, cinco anos en administracion, finanzas, inversiones, manejo de
fondos de pensiones o salud.

5. No tener los Directivos, grado de parentesco alguno entre si, ni con el Director
General, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

6. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social, mediante resolucion

debidamente ejecutoriada, por'ihcumpli[pienio de cualesquiera normas relativas

"

al ambito de su competenma SR iy

IO“eqmpms o matenai médlco—qulrurglco ala

médicos, medicamentos, rnsu“ ;

Caja de Seguro Social. '
9. Hallarse en pleno goce de sus: ' eﬁee ps !;Miasg polftlcﬂs

Los representantes de “los sen@ﬁmmos de Ifas* empleados y de los
empleadores en la Junta Diregtiva debe_rén ser nechsanamaﬁfe servidores publicos,
empleados o cotizantes mdrependlentéé o desugnaddfs por los empleadores,
respectivamente. Ademas, deberan haberapcrtadb cuotas a la Caja de Seguro Social
durante un periodo minimo de treinta y seis meses, y encontrarse a paz y salvo con la

Institucion.

Articulo 26. Periodo de los miembros de la Junta Directiva y de sus suplentes. El
periodo de los miembrcs de la Junta Directiva y sus suplentes es de cinco afios
escalonados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 227 de esta Ley.

Los representantes de los trabajadores del sector publico y privado y los
representantes de los profesionales y técnicos de la salud en la Junta Directiva,
gozaran de fuero laboral y, en consecuencia, su relaciéon de trabajo no podra ser
terminada sin justa causa previamente determinada en la ley, y debidamente
comprobada y decidida mediante sentencia en firme, emitida por la autoridad

competente.

Articulo 27. Remoci6n de los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes. Una vez
nombrados, los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes, m
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removidos por el Organo Ejecutivo, mediante resolucioén, por cualquiera de las

siguientes causas:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Incapacidad para cumplir sus funciones.
Declaracién de quiebra o concurso de acreedores.

Incurrir en el incumplimiento de algunos de los requisitos necesarios para.ocupar
el cargo de miembro de la Junta Directiva.

Falta de probidad en el ejercicic de sus funciones, previa y debidamente

comprobada.
Incumplimiento de sus deberes o de sus respansabilidades, de conformidad con

esta Ley.

Haber sido condenado por la comision de delito doloso.

Cuando algtin miembro de la Junta Directiva, sea o adquiera la condicion de
empleado o subalterno, con subordinacion juridica o dependencia econémica

laboral de otro directivo en funciones.

En el caso de los representantes de los empleados particulares, cuando estos
acepten algin cargo cuya rerﬁuneracién emane del Presupuesto General del
Estado o de los municipios o de alguna gntadad autonoma 0 semiautonoma o de
alguna organizacién publlca,ﬁ'"‘ ; K

ad’&s»pubhcos ‘cuando deje de ocupar

alguin cargo cuya rernunezacﬁh ﬁqf\rag%q ‘lgEsmdo 0 dé rosqmumc:plos 0 de

alguna entidad auténoma %QB i éfp de alguna @rganizacion publica
descentraluzada La’ rernomén t __ "Al‘ecﬁva solo;sgfﬁ sfectiva luego de

propiedad o en la que secelesezupenan deje. d@ébar fa'§ cuotas de la Caja de
Seguro Social, por mas’ da:-tres mes‘e;a’ éonsecutw /,sf

Inasistencia injustificada y rerterada-a—tfes-ré’(fﬁanes ordinarias consecutivas de
la Junta Directiva en el transcurso de tres meses, 0 el retiro reincidente de- tres
reuniones consecutivas antes de la hora oficial de su terminacién.

Interferencia d_e algin miembro de la Junta Directiva a nivel personal, en los
asuntos que la Ley y los reglamentos le asignen a la administracién de la Caja
de Seguro Social, -

Solicitud de empleos o posrclones dentro de la Institucién, para parientes o
conocidos.
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14. Solicitud de las asociaciones, gremios y sindicatos representados en la Junta
Directiva, ante el Organo Ejecutivo, cuando comprueben que las actuaciones de
sus representantes pugnan con los intereses de la Caja de Seguro Social.

15.  Incurrir en la violacion a alguno de los supuestos establecidos en esta Ley en

materia de conflicto de intereses.

Articulo 28. Facultades v deberes de la Junta Directiva. Son facultades y deberes.de la

Junta Directiva:

1. Orientar y vigilar el buen funcionamiento de la Caja de Seguro, y establecer las

politicas para asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

2. Dictar y reformar, por medio de resoluciones, los reglamentos de la Caja de
Seguro Social.
3. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones de

la Institucion, para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto General del
Estado. La Junta Directiva podra solicitar al Director General las modificaciones
o adecuaciones que estime convenientes,

4. Aprobar la solicitud de créditos extraordinarios y el traslado de partidas
presupuestarias presentados por el Director General.

5. Aprobar, por medio de resolucién, los estados financieros de la Caja de Seguro
Social al cierre del periodo fiscal.

6. Aprobar, mediante resolucion, las bases técnicas que le presente y sustente el
Director General, para ser utilizadas en los célculos de financiamiento para
establecer el balance actuarial y determinar los costos de los beneficios que
concede esta Ley. A partir de esa aprobacién, cada cinco afos o antes, si lo
estima conveniente, estara obligada a ordenar las revisiones actuariales
pertinentes. .

7. Ordenar cuando o estime‘necesar|o; Ia-. contratacmn de-auditorias y revisiones
'.fmancaeros actuariales y otros

actuariales externas sobre jos: o

elaborados por la propia Ins_;t

8. Convocar, dentro de los térn-nnos._ csn._ renes estabIeCIdos en esta Ley, el

concurso para la seleccién de'la prop'uesta unlca de candldatos a la Direccion

General.
9.  Solicitar al Organo Ejécutivo la remocion .del Director General, segin las

causales establecidas en esta Ley. - ~



N°® 25,453

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005

24/

21

10.
11.

12.
13.

14.

15,

16.

17.

18.

18.

20,

21,

22,

23..

Autorizar licencias o permisos al Director-Gefieral.

Conocer y decidir los recursos de apelacion presentados en contra de las
resoluciones que dicte la Direccion General u otras instancias que determine la
ley. ,

Resolver los casos de duda respecto a la obligacion-de afiliarse al régimen.
Aprobar la estructura orgdnica y funcional, que responda a los objetivos y
necesidades de la Caja de Seguro Social, debidamente sustentada por el
Director General. .

Aprobar la estructura de cargos y de salarios, aplicables a los funcionarios de la
Institucién, debidamente presentada y sustentada por la Direccion General.
Reglamentar y decidir el archivo provisional de los casos en gestién de cobro
judicial, que por razén de ser incobrables no impliquen créditos de cierta,
oportuna, efectiva y/o econdmica concrecién de conformidad con esta Ley.
Regular y ordenar la contratacion por cuenta de la Institucion, de las fianzas de
manejo de los funcionarios en razén de la responsabilidad del cargo que ocupen.
Insistir en el cumplimiento de las resoluciones y acuerdos objetados por el
Director General: En estos casos, la Junta Directiva asumira la responsabilidad
de las consecuencias que esta decisién ocasione.

Autorizar los gastos que excedan de doscientos cincuenta mil balboas
(B/.250,000.00). ,

Presentar un informe anual sobre el ejercicio de sus funciones. Asi mismo,
debera aprobar el informe anual de la gestién y los resultados financieros de la
Institucion, presentacios por el Director General. Ambos deberan ser publicados
en un diario de circulacién nacional.

Expedir su reglamento interno de deliberacion y funcionamiento, dentro de los
limites que se establecen en la presente Ley.

Aprobar una politica de desarrollo del recurso humano con equidad, cénsona:

con las necesidades de la Institucion. .

Autorizar el plan anual de inversionGS'ﬂﬂﬂzﬂeieras de la Caja de Seguro Social, el
que serd sometido a su consndaracnénmor el ‘Dirgetor General, incluyendo su
respectiva reglamentacién-ei- t6'mo asy admm“istracxén y«sjacucmn

Asegurar que la. Dimccién G@E - acil tierdo cdquﬂ‘establecldo en la Ley,

b e
publique la lista completa A& icElag S &\;ﬁﬁ? 70 a g:qy\ $e encuentran en

el archivo provlsmrlgﬂ de cBtinea

Zi rr-n‘
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Articulo 29, Presidén |' : ln J,Jn'fu'. | ‘!_uré de entre sus
a Ll et el “'Mé ;

El Presidente y 6 n elegidos para un
periodo de veinte meses, Y. ! w ¢ smo cargo, dentro del
periodo para el que fueron nomibiddos.

El Vicepresidente reemplazara e en sus faltas tomporales; en
ausencia de ambos, presidira uno de los miembros elegidos para tal fin por Seis

miembros. de la Junta Directiva.

Articuio 30. Reuniones, quérum vy dietas de la Junta Directiva. La Junta Directiva se

reunird una vez al mes o cuando sea convocada por el Presidenta de la Junta Directiva,
por el Director General o por seis de sus miembros principales.

Las decisiones y reglamentos que expida la Junta Directiva deben adoptarse por
seis de sus miembros, salvo que esta Ley exija una mayor(a distinta. Tales decisiones y
reglamentos estaran debidamente motivados, con sucinta referencia a los hechos y
fundamentos de hecho y de derecho en que se basan. Cada miembro de la Junta
Directiva tendra derecho a un voto. No habra voto dirimente.

Hara quérum la presencia de seis de sus miembros.

Los suplentes podran asistir, con derecho a voz, a las sesiones de la Junta

Directiva.

Cada miembro de la Junta Directiva recibird como dieta la suma de cien balboas
(B/.100.00) por cada reunién de Junta Directiva a la que asista.

El monto total de la dieta mensual que recibe cada miembro no podra exceder la
suma de mil doscientos balboas (B/.1,200.00) mensuales, incluyendo las dietas por

reuniones de comisiones.
El Secretario General de la Caja de Seguro Social actuard también como

Secretario de la Junta Directiva.
Paragrafo. Se reglamentara el uso y las condiciones para el ejercicio de derecho a voz

de los principales y suplentes. -

Articulo 31. Comisiones de la Junta Directiva. La Junta Directiva contara con cinco
comisiones permanentes para analizar y hacer recomendaciones en los asuntos de su

competencia.
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Estas comisiones estaran integradas por no més de cinco miembros y seran las

siguientes:
1. Comisién de Administracion y Asuntos Labonales Encargada de analizar y
recomendar al pleno de la Junta Directwa sobre los asuntos relacnonados conla

Comisidn de Prestaciones = 58
pleno de la JuntalerecthadY:: AT
economicas y los CQHﬂICtOS"
Junta Directiva. ;

pleno de la Junta DlthWas de in _9@62\ el mbnitoreo ol andlisis y la
evaluacién de los mercadas flnancm;d.b?naclonales-e' mtemac:onales la gestion
de sus riesgos, la capacidad Yo-aeceder oportunamente a los mercados de
capital, y el deserfipeiio de los planes de financiamiento e inversiéon de la
Direccion General.

Para el cumplimiento de este objetivo, esta Comisién contara con el
soporte técnico del personal de apoyo y asesoria a que se refiers el articulo
siguiente de esta Ley.

4. Comisin de Auditoria.  Encargada de analizar y recomendar al pleno de la
_ Junta Directiva sobre los asuntos relacionados con la informacién financiera
contenida en los estados financieros de la Institucion; el desempeiio adecuado
de la funcién de auditoria interna, la contratacion y alcance de la auditoria
externa y el cumplimiento de las politicas de controt interno. ;
5. Comisién de Salud. Encargada de analizar y recomendar al pleno sobre los
asuntos relacionados a la atencién en materia de salud que administra la
Institucién, que requieran la intervencién de la Jﬁnta Directiva.
Cualquier otro asunto que no esté incluido expresamente en | 0s
gnte;iores sera funcion de Junta Directiva adjudicario a cualquiera de/l s‘icﬁ’rﬁ@ogds,

anteriores, a subcomisiones de estas o a comisiones ad hoe, segtn las circunstancias

dei caso.

Estas comisiones se reuniran, por lo menos, una vez a la semana, o cuando
sean convocadas por el Presidente de la Junta Directiva, por el Presidente de la
comisién o por al menos tres de sus miembros, quienes hardn quérum.
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Cada miembro de la Junta Directiva recibirdA como dieta la suma de treinta
balboas (B/.30.00), por cada reunién de comisién permanente a la que asista, la cual
quedara sujeta al tope a que se refiere el articulo anterior. Cualquier ofra comisién o
subcomision creada reglamentariamente de forma interina, no tendra derecho al cobro
de dieta.

~ Articulo 32. Personal de apoyo de la Junta Directiva. l.a Junta Directiva de la Caja de
Seguro Social contara con un personal de apoyo y asesoria, de su libre seleccién y
remocion, conformado por un financista, un abogado y un secretario adjunto que
administrard las necesidades de la Junta Directiva, en coordinacién con el Secretario
General de la Caja de Seguro Social. Estos funcionarios serémconsiderados personal

de confianza de la Junta Directiva. . -
Estos funcionarios, cuyo penod’&*&ai‘"rtéﬁ’ﬁﬁéﬁuaﬂto sérd de cinco afios, seran

o .

su seleccion o solicitud de: remomén “ﬂ,‘]g ‘;3 ;

E oo E H

-
1% 10.” sean rados para estos

Paragrafo transitorio. :kos pri
P de 2009, Lu J;{o se elegird a su
F

cargos, estaran en sus ;puéstos hqst
reemplazo. :

iva y sus suplentes.

Los Directivos de la Caja, de\éalguro Soﬁno debe iffvolucrarse en situaciones,
actividades o intereses |mompanble;c iones que conlleven un conflicto de
interés. Deben abstenerse de toda conducta que pueda afectar su independencia de
Criterios para el desempefio de sus funciones asignadas. .

Al momento de ser ratificados ante la Asamblea Nacional, todos los directivos
deben presentar una declaracién jurada ante notario publico, en la que se manifieste
que no poseen conflictos de intereses en el marco de lo dispuesto en esta Ley.

Cuando en las reuniones de fa Junta Directiva se traten temas sobre los cuales
algan directivo pudiera tener conflictos de interés, quedara impedido de participar en el
asunto especifico de que se trate. A falta de abstencion voluntaria, cualquier directivo
podra solicitarle formalmente que no participe en la discusién de dicho tema. Si aun
asl, y a sabiendas, el Directivo que debié declararse impedido, no lo hiciera,
respondera por sus actuaciones, de conformidad con_lo que dispone esta Ley.

Los miembros de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social no podran
celebrar, por si mismos o por interpuestas personas, contrato alguno con esta ni
gestionar por cuenta de terceros negocios ante la Institucién. Quedan egpdﬁmm

&

casos siguientes:
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- 1. Cuando el miembro de la Junta Directiva, principal o suplente, hace uso de los
servicios o efectiie operaciones corrientes con la Caja de Seguro -Social en su
condicién de asegurado.

2. Cuando se trata de contratos celebrados con la Caja de Seguro Social mediante
licitacién, por sociedades de cualquier tipo y de las cuales el miembro de la
Junta Directiva, principal o suplente, sea socio, director, dignatario o accionista,
siempre que dicho contrato haya sido adjudicado més de tres afios antes de su
eleccién para el cargo.

Articulo 34. Falta absoluta de un miembro de la Junta Directiva v su suplente. En el

caso de ocurrir la falta absoluta de un miembro principal o suplente de la Junta
Directiva, el Organo Ejecutivo nombrard a un nuevo miembro principal o suplente,
dependiendo del caso, para cubrir dicha falta por el periodo correspondiente, sujeto a
ratificacion de la Asamblea Nacional. Ei Organo Ejecutivo hara dicho nombramiento de
una némina o terna elegida 'del sector al 'que perteriecia el miembro que sera
reemplazado, de acuerdo con ei procé'&limiento establecido en esta Ley.

Para los efectos del presente artlcuio 3& gnfmdera norﬂfalta absoluta la muerte,
la renuncia aceptada y la remociép- ' B ,' B usaias establecndas en esia
Ley. 2

Articulo 35. Nombramiento del D!r ﬁ:_.:-_:__: =f Dlrector Geliéﬁagsefé nombrado,
‘ > UlE — I,[' s’ C&ﬂdl(j?t; %, due surgira de un
concurso convocado per la ‘Junta BiEach by por unfmmuﬁo de ocho de sus
miembros, y presentada’ pof asta al ; [gaRCZE st = N

E! procedimiento para af&rhmg\seg EQM# pqrfa Junta-Directiva.

Los miembros de la Junthlalrachva ran se,fn‘lé'grames de la propuesta de
Ia cual se nombrar4 al Director Gene?ﬂ‘ ~

Esta propuesta unica serd confeccionada entre el 1 y el 31 de jullo por la Junta
Directiva, al inicio de cada periodo presidencial.

De no existir consenso sobre la propuesta tinica en ia Junta Directiva, el Organo
Ejecutivo podra nombrar al Director General de entre los concursantes.

El Organo Ejecutivo debera nombrar al Director General entre el 1 y ol 31 de
agosto, sujeto a la ratificacién de la Asamblea Nacional, y tomaré posesion el 1 de

octubre.
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Articulo 36. Requisitos para ser Director General y Subdirector General. El cargo de
Director y Subdirector General exige responsabilidad, conocimiento y capacidad para el’
adecuado desarrollo de las atribuciones y responsabilidades encomendadas. Para

ocupar el cargo de Director y Subdirector se requiere:
1. Ser de nacionalidad panameria.

2. Ser mayor de treinta y cinco afios de edad.

3. Poseer titulo universitario en cualqguier disciplina y experiancia minima de cinco
afos en administracion o en finanzas.

4. No haber sido condenado por autoridad competente por la comisién de delito
doloso.

5. No tener parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, entre si, ni con los miembros de la Junta Directiva o los miembros del
Consejo de Gabinete.

6.  Tener comprobada solvencia ética y moral.

Hallarse en pieno goce de los derechos civiles y politicos.

8. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social mediante resolucion,
debidamente ejecutoriada, por incumplimiento de cualesquiera nomas relativas
al ambito de su competencia. '

9. No haber sido declarado en quiebra ni en concurso de -acreedores.

10.  No ser propietario o dignatario de una empresa proveedora de bienes o servicios
a la Caja de Seguro Social.

11.  No aparecer en la lista de morosos aI momentb‘de postufarse para el cargo.

El Director General y el Subchrector Generaf devengardn: igual remuneracion
que Jos Ministros y Viceministros derE‘st“aﬂﬁ* vﬁ*spﬁciwanenta y tendrén las mismas
prerrogativas de estos. %

El Director Genera‘lsy ol Suﬂ;ﬁ; Tt ST
de otra indole, ni gestlonar ante I ‘-.r "i 2 : aso en que tengan

0 recibir salario

/
fdctor General podréa
delegar, por escrito, el e;e]'clol atnbUcuone 0s §e/nrndores publicos de la
Institucién, excepto en los cas&ue esté .pﬁ?:esamen },pﬁhfbldo por la Constitucién

Politica y la ley. R
- El funcionario en quien se delega una atribucién o funciones no podra a su vez

delegaria en un tercero.
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La actuacién en estos casos, debera hacer mencién que se realiza por
delegacién del Director General.

Articulo 38. Ausencias del Director Gene En caso de ausencia temporal del
Director General, el ejercicio de sus funciones o atribuciones y la representacién legal
de la Caja de Seguro Social, los asumiré el Subdirector General.

En caso de ausencia absoluta del Director General, asumira interinamente el
ejercicio de las funciones y la representacion legal de la Institucién el Subdirector
General o, de concurrir la falta absoluta de ambos, el Organo Ejecutivo podra designar
un Director General Interino. El periodo de interinidad de uno u otro no podra ser mayor
de noventa dfas, plazo dentro del cual debera completarse el proceso indicado en esta
Ley para el nombramiento de un nuevo Director General.

Se considera que existe ausencia absoluta del Director General:

1. Por fallecimiento.

2. En caso de incapacidad permanents o prolongada, declarada por comisién
médica, que impida el desempefio de sus funciones.

3. Por renuncia.

4. Por remocion del cargo de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 38. Remocidn del Director General. Una vez nombrado el Director General,

solo podra ser removido por el Presidents de la Repliblica previa recomendacion,

mediante resolucién motivada y aprobada por al menos ocho de los miembros de la

Junta Directiva, y la que solamente podra obedecer a:

1. Que sea condenado por autoridad competente por la comisién de delito doloso.

2. Declaracion de quisbra o concurso de acreedores. '

3.  La comisién de errores graves debidamente comprobados que hayan causado
' q'uicibs a los intereses de la Institucién.

4. La falta de probiddad en el ejercicio de:.sus funclones, previa y debidamente

‘ comprobada. - ans .

5. Incumplimiento de sus dabereso de sug, regponsabﬂ(ﬂﬂes de conformidad con

3 N X
Shatks, del Dlﬁclt% General en los

=i

flen pnvétmbnte a la Junta’

O
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Gpfiestos esm}ﬁ@}%ﬁd% en esta Ley en
. Fris=?

1 .' _j'

“General. El Director
al no deben involucrarse en

Articulo 40. Conflictos de i d
General y el Subdirsctor Gené"\'rg:}":g la Caja:&g,geguro ‘S'
situaciones, actividades o asuntos ﬁacﬁﬁﬁ@wsﬁl-Fsus funciones que conlleven un
conflicto de interés. Deben abstenerse de toda conducta que pueda afectar su
independencia de criterio para el desempefio de las funciones asignadas.

Al momento_de su eleccién, el Director General y el Subdirector General deben

presentar, ante la Junta Directiva, una declaracién jurada notariada en la que se

manifieste que no existe conflicto de intereses en el marco de lo dispuesto en esta Ley.

El Director General y el Subdirector General deberan declararse impedidos de
participar y decidir sobre cualquier situacion sometida a su consideracién, de
conformidad con las atribuciones y facultades establecidas en esta Ley, por razén de
existir algan interés particular en dicho asunto. "

El Director General y el Subdirector General no podran celebrar, por si mismos o
por interpuestas personas, contrato alguno con la Caja de Seguro Social, ni gestionar
por cuenta de terceros negocios ante la Institucién, salvo:

1. Cuando hacen uso de los servicios o efectlien operaciones corrientes con la

Caja de Seguro Social en su condicién de asegurados.

2. Cuando se trate de contratos celebrados con la Caja de Seguro Social mediante
licitacién, por sociedades de cualquier tipo y de las cuales el Director General 0
el Subdirector General sea socio, director, dignaiario 0 accionista, siempre que
dicho contrato haya sido adjudicado més de tres afios antes de su eleccion para

el cargo.

Articulo 41. Facultades vy deberes del Director General. Son facultades y deberes del

Director General:

1. Ejercer la correcta administracion de la Institucién; velar por fa eficiente
administracién de su patrimonio, la disposicién de fondos y la ejecucion de su
presupuesto, asi como velar por la adecuada proteccién y salvaguarda de sus
activos, y por el apropiado rendimiento de estos.

2. Representar a la Institucibn en cualquier acciébn o gestion judicial o
administrativa.
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10,

11.

12,

13.
14.

15.

16.

Desarrollar y ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

Preparar el anteproyecto de pfesqugstp anual y someterio a la consideracion
de la Junta Directiva. . » 25

Negociar, celebrar y otorgat. fesﬁni@y‘ ‘. i “_tasv gh qué sea parte la Institucion.
Asistir a las sesiones de I is' ,
Coordinar las. funciones y Actikg 7 2 ‘ 3 cién qu% r'asp requieran, con
el Organo E;ecutlvq, las enh ' . Asambigaﬁapional, el Organo
Judicial, el Mlmsleanubh _ flog/ particu r%;.a §

Someter a la’ consiceraci | Niftasgirectiv ‘%:(; robacién de los
reglamentos que ‘E:qrm\&lere i ncionamiento de la
Institucion. el W ﬂq\_j -

Emitir las resoluciones qhe:sean neCfi?nas para ebido funcionamiento de la
Institucion. Tt

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, con la debida sustentacién, la

fecho awoz .

estructura organica y funcional de la Caja de Seguro Social, y la estructura de
cargos y salarios de acuerdo con los manuales, aplicables a los funcionarios de
la Institucion.

Consultar a la autoridad institucional de la respectiva disciplina, cuando se
proyecten cambios en la estructura orgénica y funcional de la institucion.
Presentar a la Junta Directiva una politica de desarrollo del recurso humano con
equidad, cénsona con las necesidades de la Institucién.

Conceder, sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva, becas y auxilios.
Nombrar, trasladar, ascender y remover a los funcionarios de la Caja de Seguro
Social; aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan, asi como conceder
vacaciones y licencias, de acuerdo con las normas establecidas en el sistema de
administraciéon de recursos humanos, aprobado por la Junta Directiva de

conformidad con la Constitucién, las leyes, los acuerdos, los reg%

vigentes y la Ley de Carrera Administrativa como norma supletoria.

Remitir caga seis meses a la Junta Directiva, una lista con su respectivo informe,
de los empleadores morosos y de los que considere incobrables.

Presentar a la Junta Directiva anualmente los estados financieros, debidamente
auditados por la Contralorfa General de la Reptiblica y, cuando la Junta Directiva
lo estime necesaiio, por auditores externos, dentro de los quince dias

" posteriores a su recepcion y a la Asamblea Nacional dentro de los quince dias

posteriores a la presentacién a la Junta Directiva.
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17.  Informar trimestraimente a la Junta Directiva sobre el estado de ejecucion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Institucion.
18. Participar en las consultas presupuestarias ante los Organos Ejecutivo y

Legislativo.
19. Solicitar el traslado de partidas presupuestarias, debidamente sustentadas, a la

Asamblea Nacional, previa aprobacién de la Junta Directiva.

20. Imponer las sanciones que correspondan por la violacién de las normas de esta
Ley o de los reglamentos que se dicten r_segfm el caso.

21.  Suscribir, con la autorizacion de Ia Junta Ditectiva, acuerdos de cooperacion
técnica y de prestaciones con *orgamsmos ﬁe seguhdad sacial o de naturaleza

afines, g
22.  Autorizar los gastos que*nmefc::éda:y
(B/.250,000.00).
23. Nombrar al Subdwector GETIG

24. Presentar un infoime : de !as‘1 vigagessde la gajgid‘éjSeguro Social a la
Asamblea Nacional den}rhWe di entes' a la aprobacién de la
Junta Directiva y antes d‘ei:81 de ma@‘\?e cada Eg_o/

25. Establecer y mantener un suste”iﬁ‘a*d'é‘-eomfﬁl" nterno efectivo, que tenga como
propdsito la obtencién de una seguridad razonable de que la Institucién alcance
sus objetivos y logre efectividad y eficiencia en sus operaciones, integridad de la
informacién financiera y el cumplimiento con la ley.

El Director General deberd objetar por escrito y dentro de los quince dias
calendario siguientes a su aprobacion, las resoluciones de la Junta Directiva que
considere contrarias a la Constitucién Polltica, a las leyes, a los reglamentos de la Caja
de Seguro Social o a los intereses de esta.

Si la Junta Directiva insiste en su decisién, el Director General le dara

cumplimiento, pero exento de toda responsabilidad.

Artfculo 42. Suscripcién de acuerdos internacionales. El Director General, previa
autorizacion de la Junta Directiva, podré suscribir a nombre de la Caja de Seguro

Social, acuerdos con organismos de seguridad social de otros paises, tendientes a

obtener para los asegurados que se trasladen a dichos paises, el otorgami torle
r why
. - N N -,
determinados beneficios y la conservacion de otrcs derechos como asegur "s/sob?e«..\,
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una base de reciprocidad.

Articulo 43. Cuerpo asesor y consultivo. La Direccion General contara con un cuerpo
asesor y consultivo que designara el Director General de acuerdo con los temas

especificos a tratar, ya sean técnicos o administrativos, y llamard a los diferentes
sectores especializados que prestan servicio en la Caja del Seguro Social.

Articulo 44. Transparencia vy la prevencién de actos de corrupcion. La Junta Directiva
de la Caja de Seguro Social contara con la asistencia de un Director de Analisis y
Responsabilidad Institucional, de su libre seleccion y remocion, cuya funcién principal
sera la de promover la transparencia dentro de la Institucién, realizando labores de

facilitar, observar, impulsar, asesorar y monitorear los procesos de investigaciones que:
realicen las instancias administrativas de la Institucién en el marco de su competencia.
El Director de Analisis y Responsabilidad Institucional podra realizar investigaciones
segun le instruya la Junta Directiva, o las que solicite la. Direccién General, con el
conocimiento de dicha Junta:

El Director de AnallSIS y Respansabulldad lns-htucaohai sera seleccionado por la
Junta Directiva y nombrado por el, B;reé‘lah_ﬁ“jl Eiis chal debera realizar el respectivo
nombramiento dentro de lés sreﬁﬁmmcﬁﬁm@@‘ 'tguar ‘plazo 'te‘ndré para ejecutar la
remocion que ordene la Uunta Diret “‘“, q}vrfede Analitss:g %Hesponsabllldad

x‘ {'f".l... i

nombramiento sera de cinco anos
Paragrafo transitorio.: .E| _p‘_nme
que sea nombrado, estdig-grsu

nsaﬁnludad Institucional

/de 2009, cuando se
Yo s %
elegird a su reemplazo, - %

Articulo 45. Facultades y deberes tie'fwaector*"a; Andlisis vy Responsabilidad
Institucional. Son facultades y deberes del Director de Andlisis y Responsabilidad
Institucional las siguientes:

1. Promover, con la aprobacién de la Junta Directiva y en debida coordinacién con
la Direccién General, la importancia de prevenir, combatir y reprimir los actos de
corrupcion.

Recomendar a la Junta Dirsctiva politicas para la direccién, conduccion,
Supervision y coordinacion de auditorias e investigaciones relacionadas con el
funcionamiento de la Institucién Y en especial para que, en coordinacién con la

o
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Direccién General, se ejecuten planes y programas institucionales para detectar
presuntas faltas, irregularidades y cualesquier actos no transparentes que estén
definidos en el Cédigo de Etica, en las leyes y en el Reglamento Interno de
Personal de la Caja de Seguro Social, asi como proponer correctivos frente a
tales practicas indebidas.

Revisar las normas legales y reglamentarias, asi como los procedimientQs

L
re:acionados con el funcionamiento de la Institucion, con la cola \j‘égen—d.ej"«k-

equipo de funcionarios de la Junta Directiva, y realizar las recomendaciones
pertinentes en lo que concierne al impacto de dicha legislacion o reglamentacion
en la economia y eficiencia de esta, 0 en I.a prevencién de abusos de autoridad,
despilfarros, fraudes -en todas sus manifestaciones u otras irregularidades.
Realizar tareas en apoyo a los procesos de investigacién que adelanten las
instancias administrativas.

Recibir y examinar los informes de auditoria preparados por la Direccion
Nacional de Auditoria de la Caja de Seguro Social, que le someta la Junta
Directiva, a los efectos de hacer recomendaciones con relacion a los
procedimientos seguidos y a las acciones que se derivan y que deba emprender
la administracién como resultado de ellos.

Realizar las investigaciones y auditorias especn’fibas, incluyendo la capt;cién de:
pruebas, que sean necesarias 0 aconsejables, incluyendo los presuntos actos
violatorios a la presente Ley y reglamentos en inateria administrativa.y de salud,
e informar a la Junta Directiva y al Director Gene\kai sobre los procedimientos, los
resultados obtenidos procurando §epglar 10s- agentea internos y externos
involucrados, y las acciones CUHECIIQaSﬂU,G cens:dera uécesano recomendar.
Presentar informes perlodwesﬁffagm{?@ﬂu;eegva y,a, gor 'su conducto, a la

Direccién General sobre I@l%@ﬁ%ﬂ%‘@rﬁuentm«en él ejercicio de sus
g v N TG A ﬁ’ b
L A

w !‘ g,.'--;i.

funciones.

L

jprivada {ja,ﬁnforrnacmn los

ig\ZBCBSEFIOS y las

Solicitar a mdlwdlios 0
documentos, ios mformes\

\: = o 3
evidencias, para{a fiel e;ecu&'@ o=8Iy dcigges. S0 dle negativa a tales
requerimientos pom'a\ple'hqlona 2750 compﬁléﬂ%ceﬂos cumplir.
Someter a la consﬂera’e&qn}d&la Junta Dlrem@!k nsﬁamdades de personal

para el ejercicio de sus ftrng‘ones N /
Realizar las deméas funcnoneg\m*eﬁ—el—a‘fﬁﬁ'&; de su competencia, la Junta
Directiva le sefiale.
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Las diferentes instancias administrativas y de servicios de la Caja de Seguro
Social deberan brindar su colaboracién al Director de Andlisis y Responsabilidad
Institucional para el eficiente y oportuno* cumplimiento de sus funciones.

Articulo 46. Requisitos para ser Director de Andlisis y Responsabilidad Institucional.

Para ser elegible como Director de Anadlisis y Responsabilidad Institucional se requiere:

1. Ser panameiio.

2 Observar buena conducta y no haber sido condenado penalmente.

3. Poseer suficiente idoneidad y reconocida solvencia moral.

4 Poseer titulo académico universitario y experiencia comprobada de, por lo
menos, cinco afos en administracion, finanzas, inversiones y/o manejo de fondo
de pensiones. '

5. No tener grado de parentesco alguno con los Ministros de Estader ]

' de lg Corte Suprema de Justicia, Diputados de la Asamialea ém
miembros de la Junta Directiva, el Director General o el Subdirector General de
la Caja de Seguro Social, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad,

6.  No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social por incumplimiento de
sus obligaciones, -

No haber sido declarado en quiebra ni en concurso de acreedores.

No ser propietario, dignatario, accionista, representante legal, apoderado general
o especial de alguna empresa proveedora de servicios, bienes, insumos,
equipos o material msdico a la Caja de Seguro Social.

9. Hallarse en pleno goce de sus derechos civiles y pdliticos.

Capitulo il
Funcionarios de la Institucion

Articulo 47. Sistema_de administracién de,_ﬂﬁg' m' Humanos. Es deber de los

servidores publicos que prestan saﬁricios on la Cdja de Ssburo Social, prestar sus

servicios de manera diligente, complam Y. eﬂa?pta]:ara ooady‘iﬁar con la Institucion, a

cumplir con los objetivos y fu : ; :

beneficio de los asegurados.
Teniendo en cuenta lo aiu ' i

laborar en un ambiente t@ |
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uﬁ?f*acién de recursos

A tal fin, se estahlecérd un sigE;
' n servicio en la

6n, la evaluacion y el

desarrolio, fundamentado en “Giitérios de {!?encia, coppetencia, calidad, lealtad y
\ =

moralidad en el servicio. TS
El sistema establecera los requisitos y procedimientos para:

1. La realizacion de concursos, nombramientos y traslados.

2. La aplicacién de procesoé de suspensiones, sanciones y destituciones,
siguiendo el debido proceso.

3. La aplicacién de un sistema de evaluacién de desempeiio, mediante indicadores
establecidos que sirvan de base péra alcanzar la estabilidad, los cambios de
categoria, retribuciones, ascensos, incentivos y demés acciones de personal.

El Director General de la Caja de Seguro Social presentard a la Junta Directiva
para su aprobacién, el Manual de Clasificacién de Puestos, el Reglamento Interno de
Personal, el Manual de Evaluacién del Desempefio y las Escalas Salariales aplicables
a los servidores pliblicos que prestan servicios en la Institucién.

E! Sistema de Administracion de Recursos Humanos se desarrollard con
sujecion a la Constitucién, a la presente Ley, a las leyes especiales, a la Ley de Carrera
Administrativa y a los acuerdos vigentes.

Articulo 48. Capacitacién y desarrollo del recurso humano. La Caja de Seguro Social,
para suplir sus necesidades, establecerd programas permanentes y,_oOn'tinuos de
desarrollo y capacitacién, dirigidos a los servidores publicos que presten servicio en la
Institucion, para mejorar las competencias laborales, la productividad, la calidad y la
gestion de los servicios dende laboran. La Caja de Seguro Social dispondré.de los
recursos necesarios para el desarrollo de estos programas y proveera capacitacion a
los servidores publicos de la Institucion, cuando se introduzcan nuevos métodos o
tecnologias en el lugar de trabajo, para el mejor desempeiio individual y colectivo.

Articulo 49. Estabilidad en el puesto o cargo de los servidores publicos
administrativos. Se reconoce la estabilidad de los servidores piblicos administrativos
que la hayan alcanzado a la entrada en vigencia de esta Ley.

Los servidores publicos administrativos que ingresen a la Caja de Seguro Social,
una vez cumplan con dos afnos de servicio continuos e ininterrumpidos, que laboren
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jornada completa y que, a partir de la- entrada on vigencia de la presente Ley, obtengan
dos evaluaciones anuales satisfactorias, an cumpllmlaﬂto de los.requisitos establecidos
en el Manual de Evaluacién del Dese_g]peﬁo. p wamente coasgltédo con los gremios y
aprobado por la Junta Directiva, algér l\ o : g en 3&@96‘

El ingreso a la Caja/de Se8firg? : 98 Avés d eoné,:rso conforme al
procedimiento desamoliadb por la b i s ,'" ‘ = ;e

Adquirida la estaHilidad, :
resultados serén la ‘base’para I3 | .
establecidas en las leyes, nb[mas EE0| AeiNOS 410

La estabilidad efekealgo a qudZag fonass
servidores piiblicos de corrﬂaﬁié\\a.lgs que hayar
definido u obra determinada. "\,’ A

( b se aplicara a los
qyétﬁ:lps para un periodo

=4
Pardgrafo transhorio. Los semdoras ieos—administrativos que, a la entrada en
vigencia de la presente Ley, estén nombrados en la Institucién y tengan més de dos y
menos de cinco afios de servicio continuo e ininterrumpido y que laboren jomada
completa de trabajo, requerirdn de una evaluacion realizada dentro de los seis meses
- inmediatamente siguientes a la aprobacién de esta Ley, en cumplimiento de los

requisitos establecidos en el Manual de Evaluacién del Desempefio, para alcanzar la
estabilidad en el cargo.

Articulo 50. Escalafén de los servidores publicos administrativos. Los servidores
publicos administrativos que laboran en la Caja de Seguro Social estaran clasificados
de conformidad con el escalafén que les corresponda, en base a las leyes y acuerdos
vigentes. ‘

Los cambios de categoria serdn autométicos, una vez el servidor publico
administrativo cumpla con lo establecido en Ia ley especial que reglamenta cada
profesion y haya aprobado la evaluacion correspondlente con base al

criterios universajmente aplicables en relacion a su objetividad, oportunidad y
recurribilidad, entre otros,

Los ascensos jerarquicos de los servidores piiblicos administrativos se basaran
en concursos.

3 9 1a sglud. Para ser profesional
0 técnico de la salud al servicio de la Caja de Seguro Social, se requiere ser
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panameiio, tener titulo debidamente reconocido y estar autorizado por el Consejo
Técnico de Salud Publica o el organismo técnico respectivo, para ejercer la profesion

en la Repdblica.
En el caso de que la Caja de Seguro Social necesite los servicios de un

profesional-o técnico de la salud y no se encuentre a un nacional para el cargo, la Caja:
de Seguro Social podrd contratar a un- especialista extranjero hasta por un afo
improrrogable, salvo el caso de especialidades no disponibles para atender las
necesidades respectivas a la salud humana y-a da capacitacién del recurso human
nacional, después que tenga la aprobacuén del Conse]o Tecmce de Salud Publica o del

organismo técnico respectivo. s "

} e'iios servgcrcrs,l aplicable a todos
%t%! sin excepcion.
hgrario del servicio
|09@|do los medios de
este recurso y su

cién de este articulo
incluyendo la compensacnén}m\\/el sobr: po labora@®, la labor desarrollada en
areas de dificil acceso, dreas de alto e rés laboral.

La remuneracion de acuerdo con la clasificacién de puestos, se basar4 en una
escala salarial y se hard efectiva de acuerdo con el cumplimiento de las funciones
establecidas para los cargos y el cumplimiento de la jornada laboral.

Articulo 53. Estabilidad de profesionales v técnicos de la salud. Se reconoce la

estabilidad de los profesionales y técnicos de la salud al servicio en la Caja de Seguro

Social que la hayan alcanzado a la entrada en vigencia de esta Ley.

Los profesionales y técnicos de la salud que ingresen a la Caja de Seguro
Social, una vez cumplan dos afios de servicio continuo e ininterrumpido, que laboren
-horario completo y que, a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, obtengan
dos evaluaciones anuales satisfactorias, en cumplimiento de los reqbisitos establecidos
en el Manual de Evaluacion del Desempeiio, previamente consultado con los gremios y
aprobado por la Junta Directiva, alcanzardn la estabilidad en el cargo.

Una vez la Junta Directiva haya emitido el reglamento respectivo, el j Q la
. . " . P
Caja de Seguro Social se hara a través de concurso. Cuando no &xisfa-ta-sfe
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suficiente de profesionales y técnicos para someter & concurso plazas disponibies, la
Immamkmomsdempnmgmmﬁwmdpmwmhs
requisitos minimos establecidos para el cargo. '

* ' Adquirida la estabilidad, se realizardn evaluaciones del desempefio, cuyo
resultado serd la base para la aplicacién de incentivos, comectivos o sanciones
establecidas en las leyes, normas y reglamentos vigentes.

Los profesionales y técnicos de la salud presentardn cada cinco afios,
constancia de su recertificacion de la competencia profesional, expedida por el
organismo certificador correspondiente, de acuerdo con la ley respectiva.

Articulo 54. Junia Asesora Técnica de la Salud. El Director de la Caja de Seguro
SodalnanbrarécaSoporcaso,defanmilﬁeﬁna,una_JuntaAsesomTémbadala
Salud, de acuerdo con la situacion a tratar y con la disciplina respectiva.

Seran funciones de esta Junta Asesora-Técnica de la Salud investigar y
recomendar sobre los casos- relativos a la- ética: profesional, negligencia en el
desempefio profesional e incompétencia mamﬁmtaen‘n]egemotantode

g‘i”‘\

pmfeshnalescomodetéamosdelaselud}_gdenmwotasqueseﬁabsu
reglamentacion. R i SN Y

La Junia Asesora Técni o—:'-_: farS rada par uR equipo de cinco
miembros, que inclaya rés jefatuy S R4 cﬁsmplu‘&;o idel servicio que

tenga competencia sobrqla acti - e semdojtﬁb‘co profesional o

técmoodelasaludmvesngado ‘ ;

i ANREE egiear j‘p\ve!sugado haga los
d%cargosoonespondlemes;enf 55 plsinal o At sdeap’@hado
La Junta Asesorg, 'Fém&ia AT Qd?;ada caso, tendra la

duracién que determine &l ua/rﬁ permita finalizar las

investigaciones pertinentes. \\' Y:?
 Los miembros de esta Jumumemo alguno por sus

SeIvicios.

héawosdelasabddelaCa;adeSogmoSoaaleméndasrﬁmdosdeoonfomudad
conelesmhfmqueleswgmpmﬂa,enMeahshyasyammwgerm.
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del Desempefio a que se refieren los articulos 47 y 53 de esta Ley y a los criterios
universaimente aplicables con relacién a su-objetividad, oportunidad y recurribilidad,
entre ofros.

Los ascensos jerarquicos de los profesionales y técnicos de la salud se basaran
en Concursos.

Articulo 56. Salario minimo. La retribucién de los servidores ptiblicos que laboran en
la Caja de Seguro Social estara reflejada en la escala salarial que sometera el Director
General a la aprobaci6n de la Junta Directiva.

En ningln caso, esta retribucién podra ser inferior al salario mfnimo establecido,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica y on la legislacion: laboral
vigente. En consecuencia, la escala-salarial de la Caja de Seguro Social se actualizara
con la regularidad correspc;ndiente.

Paragrafo. Lo dispuesto en aste articulo entrard en vigencia a partir del 1 de enero de
2006.

Articulo 57. Conflicto de interés. A fin de preservar la independencia de criterio y el
principio de equidad, el servidor publico al servicio de la Caja de Seguro Social_no debe
involucrarse en situaciones o actividades incompatibles con sus funciones que
conlleven un conﬂictd de interés. Debe abstenerse.de toda conducta que pueda afectar
su independencia de criterio para el desempefie de las fuhciones asignadas o cualquier
otra circunstancia que comprometa fa vo|g'n‘g§d' del I‘uﬁc_:ionar'ia_.de la Caja de Seguro

Social. =7 T '

El funcionario publico debeexchsg

casos en los que pudiera presen B B o 5
su superior jerarquico. ;' !'-.;-‘r.\
| 'E

perjuicio de los deméﬁ‘ m\e\ que ;'.-f’ ¢
discriminacion, irrespeto, ae \ e mCumpllmle 3 % su deberas, acciones en
detrimento de los bienes de™R lnstrh.ncu%aooso , psicolégico y laboral, y
persecucion gremial y politica.

El reglamento desarroliard lo anterior y las sanciones aplicables a estos y otros

actos.
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Articulo 59. Condiciones de traslado de funcionarios. Para el traslado de un servidor
piblico al servicio de la Caja de Seguro Social, sean administrativos o profesionales y
técnicos de la salud, deben darse algunas de las siguientes condiciones:
1. Que sea a solicitud del servidor pablico y con la aprobacién previa del jefe
inmediato y del jefe de la unidad a donde se traslada.
2. Que haya necesidad debidamente comprobada en €l servicio y. que no ocasione
alteracién negativa a las condiciones laborales del servidor publico.
Cualquier traslado debera permitirie al servidor publico cumplir con el cargo y las
funciones que le han sido asignadas. En ninglin caso, los traslados podran realizarse
por razones disciplinarias o politicas.

Artfoulo 60. Asistentes o awdliares de las disciplinas de la salud. Los servidores
publicos que laboran en 1a Caja de Seguro Social como asistentes o aukiliares de las

disciplinas de la salud, gozaréan de los derechos y deberes establecidos en esta Ley
queles sean aplicables.

Articulo 61. Supresién de indemnizacién laboral. El Director General podré
ordenar, previa aprobacién de la Junta Directiva y mediante rqsohcién motivada y
previa evaluacion’ sustentada, la reduccion de la fuerza laboral de la Institucion, por
razones de que:

1. Elcargo a ser reducido haya dejado de ser necesario para el funcuonam:emo de

_ la Institucion. : .
2. El cargo a ser mducido represente innecesaria dupllcldad de funciones y sea:
excesivo para la buena marcha o prestacién del servicio de que se trate.

En cumplimiento de la resolucién-que-ordena la reduccién de fuerza laboral, se
procedera a declarar insubsistente el nombmmien'm oorrespondlente de los servidores
pubhoos a quienes aplica. e

La reduccién de la fuerza |abora1’af\ac:ﬁ erfau GM.V \ A\

A a la‘qhéﬁ& antigiiedad: de

B i.,f.: fﬁ{}{ﬂ .;fg
’ r'J‘-. : )
T

respecnvasevg_i
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suprimido, una posicion: dlstmt‘a,&de € llldad./smrdésmejorar Su posicion

laboral. El servidor publico mfﬂ N:§ Ca]a de ﬁe@% So;rﬁ[ le haga esta oferta,

debera manifestar su decision Wmes a la presentacién de
esta y en caso de rechazarla o nom ecisidn en el término sefalado, se
procedera con su remocion.

En todo caso, el servidor publico afectado por la reduccién de fuerza laboral
recibira una indemnizacion de cuatro semanas de salario por cada afno laborado, que
no podra exceder, en ningin caso, de veinticinco meses del salario devengado al
momento de su remocién, si se trata de funcionarios con estabilidad.

No seran consideraqos para reduccién de fuerza laboral, los cargos ocupados
por funcionarias en estado de gravidez o con fuero de maternidad, por servidores
publicos con discapacidad y por los miembros de la junta directiva nacional de los
gremios administrativos y de los profesionales y técnicos de la salud, legalmente
reconocidos, en tanto no existan causales probadas administrativas o penales para su
deskiucion. )

Paragrafo transitorio. El servidor piiblico al servicio de la Caja de Seguro Social que,
a la entrada en vigencia de esta Ley, tenga sesenta afios 0 mas en el caso de las
mujeres y sesenta y cinco afios o mas en el caso de los hombres y que tengg.mdas.de

veinticinco afios de servicio en la Institucién, podra optar voluntardamente por la
indemnizacién a que se refiere este articulo, previa renuncia al cargo que ocupa.

Los servidores publicos que opten por lo dispuesto en este paragrafo, tendran
noventa dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, para
hacer efectivo este derecho.

Capituio IV
Contratacién de Obras, Suministro de Bienes
y Prestacion de Servicios

Articulo 62. Principios de transparencia en la contratacién piblica. La seleccién de

contratista por la Caja de Seguro Social debera realizarse en base a los siguientes:
principios:

1. Promocion de la mas amplia competencia en las compras y en los contratos.

2.  Precios mas favorables.

3. Garantia de calidad. B

4 Obtencion eficiente y expédita dt s surﬁnm*ros yserviélos\
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5.  Imparcialidad y transparenciite 2y )% L A N |
. o vé e }
6. Equidadenla relac{?h con T8 S %;ér ¢
e R AN [RsmsT dl Z7i) r};
7.  Flexibilidad razonable para ¢id pal .gﬂm > Ape urge qu')‘

{

iﬁg!ﬁgo de bienes y
asflistas oficiales del

4

servicios, el cual cori‘s!i:'t;i?jé\una s
cuadro bésico de meﬁﬁaﬁib\q:s, 7 G de laboratorios y
radiologia, instrumental ﬁﬁlm y i 0 pﬁ&ucto o servicio. Este
catslogo contendra una relac _mordana la que incluyen o describen las
categorias y clases de bienes y ser;i‘acia'qumnﬁfn??rén las instalaciones de salud, y
proporcionara informacién sobre clases de bienes y servicios, consumo, precios

unitarios de mercado actualizados, normas de calidad y el historial de los fabricantes y

proveedores.

La Caja de Seguro Social mantendra actualizado este catilogo de bienes y
servicios.

Serdn funcion de la Junta Directiva la aprobacién previa de las listas oficiales de
bienes y servicios que seran parte del catdlogo de bienes y servicios, cumpliendo las
‘estipulaciones legales vigentes.

Articulo 64. Contratacion directa. Sera funcién de la Junta Directiva de la Caja de
Seguro Social, a propuesta razonada del Director General y previa opinion favorable
del delegado o representante de la Contraloria General de la Reptiblica en la respectiva
sesion, mediante acuerdo debidamente motivado, autorizar contratacion directa hasta
por. la suma de quinientos mil balboas (B/.500,000.00), para la adqw
medicamentos, insumos y equipos médicos, en los siguientes casos:

1. En.caso de urgencia evidente que no permita conceder el tiempe necesario para
celebrar el acto publico de seleccion de contratista.

2. En caso de desabastecimiento de medicamentos, equipos e insumos esenciales
para enfermedades de delicada atencién, cuya adquisicion bajo el procedimiento
regular no permita obtenetlos en un plazo adecuado.

Articulo 65. Categorias de acitos de seleccién de contratista v su publicidad. La

entidad publicara los avisos de convocatoria al acto publico como minimo en dos
diarios de reconocida circulacién nacional, en dos ediciones seguidas, en dias distintos,
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y en el portal de contrataciones publicas de la entidad cuando proceda; adicionalmente,
se publicara en Internet hasta la fecha en que se celebre el acto publico.

Las categorias de actos piiblicos sobre obras, adquisicién y disposicion de:
bienes y servicios y su término de publicacién, con antelacién al acto pblico,
atendiendo al monto son:

1. Licitaciones publicas: e
a. No menor de tres dias Hablles su el mo‘nto s |guaLo menor de vsinticinco
mil balboas (B/. 25 OUE)T)O) seran lléuadés a cabo mediante
reglamentacién espe,caa!;_ﬁ,rz,}w 5 ;t ﬁ;’ ~"a_ h

b. No menor de’ cuatrd%\ S-Habile o Lé‘lm@‘no es qudyor 1de veinticinco mil

balboas (BL25 000. go)%‘f c fd ﬂ&é}i ciento i:muié!nta mil balboas

] ‘r

(B/.150,000. 00) ﬂ — ;z:é:;

o} No menor.delocho di as abii@ersieHylonfo es m dé ciento cincuenta
mil balboas ’(31 150, ;.,;‘. 1 Hol éméde d ntos mil balboas
(B/.500,000500).. ™, =i ,’,x\gf

d. No menor de*quj é‘eﬁras\héblles, sig “ e.;;rﬁ‘ayor de quinientos mil
balboas (B/. 500“395 00) y f}excw}m millones de balboas
(B/.2,000,000.00). " mem——

e. Ne menor de veinticinco dias habiles, si el monto excede de dos millones
de balboas (B/.2,000,000.00).

2. Concursos:

A los concursos que celebre la Caja de Seguro Social, les seran aplicados los
plazos establecidos en este articulo, en atencién a su cuantfa.

Las modificaciones que se realicen a los pliegos de cargos de estos actos
publicos deben hacerse de conocimiento publico, en un diario de reconocida circulacion
nacional en dos ediciones en dias distintos, con una antelacién de cinco dias
calendario al acto publico. ]

Los actos plblicos solo podran suspenderse cuando existan omisiones al
procedimiento legalmente establecido o por causas imprevistas que impidan su
continuidad. En estos casos, la entidad debera comunicar por escrito a los proponentes

que retiraron el pliego de cargos la suspension del acto y, posteriormente, cumplir el

i o

principio de publicidad, en dos diarios de reconocida circulacion nacional,

N

PN

consecutivos, anunciando la nueva fecha de convocatoria. Esta publica ci?\ podra\ v,
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exceder de quince dlas habiles después de la notificacion por escrito de la suspension

del acto.
Esta materia serd debidamente reglamentada.

Articulo 66. Precalificaciéon. Para sus contrataciones de obras, bienes y servicios
sofisticados o de alto nivel técnico, la entidad podra precalificar de manera previa a los
proponentes, cumpliendo los procedimientos y términos establecidos en el reglamento.

En los casos de adquisicion de medicamentos, insumos médicos, productos de

laboratorios, radiologia, instrumental y equipo médico-quirdrgico, se debera realizar
una precalificacién ante la Autoridad de Salud antes de la celebracion del acto, que
debera contemplar y exigir el cumplimiento de las estipulaciones legales vigentes.

Articulo 67. Reunidn previa y homologacién. En los actos de licitaciones publicas y
concursos que excedan de quinientos mil balboas (B/.500,000.00) la entidad podrd, de

considerarlo necesario, celebrar una o varias reuniones previas con un término de ocho
dias antes de la fecha de celebracion del acto pubhco*-cpmo mirimo.

La reunién de homologacion se‘ra un a;a}f sé'lemne éimﬁligq la homologacioén de
los documentos o, en su caso,ggéle'_'l AFE de‘tg,gnﬂglad contratante, y
tendra efecto de aceptacién sin % .'

participantes en las Iicit'a“éibnes.

n

Bs obre disposicién
qué’ haya propuesto el

Anversa o modalidad

0 aquISIClon de obras blehb\s y selggio}
menor precio global, por*ranglbn pre' el
diferente, si este constitiye: éi umcg panﬁmetro,ﬂa,?pcogé’ncna siempre que la
propuesta cumpla con todos Ioswquusnos délkphﬁago de c,argo a fin de salvaguardar los

SR et

mejores intereses del asegurado. B

La entidad hara pdblico el precio oficial en los pliegos de cargos, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades de todos los oferentes. ‘

En las licitaciones publicas que deban adjudicarse por via de ponderacion de
factores, la adjudicacién corresponde al proponente que haya obtenido la mayor
ponderacién y revele un puntaje minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) del total
de la tabla de ponderacién, de acuerdo con el procedin'ti'ento que se establezca en el
pliego de cargos.



el

Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005 N° 25,453

En caso del concursg, la adjudicacion se hara al proponente que haya propuesto
el menor precio siempre que sea igual. o menor del precio oficial y que cumpla con un
minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) de los requisitos establecidos en el pliego
de cargos. El concurso debera ser adjudicado en dos fases, cumpliendo los términos
que estipule el reglamento.

Una vez cumplidas las formalidades legales establecidas en la L&y, el jefe de la
entidad o el funcionario en quien se delegue mediante resolucion motivad fudicara
o declarara desierta dentro del periodo de validez de la oferta, la Iicitam
concurso que exceda de cincuenta mil balboas (B/.50,000.00).
| En aquellos actos que no superen la cuantia anterior, se entendera adjudicado el
acto con la entrega de la-orden de compra o del contrato al proponente que resulté ser
la propussta que mejores intereses le representa a la entidad.

De igual manera, se notificard por escrito la declaratoria de desierta a todos los
participantes de los actos que no superen cincuenta mil balboas (B/.50,000.00).

la entidad podra adjudicar un acto publico convocado, aun cuando solo se
presente una oferta en la primera convocatoria, siempre que la necesidad del bien,
obra 0 servicio asi lo requiera y la propuesta cumpla con los requisitos del pliego de

cargos.

Articulo 69. Fianzas de propuesta y de cumplimiento. Los términos, pardmetros y:
modalidades de constitucién de las fianzas de propuesta, cumplimiento y otras, sobre

los actos pblicos que convoque la Caja de Seguro Social, seran establecidos en el
reglamento de acuerdo con la clase y- el objeto: de dos ¢ontratos licitados.
Cuando se convogue hcntacuorres publlcas de prec;os umcos para el consumo de
'. - L3

un periodo fiscal 0 més, cuya cuantna*es mde;ta;mmada laé{iaﬂza‘s de propuesta serén
fijadas mediante resolucion- admigistialiyapar: S8 _ntaﬁ\etlegal de la entidad en

A

coordinacion con la Contralona :
La fianza de cumphmlento,,e“ 5710 ;/ ‘ sera m%m;rrdel veinticinco por
ciento (25%), ni mayor; diel ciento i

¥ u&wmmm;;%”; | valor iqﬂé. Pa los renglones
ad]udacados cuya relacloq se obite URE ,‘.-" /?/' os/d l;)f Eo estimado de los

Riiggoyde waiat sl los ios/unitarios ofertados
por el adjudicatario. “1 >

La Contraloria (3|ent.=.ntad’j Oblica que ltagd para exigir durante el

proceso de ejecucion del comrwla correw del monto-de las fianzas para asegurar
el adecuado cumplimiento de las oblig aidas con |la Caja de Seguro Social.

. —
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La cuantia de las fianzas de propuesta y de cumplimiento que sean resueltas
administrativamente por la entidad a causa del incumplimiento de contratos por parte
de los contratistas, deberan ingresar al patrimonio del Riesgo de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja de Saguro Sociai.

Articulo 70. Prohibicién de externalizar servicios. Queda explicitamente prohibida la
adquisicion de aquellos servicios que la Caja de Seguro Social se provee a si misma y
a los asegurados de manera normal, salvo en los casos en que la Institucién se
encuentre temporalmente imposibilitada. En esta ultima circunstancia, las autoridades
de la Caja de Seguro Social estaran obligadas a acelerar los procesos que permitan
eliminar lo mas rapidamente posible la adquisicién externa de dichos servicios.

Articulo 71. Multas por incumplimiento de los contratos. La Junta Directiva de la Caja
de Seguro Social establecera las condiciones en que se aplican las muWﬁPnﬂn

que se les impondra a los contratistas que incumplan los términos dgs gon

Institucion. Los montos de las muitas impuestas atendiendo a o estipulado en este.
articulo, ingresaran al patrimonio del Riesgo de invalidez, Vejez y Muerte.

Articulo 72. Fianza para acciones contencioso-administrativas. Cuando el interesado,

con motivo de una demanda de plena jurisdiccidn, solicite la: suspensién de los efectos
de un acto administrativo emitido en materia de contratacién publica, convocado y
adjudicado por la Caja de Seguro Social, debera presentar con su accién una fianza de
|mpugnaclén equwalente al quince por cnento (15%) del precio oficial estimado para el
acto publico, con el objeto de garantizar los perjuicios y lesiones que se le pudiese
causar al interés publico.

Esta fianza debera ser constituida ante la Caja de Seguro Social, de acuerdo con
las modalidades establecidas en la ley de contratacién publica vigente.

En caso de que la decisién de la Corte.Suprema de Justicia sea desfavorable al
recurrents, el valor de la fianza, a peticién 'de-la-entidad, ingresara al patrimonio del
Fuesgo de Invalidez, ‘Vejez y Muerte de la Camdoﬁegum Social una vez la Corte haya
valuado el perjuicio oorrespondiente e

suministros de bienes mmt}los G
de cien mil balboas (B/-740,000. L "‘
orden de compra. sk L,,_ R

'ﬂ-s—‘;'_ -
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En los casos.{qp? I req&ie ':-,'...:_ 3 I-;;u. . de unﬁ; to, prOductO de

numerosas especiﬁcaeib‘h‘ S\éCNicSE ' | 4 por idad
K 3 B g i ‘;‘"
B By L N X

Articulo 74. Pré  inctfvgliniento. En los bs gﬁ/summlstro de bienes y
servicios, de obras y de amendaniientos neral, cugido el contratista incumpla el
término estipulado por caso fortuito 0 fuerza-mayor, debidamente comprobado, la

entidad podra conceder prérroga, sin necesidad de otros tramites.
El documento de prérroga, emitido por la administracién, constituira la adenda al

contrato.

Articulo 75. Notificaciones. Todas las diligencias tendientes a notificar una resolucién
que decida el fondo de un acto de seleccién de contratista, deberdn ser ejecutadas
dentro de {os cinco dfas hébiles, contados a partir de la fecha de emision del acto
administrativo, mediante un edicto visible en tablero de la entidad y un edicto en puerta
en el domicilio legal del proponente.

La notificacién se entendera hecha a partir de la fijacién del edicto en puerta.

Articulo 76. Normas supletorias. Los tramites y asuntos no previstos en este Capitulo

se regiran supletoriamente por [0 dispuesto por la Ley 1 de 2001, sobre medicamentos;

la Ley 56 de 1995, sobre Contratacién Pdblica, y la Ley 29 de 1996, sobre,#&lensé di,
la competencia.

Capitulo V
Asegurados

Articulo 77. Afiliacion obligatoria. Estan obligados a participar en el régimen de ia
Caja de Seguro Social todos los trabajadores nacionales o extranjeros que brinden
servicios dentro de la Republica de Panam4, incluyendo los trabajadores por cuenta
ajena y trabajadores por cuenta propia.

La Caja de Seguro Social est4 obligada a promover y facilitar la afiliacion de
todos los trabajadores.
Paragrafo 1. La obligatoriedad de los trabajadores independientes contribuyentes,
entrara a regir a partir del 1 de enero de 2007, referida solamente al componente de:
Ahorro Personal del Subsistema Mixto del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, siempre
que a esa fecha el trabajador no haya superade-la-edad de treinta y cinco afios.
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Parégrafo 2. No obstante lo dispuesto en elipresenté articulo, la afiliacién obligatoria
de los trabajadores mdependlentes no contnbuyentes tra*‘hajadores ocasionales,

afiliacion y el pago de cuotas un traba;qd?t Wa brinde servicios dentro
del pais, al régimen obligatorio d Tr—bejer-d6 Seguro Social, so pretexio del
incumplimiento por parte de dicha persona de normas migratorias o de trabajo.

Articulo 79. Afiliacién voluntaria. Pueden ingresar voluntariamente al régimen de la

Caja de Seguro Social:

1. Las personas naturales que no estén sujetas al régimen obligatorio.

2, Las personas naturales domiciliadas en el territorio nacional al servicio de

_ organismos intemacionales.

3. Los personas naturales al servicio de misiones diplométicas y consulares
acreditadas en Panamd.

4. Los hombres y mujeres mayores de edad, asi como los emancipados, que se
dedican de manera exclusiva a la atencion y cuidado de su familia.

5. Los trabajadores sefialados en el parégrafo 2 del articulo 77, hasta tanto se
reglamente su incorporacién al régimen obligatorio.

6. Los independientes contribuyentes que no estén sujetos a la_-affiacign:..

obligatoria.

La Caja de Seguro Social reglamentara las condiclones de admision de los
asegurados voluntarios, el monto de los aportes de cada categoria de los asegurados
incorporados al régimen voluntario, las prestaciones a las que tenidran derecho dentro
de los distintos riesgos y deméas modalidades de aseguramiento, las reglas para fijar el
sueldo o salario base mensual para loe efectos de las cotizaciones y las demds normas
especiales del régimen voluntario.
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Articulo 80. Cotizacién minima y estimacion de salario de _modalidades especiales.
Las cuotas de seguro obligatorio no podran pagarse, en ningiin caso, por salarios
mensuales inferiores al que corresponda a las pensiones minimas vigentes para la
Pension de Retiro por Vejez de la Caja de Seguro Social, salvo en el caso de los
trabajadores contemplados en el pardgrafo 2 del articulo 77, para los cuales el
reglamento comespondiente establecera los minimos de cotizacién.

Se exceptian de lo dispuesto en el-pamafo_anterior, aquellos trabajadores con
una remuneracion mensual inferior a-los cien:balboas (8/.:100.00), los cuales cotizaran
al régimen .de la Caja de Seguro Soclal sobre uha base salanal minima de cien
balboas (B/.100.00). ’ ¥ o Ty

«; fonn!tqbde%remunaracién en
pion.  § o343

especie, sera objeto de iééﬁmaciéii“ -' NS 5}— { fr
Articulo 81. Afiliacién da;_menorbs S—mEro edad ,a%g;gnes la ley y los

convenios internacioriafes debtda Nipteyiciabsen vigehtia ?ﬁ la Repiiblica de
Panama les permitan traﬁa{an; e todos sus derechos
como mayores de edad er

Caja de Seguro Social.

Articulo 82. Obligatoriedad de los trabajadores independientes coniribuyentes. El

trabajador independiente contribuyente que al 1 de enero de 2007 no haya superado
los treinta y cinco afios de edad, debera, en un término no mayor de seis meses
posteriores a la fecha de entrega y pago de su declaracion anual de rentas, proceder
personalmente a afiliarse ante la Institucién, indicando correctamente todos los datos
que esta entidad exija.

La Caja de Seguro Social, una vez recibida la declaracion de rentas anuales de
los trabajadores independientes, procedera a crear un registro temporal para los que no
estuvieren ya afiliados, y acreditard a dicho registro las cuotas que le hayan sido
remitidas junto con la declaracién de rentas.

Articulo 83. Pago de cuotas de los trabajadores independientes contribuyentes. A
partir del 1 de enero de 2007, los trabajadores independientes contribuyentes que no
superen los treinta y cinco afios de edad, quedaran exclusivaments oompren
components de Ahorro Personal del Subsisterna Mixto, y deberan pagar \“
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cuota correspondients a la Caja de Seguro Social a la fecha de entrega y pago de su
declaraciéon anual de rentas.

Para estos efectos, se considerara como base para la cotizacion el total de los
honorarios brutos anuales que reciban como retribucién de sus servicios o con ocasion
de estos, deduciéndole el cuarenta y ocho por ciento (48%) de estos honorarios.

Los independientes comprendidos en el componente de Ahorro, a partir de los
cincuenta y siete afios de edad las mujeres y de sesenta y dos los hombres, podran
continuar ahorrando voluntariamente, sin perjuicio de la aportacién solidaria al
componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto.

Articulo 84, Afiliacién gé personas que brindan servicios profesionales al Estado. Es

deber del Estado verificar la afiliacién a la Caja de Seguro Social de las personas,
nacionales o extranjeras, que contrate bajo la modalidad de servicios profesionales en
la medida que desempefien funciones iguales o similares a las que figuren en la

estructura de cargos de la respectiva institucion..

Si estas no estuvieran afiliadas, sera responsabilidad del Estado, dentro de los
: m.b-del Lni*cm de\lafcontratamén afiliarlos al

primeros seis dias habiles, contados®

- orJario. Et} ador que -reciba

\\aRe=SsraHlid a cotl ara las cuotasa -
% Eegoragiesgsos in s,/y sera incluido en
cada Subsistema del F!églmen\de InvaideZg e uaﬂy&éﬁbmmnemes que, de
acuerdo con la fuente de euoﬂh;ﬁ)ﬁaggonﬁa. e )’* fv"
Articulo 86. Ahorro voluntario.. Todw andependiente que no se encuentre
obligado a ingresar al componente de Ahorro del Subsistema Mixto, podra constituir
una cuenta de aharro voluntaria en el compenente de Ahorro Personal del Subsistema
Mixto de la Caja de Seguro Social, con destino a constituir un capital que cubra la
contingencia de su retiro por vejez.
El tres punto cinco por ciento (3.5%) del ingreso destinado a este ahorro, se
destinara como aporte solidario con base a lo dispuesto en el literal e del numeral 2 del
articulo 154 de esta Ley.
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| Los ahorros voluntarios seran de libre disponibilidad de acuerdo con la
reglamentacién que se dicte, y no seran gravables por impuesto alguno, excepto las
deducciones ordenadas de conformidad con la ley, ni son embargables, salvo en lo
referente a las pensiones alimeriticias.
Estos aportes voluntarios se regiran, a los efectos tributarios, por los limites y
condiciones previstos por la Ley 10 de 1993.

Capftulo VI
Empleadores

Articulo 87. Inscripcién y afiliacién. Es deber de toda persona natural o juridica de
derecho publico o privado, que opere en el territorio nacional, inscribirse en la Caja de
Seguro Social como empleador dentro de los primeros seis dias habiles de inicio de

operaciones, cuando utilice los servicios de un empleado o aprendiz en virtud de un
contrato de trabajo expreso o tacito, mediante el pago de un sueldo o salario.

De igual forma, es obligacién de todo empleador verificar la afiliacién de sus
empleados, sean nacionales o extranjeros, a la Caja de Seguro Social, en el momento
que ingresan a su servicio.

Si el smpleado no estuviera afiliado, seré responsabilidad del empleador, dentro
de los primeros seis dias habiles, contados a partir de su ingreso, afiliarlo al régimen de
la Caja de Seguro Social. El empleador-quedara eximido de esta responsabilidad si el
empleado ya estuviera afiliado, pero--debera_ﬁeeléraﬂoé"“datos generales de este a la
Caja de Seguro Social dentro del misfno pq_riqdol h _

& Sips. Tddq-ceke de operaciones,

dos aite ! Caja de Seguro
Stltumx( o hasta por un
ortiva de ]:I ;:ese.

Articulo 88. Deber de nottflcacié

ya sea temporal o deﬂnitlvo, do'| o
Social, debera notnhcarse!formalr?e
plazo de treinta dlas.;c_aléri_?ano siguig %ﬂ?’!j " .
LA !L. %
Articulo 89. F-leistroi u- el obll
Caja de Seguro Social Ios 3 - tes dz
en sus registros: .' g
oo S
1. L.os nombres y apsllidos, ula det@?ntidad persbnal o nimero de pasaporte
en caso de ser extranjeros, asi como elnumero de identificacién asignado por la

Caja de Seguro Social.



N° 25,453 Gaceta Oficial, miércoles 28 de diciembre de 2005

o4

51

2. El tiempo trabajado.
3. Los periodos que regulan el pago del sueldo.
4. Los sueldos devengados.

Articulo 90. Obligacién del empleador de deducir cuotas. Los empleadores, al pagar el
salario o sueldo a sus empleados, estaran obligados'a deducir las cuotas que estos
deban satisfacer de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y, junto con el aporte del
empleador, a entregar a la Caja de Seguro Social, el monto de estas, asi como los
impuestos nacionales deducidos y retenidos a sus empleados, dentro del mes siguiente
al que correspondan, segun las fechas que se establezcan en el reglamento que al

efecto dicte la Junta Directiva.
El empleador que no cumpla con la obligacién que establece el parrafo anterior,

;i o g D
respondera del pago de sus cuotas y las del empleado, sin perjuicio g &l ah
penales que puedan ejercer la Caja de Seguro Social o el empleado, de acuerdo con

las disposiciones del Cédigo Penal.

Articulo 91. Pago de cuotas sobre los salarios. Los empieados y empleadores deben
pagar la cuota correspondiente a la Caja de Seguro Social, de conformidad con lo que
establece esta Ley, sobre los salarios pagados por el empleador y recibidos por el
empleado. ;

Para efectos de esta Ley y del Decreto de Gabinete 68 de 1970, sin perjuicio de
la definicion de salario cohtenida en el Codigo de Trabajo, se entendera como salario o
sueldo toda remuneracién sin excepcién, en dinero o especie, que reciban los
empleados de sus empleadores como retribucidn de sus servicios o con ocasién de
estos, incluyendo: '

1. Las comisiones.

2 Las vacaciones. .

3. Las bonificaciones.

4 Las dietas, siempre que sean recurrentes y que excedan el veinticinco por ciento

(25%) de un.mes de salario. En caso de exceder el porcentaje anterior, tales
excedentes seran considerados salarios.

5. Las primas de produccion, siempre que excedan el cincuenta por ciento (50%)
de un mes de salario.

6. Los gastos de representacién de los trabajadores del sector publico y privado a
partir del 1 de enero de 2006 para ambos sectores. Tales gastos de
representacion se gravaran con la siguiente gradualidad:
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a. Desde 1 de julio de 2008, el veinticinco por ciento (25%) de la totalidad de
los gastos de representacion.

b. Desde el 1 de'julio de 2008, el cincuenta y cinco por ciento (55%) de la
totalidad de los gastos de representacién.

c. Del 1 de julio de 2010 en adelante, el ciento por ciento (100%).

Articulo 92. Excepcién_de salario. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo y para los efectos de la Caja de Seguro Social, no se considerara salario:

1. El monto de las tres partidas del Decimotercer Mes.
2. El preaviso.
3. Las sumas que reciba el empleado en concepto de indemnizacién, con motivo

de la terminacién de la relacion de trabajo.

4. La participacion en beneficios o utilidades, siempre que- esta participacion
beneficie a no menos del setenta por ciento (70%) de los empleados de la
empresa y no exceda ni sustituya-el total del salario anual.

Los dividendos siempre que no sustituyan el salario.

Las gratificaciones o aguinaldos, siempre que no excedan un mes de salario. Ern
caso de exceder el monto anterior, tales excedentes seran eansiferagos
salarios.

7. l.a prima de antighedad.
Los vidticos.
Las primas de produccién, siempre que no excedan el cincuenta por ciento

-~

(50%) de un mes de salario.

Articulo 93. Procedimiento de recepcién y correccién de planillas. La Caja de Seguro
Social determinaré si aplica el sisterna de planillas o cualquier otro, en la declaracién de

los empleados y empleadores, y reglamentara su procedimiento.

Recibida la planilla, la Caja de Seguro Social procedera a validar la informacién
contenida en ella. Si la planilla contiefie errores que impidan identificar algunos de sus
trabajadores, la Caja de Seguro Social la devolverd al empleador para que este la
corrija en un plazo de siete dias hébiles, contado a partir de su devolucion.

La presentacién de la planilla corregida, devuelta por la Caja de Seguro Social al
empleador para su correccion, debera ser presentada dentro del plazo establecido en
esta Ley. Los errores incurridos ocasionaran una sancién de diez balboas (B/.10.00)

por cada error.
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Paragrafo transitorio. El procedimiento establecido en este articulo comenzara a regir
una vez la Caja de Seguro Social haya implementado e! soporte tecnolégico para el

control de los errores en las planillas.

Articulo 94. Intermediarios. Cuando un trabajo se ejecut® o un servicio se preste, bajo

la dependencia inmediata de un contratista, subcontratista o algin intermediario de

cualquier clase, todos responderan solidariamente por el cumplimiento de las
obligaciones que esta Ley establece para los empleadores, en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de trabajos u obras prestados por contratistas, subcontratistas o
intermediarios que estén intimamente relacionados con el giro de las actividades
economicas de quien los contrata; no cuenten con capital, direccién u otros
elementos propios y dependan econémicamente de quien los contrata.

2. Cuando los contratistas, subcontratistas o intermediarios sean una subsidiaria de
quien los contrata o financieramente dependan de esta.

Articulo 95. Sustitucién del empleador. En caso de sustitucion del empleador, sin

perjuicio de la responsabilidad legal conforme al Derecho Comdn, el empleador
sustituido sera solidariamente responsable con el nuevo empleador, de las obligaciones
. para con la Caja de Seguro Social derivadas de esta Ley y sus reglamentos, nacidas
antes de la fecha de tal sustitucion y hasta por el térmiino de un afio, contado a partir de
la nofificacién a que se refiere el articulo siguiente. Conciuido este plazo, la
responsabilidad subsistir4 unicamente para el nuevo empleador.

Se considerard que héy sustitucion del empleador, en el caso de que otro
empleador adquiera todos o la mayor parte de los bienes del anterior empleador,

requeridos para la explotacién comercial de este, y concurran otros ele rtugTigles
como la realizacion de actividades econdmicas iguales o similares a \wﬁmﬁﬂg

empleador, personal, organizacién y ubicacién, entre otros componentes, que en
general indiquen la configuracion de la sustitucién patronal.

-Articulo 96. Deber_de notificar la sustitucién del empleador. Toda sustitucién del

empleador debe notificarse formalmente por escrito a la Caja de Seguro Social,.dentro
de los treinta dias calendario siguientes a la fecha de la sustitucion.

La inexistencia de la notificacién mantendra la responsabilidad solidaria de los
empleadores a que se retiere el articulo anterior, hasta tanto se haga la notificacién
correspondiente, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la presente Ley.
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Articulo 97. Insolvencia vy quiebra. Es nulo cualquier acto en virtud del cual una

persona natural o juridica se haya colocado en estado de insolvencia, sin haber pagado:

las cuotas correspondientes a fa Caja de Seguro Social. Esta nulidad solo favorecera a

la Institucién, al asegurado y a sus dependientes.

En caso de quiebra, el pago de las cuotas adeudadas a la Caja de Seguro Social
tendré prelacién sobre todas las demas obligaciones del concursado o quebrado, salvo
los créditos establecidos en el articulo 166 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 98. Nulidad de estipulacién por cotizacién indebida. Toda estipulacién
contractual en virtud de la cual se haga recaer sobre el empleado cualquier cuota que
no sea de su cargo, sera nula, sin perjuicio de las acciones y sanciones a que pudiere

dar lugar.

Articulo 99. Obligacion de presentar paz y salvo de la Caja de Seguro Social. En los

actos publicos y los pagos que por este concepto. efectiio el Gobierno Nacional, los
municipios, las instituciones auténomas y semiauténomas y las entidades ptiblicas
descentralizadas, los proponentes y los contratistas estardn obligados a presentar un
certificado en el que se compruebe que estan paz y salvo en el pago de las cuotas de

Segquro Social.
Si una persona natural o juridica que requiriendo un paz y salvo, de conformidad

con lo dispuesto en este articulo, no estuviera obligada a inscribirse o afiliarse al
régimen de la Caja de Seguro Social, en virtud de lo dispuesto en esta Ley, la
Institucion emitira una certificacion haciendo constar tal situacion, la que para este fin

tendra la misma validez que un paz y salvo.

Capitulo VI
Financiamiento

Articulo 100. Fijacion de los recursos. Los recursos de la Caja de Seguro Social se

fijardn actuariaimente en .las cantidades que sean necesarias para cubrir las

- prestaciones en dinero, para formar los fondos y reservas que estipula la presente Ley

para los diversos riesgos, y para sufragar los gastos de administracion que demande la

gestién administrativa de la Caja de Seguro Social.
La situacién financiera de la Caja de Seguro Social y la suficiencia de sus

recursos y reservas, deberan ser verificadas integraimente cada cinco afios, teniendo
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en cuenta el régimen financiero adoptado para las diversas ramas del seguro y las
experiencias adquiridas en el desarrollo de los fenémenos biométricos, demograficos y
econémicos, en relacién a las previsiones actuariales. ‘ ;

Para efectuar cualquiera modificacion o aumento de las prestaciones o
cotizaciones sefialadas en la presente Ley y en sus reglamentos, serd necesario
realizar previamente un examen actuarial de las consecuencias .que impliquen las
modiﬁcaciongs o reajustes con relacién a la situacién financiera de la Caja de Seguro
Social.

Articulo 101. Recursos de la Caja de Seguro Social. Los recursos de la Caja de

Seguro Social para cubrir los gastos de administracién que demande la gestidn
administrativa de la Institucién y las prestaciones de los Riesgos de Enfermedad y
.Maternidad y de Invalidez, Vejez y Muerte, estaran constituidos por los siguientes
ingresos:

1. La cuota 'pagada por los empleados, la cual sera:

a. . Hasta el 31 de diciembre de 2007, el equivalente a siete punto veinticinco
por ciento (7.25%) de sus sueldos. '

b. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, el equivalente a ocho
por ciento (8%) de sus sueldos.

c. Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, el equivalente a
nueve por ciento (9%) de sus sueldos.

d. A partir del -1 de enero de 2013, el equivalente a nueve punto seténta y
cinco por ciento (9.75%) de sus sueldos.

2. La cuota pagada p0|: los empleadores, la cual sera:

a. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, el equivalente a diez punto
setenta y cinco por ciento (10.75%) de los sueldos que paguen a sus
empleados,

b. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, el equivalente a once
punto cincuenta por ciento (11.50%) de los sueldos que paguen a sus
empleadas. |

c. Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, el equivalente a doce
por ciento (12%) de los sueldos que paguen a sus empleados.

d. A partir del 1 -de enero de 2013, el equivalente a doce punto veinticinco
(12.25%) de los sueldos que paguen a sus empileados.

3. La cuota pagada por los trabajadores lndependlentes contribuyentes, la cual

sera equivalente a:
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a. ' Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2007, nueve punto cinco por
ciento (9.5%) de sus honorarios anuales considerados para su base de
cotizacion.

b. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, once por ciento
(11%) de sus honorarios anuales considerados para su base de
cotizacion. -

C. Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, doce punto
cincuenta por ciento (12.50%) de sus honorarios anuales considerados
para su base de cotizacion.

d. A partir del 1 de enero de 2013, trece punto cincuenta por ciento (13.50%)
de sus honorarios anuales considerados para su base de cotizacion.

La contribucién especial del empleador, que seré realizada sobre la base de:

cada una de las tres partidas del Decimotercer Mes, equivalente a diez punto
setenta y cinco por Giento (10.75%) de la suma pagada por el empleador en este
concepto a sus empleados.

La contribucién especial que sera realizada por el empleado, sobre la base de
cada una de las tres partidas del Decimotercer Mes, la cual sera equivalente a
siete punto veinticinco por ciento (7.25%).

La cuota pagada por los pensionados por Invalidez, Vejez y Muerte e
Incapacidad Parcial o Absoluta Permanente de Riesgos Profesionales de la Caja
de Seguro Social, que ser4 igual a seis punto setenta y cinco por ciento (6.75%)
- del monto mensual de la pension.

La cuota pagada por los asegurados de la Caja de Seguro Social que reciban
subsidios de incapacidad temporal, de origen profesional o no, y por maternidad,

la cual seré iguat a: - .
a.  Hasta el 31 de diciembre de 2007, el equivalente a siete punto veinticinco

por ciento (7.25%) de dicho subsidio.

b. Del 1 de enero-de 2008 y hasta el 31 de diciembre de 2010, el equivalente
a ocho por ciento (%) de dicho subsidio.

(o Del 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2012, el equivalente
a nueve por ciento (9%) de dicho subsidio.

d. A partir del 1 de enero de 2013, el equivalente a nueve punto setenta y
cinco por ciento (9.75%) de dichos subsidios.

La participacion en el Impuesto Selectivo al Consumo de Bebidas Gaseosas,

Alcohélicas y Cigarrillos a que se refiere la Ley 45 de 1995, modificada por la

Ley 6 de 2005. '



