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INTRODUCCION

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamad), elabor6 el presente
Plan como documento base del Sistema de Gestién de Riesgos Laborales, mediante el
cual se establece la Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, el alcance
del sistema de gestion, sus elementos principales y en el que referencia la
documentacion: procedimientos, instructivos, planes, programas y formatos.

La empresa ha estructurado este documento de manera que se dé cumplimiento a los
requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la
Legislacion Panamefia, planificando de ésta manera las acciones encaminadas a prevenir
los riesgos ocupacionales, garantizando un alto nivel de bienestar fisico y mental en sus
trabajadores y contribuyendo al mejoramiento de los indicadores de desempefio de la
empresa en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Este plan incluye las directrices de la empresa en materia de Gestibn Ambiental, como
guia de orientacion para encaminar las acciones hacia la prevencion, mitigacion y control
de los impactos ambientales generados en el desarrollo del objeto social de la empresa

La implementacion del documento requiere el compromiso y colaboracién de todos los
trabajadores, para llevar a cabo todas las actividades aqui planteadas.

1. OBJETO

Describir los lineamientos en Seguridad, Salud en el Trabajo del Sistema de Gestion de
Riesgos Laborales, asi como las directrices del Sistema de Gestibn Ambiental, de
AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama), a partir de la
aplicacion de la herramienta PHVA, la cual permite planificar, implementar, verificar y
mejorar las actividades que afectan el desempefio de ambos sistemas.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Plan, aplican a las actividades adelantadas
por AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama) en el desarrollo
de su objeto social. En los casos en donde la Organizacion ejecutara actividades en
instalaciones o sitios de trabajo que no estan bajo su control, se adoptaran adicionalmente
las disposiciones establecidas por el cliente o quien corresponda.

3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Empresa: AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED

RUC: 1493288-1-1513
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Ciudad: Panama Pacifico, Panama

Direccion: Aggreko Building, Panamerica Corporate
Center Sur, Lote 9126, Americas Boulevard (End), Teléfono: +507 282 8247
Panama Pacifico, Howard - Panama

Actividad econdémica:

Mantenimiento y alquiler de equipos de generacion de energia eléctrica tales como:
transformadores, generadores, paneles de distribucion eléctrica, equipos de
distribucion, contenedores auxiliares, acondicionamiento de tanques de combustibles,
equipos de refrigeracion y enfriamiento (TC) tales como: chillers, aires acondicionados.

Numero de trabajadores:
Quince (15) empleados de AGGREKO
Cuatro (04) contratistas

Jornada Laboral:
Administrativo: Lunes a viernes 8:00 — 12:00 pm y 1:00 pm - 5.00 pm.
Lunes a viernes 7:00 am — 11:00 am y 12:00 pm — 4:00 pm

Operativo: Sébado 7:00 am - 12:00 pm.

Representante legal:
José Ignacio Schiavi Castro

3.1. LOCALIZACION
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4. DEFINICIONES

HSE: HEALTH (SALUD) - SAFETY (SEGURIDAD) — ENVIRONMENT (AMBIENTE).
SSTA: Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Ambiente.

PRL: Prevencion de Riesgos Laborales

Politica: Lineamientos generales, establecidos por la direccion de la empresa, que
permiten orientar el curso de accion para el establecimiento de los objetivos que
determinan las caracteristicas y alcances del Sistema de Gestion.

Vision: Horizonte esperado para la Organizacion.

Mision: Objeto de la organizacién y planificacion estratégica para obtener las metas
trazadas en la vision.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Diagndstico, planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades tendientes a preservar, mantener
y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Salud Ocupacional: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la
salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de
bienestar en los trabajadores de todas las profesiones, previniendo alteraciones de la
salud por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la
presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con sus aptitudes
fisicas y psicoldgicas.

Seguridad Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacién y
control de los factores de riesgo o condiciones de trabajo que puedan producir accidentes
de trabajo.

Higiene Industrial: Conjunto de actuaciones dedicadas a la identificacion, evaluacion y
control de aquellos agentes quimicos, fisicos, ergondmicos, psicosociales y biologicos
presentes en el ambito laboral que pueden ocasionar enfermedades, deteriorar la salud y
el bienestar, o crear algun malestar significativo entre los trabajadores.

Gestion Ambiental: Parte de la gestion empresarial que se ocupa de los temas
relacionados con el ambiente, contribuyendo a su conservacién y comprende las
responsabilidades, las funciones (planificacion, ejecucion y control), la estructura
organizativa, los procesos, los procedimientos, las practicas y los recursos para
determinar y llevar a cabo la politica ambiental de cualquier empresa.
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5. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION SSTA

La gerencia ha definido las Politicas del Sistema de Gestién en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente (SSTA), las cuales se publican en todos los centros de trabajo y sitios
del cliente, con la debida autorizacion.

Las politicas y reglamentos que trazan las directrices de la Organizacion en materia de
HSE son:

v' Politica de Salud y Seguridad del Grupo
v Politica de Medio Ambiente del Grupo.

v" Reglamento Interno de Trabajo para AGGREKO INTERNATIONAL
PROJECTS LIMITED (HUB Panama),

6. REPRESENTANTE DE LA GERENCIA

El Representante para la Gerencia del Sistema de Gestion SSTA conforme a la Norma
OHSAS 18001:2007, corresponde a quien desempefie el cargo de COORDINADOR
HSE, quien tiene la responsabilidad de:

v Asegurar que se establecen, implementan y mantienen los procesos
necesarios para el Sistema de Gestién SSTA.

v'Informar a la Gerencia General sobre el desempefio del Sistema de Gestién
SSTA y de cualquier necesidad de mejora.

v'Interactuar con partes externas, sobre asuntos relacionados con el sistema de
gestion de SSTA.

Consecuentemente, el Representante para la Gerencia tiene la autoridad para:

Tomar decisiones que fortalezcan y enriquezcan el Sistema de Gestion SSTA.
Disponer planes de accién frente a no conformidades del sistema.

Aprobar los rubros correspondientes a temas SSTA.

Intervenir el desarrollo de un proceso en busca su optimizacion.

DN NI NN

Para tal efecto, la Alta Gerencia de AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED
(HUB Panama), a través de su representante legal para Panama, se compromete a
suministrar los recursos adecuados (econémicos, humanos y técnicos), necesarios para el
buen funcionamiento del Sistema. La Gerencia asegura la colaboracion y el compromiso
de todos los miembros de la empresa para trabajar en pro del desarrollo de la compafiia.
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7. REUNIONES GERENCIALES

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama), realiza reuniones
donde se verifica las actividades necesarias para la planeacion, implementacién,
verificacion y mejora continua del Sistema de Gestion de SSTA. Estas reuniones tienen
una periodicidad trimestral, se realizan después del trimestre vencido. En ellas participan
el Gerente Regional, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Logistica, Gerencioa de
Negocios, Coordinador HSE y cualquier otro miembro de la Organizacién segun se
requiera. Los temas tratados en la reunion gerencial se registran por medio de un acta.

8. INSPECCIONES GERENCIALES

La Alta Gerencia de AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama),
desarrolla Inspecciones de SSTA minimo una vez por afio al centro de trabajo, con el fin
de asegurar la eficaz implementacién del Sistema de Gestidn, las cuales incluyen la
verificacién de las condiciones de salud, seguridad y manejo ambiental en los sitios de
trabajo, teniendo en cuenta el cronograma de actividades y el Programa de Inspecciones,
estas pueden ser realizadas por el Gerente Regional o por el Staff Gerencial de la
compafia.

9. REVISION POR LA DIRECCION

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamad), establece la revisiéon
anual del Sistema de Gestién SSTA, para asegurar su adecuacion y efectividad
permanente. Mediante el formato Acta de Revision Gerencial, se definen los elementos
de entrada de acuerdo a los lineamientos de OSHAS 18001:2007, los cuales, se
encuentran enmarcados en el plan de actividades y el presupuesto aprobado para el afo.

10. OBJETIVOS Y METAS

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama) establece y mantiene
documentados los Objetivos de SSTA, partiendo de las politicas definidas por la
organizacion, la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles, la identificacion de aspectos, evaluacion y control de impactos ambientales. Asi
mismo se definen metas para el cumplimiento de los objetivos y se realiza el analisis
semestral del grado de cumplimiento de los mismos.

Los objetivos, metas e indicadores de gestidon se establecen en la Matriz de Objetivos y
Metas en SSTA, a partir de las mediciones se formulan planes de accién, acciones
correctivas y/o preventivas, o todas aquellas disposiciones requeridas para garantizar el
cumplimiento constante de los objetivos del sistema. Los datos que alimentan esta Matriz,
se originan a partir de la informacién recopilada en el desempefio de todo el Sistema de
Gestion SSTA.

11. RECURSOS

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama) establece un
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Presupuesto SSTA anual para la implementacién, mantenimiento, mejora continua del
Sistema de Gestibn SSTA. Para el establecimiento del presupuesto anual se contemplan
todos los aspectos relacionados al afio inmediatamente anterior, teniendo en cuenta
expectativa de nuevos contratos, aumento del nimero de empleados y otros factores
adicionales que ameriten realizar incrementos al presupuesto. El seguimiento a la
ejecucién presupuestal se realiza trimestralmente.

Asi mismo para la direccién y ejecucion de todo el Sistema, se cuenta con un Coordinador
de HSE. Con el fin de facilitar el trabajo, la empresa dispone de todos los recursos
tecnolégicos et para el desarrollo de las actividades.

12. DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN PRL
121. DOCUMENTACION

El Plan PRL de AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama),
cuenta con procedimientos documentados, orientados a dar cumplimiento a los
requerimientos de la norma OHSAS18001:2007. La relacion de los programas y
procedimientos de HSE se encuentran en el Listado Maestro de Documentos y
Registros. Las disposiciones para su control y emisién son las adoptadas por el
Procedimiento de Control de Documentos y Registros.

Cualquier cambio en los documentos, es canalizado a través del Coordinador HSE, para
garantizar que las versiones vigentes de los documentos y datos pertinentes estén
disponibles en todos los sitios en que se realicen operaciones esenciales para el efectivo
funcionamiento del Sistema de Gestidn en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente. El
manejo de cambio de documentos o documentos obsoletos, se rige por las disposiciones
descritas en el procedimiento.

12.2. REQUISITOS LEGALES

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamd) establece,
implementa y mantiene la Matriz de Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales
y otros en SSTA, aplicables a las actividades de la Organizacién, con el fin de asegurar
su continua identificacion y evaluacion para garantizar el cumplimiento de la legislacién en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de la Republica de Panama y otros requisitos
suscritos por la organizacion.

12.3. COMPETENCIA, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamd) asigna las funciones
y responsabilidades en Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Ambiente de acuerdo a
los Niveles Organizacionales (Nivel Gerencial, Nivel Medio, Nivel Trabajadores
administrativos y operativos, Coordinador HSE y Representante del Sistema), las cuales
son evaluadas anualmente mediante el Procedimiento Gestion de Recursos Humanos
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Numeral 4.5. Esta informacion es incluida en el Manual de Funciones para cada cargo,
con el fin de garantizar su eficaz implementacion por todos los colaboradores de la
organizacion.

12.4. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamd) cuenta con un
Programa de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento, la identificacién de peligros y
aspectos ambientales, evaluacién de riesgos e impactos, es el “input” o principal insumo
para la alimentar la Matriz de Capacitacién, donde se identifican las necesidades de
entrenamiento por cargo, de esta manera se disefia el Programa de capacitacion y
entrenamiento.

El programa de capacitacion cuenta con un mecanismo de Control y Seguimiento de
Capacitaciones por persona, el cual permite obtener los datos que alimentan el indicador
de Efectividad de las Capacitaciones orientado a medir el porcentaje de personas que
demuestran conocimiento del tema evaluado.

12.5. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION SSTA

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos y
destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la prevenciéon de accidentes,
proteccién de la salud e integridad fisica y emocional. Parte de la implementacién del
Sistema de Gestidon de SSTA, se realiza por medio de la induccion y re induccion a todo el
personal directo y contratistas.

La induccién se realiza a todos los trabajadores y contratistas que ingresen a laborar por
primera vez en la compafiia, a partir de los temas contemplados en el Programa de
Induccién / Re induccién, y se evidencia su realizacion mediante el Registro de
Asistenciay la Evaluacién de la Induccién / Re induccion.

Incluye informacion relacionada con:

Generalidades de la empresa,

Aspectos de seguridad industrial, salud ocupacional y ambiente,
Politicas de no: alcohol, drogas y fumadores,

Politica Global de Salud y Seguridad en el Trabajo
Politica Global de Ambiente

Objetivos del Sistema de Gestion

Reglamento Interno de Trabajo

Requisitos legales,

Reporte de incidentes laborales,

Plan de emergencia,

Factores de riesgo,

Programas de gestion,

Aspectos e impactos ambientales inherentes al cargo.

NN N N N N N NN
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v Plan de emergencia, entre otros.

El compromiso entre la Alta Gerencia es que la cobertura de la induccién y re induccién al
personal sea del 100%. Los registros escritos, se archivan en la carpeta induccién y re
induccién. La Re induccién se realiza anualmente y se deja registro mediante las
evaluaciones correspondientes.

12.6. MOTIVACION, COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama) identifica las
necesidades de los trabajadores y desarrolla actividades de motivacion, con el objetivo de
lograr la participacion del personal en el Sistema de Gestion SSTA, por medio de un
programa que reconoce periddicamente la gestion de las personas que demuestren
mayor compromiso con las actividades planificadas, de acuerdo a unos criterios de
evaluacion definidos.

Por medio de las carteleras organizacionales, intranet y el correo interno se comunican las
campafias de SSTA, resultados del desempefio del sistema, lecciones aprendidas,
eventos, capacitaciones, resultados de la evaluacion de funciones y responsabilidades,
resultados de las auditorias, e informacion de interés en salud publica, entre otros temas.

Dentro del programa bienestar laboral se contemplan todas las actividades de motivacion,
conocidas como: ORANGE DAY, donde se incluyen espacios para romper la rutina
laboral, momentos de recreaciéon y esparcimiento, didlogo social, mecanismos de
comunicacion. Adicionalmente, la Gerencia destina recursos para otorgar premios y
reconocimientos a las personas que se destaquen por su participacion en las actividades
SSTA.

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamda) comunica los riesgos
e impactos significativos de sus actividades a sus empleados, contratistas y visitantes, a
través de las charlas de induccion, re induccion y carteleras informativas.

Las personas vinculadas a la empresa, pueden utilizar los medios de comunicacion
disponibles, tales como: HSE Aggreko Mobile App, correos electronicos, Polycom y Skype
Empresarial. Para participar en el SG - SSTA, la organizacion dispone de la Aplicacion
para Smartphones (Mobile App): HSE Aggreko, la cual puede descargarse por Play Store
(para sistemas Android) y App Store (para IPhones) a través del cual se pueden reportar
directamente cuasi-accidentes, actos inseguros y condiciones inseguras, también permite
reportar accidentes y su correspondiente seguimiento de las acciones correctivas. Por
otro lado, la misma aplicacién permite reportar la implementacion de “Stop Work
Authority”, por medio del cual se permite que cualquier trabajador o contratista, detenga
un trabajo inseguro, asi mismo a través del correo corporativo se pueden enviar
sugerencias relacionadas con SSTA. Adicionalmente, la aplicacion mévil también incluye
el reporte de Observaciones Positivas de Seguridad, con el fin de evidenciar el
reconocimiento por actividades destacables en cumplimiento de los aspectos de SSTA.
Estas herramientas se dan a conocer y se mantienen disponibles en los sitios de trabajo.
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13. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS

13.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y DETERMINACION
DE CONTROLES DE LOS RIESGOS

La Matriz de Evaluacién de Riesgos constituye una herramienta para la evaluacion
cualitativa de los riesgos y facilita la clasificacién de todas las amenazas a la salud,
seguridad y propiedad de la empresa. Los criterios de evaluacion de la matriz, segun la
definicion de riesgo, se basan en la valoracion de las Consecuencias y la Probabilidad.

La identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos se realiza y registra para
todas las actividades de trabajo desarrolladas por los colaboradores, contratistas, grupos
de interés y visitantes de la empresa, contemplando actividades RUTINARIAS y NO
RUTINARIAS.

Los peligros se identifican por cada una de las actividades y se registran en la Matriz de
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos, y determinacion de controles. La
metodologia detallada se describe en el procedimiento Identificacién de peligros,
evaluacién y control de Riesgos.

13.1.1. Auto reporte de condicién de actos y condiciones inseguras

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama) estableci6 a nivel
corporativo un Programa de reporte de identificacion de riesgos “RIR” para actos y
condiciones inseguras y/6 situaciones de casi accidentes, que permite a los trabajadores,
contratistas y/6 visitantes informar de manera efectiva los hallazgos al &rea de HSE, para
su gestion y seguimiento en el cierre. Este programa de reporte se encuentra incluido
dentro de la App: HSE Aggreko

13.2. IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES, VALORACION Y
DETERMINACION DE CONTROLES DE LOS IMPACTOS

La empresa establece, implementa y mantiene un procedimiento para la Identificacion
de Aspectos, Evaluacion y Control de Impactos Ambientales, donde se establece la
metodologia de evaluacion utilizada. En la Matriz de Identificacion de Aspectos,
Evaluacién y Control de Impactos Ambientales, se registran todos los aspectos
ambientales de las actividades de la organizacion. Como producto de esta evaluacion se
establecen los controles operacionales y actividades para los impactos cuya significancia
es alta.

13.3. CONTROL DEL CAMBIO

Para la gestion del cambio, la organizacién establece y mantiene un Procedimiento de
gestion del cambio, en donde se contempla la metodologia para la identificacion y
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andlisis. Los efectos o riesgos que pueden generar dicho cambio y el plan de accion, se
registran en el formato Gestién del cambio.

14. TRATAMIENTO DEL RIESGO
14.1. SELECCION DE CONTRATISTAS

Para asegurar el cumplimiento de las politicas y objetivos en SSTA y la aplicacion efectiva
de medidas de control a nivel operativo por parte de los terceros vinculados a la
Organizacién, se ha establecido un procedimiento para Control de Contratistas y
Proveedores, en el cual se contemplan criterios de calidad, seguridad, salud en el trabajo
y ambiente, este procedimiento es requisito contractual y de la misma manera es
comunicado con el fin de asegurar su implementacion. El procedimiento describe los
criterios para la seleccion, clasificacion, evaluacion y control, de los contratistas que
prestan servicios 6 proveen productos a la organizacion.

14.2. PROGRAMAS DE GESTION

Para lograr los objetivos y para tratar los riesgos prioritarios que puedan generar
accidentes de trabajo, se establecen y mantienen los siguientes programas de gestién, los
cuales se basan en el desarrollo de actividades en los que se incluyen responsables,
recursos y cronograma:

Programa de Gestién para Riesgo Eléctrico
Programa de Gestion para Riesgo Mecanico
Programa de Gestién para Trabajo en Alturas
Programa de Gestién para Seguridad Vial

ANANENEN

14.3. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABAJO
14.3.1.Evaluaciones médicas ocupacionales

Se cuenta con el procedimiento Realizacion de Exdmenes Médicos Ocupacionales, el
cual se basa en el Profesiograma de Examenes Médicos Ocupacionales. Los
examenes son realizados por un proveedor con registro médico y con licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional.

14.3.2. Actividades de promocion y prevencién en salud

Con base en la identificacion de riesgos de salud publica se realizan actividades de
prevencién y promocion. A partir de los sistemas de informacion de las entidades
nacionales en salud publica tales como http://www.css.org.pa de la Caja de Seguridad
Social, y http://www.minsa.gob.pa del Ministerio de Salud de la Repulblica de Panama, se
consultan los informes epidemiolégicos por evento de interés en salud publica y se
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realizan los correspondientes Planes de Accidén que se requieran de acuerdo al riesgo de
afectacion sobre el personal de la empresa.

Para efectos de la Inmunizacién se ha establecido que como minimo, todas las personas
que vayan a laborar fuera de pais hacia zonas endémicas, deben vacunarse contra
tétanos y fiebre amarilla conservando tales registros.

Adicionalmente se realizan campafias de alcohol y drogas, garantizando la cobertura de
todo el personal.

14.3.3.Registros y estadisticas en salud

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamad) realiza andlisis de
estadisticas en salud, tal como atencion en primeros auxilios, morbilidad y ausentismo
laboral, y a partir de este andlisis genera los planes de accion pertinentes.

14.3.4.Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE)

Anualmente, a partir de la realizacion de exadmenes médicos periddicos de salud
ocupacional, el proveedor del servicio emite el Diagnostico de Condiciones de Salud,
como entrada para la formulacién de Protocolos de Vigilancia Epidemiolégica, cuyas
recomendaciones son implementadas mediante los programas de gestion y
posteriormente se analizan los resultados de los indicadores, andlisis de tendencias, y
como producto de esta revision y analisis, se generan los planes de accién
correspondientes.

Los PVE consideran ademas la informacion de estadisticas de ausentismo, de primeros
auxilios, morbilidad; factores de riesgo prioritarios y evaluaciones ambientales, para el
establecimiento de las medidas de prevencion o planes de accion.

De acuerdo a los riesgos laborales prioritarios de la empresa se ha implementado:

v PVE de prevencién de enfermedades musculo esquelético.
v PVE de Riesgo Psicosocial

14.4. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Tiene como prioridad identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo higiénico antes
de que se presenten efectos nocivos sobre la salud (enfermedades laborales). Este
subprograma se interrelaciona con los subprogramas de medicina preventiva y de
seguridad industrial, es decir se aportan o relacionan entre si con actividades, tareas,
planes de accion, etc.

Para los estudios ambientales, los factores de riesgo prioritarios son Ruido, Vibraciones,
Material Particulado e lluminacién, los cuales sirven como elementos de entrada a los
Programas de Vigilancia Epidemiolégica correspondientes.
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14.5. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
14.5.1.Estandares y Procedimientos

A partir de la evaluacién de peligros y riesgos, se establecen, implementan y mantienen
procedimientos e instructivos de Trabajo Seguro en Areas Operativas, HSE SOP y
BOP’s. Estos procedimientos son identificados de acuerdo a las actividades criticas en
los trabajos realizados, se documentan a partir de la informaciéon suministrada por los
jefes de area y son comunicados a los involucrados de acuerdo a la Matriz de
Capacitacion y Entrenamiento. Adicionalmente, se establecen medidas de control para
la realizacion de labores por parte de contratistas y terceros (ATS y Permisos de Trabajo)
cuando se requiere.

14.5.2. Programa de Mantenimiento de Instalaciones, Equipos y Herramientas

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama) ha definido sus
parametros de control en la planeacién y ejecucion del mantenimiento preventivo de
instalaciones, redes eléctricas, orden y aseo, equipos, herramientas y vehiculos utilizados
para la prestacion del servicio, los cuales se consolidan en los Programas de
Mantenimiento.

14.5.3.Elementos de Proteccion Personal (EPP)

De acuerdo con las disposiciones legales, se ha elaborado un estudio de los elementos
de proteccién personal requeridos por areas, puestos de trabajo o actividades especiales
que se desarrollan en la empresa. Se tiene una Matriz de Identificacién de EPP, a partir
de la cual se verifica que estos cumplan con los estandares de calidad y de seguridad
para el trabajador, asi como el confort o caracteristicas ergondmicas. La metodologia para
la seleccién, entrega y reposicion de EPP se encuentra descrita en el Procedimiento de
Seleccién y Entrega de EPP.

Se cuenta con un stock permanente de EPP, para cada trabajador se mantiene una ficha
de Entrega de EPP, donde se lleva el historial de elementos de proteccion suministrados,
cambio o reposicion.

De acuerdo con la Matriz de Elementos de Proteccién Personal, se verifica por
actividad los elementos correspondientes y se hace la entrega. Para actividades nuevas,
se realiza un andlisis por parte del Coordinador de HSE, en conjunto con el jefe de area o
la persona responsable de desarrollar la actividad.

Se realizan inspecciones periddicas de acuerdo al Programa de Inspecciones, sobre el
uso y mantenimiento de los elementos, con el fin de verificar la utilizacién de los mismos,
reposicion por deterioro, necesidades de capacitacién y entrenamiento, etc.
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14.5.4.Hojas de Seguridad de Materiales y Productos (M.S.D.S)

Son los documentos que permiten comunicar, de forma muy completa, los peligros que
ofrecen los productos quimicos tanto para el ser humano como para la infraestructura y
los ecosistemas. También informa acerca de las precauciones requeridas y las medidas a
tomar en casos de emergencia.

En todos los lugares de trabajo, cada producto quimico, debe tener su hoja de seguridad
suministrada por el fabricante o proveedor del producto. Para el manejo de sustancias
quimicas la empresa establece los pardmetros manejo seguro, garantizando asi la
integridad fisica de trabajadores, medio ambiente, propiedades de la compafia y de la
comunidad en general mediante el Procedimiento de Manejo de Sustancias Quimicas.

14.6. PLAN DE EMERGENCIAS

La empresa establece, implementa y mantiene un Plan de Emergencias, que contempla
objetivos generales y especificos, alcance, estructura de la brigada, realizacion de
simulacros, identificacion y evaluacion de escenarios de emergencias.

El Plan garantiza la implementacién y mantenimiento de procedimientos operativos
normalizados para el control de emergencias, donde se establece el plan de evacuacion
médica, mecanismo para el reporte de emergencias, mecanismo de evaluacién de la
emergencia y activacién de la atencion de la emergencia.

En el documento del Plan de Emergencias se describen todos los elementos con los que
cuenta la empresa para la atencién de este tipo de situaciones, la forma de interactuar
con entidades de apoyo para la respuesta efectiva, incluye listado de miembros de las
brigadas de apoyo interno, planos y dibujos de las instalaciones donde se identifican,
areas de riesgo, rutas de evacuacion, sefializacion, equipos, etc.

A los integrantes de las brigadas de emergencias, se les entrena segun su funcién en
primeros auxilios, combate de incendio, control de derrames y evacuacion. El Plan de
Emergencias se divulga a todo el personal directo y contratista por medio del Programa
de capacitacion y de induccién. Periédicamente se evalla incluyendo revision, divulgacion
y actualizacion.

14.7. SUBPROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
14.7.1.Estandares y Procedimientos

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamd) cuenta con
procedimientos documentados, instrucciones de trabajo, controles fisicos, y acuerdos con
proveedores para la gestion de sus aspectos ambientales y asi prevenir o minimizar los
impactos ambientales en el desarrollo de sus actividades.
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14.7.2.Plan de Gestion de residuos

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panamda) establece,
implementa y mantiene un Procedimiento para el Manejo Integral de Residuos.
Durante la prestacién del servicio a cualquier operadora 6 industria, la empresa se acoge
a la gestion conforme a las directrices establecidas por el cliente en sus instalaciones.

Adicionalmente ha disefiado e implementado un Programa de Gestién Ambiental, con
actividades, recursos, responsables y cronograma definidos, acorde con la identificacion
de aspectos y evaluacion de impactos ambientales.

15. EVALUACION Y MONITOREO

15.1. INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTES DE TRABAJO Y
AMBIENTALES

Para determinar los parametros y técnicas que faciliten la identificacion de las causas
reales de un incidente de trabajo y/6 ambiental, que permitan realizar adecuadamente la
investigacion, reporte, analisis y plan de accién, se ha creado el procedimiento de
Reporte e investigacion de incidentes de trabajo y ambientales, en el cual se dictan
directrices para analizar las causas de los incidentes de trabajo y ambientales,
garantizando el cumplimiento de la legislacién panamefia vigente.

Se realiza el analisis de causas y tendencias de los accidentes y casi accidentes. Se mide
el comportamiento de los indicadores de gestion reactivos definidos a nivel corporativo.
De alli se generan acciones correctivas necesarias para plantear planes de accion y asi
evitar su repeticion, generando el mejoramiento continuo del Sistema.

15.2. AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION SSTA

La empresa establece, implementa y mantiene el Procedimiento de Auditorias Internas,
para asegurar la eficacia, y mantenimiento del Sistema de Gestion SSTA. El Programa de
Auditorias se establece en el Cronograma HSE anual.

15.3. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La empresa ha disefiado el procedimiento para Control de No conformidades,
Acciones Correctivas y Preventivas, con el cual se establece las fuentes y metodologia
para el tratamiento a las acciones que generaron desviaciones en relacion a las Politicas
y Objetivos del Sistema de Gestidén y a las acciones que potencialmente sean causa de
desviaciones del mismo. En este procedimiento se contemplan los aspectos del Sistema
de Gestidn SSTA, relacionados con la evaluacion del riesgo previo a la implementacién de
la accion.
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15.4. INSPECCIONES EN SSTA

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama) tiene establecido un
Programa de inspecciones en SSTA, que contempla el tipo de inspeccién a realizar en
cada lugar de trabajo, los responsables, los recursos, la periodicidad, y el cronograma.
Todos los hallazgos encontrados en inspeccion se consolidan en un SPA de
Inspecciones, herramienta que sirve para realizar el seguimiento al cierre de
desviaciones, que también son cargados en el sistema de reporte HSE de Aggreko como
condiciones inseguras (ver APP Aggreko)

15.5. SEGUIMIENTO A LOS REQUISITOS LEGALES
15.5.1.Requisitos legales y de otra indole

De acuerdo con el Procedimiento de lIdentificacion y Evaluacién de Requisitos
Legales y Otros en SSTA, anualmente se realiza la evaluacion del cumplimiento a los
requisitos legales contemplados en la Matriz de Requisitos Legales y otros en SSTA.
Cuando se evidencia que algun requisito no se esta cumpliendo se genera un plan de
accion.

15.5.2. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social

AGGREKO INTERNATIONAL PROJECTS LIMITED (HUB Panama) realiza afiliacion de
todos sus trabajadores a Sistema de Seguridad Social a través de la Caja de Seguron
Social. Para el personal contratista, establece el Procedimiento de Seleccion y
evaluacion de contratistas y proveedores, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales en términos de seguridad social.

15.5.3.Reglamento Interno de Trabajo
La empresa cuenta el Reglamento Interno de Trabajo, lo mantiene actualizado y publicado

en las instalaciones de la organizacion. Su difusion se asegura mediante el Programa de
Induccion/Reinduccion.
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